UNIVERSITE Devenir des docteurs - Situation a 1 an Promo. 2019 ; 2020 ;

MONT BLANC 2021

PROVENANCE

164 docteurs ont soutenu leur thése en 2019 ; 2020 ; 2021 a I'USMB et ont
été interrogés sur leur situation 6 mois aprés |'obtention de leur doctorat. Nationalité des docteurs Raison du doctorat en France (docteurs de nationalité étrangére)
121 ont répondu a 'ensemble de I'enquéte et 3 I'ont commencé, soit un

taux de réponse de 76 %

Théme de recherche dans le labo. 8

" PROFIL DES DIPLOMES

Programme d'échange international

Hommes Femmes

-~

Opportunité financer thése
I Y : : s
' Souhait de travailler en France aprés thése

Etudes sup. en France

h B l
B

Autre
Age médian lors de I'obtention du doctorat (ans)

Dipléme(s) obtenu(s) avant le doctorat (plusieurs réponses possibles)

2 9 Dipléme d'ecole d'ingénieur _ 34

Autre dipldme de grade master

PENDANT LE DOCTORAT

. .
@ 12 théses réalisées en COTUTELLE
9

15 docteurs ont effectué une mobilité Autre
internationale d'au moins 3 mois




FINANCEMENT DU DOCTORAT

1 09 dOCteU rs Ont béﬂéflClé Provenance des fonds pour le financement spécifique (piusieurs réponses possibles)

d'un financement spécifique
pour réaliser un doctorat.

15 doctorants avaient un emploi d'ATER.

10 9
8
6 5
4
2 2

Financement Collectivitées CIFRE Agences Financement Financement  Financementde  Financement Autre Organismes
état territoriales francsaises de mixte public étranger la Commission privé internationaux
(dont financement prive hors européenne d'organisations (OCDE, ONU,
financements public de la CIFRE implantées en etc)
régionaux) recherche France (dont
mecénat)
Montant mensuel net du contrat (en euros) b~ \ Durée médiane du financement (mois)

1425

Médiane



— SITUATION EN DECEMBRE N

Situation professionnelle au 1er décembre N

@® En emploi @ Enrecherche d'emploi Inactif

102 (82 %) docteurs sont en emploi en décembre N.

Présentation a la qualification CNU (Conseil national des universités)

Non

Oui : Qualfie
(31)

Oui : Non qualifié
(15)

SITUATION 01/12/N : EN RECHERCHE D'EMPLOI

Lieu de la recherche d'emploi

Dans votre region

Dans votre u Ser!ts t
département de ements
résidence s

9)

Dans la France
entiére
(2)

A l'international

(3)

Domaine de recherche d’emploi
Secteur recherché

(plusieurs réponses possibles)

(plusieurs réponses possibles)

Enseignement supérieur et recherche -

Recherche et développement - 5

la fonction publique

une entreprise privée
Conseil, études, expertise . 4

une association ou un organisme a
Enseignement (hors enseignement 3 but non lucratif

superieur et recherche)

Santé humaine I 5 une entreprise publique

Autre I 2 Autre

une organisation internationale ou un

Valorisation et accompagnement de la I 1
organisme extracommunautaire

recherche, innovation

Pilotage et gestion de projet ou d’équipes,
action publique une société d'économie mixte

Mediation, communication et journalisme

o 1
scuent\f\que une personne exergant une

profession liberale ou un indépendant




CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI EXERCE EN DECEMBRE N

La fagon de trouver un emploi est majoritairement liée : "Candidature en réponse a une offre d'emploi" ( 58 / 93 ).

Type d'employeur Taille de I'entreprise Localisation de I'emploi en France
Type de contrat de travail
Privé Public 1-o [l 4
cor | o ) “9) 10240 I 1 L 120 ey I3
CDD scientifique [ 33 250-4 990 [IEE 291 .
coD .5 Plus de 5 000 13 .
1 3

* CDI, titulaire de la fonction publique, indépendant, profession libérale
*% CDD, contractuel de la fonction publique, emploi d'ATER ...
##* CDD scientifique dans un laboratoire académique ou une entreprise

Salaire net mensuel médian (en euros)

Réponses effectives : 75 Dispersion inférieure : 1 372
Moyenne : 2 617 Dispersion supérieure - 3 862 25 docteurs travaillent a I'étranger. Ce depart est subi pour 5 d'entre eux, 16

I'ont choisi et 5 n'avaient pas l'intention de rester en France.

Principaux secteurs d'activité
Satisfaction de I'emploi occupé
Génerale 3 3
S TRKY 33.
L'emploi comporte
o Adéquation de I'emploi 3 4
Des activites avec le doctorat ***1 T4
d'encadrement de 7
personnels

La gestion d’'un Evolution de carriére ' 2 1
budget 29 7 /14

Ouverture des activités ***‘ 3 1
I /4
Des travaux menés
dans un cadre 5
international . . *** 2 9
Rémunération
7 /4

19 Des responsabilités

1 de chef de projet

1Y
o ~
o

Enseignement, Industries, construction, Autres
recherche, R&D production et distribution ® oui ® Non
d'énergie et d'eau



