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	Protocolo de cotutela de tese de Doutoramento de XXX
	Agreement for joint thesis supervison

of XXX
	Convention de cotutelle de these de XXX

	Entre

A Universidade da Beira Interior, com sede em Convento de Santo António 6201-001 Covilhã, (Portugal), representada pelo seu Reitor Mário Lino Barata  Raposo, tendo concedido a Helena Maria Baptista Alves, Vice-Reitora para o Ensino, Assuntos Académicos e Empregabilidade da Universidade da Beira Interior, a autoridade de assinatura, por delegação de competências, para efeitos do presente acordo, adiante designada por «UBI»,
e

A Université Savoie Mont Blanc, 27, rue Marcoz - BP 1104 - 73011 Chambéry cedex (France)

, registada pelo l'INSEE com o n° Siret 197 308 588 00015, e o código APE 8542 Z, representada pelo seu Presidente, Philippe GALEZ, devidamente autorizada por deliberação do Conselho de Administração de 5 de janeiro de 2021, 
designada por  « USMB »
A UBI e a USMB podem ser individualmente designadas pela « Parte » e coletivamente pelas « Partes ».
Preâmbulo:

As Partes acordam em estabelecer um programa internacional de cossupervisão doutoral, em conformidade com os regulamentos em vigor nos países de cada uma das Partes Contratantes, no pressuposto de que:

A UBI está sujeita às seguintes disposições:

- Regulamento para a Criação de Programas Conjuntos e de Duplo Grau entre a Universidade da Beira Interior e universidades Estrangeiras, Despacho nº 6833/2015, publicado no Diário da República, 2ª série - Nº 117 - 18 de Junho de 2015;

- Regulamento do Grau de Doutor da Universidade da Beira Interior, na versão aprovada pelo Despacho nº 8735/2019, publicado na 2ª série do Diário da República, nº 189, 1 de Outubro de 2019;

- Decreto-Lei nº 74/2006, de 24/03, na sua redação atual.

A USMB está sujeita às disposições do Decreto de 25 de Maio de 2016, implementando o quadro nacional de requisitos e procedimentos educativos para a emissão do diploma nacional de doutoramento.
Artigo 1: Objetivo

O objetivo deste acordo é estabelecer as condições para a execução de um programa internacional de cossupervisão de doutoramento para "nome do candidato" (doravante referido como o "estudante de doutoramento") para realizar a investigação de tese de doutoramento sob o tópico "nome do projeto de tese" descrito no anexo.
Artigo 2: Procedimentos administrativos 

2.1 - Grau possuído:

O aluno de doutoramento possui um mestrado em "nome do mestrado" atribuído por "Instituição" em "Data". 

Ou

  "O Doutorando possui……. (se o grau possuído for diferente de um Mestrado) que permite a inscrição em estudos de doutoramento (indicar o nome da universidade que concede a qualificação).

2.2 - Duração da tese:

Este programa de cossupervisão terá início em XXX e prosseguirá por um período de três anos. Este período pode, no entanto, ser prolongado por uma adenda assinada pelas Partes.

2.3 - Mobilidade do estudante de Doutoramento:
O programa de investigação de doutoramento será realizado em ambas as Universidades envolvidas na tese de doutoramento supervisionada conjuntamente. 
Cada estudante de doutoramento é obrigado a passar pelo menos 9 meses no estrangeiro para levar a cabo as suas atividades de investigação, com um mínimo de 6 meses na universidade cossupervisora.

A duração dos períodos de estudo em cada instituição é agendada da seguinte forma:

Período 1: na Universidade XXX, de XX/XX/XX a XX/XX/XX

Período 2: na Universidade XXX, de XX/XX/XX a XX/XX/XX

Período 3: na Universidade XXX, de XX/XX/XX a XX/X
2.4 - Inscrição:

Logo que este acordo seja assinado por ambas as partes, o doutorando será inscrito nas duas universidades de cotutela para cada ano. A inscrição e a reinscrição serão efectuadas em conformidade com os regulamentos em vigor em cada país (por exemplo, comité de acompanhamento individual).
As propinas serão pagas da seguinte forma:

Ano letivo XX/XX (ano 1) : 

propinas pagas a XXX
Ano letivo XX/XX (ano 2) :

propinas pagas a XXX
Ano académico XX/XX (ano 3) :

propinas pagas a XXX
A instituição que dispensa o pagamento das propinas deve ter um comprovativo de inscrição na instituição parceira:
O doutorando será reconhecido como estudante de ambas as universidades e beneficiará dos serviços e estruturas de cada instituição.
2.5 - Cobertura da segurança social e responsabilidade civil:

Antes da sua inscrição em cada ano académico:

- o estudante de doutoramento deve estar inscrito no sistema nacional de cobertura social do país/países em que pretende permanecer, ou possuir uma cobertura de segurança social equivalente durante a sua estadia; a cobertura de segurança social proporcionada pela manutenção dos direitos do estudante no seu país de origem durante a estadia será considerada um equivalente válido;

- O estudante de doutoramento deve igualmente possuir uma cobertura de responsabilidade civil válida durante a sua estadia nas dois universidades.
2.6 - Apoio ao aluno de doutoramento:

Durante a sua estadia, a UBI e a USMB facilitarão o acesso do estudante de doutoramento a vários serviços locais, incluindo os serviços de apoio aos estudantes internacionais, às várias possibilidades de alojamento, e a potencial assistência financeira.
Artigo 3 - Disposições financeiras

Nenhuma troca financeira é acordada entre as Partes no âmbito do presente protocolo. 

Cada Parte suportará os custos relacionados com a implementação das missões e, em particular, todos os custos relacionados com o seu pessoal, missões, direção de teses, custos de experimentação, defesa de teses, etc.

O estudante de doutoramento tem o seguinte financiamento: "nome da Bolsa, se aplicável";

Os custos, particularmente os relacionados com os períodos de deslocação do estudante de doutoramento, serão cobertos pela possibilidade de obtenção de financiamento de mobilidade ou pelo estudante.

Artigo 4: Abordagens pedagógicas 

4.1 - Diretores de tese:

Para a UBI, o trabalho de doutoramento será dirigido por "nome do orientador", "categoria e afiliação".

Para a USMB, o trabalho de doutoramento será dirigido por "nome do co-orientador", "categoria e afiliação". 

O diretor e, se aplicável, os coorientadores do trabalho de doutoramento concordam em exercer as suas funções de supervisão de forma equitativa.

Em caso de mudança de orientador de doutoramento, as Partes concordam em comunicar a mudança de forma expedita. 
4.2 - Obrigações do estudante de doutoramento:

O Doutorando é obrigado a cumprir as regras legais e regulamentares em vigor nos países de cada universidade cossupervisora. Para a UBI, os requisitos estabelecidos no Preâmbulo e para a USMB, as da Escola de Doutoramento de XXXX, consistindo em particular na sua assinatura e cumprimento do Protocolo para o trabalho de doutoramento e supervisão do programa de doutoramento.

4.3 -  Programa de estudos

De acordo com o Processo de Bolonha, os estudos de doutoramento representam um total de 180 ECTS (Sistema Europeu de Transferência e Acumulação de Créditos). No presente acordo, o programa de estudos incluirá cursos até 60 ECTS, representando as actividades de investigação a diferença restante.  O programa de estudos do candidato é o seguinte:

Primeiro ano na UBI/USMB

60 ECTS

Segundo ano na UBI/USMB

60 ECTS

Terceiro ano na UBI/USMB

60 ECTS
A Universidade de Savoie Mont-Blanc prevê 120 horas de estágio obrigatório de doutoramento, as quais serão objecto de equivalência se forem efectuadas noutros estabelecimentos.
4.4 - Júri de defesa de tese e local de defesa de tese:

Os relatores e júris serão nomeados de acordo com as leis e regulamentos em vigor na UBI. A defesa poderá ser feita por meio de sistemas de videoconferência, se for admitida tanto pelas instituições como pelo candidato.

A defesa da tese terá lugar na UBI e seguirá as regras em vigor na UBI. A defesa da tese será apresentada apenas uma vez. 

4.5 - Línguas:  

A tese será redigida em inglês. Um resumo substancial de 15(SIE)/30(CST+ outras escolas de doutoramento) páginas será redigido em português e francês.
A defesa da tese será apresentada em inglês. 

4.6 - Grau:

De acordo com as leis e regulamentos em vigor nos países de cada universidade cossupervisora, sob recomendação do júri, e após defesa da tese:

- O Reitor da UBI emitirá um diploma Nacional de Doutoramento em nome de "nome do aluno"; 

- O Presidente da USMB emitirá um Diploma de doutoramento em nome de "nome do estudante";

Os diplomas reconhecerão que o doutoramento foi obtido no seio da Aliança UNITA-Universitas Montium.

4.7 - Arquivo, relatório e reprodução da tese:

O arquivo, elaboração de relatórios e reprodução da tese serão conduzidos em conformidade com as leis e regulamentos em vigor em cada uma das universidades cossupervisoras. 

Artigo 5: Acolhimento - Responsabilidade - Seguro

No contexto do presente Acordo, o pessoal da outra Parte pode ser acolhido. Durante a sua estadia nas instalações da Parte anfitriã, o pessoal acolhido estará sujeito aos regulamentos internos, e deverá respeitar os regulamentos de saúde e segurança aplicados pela Parte anfitriã. Devem cumprir as instruções fornecidas para a utilização do equipamento e das instalações, tais como as instruções de funcionamento, horas de funcionamento, riscos potenciais, e proteções específicas. Não obstante o acima exposto, o pessoal acolhido deve permanecer sob a autoridade do seu empregador, que continuará a cumprir todas as suas obrigações correspondentes na sua qualidade de empregador, tais como as suas obrigações relacionadas com remuneração, obrigações de assistência social, tributação, obrigações relativas a acidentes de trabalho, doenças profissionais, as suas prerrogativas de gestão administrativa, e responsabilidade civil pelas ações de todo o pessoal acolhido sob a sua autoridade. As Partes declaram que estão em plena conformidade com as suas obrigações em matéria de contribuições para a segurança social, IVA e outros impostos, e subscreveram seguros legais para cobrir acidentes de trabalho, bem como seguros de responsabilidade civil. Os certificados das entidades competentes estão disponíveis mediante pedido da Parte anfitriã.

Cada Parte assumirá a responsabilidade pessoal, no que diz respeito a cada uma delas, por danos de qualquer tipo, incluindo danos físicos, danos materiais ou imateriais, que possam ser causados a terceiros no contexto do presente protocolo por qualquer ação sua, e/ou dos seus bens, e/ou do seu pessoal, bem como por todas as reclamações e procedimentos legais relacionados. 

Cada Parte assumirá a responsabilidade pessoal, no que diz respeito a cada uma delas, pelos danos de qualquer tipo que possam ser causados ou surgir por ocasião da execução do presente Contrato, a si própria, ao pessoal que emprega e/ou aos bens e equipamentos que lhe pertencem, exceto se o mesmo resultar de negligência ou culpa da outra Parte e/ou do seu pessoal.

Cada Parte concorda em manter, ou subscrever, se necessário, a cobertura de seguro necessária para se garantir cobertura a todos os riscos pelos quais possa ser responsável nos termos do presente Acordo.
Artigo 6: Duração - Cessação

6.1 - Duração:

O presente Acordo entrará em vigor a partir de 01/10/2022 por um período de 36 meses e assim terminando em 30/09/2025. Pode ser renovado no final deste período por adenda feita antecipadamente por escrito e assinada por representantes autorizados das Partes, declarando o objetivo da prorrogação e os termos do seu financiamento. 

Todas as disposições do presente Acordo que se destinem a ser aplicadas após a sua cessação ou rescisão permanecerão em vigor.

6.2 - Cessação:

O presente Acordo será automaticamente rescindido em caso de interrupção do trabalho de tese pelo Doutorando, ou em caso de renúncia deste último, qualquer que seja a causa; o presente Acordo será então rescindido sem culpa imputável a qualquer das Partes a esse respeito no prazo de trinta (30) dias de calendário após o envio de uma carta por correio registado com confirmação de entrega por uma das Partes à outra. 
Em caso de desacordo entre as partes contratantes, os signatários procurarão encontrar uma solução amigável que melhor sirva os interesses do candidato, a fim de lhe permitir concluir a sua investigação nas melhores condições possíveis. Se o desacordo persistir, poderá ser nomeado, de comum acordo, um mediador exterior às universidades contratantes. Se a mediação falhar, será assinado pelas duas partes um aditamento que põe termo à supervisão conjunta; a tese pode ser prosseguida num único país sem que a supervisão conjunta seja mencionada no diploma.
O presente Acordo pode também ser automaticamente denunciado por qualquer das Partes em caso de incumprimento pela outra Parte de uma ou mais das suas obrigações ao abrigo das várias cláusulas do mesmo. Esta rescisão só produzirá efeitos um (1) mês após o envio de notificação pela Parte queixosa por correio registado com confirmação de entrega, indicando os fundamentos da queixa, salvo se dentro desse período a Parte em falta cumprir as suas obrigações ou apresentar provas de um impedimento que constitua um caso de força maior.

O exercício deste direito de rescisão não isenta as Partes, em particular a Parte em falta, do cumprimento continuado das suas obrigações até à data efetiva da rescisão.
Artigo 7: Língua - Direito aplicável - Litígios

Este acordo está redigido nas versões portuguesa e inglesa; estas duas versões, assinadas por cada uma das Partes, terão autoridade.

Em caso de litígio, as Partes esforçar-se-ão por chegar a uma solução amigável. 

Se o desacordo persistir, o litígio será submetido aos tribunais competentes com jurisdição no domicílio do requerente. 

O presente acordo é feito em dois (2) exemplares originais
	Between

The University of Beira Interior, located at Convento de Santo António 6201-001 Covilhã, represented by its Rector, Doctor Professor Mário Lino Barata Raposo, having granted proxy signature authority for purposes of this agreement to Helena Maria Baptista Alves, Vice-Rector for Teaching, Academic Affairs and Employability of the University of Beira interior, hereinafter referred to as “UBI”,
and 

The Université Savoie Mont Blanc, located at 27, rue Marcoz - BP 1104 - 73011 Chambéry cedex (France)

, registered with INSEE under Siret no. 197 308 588 00015, and assigned the APE activity code 8542Z, represented by its President, Mr Philippe GALEZ, 

, duly authorized by deliberation of the Board of Directors dated January 5, 2021,
 hereinafter referred to as “USMB”.
UBI and USMB may be referred to individually as the “Party” and collectively as the “Parties,” or as the “Co-supervising Universities.”

Preamble:

The Parties agree to establish an international doctoral co-supervision programme, in accordance with the regulations in force in the countries of each of the Contracting Parties, on the understanding that:

UBI is subject to the following provisions:

-  Regulation for the Creation of Joint and and Double Degree Programs between the University of Beira Interior and Foreign Universities, Dispatch nº 6833/2015, published in national official journal, 2nd series - No. 117 - June 18, 2015;

-  Regulation of the Degree of Doctor of the University of Beira Interior, in the version approved by Dispatch nº 8735/2019, published in the 2nd Series of the national official journal No. 189, October 1, 2019;

- Decree-Law 74/2006, of 24/03, in its current form, setting the nationwide framework of doctoral studies, for Portugal.
USMB is subject to the provisions of the Decree of 25 May 2016, implementing the national framework of educational requirements and procedures for the issuance of the national doctoral degree

Article 1: Purpose

The purpose of this agreement is to establish the conditions for the execution of an international doctoral co-supervision program for “name of the candidate” (hereinafter referred to as the “PhD Student”) to carry out the doctoral thesis research under the topic “name of the thesis project” described in the annex. 

Article 2: Administrative procedures 

2.1 - Degree held:

The PhD student holds a master’s degree in “name of the master” awarded by “Institution” on “Date” 

Or

  “The PhD Student obtained a waiver (if the title awarded is other than a DEA or Master’s degree) permitting enrolment for first-year doctoral studies at (indicate the name of the university granting the waiver).
2.2 - Thesis Duration:

This co-supervision programme shall commence on XXX and continue for a period of three years. This period may however be prolonged by an amendment signed by the Parties.

2.3 - PhD Student Mobility:

The doctoral research programme will be carried out in both Universities involved in the jointly-supervised doctoral thesis. 
It is agreed between the parties that the period the candidate will attend outside his/her home university cannot be under 9months. However, he/she must spend at least 6 months in the co-supervising university 

The duration of the study periods at each institution is scheduled as follows:

Period 1: at University XXX, from XX/XX/XX to XX/XX/XX

Period 2: at University XXX, from XX/XX/XX to XX/XX/XX

Period 3: at University XXX, from XX/XX/XX to XX/XX/XX
2.4 - Registration:

As soon as this agreement is signed by both parties, the doctoral student will be enrolled in the two cotutelle universities for each year. Registration and re-registration will be carried out in accordance with the regulations in force in each country (e.g. individual monitoring committee).The tuition fees will be paid as follows:
University year XX/XX (year 1) 

fees paid to XXX
University year XX/XX (year 2) 

fees paid to XXX
University year XX/XX (year 3) 

fees paid at XXX
The institution granting the fee waiver must receive proof of payment made to the partner institution.

The doctoral candidate will be recognized as a student of both universities and will benefit from the services 

and structures of each university.
2.5 - Social welfare and civil liability coverage:

Prior to their enrolment for each academic year:

- the PhD student must be registered with the national social welfare coverage system of the country/countries in which they intend to stay, or possess equivalent social welfare insurance coverage for the duration of their stay; the social welfare coverage provided by the maintenance of the student’s rights in their country of origin during the stay shall be considered a valid equivalent;

- The PhD Student must also possess valid civil liability coverage for the duration of their stay at the co-supervising universities.
2.6 - Support for the PhD Student:

During their stay, UBI and USMB will facilitate the PhD Student’s access to various local services, including in particular support services for international students, the various possibilities for arranging accommodations, and potential financial assistance. 
 Article 3 - Financial Arrangements

No financial exchange is agreed between the Parties in the framework of this protocol. 

Each Party will bear the costs related to the implementation of the related missions and in particular all costs related to its personnel, missions, thesis direction, experimentation costs, thesis defence, etc.

The PhD Student has the following financing: “name of the Grant, if applicable”;

Costs, particularly those related to the PhD Student’s relocation periods, will be covered by the possibility of acquiring mobility funding or by the student.

Article 4: Pedagogical Approaches 

4.1 - Thesis Directors:

For UBI, the doctoral work will be directed by “name of the director”, “category and affiliation”.
For USMB, the doctoral work will be directed by name of the co-director”, “category and affiliation”. 

The director and, if applicable, the co-directors of the doctoral work agree to exercise their supervisory functions equitably.

In case of a change of doctoral director, the Parties agree to provide notice promptly. 

4.2 - Obligations of the PhD Student:

The PhD Student is required to comply with the legal and regulatory rules in force in the countries of each co-supervising university. For UBI, the requirements set forth by UBI in the Preamble and by the USMB Doctoral School of XXXX, consisting in particular in their signature of and compliance with the Protocol for doctoral work and PhD programme oversight.

4.3 – Program of study
According to Bologna Process, PhD studies represent a total of 180 European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS). In the present Agreement, the program of study will include coursework’s up to 60 ECTS, the research activities representing the remaining difference. 

The candidate’s program of study is as follows:

First Year at UBI/USMB

60 ECTS

Second Year at UBI/USMB

60 ECTS

Thurd Year at UBI/USMB

60 ECTS
The University of Savoie Mont-Blanc provides for 120 hours of compulsory doctoral training, these will be subject to equivalence if taken at other establishments.
4.4 - Thesis defence jury and thesis defence location:

The rapporteurs and juries will be appointed in accordance with the laws and regulations in effect in UBI. The defence may be made by means of videoconference systems if admitted by both institutions and the candidate.
The thesis defence will take place at UBI and follows the rules in place at UBI. The thesis defence will be presented only once. 

4.5 - Languages:  

The thesis will be written in English. A substantial summary of 15(SIE)/30(CST+ others doctoral schools) pages will be written in Portuguese and French.
The thesis defence will be presented in English. 

4.6 - Degree:

In accordance with the laws and regulations in effect in the countries of each co-supervising university, upon recommendation by the jury, and upon consideration of the thesis defence packet:

- The Rector of UBI will issue a National Doctoral Degree to “name of the student”; 

- The President of the USMB will issue a PhD degree to “name of the student”;

The diplomas will acknowledge that the PhD has been obtained within the UNITA-Universitas Montium Alliance.
4.7 - Filing, reporting and reproduction of the thesis:

The filing, reporting and reproduction of the thesis will be conducted in compliance with the laws and regulations in force at each of the co-supervising universities. 

Article 5: Hosting – Liability - Insurance

In the context of this Agreement, personnel of the other Party may be hosted. During their stay on the hosting Party’s premises, hosted personnel shall be subject to the internal regulations, and must respect the health and safety regulations applied by the hosting Party. They must comply with the instructions provided for the use of the equipment and facilities, such as in particular the operating instructions, operating hours, potential risks, and specific protections. Notwithstanding the foregoing, the hosted personnel shall remain under the authority of their employer, which shall continue to fulfil all its corresponding obligations in its capacity as employer, such as in particular its obligations related to remuneration, social welfare obligations, taxation, obligations regarding workplace accidents, occupational diseases, its administrative management prerogatives, and civil liability for the actions of all hosted personnel under its authority. The Parties declare that they are fully in compliance with their obligations in regard to social security contributions, VAT and other taxes, and have subscribed statutory insurance to cover workplace accidents as well as civil liability insurance. Certificates from the competent entities are available upon request by the hosting Party.

Each Party will take personal responsibility, insofar as each is concerned, for damages of any kind, including physical injury, material damages, or immaterial damages, that may be caused to third parties in the context of this Agreement by any action of their own, and/or of their assets, and/or of their personnel, as well as for all related legal claims and proceedings. 

Each Party will take personal responsibility, insofar as each is concerned, for damages of any kind that may be caused or arise on the occasion of the execution of this Agreement to itself, to the personnel it employs, and/or to the assets and equipment belonging to it, except where the same results from the negligence or fault of the other Party and/or its personnel.

Each Party agrees to maintain, or to subscribe if required, the necessary insurance coverage to guarantee itself against all risks for which it may remain liable under this Agreement.

Article 6: Duration-Termination

6.1 - Duration:

This Agreement shall take effect starting on 01/10/2022 for a duration of 36 months and thus ending on 30/09/2025. It may be renewed at the end of this period by an addendum made in advance in writing and signed by authorised representatives of the Parties, stating the purpose of the extension and the terms of its financing. 

All provisions of this Agreement that are intended to apply after its expiration or termination shall remain in effect.
6.2 - Termination:

This Agreement shall be automatically terminated in case of an interruption to the thesis work being performed by the PhD Student, or in case of the latter’s resignation, whatever the cause; this Agreement will then be terminated without fault imputable to any of the Parties in such regard within thirty (30) calendar days after the provision of a letter sent certified mail with delivery confirmation by one of the Parties to the other. 

In case of dispute, an amiable solution for the candidate’s benefit will be looked so that she can conclude her thesis in the best conditions. If the disagreement persists, a mediator external of both universities will be required. If the mediation fails, this agreement may be denounced and/or cancelled by both parties; in that case, the thesis may continue at the home institution; the awarding not mentioning a cotutelle agreement any longer.
This Agreement may also be automatically terminated by either Party in the event of a breach by the other of one or more of its obligations under the various clauses hereof. This termination shall only become effective one (1) month after the provision of notice by the complainant Party by certified mail with delivery confirmation indicating the grounds for the complaint, unless within that period the defaulting Party fulfils its obligations or provides evidence of an impediment constituting a case of force majeure.

The exercise of this right of termination shall not release the Parties, in particular the defaulting Party, from the continued fulfilment of its obligations until the effective date of termination.

Article 7: Language - Applicable Law - Disputes

This agreement is written in both Portuguese and English versions; these two versions, signed by each of the Parties, shall be authoritative.

In case of dispute, the Parties shall endeavour to reach an amicable settlement. 

If the disagreement persists, the dispute will be submitted to the competent courts with jurisdiction at the defendant’s domicile. 
This agreement is hereby made in two (2) original copies


	Entre
Université de Beira Interior, ci-après dénommée «UBI», dont le siège est au Convento de Santo António 6201-001 Covilhã(Portugal), représentée par son recteur Mário Lino Barata Raposo, ayant accordé à Helena Maria Baptista Alves, vice-recteur à l'enseignement, aux affaires académiques et à l'employabilité de l'Université de Beira Interior, le pouvoir de signature, par délégation de pouvoirs, aux fins du présent accord, ci-après  dénommée par « UBI »
Et 

L’Université Savoie Mont Blanc, établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel, dont le siège social se situe au 27, rue Marcoz - BP 1104 - 73011 Chambéry cedex, N°SIRET 197 308 588 00015, Code APE 8542 Z, TVA INTRACOM FR 57197308588, représentée par son président, Monsieur Philippe GALEZ, dûment habilité par délibération du conseil d’administration en date du 5 janvier 2021, 
ci-après dénommée par « USMB »
UBI et USMB peuvent être dénommées individuellement la « Partie » et collectivement les « Parties » ou les « Universités cotutelles ».
Préambule:

Les Parties conviennent d'établir un programme international de cotutelle de thèse, conformément à la réglementation en vigueur dans les pays de chacune des Parties contractantes, étant entendu que :

UBI est soumis aux dispositions suivantes :

( Règlement pour la création de programmes conjoints et de double diplôme entre l'Université de Beira Interior et les universités étrangères, décret nº 6833/2015, publiée au journal officiel national, 2ème série - n° 117 - 18 juin 2015 ;

( Règlement du diplôme de docteur de l'Université de Beira Interior, dans la version approuvée par le décret nº 8735/2019, publiée dans la 2e série du journal officiel national n ° 189, le 1er octobre 2019 ;

( Décret-loi 74/2006, du 24/03, dans sa rédaction actuelle, instaurant le cadre des études doctorales au Portugal.
USMB est soumis aux dispositions du décret du 25 mai 2016, portant application du cadre national des prescriptions pédagogiques et des modalités de délivrance du diplôme national de doctorat
Article1: Objectif
La présente convention a pour objet d'établir les conditions d'exécution d'un programme international de cotutelle de thèse pour « nom du candidat » (ci-après dénommé « le doctorant ») afin de réaliser la recherche de thèse de doctorat sous le thème « nom du projet de thèse » décrit en annexe.
Article 2: Modalités administratives
2.1-Diplôme obtenu :

Le doctorant est titulaire d'un master en "nom du master" délivré par "Nom de l’établissement", le "Date"

Ou

« Le doctorant a obtenu une dérogation (si le titre délivré est autre qu'un DEA ou une maîtrise) lui permettant de s'inscrire en première année de doctorat à (indiquer le nom de l'université accordant la dérogation).
2.2- Durée de la these

Ce programme de cotutelle débutera le XXX et se poursuivra pendant une période de trois ans. Ce délai peut toutefois être prolongé par un avenant signé par les Parties.
2.3 - Mobilité du doctorant
Le programme de recherche doctorale sera mené dans les deux universités impliquées dans la thèse de doctorat en cotutelle. 
Sur la totalité de la durée de la thèse, la période passée hors du pays d’origine ne doit pas être inférieure à 9 mois. Cependant, il/elle devra rester au moins 6 mois dans l’université de cotutelle. 
La durée des périodes d’études dans chacun des établissements est prévue comme suit :

Période 1 : à Université XXX, du XX/XX/XX à XX/XX/XX

Période 2 : à Université XXX, du XX/XX/XX à XX/XX/XX

Période 3 : à Université XXX, du XX/XX/XX à XX/XX/XX
2.4 - Inscription
Le doctorant sera inscrit dans les deux universités de cotutelles pour chaque année. L’inscription et la réinscription en thèse sera faite, en fonction de la réglementation en vigueur dans chaque pays (p.ex. le comité de suivi individuelle). 
Les frais de scolarité seront payés comme suit :
Année universitaire XX/XX (année 1) : droits payés à XXX
Année universitaire XX/XX (année 2) : droits payés à XXX
Année universitaire XX/XX (année 3) : droits payés à XXX
L'Établissement qui exonère des droits d’inscription disposera des justificatifs d’inscription dans l'Établissement partenaire.
Le doctorant sera reconnu comme étudiant des deux universités et bénéficiera des services et structures de chacun des établissements.

2.5-Couverture sociale et responsabilité civile

Avant leur inscription pour chaque année universitaire :

- le doctorant doit être inscrit au régime national de couverture sociale du ou des pays dans lesquels il souhaite séjourner ou bénéficier d'une couverture sociale équivalente pendant la durée de son séjour ; la couverture sociale offerte par le maintien des droits de l'étudiant dans son pays d'origine pendant le séjour est considérée comme un équivalent valable ;

- Le doctorant doit également disposer d'une couverture de responsabilité civile valide pour la durée de son séjour dans les universités cotutelles.
2.6 - Accompagnement du doctorant

Pendant son séjour, l'UBI et l'USMB faciliteront l'accès du doctorant aux différents services locaux, notamment les services de soutien aux étudiants internationaux, les différentes possibilités d'hébergement et les aides financières potentielles.
Article 3 – Modalités financières

Aucun échange financier n'est convenu entre les parties dans le cadre de ce protocole. 

Chaque Partie supportera les coûts liés à la mise en œuvre des missions afférentes et notamment tous les coûts liés à son personnel, ses missions, sa direction de thèse, ses frais d'expérimentation, sa soutenance de thèse, etc.

Le doctorant dispose des financements suivants : "nom de la subvention, le cas échéant" ;

Les coûts, en particulier ceux liés aux périodes de réinstallation du doctorant, seront couverts par la possibilité d'obtenir un financement de la mobilité ou par l'étudiant.

Article 4 : Approches pédagogiques

4.1 – Directeurs de thèse:
Pour l'UBI, le travail de doctorat sera dirigé par "nom du directeur", "catégorie et affiliation".

Pour l’USMB, le travail doctoral sera dirigé par "nom du codirecteur", "catégorie et affiliation". 

Le directeur et, le cas échéant, les codirecteurs du travail doctoral s'engagent à exercer équitablement leurs fonctions d'encadrement.

En cas de changement de directeur de thèse, les parties conviennent de le notifier rapidement.
4.2- Obligations du doctorant

Le doctorant est tenu de respecter les règles légales et réglementaires en vigueur dans les pays de chaque université co-tutelle. Pour l'UBI, il s'agit des exigences posées par l'UBI dans le préambule et par l’école doctorale USMB de XXXX consistant notamment en la signature et le respect du Protocole relatif au travail doctoral et à la tutelle du programme doctoral.
4.3 -  Activités de formation
According to Bologna Process, PhD studies represent a total of 180 European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS). In the present Agreement, the program of study will include coursework’s up to 60 ECTS, the research activities representing the remaining difference. 

The candidate’s program of study is as follows:

First Year at UBI/USMB

60 ECTS

Second Year at UBI/USMB

60 ECTS

Thurd Year at UBI/USMB

60 ECTS
The University of Savoie Mont-Blanc provides for 120 hours of compulsory doctoral training, these will be subject to equivalence if taken at other establishments.
4.4 - Jury de soutenance de thèse et lieu de soutenance de these

Les rapporteurs et les jurys seront désignés conformément aux lois et règlements en vigueur à l'UBI. La défense peut se faire au moyen de systèmes de vidéoconférence si les deux institutions et le candidat l'admettent.

La soutenance de thèse aura lieu à l'UBI et suivra les règles en vigueur à l'UBI. La soutenance de thèse ne sera présentée qu'une seule fois.

4.5 – Langues

La thèse sera rédigée en anglais. Un résumé substantial de 15(SIE)/30(CST+ autres ED) pages sera rédigé en portugais et en français.
La soutenance de la thèse sera présentée en anglais.
4.6 – Diplôme

Conformément aux lois et règlements en vigueur dans les pays de chaque université co-tutelle, sur recommandation du jury, et après examen du dossier de soutenance de thèse :

- Le Recteur de l'UBI délivrera un diplôme national de doctorat à "nom de l'étudiant”;

- Le président de l’USMB délivrera un diplôme de doctorat à "nom de l'étudiant”;

Les diplômes reconnaîtront que le doctorat a été obtenu dans le cadre de l'alliance UNITA-Universitas Montium.

4.7 - Dépôt, rapport et reproduction de la these

Le dépôt, le signalement et la reproduction de la thèse se feront dans le respect des lois et règlements en vigueur dans chacune des universités co-tutelles.

Article 5: Hébergement - Responsabilité – Assurance

Dans le cadre du présent accord, le personnel de l'autre partie peut être accueilli. Pendant leur séjour dans les locaux de la partie hôte, les personnels accueillis sont soumis au règlement intérieur et doivent respecter les règles d'hygiène et de sécurité appliquées par la partie hôte. Il doit se conformer aux instructions fournies pour l'utilisation des équipements et des installations, telles que notamment les instructions d'utilisation, les heures de fonctionnement, les risques potentiels et les protections spécifiques. Nonobstant ce qui précède, le personnel accueilli reste sous l'autorité de son employeur, qui continue à remplir toutes les obligations correspondantes en sa qualité d'employeur, telles que notamment ses obligations en matière de rémunération, de protection sociale, de fiscalité, d'accidents du travail, de maladies professionnelles, ses prérogatives en matière de gestion administrative, et de responsabilité civile pour les agissements de l'ensemble du personnel accueilli placé sous son autorité. Les Parties déclarent être en parfaite conformité avec leurs obligations en matière de cotisations de sécurité sociale, de TVA et d'autres taxes, et avoir souscrit une assurance statutaire pour couvrir les accidents du travail ainsi qu'une assurance de responsabilité civile. Les certificats des entités compétentes sont disponibles sur demande du Partenaire qui accueille. Chaque partie est personnellement responsable, dans la mesure où elle est concernée, des dommages de toute nature, y compris les dommages corporels, matériels ou immatériels, qui peuvent être causés à des tiers dans le cadre du présent accord par toute action de leur part, et/ou de leurs actifs, et/ou de leur personnel, ainsi que de toutes les réclamations et procédures juridiques qui y sont liées.

Chaque partie fera son affaire personnelle, pour ce qui la concerne, des dommages de toute nature qui pourraient être causés ou survenir à l'occasion de l'exécution du présent accord à elle-même, au personnel qu'elle emploie, et/ou aux biens et équipements lui appartenant, sauf s'ils résultent de la négligence ou de la faute de l'autre partie et/ou de son personnel.

Chaque partie s'engage à maintenir, ou à souscrire si nécessaire, les assurances nécessaires pour se garantir contre tous les risques dont elle pourrait être responsable en vertu du présent accord.

Article 6 - Durée – Cessation

6.1 – Durée

Le présent accord prend effet à compter du xxx pour une durée de 36 mois et se termine donc le xxx. Il peut être renouvelé à l'issue de cette période par un avenant préalablement établi par écrit et signé par les représentants autorisés des parties, précisant l'objet de la prorogation et les conditions de son financement.
Toutes les dispositions du présent accord qui sont censées s'appliquer après son expiration ou sa résiliation restent en vigueur.
6.2 – Cessation/Fin de these

Le présent accord sera résilié de plein droit en cas d'interruption du travail de thèse effectué par le doctorant, ou en cas de démission de ce dernier, quelle qu'en soit la cause; le présent accord sera alors résilié sans faute imputable à l'une ou l'autre des parties à cet égard dans un délai de trente (30) jours calendaires après l'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception par l'une des parties à l'autre partie.
En cas de désaccord entre les parties contractantes, les signataires chercheront une solution amiable la plus conforme aux intérêts du candidat afin de lui permettre d’achever ses recherches dans les meilleures conditions. Si le désaccord persiste, un médiateur extérieur aux universités contractantes pourra être désigné d’un commun accord. En cas d’échec de la médiation, un avenant de résiliation de la cotutelle sera signé par les deux Parties ; la thèse pourra se poursuivre dans un seul pays sans qu’il ne soit plus fait état de cotutelle sur le diplôme.
Le présent accord peut également être résilié de plein droit par l'une des parties en cas de manquement par l'autre partie à une ou plusieurs de ses obligations au titre des différentes clauses du présent accord. Cette résiliation ne prendra effet qu'un (1) mois après la notification par la Partie plaignante d'une lettre recommandée avec accusé de réception indiquant les motifs de la plainte, à moins que, dans ce délai, la Partie défaillante ne remplisse ses obligations ou ne justifie d'un empêchement constitutif d'un cas de force majeure.

L'exercice de ce droit de résiliation ne dispense pas les parties, en particulier la partie défaillante, de continuer à remplir leurs obligations jusqu'à la date effective de résiliation.

Article 7: Langue - Droit applicable – Litiges

Le présent accord est rédigé en portugais et en anglais ; ces deux versions, signées par chacune des parties, font foi.

En cas de litige, les parties s'efforcent de parvenir à un règlement à l'amiable. 

Si le désaccord persiste, le litige sera soumis aux tribunaux compétents du domicile du défendeur. 

Le présent accord est établi en deux (2) exemplaires originaux


	The pHD student, XXX



	Universidade da Beira Interior (UBI)

The Thesis supervisor

First & last name:

Date:

Signature:

	Université Savoie Mont Blanc (USMB)
The Thesis supervisor

First & last name:

Date:

Signature:


	Director of the Doctoral School

 (name of the School) 

First & last name:

Date:

Signature: 

Director of the Lab

 (name of the Lab) 

First & last name:

Date:

Signature: 


	Director of the Doctoral School

 (name of the School) 

First & last name:

Date:

Signature: 

Director of the Lab

 (name of the Lab) 

First & last name:

Date:

Signature: 



	The Rector of  Universidade da Beira Interior
First & last name:

Date :

Signature : 


	The Rector of the Université Savoie Mont Blanc

Philippe GALEZ :
Date :

Signature : 
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