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Les répondant-e-s - 610 sur 2083 (taille de I'échan

tillon) — Taux de réponses 29,28%
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» Le nombre de réponses sans vacataires est de 340 répondant-
e-s sur 948 (échantillon), ce qui donne un taux de réponse de
36%, ce taux semble globalement satisfaisant.

» Les résultats sont relativement similaires en incluant ou non les
vacataires dans l'analyse. L’analyse porte sur 'ensemble des
répondant-e-s.

» La répartition des répondant-e-s est relativement équilibrée
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entre les composantes et les niveaux enseignés.

Formation et développement professionnel

Implication dans une démarche de développement prof

entreprendre ce type de démarche

Etes-vous impliqué dans une démarche

de développement professionnel ?

essionnel concernant les pratiques pédagogiques et motivation pour

Démarche motivée par : * 60,9% des répondant-e-s sont impliqué-e-s
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Répondants non impliqués = Les moyens mobilisés par les enseignant-e-
Sije bEnéficie dune mmems 234 Mon institution (gouvernance) == 2,074 s pour évoluer sont les échanges avec des
reconnaissance financiere " i . collegues (principalement dans la discipline
Sije bénéficie quntemps emememe= 3 3, 4 b 3141 ot 1a composante), Iauto-format tl
dadis 314 p ), l'auto-formation et la
Si je bénéficie dune Ma conception du service public ™ 3,074 participation a des ateliers.
reconnaissance 2514
professionnelle Un lien aveclarecherche ™= 2314
Collaboration - Travail d’équipe — Accompagnement
Partage et valorisation des expériences pédagogiques

Avec des collégues de I'établissement

Avec des intervenants-es extérieurs (vacataires, socio-
professionnels...)

Avec un conseiller-gre / référent-e pédagogique

En répondant 3 un appel a projets

Je ne souhaite pas mettre en ceuvre de nouveaux dispositifs
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Evaluation des pratiques pédagogiques
Comment les enseignants évaluent-ils leurs pratique

L'avis ou I'échange avec des colldgues

Une discussion informelle avec mes
étudiants-es

Des réunions bilans en présence des

Ma satisfaction sur le déroulé du cours

Les résultats des étudiants-es aux
examens

Autre . 28%
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s pédagogiques ?

65.4% = Les enseignant-e-s sont
sensibles aux retours puisqu’ils-
elles évaluent leur pratique, de

76,8%

Studiants-es maniére informelle en

Un questionnaire de satisfaction _ 44.5% échangeant avec leurs étudiant-

ILa participation de mes etudianis-es dans - e-s (76,8%) et avec |eurs
e cours R, 7>

collegues (65,4 %).
= Le questionnaire de satisfaction
54.8% est utilisé mais ne représente
que 44,5% des pratiques.

53.6%

Nouvelles pratiques pédagogiques
Méthodes utilisés dans les enseigne ments
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Quelles méthodes pédagogiques utilisez-vous dans vos enseignements ?

@ Je ne connais pas et je ne suis pas intéressé-e

. . --. .

Classe inversée Rétroaction en Usage de lavidéo Approche projet Exposés / Travaux Approche par Jeux sérieux Réalité augmentée

probleme

= Parmi I'ensemble des outils

@ Je ne connais pas mais je suis intéressé-e @ J'utilise p rOpOSéS é. |’U nive rs |té , seu |S

guelgques-uns sont mobilisés, il
y a une marge de progression
importante dans
'accompagnement sur I'usage
de la vidéo et I'appropriation
des outils.
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Recommandation des pratiques pédagogiques

Indicateur recommandation

= Les enseignant-e-s sont dans une démarche

maniére informelle (85,2%) avec les collégues de

*** 77 7(;7 d’échange et de partage de leur pratique, de
, o

Je partage et valorise mes expériencesp

Les données clés de I'enquéte 2017

la discipline (48,2%).
= [ly a donc une volonté d’enrichissement mutuel des
pratiques pédagogiques.

Qui ? La population enquétée comprend I'ensemble
des enseignants de 'USMB, tout statut, y compris les
personnels en congé maternité et maladie. Echantillon
total : 2083.

Pourquoi cette enquéte ? L'objectif est de mieux
comprendre comment s'applique la transformation des
pratiques pédagogiques de la population globale
enseignante de 'USMB. Dresser un premier état des
lieux de [I'évolution des pratigues pédagogiques,
mieux connaitre ces pratiques et les attentes des
enseignant-e-s.

Contact

Département APPRENDRE

Pbéle Montagne - 5, bd de la Mer Caspienne
73376 Le Bourget-du-Lac
cellule.apprendre@univ-savoie.fr

Comment ?

Co-Construction du questionnaire avec la Direction de I'Aide au
Pilotage et APPRENDRE (avril-mai 2017). Implantation du
guestionnaire dans le logiciel SPHINX par la DAP (gestion des
aspects techniques et conseils méthodologiques). Extraction et
importation dans SPHINX des adresses mails des enseignants
de 'USMB en collaboration avec le service des personnels
enseignants.

Envoi par mail du lien vers le questionnaire le 26 juin. 1lére
relance le 03 juillet, 2éme le 10 juillet et fermeture de I'enquéte
le 17 juillet.

Traitement du questionnaire par la DAP fin Aodt.

Choix d'une lecture de ce questionnaire portant sur la
population globale (malgré la proportion importante de
vacataires).




