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TYPE DIPLOME : Master Domaine : Droit, Économie, Gestion Catalogue : ODF 

VDI : MASMHRM 231 Mention : Tourisme  

  Année : 2024-2025 

VET : G5MG14 231 
Parcours : Management de l'hôtellerie - Revenue management - Classique (M1) et 
alternance (M2) 

 

    Obl. 
Code 

Ametys 
Code 

Apogée 
Libellé court Nat. Libellé long ECTS 

Poids 
MODU 

Volume 
hor. 

MCC SESSION 1 MCC SESSION 2 

Modal. Nature Durée Coeff. Remarques Modal. Nature Durée Coeff. Remarques 

                      

M2 - Management de l'hôtellerie - Revenue management - Alternance 

 LGDS4LTA  Année d'alternance - M2 60  

 O LGDSL5IA   UE 
UE01 RM en hôtellerie et dans les métiers 
des services 

28     

 O LHHB9CSL  GEST01_HRMCY EC  Systèmes de Revenue Management 3  
CM 10,5 2 CC Ecrit et Oral  100%   

TD 10,5   

 O LHHBBHQQ  GEST02_HMRCY EC  Analyse et gestion de la donnée 3  
CM 8,5 2 CC Ecrit et Oral  100%   

TD 8,5   

 O LHHFV8D8  GEST03_HMRCY EC  Revenue Management dans les transports 2  
CM 7 2 CC Ecrit et Oral  100%   

TD 7   

 O LHHGGF5W  GEST04_HMRCY EC  Distribution digitale en hôtellerie 2  
CM 7 2 CC Ecrit et Oral  100%   

TD 7   

 O LHHGIVXF  GEST05_HMRCY EC  Total Revenue Management en hôtellerie 2  
CM 7 2 CC Ecrit et Oral  100%   

TD 7   

 O LHHH5QQJ  GEST06_HMRCY EC 
 Techniques expertes d'optimisation du 
revenu 

2  
CM 7 2 CC Ecrit et Oral  100%   

TD 7   

 O LHHH7LGI  GEST07_HMRCY EC  Challenge revenue management 3  
CM 7 2 CC Ecrit et Oral  100%   

TD 7   

 O LHHHDBY4  GEST08_HMRCY EC  RMS : Revenue Management game 4  
CM 14 2 CC Ecrit et Oral  100%   

TD 14   

 O LHHHYAE5  GEST09_HMRCY EC  Flash RM audit 2  
CM 7 2 CC Ecrit et Oral  100%   

TD 7   

 O LHHI0VOI  GEST10_HMRCY EC  Deal pilot : contract profitability optimization 3  
CM 10,5 2 CC Ecrit et Oral  100%   

TD 10,5   

 O LHHIC78I  GEST11_HMRCY EC 
 Optimisation du revenu dans hôtellerie 
indépendante 

2  
CM 7 2 CC Ecrit et Oral  100%   

TD 7   

 O LGDSM2IS   UE 
UE02 Management hôtelier et compétences 
internationales 

32     

 O LHHINS72  PROJ01_HMRCY EC  Projet transversal tutoré 3  
CM 10 2 CC Pratique  100%   

TD 9,5   

 O KZ5OLSVM  GEST907_MIECYA EC  Jeu d'entreprise intersectoriel 3  
CM 15 2 CC Ecrit et Oral  100% 

Le 1er CC correspond à une note sur le 
process. Le 2ème CC porte sur un rendu 
fait durant la semaine du jeu d'entreprise 

 

TD 15   

 O LHHIRL1S  ECON01_HMRCY EC  Finance d'entreprise 3  
CM 12 2 CC Ecrit et Oral  100%   

TD 12   

 O LHHJ1QB9  INFO01_MIHCY EC  Excel pour la gestion d'entreprise 3  
CM 7,5 2 CC Ecrit et Oral  100%   

TD 7,5   
 O LHHJC4UQ  GEST12_HMRCY EC  Leadership et talent management 2  CM 7,5 2 CC Ecrit et Oral  100%   
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    Obl. 
Code 

Ametys 
Code 

Apogée 
Libellé court Nat. Libellé long ECTS 
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MODU 

Volume 
hor. 

MCC SESSION 1 MCC SESSION 2 

Modal. Nature Durée Coeff. Remarques Modal. Nature Durée Coeff. Remarques 

TD 7,5   

 O LHHJIYH9  ANGL01_HMRCY EC  Anglais de l'hôtellerie 3  
CM 15 2 CC Ecrit et Oral  100%   

TD 15   
 O LHHJNLM2   CHOI  LV2 de l'hôtellerie 2     

 X LHHJS1W5  ALLE01_HMRCY EC 
  LV2 de l'hôtellerie et du tourisme - 
Allemand 

2  
CM 10 2 CC Ecrit et Oral  100%   

TD 10   

 X LHHJODHP  ESPA01_HMRCY EC 
  LV2 de l'hôtellerie et du tourisme - 
Espagnol 

2  
CM 10 2 CC Ecrit et Oral  100%   

TD 10   

 X LHHJPZUC  ITAL01_HMRCY EC   LV2 de l'hôtellerie et du tourisme - Italien 2  
CM 10 2 CC Ecrit et Oral  100%   

TD 10   

 O LHHJW2QN  GEST13_HMRCY MODU  Séminaires   CM 6   

TD 6   
 O LHHJXGNT   CHOI  Labels      

 X LGDT4W3M   EC   Label CREMIS 3   0 CT Assiduité  100%  CT 
E 

(dossier) 
 100%  

 O KNG1IVDF  RECH001_GTRANA MODU    Thematic Research seminars (M1)   CM 14   

TD 6   
 O KNG1IVNS  SEMI001_GTRANA MODU    IREGE seminars    TD 10   

 O KNG1IVUG  METH001_GTRANA MODU    Collective methodological coaching (M2)   CM 16   

TD 4   

 X LGDT600F   EC 
  Label Entrepreneuriat social et économie 
locale 

3   0 CT Assiduité  100%  CT 
E 

(dossier) 
 100%  

 O KNG1IW23  ENTR001_GTRANC MODU    Se repérer dans l'entrepreneuriat social   CM 8   

 O KNG1IW6U  PROJ001_GTRANC MODU 
   Concevoir son projet / revoir le business 
model 

  CM 16   

TD 24   

 X LGDT6F59   EC   Label Marketing des terroirs 3   0 CT Assiduité  100%  CT 
E 

(dossier) 
 100%  

 O KNG1IWEZ  TERR001_GTRANC MODU    Approche pluridisciplinaire du terroir   CM 6   

 O KNG1IWKK  TERR002_GTRANC MODU 
   Terroir et comportement du 
consommateur 

  CM 6   

TD 4   

 O KNG1IWRI  TERR003_GTRANC MODU 
   Stratégie marketing des produits de 
terroir 

  CM 6   

TD 4   

 O KNG1IWYU  TERR004_GTRANC MODU 
   Structuration et valorisation de l’offre de 
terroir 

  CM 8   

TD 6   
 O KNG1IX76  VISI001_GTRANC MODU    Visite terrain et conduite de projet   TD 10   

 X LGDT6O05   EC   Label E-commerce 3   0 CT Assiduité  100%  CT 
E 

(dossier) 
 100%  

 O KNG1IXDL  ECOM001_GTRANA MODU    Conception d’un site de e-commerce   TD 13   

 O KNG1IXIF  ECOM002_GTRANA MODU 
   Mkg stratégique et opérationnel d’un site 
e-commerce 

  CM 8   

 O KNG1IXNE  ECOM003_GTRANA MODU    Gestion de projets e-commerce   CM 8   

TD 5   
 O KNG1IXUG  SOUT002_GTRANA MODU    Soutenances   CM 4   

 X LGDT75T7   EC 
  Label Management de l'innovation et de la 
transformation 

3   0 CT Assiduité  100%  CT 
E 

(dossier) 
 100%  

 O KNG1IZF9  INNO001_GTRANA MODU 
   Transformation et Stratégies 
d'innovation 

  CM 24   
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 O KNG1IZNS  INNO002_GTRANA MODU    Management des processus innovants   CM 24   

 X LGDT7H2U   EC   Label Du management au leadership 3   0 CT Assiduité  100%  CT 
E 

(dossier) 
 100%  

 O KNG1IZW6  LEAD001_GTRANA MODU    Séminaire   CM 6   

TD 12   

 O KNG1J049  LEAD002_GTRANA MODU    Se manager et se renouveler   CM 9   

TD 6   

 O KNG1J0BP  LEAD003_GTRANA MODU    Manager et développer son équipe   CM 9   

TD 6   

 O LHHJZYJL  MEMO01_HMRCY EC  Mémoire 6  
CM 3 1 CC E (dossier)  50%   

TD 3 1 CC 
O 

(soutenance) 
 50%   

 O LHHK1WNN  MISE01_HMRCY EC  Mission entreprise 6   0 CTA Pratique  100%   

 F KNYMNYAH  STAG01_GTRANC MODU 
Stage facultatif - alternance (césure 
uniquement) 

     

 F KMDBUBJY  VALO001_GTRANC MODU Valorisation de l'engagement étudiant   TD 0 Voir Remarques   Cf. Dispositif engagement étudiant - 
CFVU du CAC du 06/07/23 
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