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Année : 2025-2026

MCC SESSION 1

MCC SESSION 2

SEM 7 KKH21TZW Semestre 7 30
o KM25YESF UE UE701 Fondamentaux 7
(o] L3BD3GT8 ANGL701_DAFAY EC Business English 2 TD 21 2 CCI Ecritet Oral 100% RP Report 100%
CM 12 CTA E (DS) 1h30 50% Note seuil & 06/20 CT E (DS) 1h30 100% Note seuil a 06/20
o KNG1HFIO GEST701_GTRANA EC Management d'équipe et leadership 2
TD 12 2 CC EcritetOral 50%
CM 12 CTA E (DS) 1h00 100% Note seuil & 06/20 CT E (DS) 1h00 100% Note seuil a 06/20
[¢] KNG1HFPP GEST702_GTRANA EC Management Stratégique 2
TD 7,5
KNG1HFWO AIPR701_GTRANA EC Aide a I'lnsertion Professionnelle 1 ™D 9 2 CCl EcritetOral 100% RP Report 100%
KM25YSNA UE UE702 Recherche & Conseil 5
(6] KNG1HG31 GEST703_GTRANA EC Initiation & la Recherche 2 CM 12 CTA E (DS) 1h30 100% Note seuil a 06/20 CT E (DS) 1h30 100% Note seuil a 06/20
CM 12 2 CCl EcritetOral 100% RP Report 100%
(6] KNG1HR6Y INFO703_EBAAY EC Statistiques sur R 3
TD 12
(o] KM2525V3 UE UE703 Business Analysis 9 0 Voir Remarques Moyenne a 'UE : note seuil a 10/20 Voir Remarques Moyenne a 'UE : note seuil a 10/20
CM 9 CTA Ecrit 1h00 100% Note seuil & 06/20 CT Ecrit 1h00 100% Note seuil a 06/20
[¢] KNG1HQK5 ECON701_EBAAY EC Conjoncture 2
D 9
(6] LX02ROC2 ECON702_EBAAY EC Financial Markets 2
[e] LX0325W3 ECON702C1_EBAAY CM Financial Markets CM CM 15 CTA Ecrit 1h30 50% Note seuil a 06/20 CT E (DS) 1h30 100% Note seuil a 06/20
(o] LX0360PY ECON702D1_EBAAY TD Financial Markets TD ™™D 9 Cl Ecritet Oral 1h30 50%
CM 10 CTA Ecrit 1h30 100% CT E (DS) 1h30 100%
(o] KNG1HLSI GEST704_DAFAY EC Entrepreneuriat 3
TD 5
CM 10 2CCl EcritetOral 100% RP Report 100%
(e} KNG1HOFY GEST702_DAFAY EC Business model et plan d'affaires 2
TD 5
o KM25ZJX9 UE UE704 Gestion administrative et financiere 9 0 Voir Remarques Moyenne a 'UE : note seuil a 10/20 Voir Remarques Moyenne a 'UE : note seuil a 10/20
c Cl Ecrit 1h30 50% Note seuil & 06/20 CT E (DS) 1h30 100% Note seuil & 06/20
M 15
(e} KNG1HMO04 ECON703_DAFAY EC Analyse financiére approfondie 3 CT Ecrit 1h30 50%
TD 10,5
CM 10 CT E (DS) 1h30 100% Note seuil & 06/20 CT E (DS) 1h30 100% Note seuil a 06/20
(o] KNG1HM7K ECON704_DAFAY EC Fiscalité 2
TD 5
CM 9 CT E (DS) 1h30 60% CT E (DS) 1h30 100%
o L40714XL GEST705_DAFAY EC Gestion des ressources humaines 2
D 9 Cl E (dossier) 40%
CM 165 CT E (DS) 1h30 50% Note seuil & 06/20 CT E (DS) 1h30 100% Note seuil a 06/20
(e} L31IMQNZL ECON705_DAFAY EC Comptabilité approfondie 2
TD 16,5 ClI E(DS) 1h30 50%
F KM25WYML CHOI Langue Vivante semestre 7
F KNG1HNQ6 ALLE701_DAFAY MODU  LV2 Allemand (bonus)
(o] JAYAAWVW ALLE101D1_IUTA MATI Allemand TD TD 15 3-4 CCI Ecrit et Oral 100%
F KNG1HNEK ESPA701_DAFAY MODU  LV2 Espagnol (bonus)
(o] JAYAFCTP ESPA101D1_IUTA MATI Espagnol TD TD 15 3-4 CCI Ecrit et Oral 100%
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F KNG1HNKS5 ITAL701_DAFAY MODU  LV2 Italien (bonus)
[¢] JAY4AC3HI ITAL101D1_IUTA MATI Italien TD TD 15 3-4 CCI Ecrit et Oral 100%
F KNG1HN97 CHIN701_DAFAY MODU  LV2 Chinois (bonus)
[¢] IOL3TMAB CHIN101D1_IUTA MATI Chinois TD TD 15 3-4 CCI Ecrit et Oral 100%
F KNG1HMYN JAPO701_DAFAY MODU  LV2 Japonais (bonus)
[¢] 10L3U8TV JAPO101D1_IUTA MATI Japonais TD TD 15 3-4 CCI Ecrit et Oral 100%
F KNG1HN4N RUSS701_DAFAY MODU  LV2 Russe (bonus)
[¢] I0L3TYBM RUSS101D1_|UTA MATI Russe TD TD 15 3-4 CCI Ecrit et Oral 100%
F 11IKWN1ZS SPOR102_SDS74 MATI Sport 74 (bonus) TD 18 Voir Remarques Cf. MCC SDS Voir Remarques Cf. MCC SDS
F KNYGHE2K STAG701_GTRANA MODU Stage facultatif S7
SEM 8 KKH2250E Semestre 8 30
o KM264KAV UE UEB801 Professionnalisation 8
[e] KNG1HNVM SIMG801_GTRANA EC Jeu de simulation : SIMGEST 3 TD 30 4 CCl EcritetOral 100% RP Report 100%
o KNG1HIZW PROJBOL_GTRANA MODU Initiatives et Actions Etudiantes 0  Voir Remarques SSTS; ?;;i”l%sgzslﬂ')b“e aumoment  pp  Report
(o] KNG1HJ2W STAG801 _GTRANA EC Stage de 3 a 5 mois 5 D 3 CT E (rapport) 100% Note seuil a 06/20 CT E (rapport) 100% Note seuil a 06/20
1o KM2654D0 UE Fi%o;tTSe;herche & conseil appliqués a 6
CM 3 CT . E . 100% Note seuil a 06/20 CT . E . 100% Note seuil a 06/20
o KNG1HJ7Y RECH801_GTRANA EC Note de recherche 5 (mémoire) (mémoire)
TD 3
(6] KNHKNOP7 ZOTE801_GTRANA MODU Formation en BU (ZOTERO ...) TD 2
[e] L31NMMBO TALK801_DAFAY EC Academic talks 1
(6] KNG1HJDJ TALK801C1_GTRANA CM Academic talks CM CM 3
[e] L31NQ43B TALK801D1_GTRANA TD Academic talks TD TD 6 CT E (DS) 1h30 100% Note seuil a 06/20 CT E (DS) 1h30 100% Note seuil a 06/20
o KM265VMR UE UE803 Advanced management 8 0 Voir Remarques Moyenne a 'UE : note seuil & 10/20 Voir Remarques Moyenne a 'UE : note seuil & 10/20
CM 18 CT E (DS) 1h30 100% Note seuil a 06/20 CT E (DS) 1h30 100% Note seuil a 06/20
(o] KNG1HO8U GEST801_DAFAY EC Contréle de gestion 3
TD 15
CM 12 1CTA EcritetOral 50% CT E (DS) 1h30 100% Note seuil a 06/20
o KNG1HTO1 ECONB802_EBAAY EC Prévision financiére 3
TD 12 Cl  Ecritet Oral 50% Note seuil a 06/20
CM12 1CTA Ecrit 1h30 100% 1CT EcritetOral 100%
[e] M9CN56UP FINA801_DAFAY EC Corporate finance 2 6
o KM26681N UE UEB804 Outils de gestion 8 0 Voir Remarques Moyenne a 'UE : note seuil a 10/20 Voir Remarques Moyenne a 'UE : note seuil a 10/20
(¢] L31MUGOO DRSC801_DAFAY EC Droit des entreprises - Special Topics 2 CM 10,5 CTA E (DS) 1h30 100% CT E (DS) 1h30 100%
[e] L3BDGNIX ANGL801_DAFAY EC English : professional communication 2 TD 21 2 CCl EcritetOral 100% RP Report 100%
o KNG LHONN GEST803_DAFAY Ec Audit 3 CM 19,5 2 CClI EcritetOral 100% RP Report 100%
TD 7,5
o KNG1HSSY CONF801_DAFAY MODU  Conférences thématiques 1 CM 6 Voir  Assiduité 100% RP Report
F KM263L19 CHOI Langue Vivante semestre 8
X KNG1HLEX ALLE801_DAFAY MODU  LV2 Allemand (bonus)
[e] JAYAAWVW ALLE101D1_IUTA MATI Allemand TD TD 15 3-4 CCl Ecrit et Oral 100%
X KNG1HL5D ESPA801_DAFAY MODU  LV2 Espagnol (bonus)
[e] JAY5TROX ESPA201D1_IUTA MATI Espagnol TD TD 15 3-4 CCl Ecrit et Oral 100%
X KNG1HL9Z ITAL801_DAFAY MODU  LV2 Italien (bonus)
[e] JAY5S9YA ITAL201D1_IUTA MATI Italien TD TD 15 3-4 CCl Ecrit et Oral 100%
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X KNG1HKPL JAPO801_DAFAY MODU  LV2 Japonais (bonus)
(¢} I0L3UT4H JAPO201D1_IUTA MATI Japonais TD TD 15 3-4 CCI Ecrit et Oral 100%
X KNG1HKZH CHIN801_DAFAY MODU  LV2 Chinois (bonus)
(¢} IOL3UFO2 CHIN201D1_IUTA MATI Chinois TD TD 15 3-4 CCI Ecrit et Oral 100%
X KNG1HKUM RUSS801_DAFAY MODU  LV2 Russe (bonus)
(¢} IOL3ULRT RUSS201D1_IUTA MATI Russe TD TD 15 3-4 CCI Ecrit et Oral 100%
F IIKWNVLD SPOR202_SDS74 MATI Sport 74 (bonus) TD 20 Voir Remarques Cf. MCC SDS Voir Remarques Cf. MCC SDS
F KNYGI1SW STAG802_GTRANA MODU Stage facultatif S8
F M88TOUQS LABE801_GTRANA EC Label CREMIS M1 CM 18
Année :

Le redoublement en M1 n'est pas de droit. Il est soumis a I'avis du jury de fin d'année qui pourra le proposer pour le méme parcours aprés examen des résultats et d'un projet motivé.
Semestre 7 :

Les UE703 et UE704 sont appelées UE d'expertise. Elles ont une note seuil a 10/20, autrement dit, il faut avoir un minimum de 10/20 & chacune de ses UE pour les valider.

L'évaluation du bonus sport et/ou du bonus LV2 est établie sur la base de la moyenne sur 20 des notes obtenues. Le bonus est calculé en tenant compte d'un coefficient multiplicateur, chaque bonus étant
limité a +0.3 points sur la moyenne du semestre. Ces bonus ne peuvent se cumuler par semestre.

Semestre 8 :

Les UEB03 et UE804 sont appelées UE d'expertise. Elles ont une note seuil a 10/20, autrement dit, il faut avoir un minimum de 10/20 a chacune de ses UE pour les valider.

L'évaluation du bonus sport et/ou du bonus LV2 est établie sur la base de la moyenne sur 20 des notes obtenues. Le bonus est calculé en tenant compte d'un coefficient multiplicateur, chaque bonus étant
limité a +0.3 points sur la moyenne du semestre. Ces bonus ne peuvent se cumuler par semestre.
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