BUT CS-CGE3S

Carrieres Sociales

Coordination et Gestion des Etablissements
et Services Sanitaires et Sociaux

Il prépare les étudiant(e)s aux meétiers de
’encadrement et de la gestion dans le
champ de [lintervention sociale et de

la santé.

Déroulé de la formation

BUT 1

En initial

Modalités d’études

Initial :

Les cours et périodes de stages
sont renforcés par des actions
professionnelles sur le terrain.
Cette formule concerne les
étudiants qui souhaitent évoluer
progressivement vers le monde du
travail.

Alternance :

Alternance proposée en troisiéme
année.

Stages et projets :

Le BUT CS-CGE3S comporte 600
heures de projets et 26 semaines
de stage réparties sur les 3 années
d’études (3 semaines en BUTI1, 10
semaines en BUT2, 13 semaines en
BUT3 ou alternance), équivalent a
10 mois de formation en contexte
professionnel.

BUT 3

En alternance
En initial (sous réserve)

BUT 2

En initial

METIERS VISES

* Responsable de secteur en agence de services a la personne
» Chargé(e) de projet en promotion de santé en ESSMS*

* Chargé(e) de suivi qualité en ESSMS

* Référent(e) de parcours santé

¢ Coordinateur(trice) en structure ESSMS

* Gestionnaire ressources humaines en ESSMS

* ESSMS = Etablissements et Structures Sociaux et Médico-Sociaux

OBJECTIFS

Répondre aux enjeux actuels de Pemploi dans le champ de Pintervention

sociale et de la santé :
e coordination de parcours en santé

« gestion de services a la personne
« pilotage de projets

Développer les 5 compétences de la formation :
* en intégrant les apports des sciences humaines et sociales

* en adoptant une posture éthique et attentive
¢ en contribuant a un environnement de vie favorisant les interactions sociales
« en s’inscrivant dans un travail d’équipe et collaboratif



Les plus du BUT CS-CGE3S

a 'lUT d’Annecy

Une adaptation locale sur les thématiques
suivantes est proposée :
* Promotion de santé et éducation a la santé

» Démarches d’amélioration par la qualité
* Innovations technologiques en santé

Un accompagnement pédagogique :
» Des pratiques pédagogiques innovantes
* Un suivi individualisé de chaque étudiant(e)
: * Un soutien pour les étudiant(e)s en difficulté
1 pa rcours » Une évaluation continue
avec cing compétences spécifiques.
Des groupes a taille humaine :

Coordination et Gestion des Etablissements " 25 et“d'a”t(_e)s en travaux diriges _
et Services Sanitaires et Sociaux * 10 a 12 étudiant(e)s en travaux pratiques

. . » 5 étudiants pour 3 a 5 projets par semestre
e Construire des accompagnements adaptés

e Conduire des projets pour des établissements et

services sanitaires et sociaux
e Encadrer et coordonner ADM ISSIONS
e Concevoir des interventions adaptées aux besoins

de la société e Entrée en BUT 1

e Construire des dynamiques partenariales .
y 9 P Accessible aux

bacs généraux, technologiques et professionnels,

. o étudiants en réorientation
Enseignhements proposés

Via Parcoursup
* Analyse de la société et des populations (dossier + entretien)

e Cadre politique et institutions

» Acteurs et dynamiques du sanitaire, social et
socio-medical * Entrée en BUT 2 et BUT 3

» Santé et ergonomie au travail
Accessible aux
* Pratigues innovantes et participatives L2, BTS et équivalent Bac+2

» Gestion et encadrement d’équipe
L. . Via e-Candidat
* Communication et usages numeriques (dossier + commission + entretien éventuel)

 Dispositifs d’intervention sociale

Plus d’infos sur
notre site internet :

Contact de la formation :

e Secrétariat CS : Université Savoie Mont Blanc

secretariat.cs@univ-smb.fr IUT d’Annecy - Département CS
9 rue de l'arc-en-ciel

« Accueil IUT : 74940 Annecy
04 50 09 22 22 www.univ-smb.fr/iut-annecy




