
OBJECTIFS 
Former des futurs responsables : 

• Maîtrisant les techniques de gestion : comptabilité, contrôle  
   de gestion, finance et trésorerie, informatique de gestion, 
   fiscalité, ressources humaines, marketing.

• Capables de s’adapter aux évolutions de l’environnement juridique,   
   technologique, économique, managérial et social 
   et d’en tirer les conséquences sur leurs métiers.

MÉTIERS VISÉS  
Entrepreneur(e) : création ou reprise d’entreprise 
Gestionnaire de projets 
Commercial(e) 
Assistant(e) Ressources Humaines 
Responsable des Ressources Humaines 
Gestionnaire de paie 
Gestionnaire en collectivité publique 
Chargé(e) de communication

Collaborateur(-trice) comptable
Expert(e)-comptable  
Contrôleur(-euse) de gestion 
Collaborateur(-trice) direction administrative et financière 

Modalités d’études 

Initial : 
Les cours et périodes d’immersion en entreprise 

sont renforcés par des mises en situation 

concrètes : jeux d’entreprise, organisation 

d’événements, concours d’éloquence, pitch, 

études de cas, jeux de rôles, études de 

marché, enquêtes... Cette pédagogie active 

favorise à la fois l’insertion professionnelle 

et les poursuites d’études. 

Alternance : 
Alternance possible en troisième année. 

En chiffres :
1 800 heures de cours, 
600 heures de projets encadrés,
22 à 26 semaines de stage 
durant les 3 années d’études. 

International :
Possibilité d’effectuer le semestre 5 à l’étranger. 

Déroulé de la formation 

BUT 1
Année commune

En initial

BUT 2
4 parcours
En initial

BUT 3
4 parcours

En initial ou en alternance

BUT GEA
Gestion des Entreprises  
et des Administrations

Il prépare aux fonctions d’encadrement et aux 
responsabilités dans le domaine de la gestion 
des entreprises et des administrations. 



Contact de la formation :

• Secrétariat GEA :
   secretariat.gea@univ-smb.fr

• Accueil IUT :
  04 50 09 22 22

Université Savoie Mont Blanc
IUT d’Annecy - Département GEA
9 rue de l’arc-en-ciel
74940 Annecy

www.univ-smb.fr/iut-annecy

Plus d’infos sur 
notre site internet :

Admissions	

Entrée en BUT 1
Accessible aux 

bacs généraux et bac technologique I STMG

Entrée en BUT 2 et BUT 3
Accessible aux 

L2, BTS et équivalent Bac+2

Via Parcoursup
(dossier + commission)

Via eCandidat
Plus d’informations sur notre site internet 

(via le QR Code ci-dessous)

Enseignements proposés 

Expression-communication 
Anglais professionnel 
Culture générale 

4 parcours au choix 

3 compétences communes :
     1. Analyser les processus de l’organisation
        dans son environnement

      2. Aider à la prise de décision 

      3. Piloter les relations avec les parties prenantes 
        de l’organisation 

+2 compétences spécifiques à chaque parcours 

Contrôle de Gestion et Pilotage de la Performance I CG2P
     1. Concevoir les outils de contrôle de gestion. 
      2. Mettre en oeuvre des leviers d’amélioration continue
        des performances de l’organisation.

Gestion Comptable Fiscale et Financière I GC2F
     1. Produire l’information comptable, fiscale et sociale   	
        de l’organisation. 
       2. Evaluer l’activité de l’organisation.

Gestion, Entrepreneuriat et Management d’Activités I GEMA
     1. Concevoir la stratégie de création de valeur.
      2. Assurer la gestion et le développement  
        de la chaîne de valeur.

Gestion et Pilotage des Ressources Humaines I GPRH
     1. Gérer l’administration du personnel. 
       2. Gérer le développement des ressources humaines. 

Comptabilité, fiscalité, finance d’entreprise 
Contrôle de gestion
Outils informatiques et mathématiques de gestion

Les + du BUT GEA à l’IUT d’Annecy

Formation 
professionnalisante

Polyvalence 
des profils et 
des métiers 

• Diversité des profils 
  étudiants : bac général 
  ou technologique 
• 4 parcours spécialisés  
  répondant au projet  
  professionnel de chacun 
• Choix d’une insertion  
  professionnelle ou  
  d’une poursuite d’études  
  en master, école 
  de commerce, IAE... 

Enseignement 
de proximité

• Equilibre entre les apports théoriques et pratiques 
• Accompagnement sur la construction du Projet
   Professionnel de l’étudiant et de son portfolio, mentorat
• Association d’enseignants permanents 
   et d’intervenants issus du monde professionnel 
• Intégration du club des entreprises dans la formation

• Pédagogie valorisant  
  l’implication et l’interaction  
  des étudiants 
• Proximité, disponibilité et suivi  
  de l’équipe pédagogique 
• Campus riche de la diversité  
  de ses composantes :  
  IUT, IAE, Polytech... 
• Interactions entre les différents  
  départements : 9 BUT 
• Cadre unique pour étudier

Des étudiants 
compétents

Économie - Droit 
Management des organisations et des personnes
Entrepreneuriat
Gestion des ressources humaines  


