
Délibération CA N°2023.12.19_5.1.1  1/1 

 
Délibération du conseil d’administration de l’université Savoie Mont Blanc 

Séance du 19 décembre 2023 
N° 2023.12.19_5.1.1. 

 
 

Point 5 - Personnels 
5.1. Campagne d’emplois 2024 
5.1.1. Personnels enseignants, enseignants-chercheurs et chaires de professeur junior 
Vu le code de l’éducation ; 
Vu les statuts de l’université Savoie Mont Blanc approuvés par le conseil d’administration en sa séance du 8 juillet 2014, modifiés ; 
Vu l’avis du comité social d’administration en date du 5 décembre 2023, portant sur l’objet de la présente délibération ; 
Vu l’avis du conseil académique plénier en date du 7 décembre 2023, portant sur l’objet de la présente délibération ; 

► Le conseil d’administration approuve les recrutements d’enseignants-chercheurs et les chaires de professeur junior 
de la campagne d’emplois 2024 et les recrutements d’enseignants du second degré de la seconde campagne de 
recrutement des enseignants du second degré 2024, dont la liste est annexée à la présente délibération. 

Résultat du vote : 

Membres en exercice : 35 
Quorum : 18 
Membres présents : 16 
Membres représentés : 4 
Nombre de votants : 20 

Nombre de suffrages exprimés :  20 
Contre : 0 
Abstention : 0 
Pour :  20 

 
Fait à Chambéry, le 21 décembre 2023 Le Président de l’université Savoie Mont Blanc, 

 
 
 
 
 
 
Philippe GALEZ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Classée au registre des délibérations du 
conseil d’administration, consultable à la 
direction des affaires juridiques et 
institutionnelles 

Délibération publiée sur le site internet de l’université le : 
 

Transmise au recteur de région académique le : 

22/12/2023 
 
22/12/2023 

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire l'objet, dans un délai de deux mois à compter de sa 
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprès du président de l’université Savoie Mont Blanc ou d'un recours 
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 à R.421-5 du code de justice 
administrative. La requête peut être déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l’application « Télérecours 
citoyens » sur le site www.telerecours.fr. 
En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l’auteur de la décision. Dans cette 
hypothèse, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprès du tribunal administratif de Grenoble conformément aux 
dispositions des articles R.421-1 à R.421-5 du code de justice administrative, à compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance 
d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par l'administration pendant deux mois.  
 

http://www.telerecours.fr/


CSA du 5 décembre 2023 
Personnels enseignants et enseignants-chercheurs - 8 votants : 8 favorables (4 CGT-FO-FSU, 4 UNSA) 
Chaires de professeur junior - 8 votants : 4 défavorables (CGT-FO-FSU), 4 favorables (UNSA)
CAC du 7 décembre 2023 
Personnels enseignants et enseignants-chercheurs - 38 votants : 38 favorables
Chaires de professeur junior - 38 votants : 4 abstentions, 4 défavorables, 30 favorables
CA du 19 décembre 2023 - 20 votants : 20 favorables

1 - Enseignants et enseignants-chercheurs en mobilité ou sortants dans l'année 2023-2024 - INFO

Tri par section CNU-discipline / corps / composante         B : bloqué / P : pourvu / V : vacant

N° Emploi Etat de l'emploi Corps Section CNU ou 
discipline

Libellé section CNU ou 
discipline Composante Laboratoire

Date de la 
vacance

de l'emploi

Motif de la vacance
de l'emploi

Titulaire ou ex-titulaire de l'emploi
(information non diffusée aux instances)

Sans n°
d'emploi MCF 2 Droit public FD Centre Favre 20/09/2016 au 

31/08/2024
DETACHEMENT PUIS

DISPONIBILITE DE DROIT SCHMIED Frédéric

200 V PR 2 Droit public FD Centre Favre 01/09/2023 MUTATION CAZALS Polina

319 B PR 2 Droit public FD Centre Favre 01/01/2020 au
31/12/2025 DISPONIBILITE DE DROIT MUZNY Petr

Sans n°
d'emploi MCF 5 Sciences économiques IAE IREGE 01/02/2013 au 

31/08/2025
DISPONIBILITE DE DROIT PUIS

DELEGATION SAHLI Mondher

221 V MCF 6 Sciences de gestion et 
du management LLSH IREGE 01/09/2023 MUTATION DORNIER Raphaël

435 V MCF 6 Sciences de gestion et 
du management IAE IREGE 01/09/2023 RETRAITE NILLES Jean-Jacques

Campagne d'emplois des enseignants, enseignants-chercheurs et chaires de professeur junior 2024
Postes et profils

sous réserve de l'analyse de la soutenabilité financière

Synthèse :
. Nbre de mobilités ou sorties : 33 dont 20 MCF, 7 PR, 5 PRAG, 1 PRCE
. Motif de la vacance de l'emploi : 
  mobilités (10) : délégation (3), détachement (2), disponibilité (5)  
  sorties (23) : démission (2), mutation (7), recrutement MCF (2), retraite (12)
. Spécialités concernées : Droit (3), Economie/Gestion (7), Allemand (1), Anglais (4), Espagnol (1), Italien (1), Psychologie (2), Géographie (2), Informatique (4), 
  Constituants élémentaires (1),  Chimie des matériaux (1), Terre solide (1), Mécanique (2), Génie électrique (1), Biologie des populations et écologie (1), Médico-social (1)

Sommaire :
1 - Enseignants et enseignants-chercheurs en mobilité ou sortants dans l'année 2023-2024 - INFO
2 - Recrutements d'enseignants-chercheurs 2024 - VOTE
3 - Recrutements de chaires de professeur junior 2024 - VOTE
4 - Recrutements d'enseignants du second degré -  campagnes principale et complémentaire 2024 - INFO et VOTE

1/7

5.1.1. Campagne d'emplois 2024 - personnels enseignants, enseignants-chercheurs, chaires de professeur junior



N° Emploi Etat de l'emploi Corps Section CNU ou 
discipline

Libellé section CNU ou 
discipline Composante Laboratoire

Date de la 
vacance

de l'emploi

Motif de la vacance
de l'emploi

Titulaire ou ex-titulaire de l'emploi
(information non diffusée aux instances)

532 V MCF 6 Sciences de gestion et 
du management IAE IREGE 01/09/2023 RETRAITE ROLANDO Thierry

694 V MCF 6 Sciences de gestion et 
du management IUT A IREGE 01/09/2023 MUTATION BEUDAERT Anthony

801 B MCF 6 Sciences de gestion et 
du management LLSH IREGE 01/09/2023 au

31/08/2026 DETACHEMENT GUIROU Camille

731 V PRAG H8010 Economie et gestion IUT A 01/11/2023 RETRAITE BONNEFOUS Chantal

335 V PRAG H0421 Allemand LLSH 01/09/2023 RECRUTEMENT MCF CHAPUIS-DEPRES Stéphanie

71 V MCF 11 Études anglophones LLSH LLSETI 01/09/2023 MUTATION BOICHARD Léa

598 B MCF 11 Études anglophones LLSH LLSETI 26/01/2021 au
25/01/2025 DELEGATION BECK Noémie

252 V PRCE H0422 Anglais FD 01/09/2023 MUTATION BOULIER Audrey

745 V PRAG H0422 Anglais IUT A 01/09/2023 RETRAITE GAMBINI Marie-Hélène

67 B MCF 14I Études romanes (italien) LLSH LLSETI 01/09/2018 au
31/08/2024 DISPONIBILITE DE DROIT VILLA Alessandra

441 V PRAG H0426 Espagnol LLSH 01/09/2023 RECRUTEMENT MCF SERRANO Florence

122 V MCF 16 Psychologie et ergonomie LLSH LIP-PC2S 01/09/2023 MUTATION GRATON Aurélien

Sans n°
d'emploi MCF 16 Psychologie et ergonomie LLSH LIP-PC2S 01/09/2003 au 

31/08/2024 DISPONIBILITE DE DROIT ORSERO-POLIDORI Huguette

391 V MCF 23
Géographie physique, 

humaine, économique et 
régionale

SceM EDYTEM 01/10/2023 RETRAITE DELINE Philip

611 P PR 23
Géographie physique, 

humaine, économique et 
régionale

SceM LABO EXT 01/09/2023 RETRAITE PIGEON Patrick

205 P MCF 27 Informatique IUT A LISTIC 01/09/2023 RETRAITE DELOULE Françoise
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5.1.1. Campagne d'emplois 2024 - personnels enseignants, enseignants-chercheurs, chaires de professeur junior



N° Emploi Etat de l'emploi Corps Section CNU ou 
discipline

Libellé section CNU ou 
discipline Composante Laboratoire

Date de la 
vacance

de l'emploi

Motif de la vacance
de l'emploi

Titulaire ou ex-titulaire de l'emploi
(information non diffusée aux instances)

389 V MCF 27 Informatique SceM LABO EXT 01/10/2023 RETRAITE MARTY Jean-Charles

188 V PR 27 Informatique SceM LISTIC 01/10/2023 RETRAITE ROCHE Christophe

727 V MCF 61
Génie informatique, 

automatique et traitement du 
signal

IUT A SYMME 01/09/2023 DEMISSION DARGHOUTH Mohamed

638 B PR 29 Constituants élémentaires SceM LAPTh 01/09/2018 au 
31/08/2025 DETACHEMENT CHARDONNET Pascal

812 V MCF 33 Chimie des matériaux IUT C LEPMI 01/09/2023 DEMISSION NOURDINE Ali

644 V PR 36
Terre solide : géodynamique 
des enveloppes supérieures, 

paléobiosphère
SceM EDYTEM 01/10/2023 RETRAITE VILLEMIN Thierry

264 P MCF 60 Mécanique, génie mécanique, 
génie civil PAC LOCIE 01/10/2023 RETRAITE SOUYRI Bernard

599 V PR 60 Mécanique, génie mécanique, 
génie civil PAC LOCIE 01/10/2023 RETRAITE AGBOSSOU Amen

513 B MCF 63
Génie électrique, 

électronique, photonique et 
systèmes

PAC SYMME 01/09/2023 au
31/08/2024 DISPONIBILITE HERNANDEZ RODRIGUEZ Camilo

63 B MCF 67 Biologie des populations et 
écologie SceM CARRTEL 01/09/2023 au

31/08/2024 DELEGATION ARTHAUD Florent

677 B PRAG H7300 Sciences et techniques 
médico-sociales IUT A 01/09/2023 MUTATION PROVISOIRE GODIARD Benoît
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5.1.1. Campagne d'emplois 2024 - personnels enseignants, enseignants-chercheurs, chaires de professeur junior



Tri par section CNU / corps / composante                   SV : susceptible d'être vacant / V : vacant             

N° Emploi Etat de l'emploi Corps Section CNU Libellé section CNU Type de 
recrutement Composante Laboratoire Profil FORMATION

de l'emploi
Profil RECHERCHE

de l'emploi

252 V
au 01/09/2024 MCF 1 Droit privé et sciences 

criminelles 26-I.1° FD
site Chambéry Centre Favre Droit privé. Droit privé, droit des obligations, droit 

économique, droit du numérique.

8007 V
au 01/09/2024 MCF 6 Sciences de gestion 

et du management  26-I.1° IAE
site Annecy IREGE Marketing / Management / RSE.

Insertion dans l'axe Innovation et Développement 
des Organisations (IDO) ou Environnement, 
Consommation Durable et Tourisme (ECDT) de 
l'IREGE.

435 V
au 01/09/2024 MCF 6 Sciences de gestion 

et du management  26-I.1° IAE
site Chambéry IREGE Management des achats et de la logistique. Insertion dans l'axe Innovation et Développement 

des Organisations (IDO) de l'IREGE.

694 V
au 01/09/2024 MCF 6 Sciences de gestion 

et du management  26-I.1° IUT A IREGE
Marketing et marketing des services, avec une 
appétence pour le marketing digital et la 
communication.

Insertion dans les axes Innovation et 
Développement des Organisations (IDO) et/ou 
Environnement, Consommation Durable et 
Tourisme (ECDT) de l'IREGE.

221 V
au 01/09/2024 MCF 6 Sciences de gestion 

et du management  26-I.1° LLSH
site Annecy IREGE Département LEA licence et master. Management 

international, management de l’innovation, stratégie.

Insertion dans l'axe Innovation et Développement 
des organisations (IDO) de l’IREGE.

71 V
au 01/09/2024 MCF 11 Études anglophones 26-I.1° LLSH

site Chambéry LLSETI
Département LLCER Licence et Master MEEF : 
phonétique et phonologie, grammaire et linguistique, 
thème, version et expression.

Linguistique anglaise. Intégration au laboratoire 
LLSETI, axe 2.1 'Interactions entre Etat et Individu 
: Langues, cultures, mouvements de populations'. 
Animation de la recherche. 

441 V
au 01/09/2024 MCF 14E Études romanes :

espagnol 26-I.1° LLSH
site Annecy LLSETI Département LEA licence, DLA et master. Langue et 

civilisation hispanique.

Civilisation hispanique contemporaine. Intégration 
au laboratoire LLSETI axe 2.2 : 'Interactions entre 
Etat et Individu : Liberté d'expression'. Animation 
de la recherche.

346 V
au 01/09/2024 MCF 14I Études romanes :

italien 26-I.1° LLSH
site Annecy LLSETI Département LEA, licence, DLA et master. Langue et 

civilisation italienne.

Civilisation italienne contemporaine. Intégration au 
laboratoire LLSETI axe 1.3 : ‘Conflits et échanges 

culturels en Europe, Méditerranée, Italie' ou axe 
2.2 : 'Liberté d'expression'. 

122 V
au 01/09/2024 MCF 16 Psychologie et ergonomie 26-I.1° LLSH

site Chambéry LIP-PC2S Enseignement de psychologie sociale en licence et 
master. Recherche en psychologie sociale expérimentale.

6% de l'ensemble des postes ouverts (Enseignants, Enseignants-chercheurs et BIATSS) doivent être réservés aux BOE. 

2 - Recrutements d'enseignants-chercheurs 2024 - VOTE
Synthèse :
. Nbre de postes publiés : 18 dont 13 MCF, 5 PR
. Spécialités concernées : Droit (1), Gestion (4), Anglais (1), Espagnol (1), Italien (1), Psychologie (1), Géographie (1), Informatique (3), Constituants élémentaires (2), 
  Mécanique/génie civil (2), Génie électrique (1)
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5.1.1. Campagne d'emplois 2024 - personnels enseignants, enseignants-chercheurs, chaires de professeur junior



N° Emploi Etat de l'emploi Corps Section CNU Libellé section CNU Type de 
recrutement Composante Laboratoire Profil FORMATION

de l'emploi
Profil RECHERCHE

de l'emploi

256 SV
au 01/09/2024 PR 23

Géographie physique, 
humaine, économique et 

régionale
46.1° SceM EDYTEM Géographie physique Licence Master, responsabilités 

pédagogiques.

Géomorphologie des socio-écosystèmes, 
approche diachronique, portage de projets 
structurants.

188 V
au 01/09/2024 PR 27 Informatique 46.1° SceM LISTIC Algorithmique et programmation, intelligence artificielle 

ou cyber sécurité.
Apprentissage automatique, statistiques spatiales, 
détection de changements et d’anomalies.

259 V
au 01/09/2024 MCF 29 Constituants élémentaires 26-I.1° SceM LAPTh Physique en licence et en master, avec usage de 

pédagogies innovantes.
Physique Mathématique ou Physique des 
Particules.

222 SV
au 01/09/2024 PR 29 Constituants élémentaires 46.1° IUT A LAPTh  Mathématiques et Physique générale. Physique des Particules.

599 V
au 01/09/2024 PR 60 Mécanique, génie mécanique, 

génie civil 46.1° PAC
site Chambéry LOCIE Bâtiment / GC : Mécanique appliquée, dynamique des 

structures, conception, BIM, écoconstruction.

Structure du bâtiment, matériaux bas carbone, 
comportement dynamique, diagnostic et 
réparation.

727 V
au 01/09/2024 MCF 60/61

Mécanique, génie mécanique, 
génie civil/

Génie informatique, 
automatique et traitement du 

signal

26-I.1° IUT A SYMME Maîtrise et amélioration de la qualité, système qualité. Génie industriel et qualité en production.

704 SV
au 01/09/2024 MCF 61

Génie informatique, 
automatique et traitement du 

signal
26-I.1° IUT A LISTIC Enseignement : Informatique industrielle : Systèmes 

embarqués ou Automatismes industriels.
Recherche : Traitement de l’information, aide à la 

décision. 

58 V
au 01/09/2024 MCF 61/27

Génie informatique, 
automatique et traitement du 

signal / Informatique
26-I.1° PAC

site Annecy LISTIC
Systèmes embarqués, objets communicants, internet 
des objets, réseau, apprentissage par problèmes et par 
projets.

IA embarquée, apprentissage fédéré, internet des 
objets, edge computing.

216 V
au 01/09/2024 PR 63

Génie électrique, 
électronique, photonique et 

systèmes
46.1° SceM IMEP-LAHC Electronique et Télécommunications.

Intégration dans les axes stratégiques de l'équipe 
DHREAMS : 1) caractérisation hyperfréquence 
avancée de systèmes complexes, 2) Électronique 
hyperfréquence durable.
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5.1.1. Campagne d'emplois 2024 - personnels enseignants, enseignants-chercheurs, chaires de professeur junior



Classement Corps Section
CNU

Libellé section 
CNU Nom du projet Composante Laboratoire(s)

1 CPJ 5 Sciences 
économiques Mental Health IAE IREGE

LIP/PC2S

2 CPJ 28 Milieux denses et 
matériaux Nano_Med PAC SYMME

3 CPJ 16 Psychologie et 
ergonomie Ageing LLSH LPNC

Tri par discpline / composante                    V : vacant  

N° Emploi Etat de l'emploi Corps Discipline Libellé discipline Type de 
recrutement Composante Département Profil FORMATION

de l'emploi

335 V
au 01/09/2023 PRAG H0421 Allemand

campagne
principale

2024

LLSH
site Annecy LEA

Enseignements de langue, langue de spécialité, 
traduction et civilisation allemande pour le département 
de Langues Etrangères Appliquées (LEA), licence et 
double licence Droit-LEA.

68 V
au 01/09/2023 PRAG H0422 Anglais

campagne
principale

2024

IAE
site Chambéry Anglais.

799 V
au 01/09/2023 PRAG H0422 Anglais

campagne
principale

2024
IUT A GEII Anglais professionnel - anglais des affaires. 

3 - Recrutements de chaires de professeur junior 2024 - VOTE
  Demandes effectuées auprès de la DGESIP

Synthèse :
. Nbre de postes demandés : 3
. Spécialités concernées : Economie, Milieux denses et matériaux, Psychologie

4.1 - Campagne principale 2024 approuvée par les CSA du 12/09/23, CAC du 14/09/23, CA du 26/09/23 et publiée début octobre 2023 - INFO

4 - Recrutements d'enseignants du second degré 2024

Synthèse :
. Nbre de postes publiés : 10 PRAG
. Spécialités concernées : Allemand (1), Anglais (2), Géographie (1), Informatique (2), Mécanique (1), EPS (1),
  Economie-gestion (2)
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5.1.1. Campagne d'emplois 2024 - personnels enseignants, enseignants-chercheurs, chaires de professeur junior



N° Emploi Etat de l'emploi Corps Discipline Libellé discipline Type de 
recrutement Composante Département Profil FORMATION

de l'emploi

391 V
au 01/10/2023 PRAG H1000 Histoire - Géographie

campagne
principale

2024
SceM GEO Géographie générale, aménagement, environnement, 

montagne.

729 V
au 01/09/2023 PRAG H1413

Sciences industrielles de 
l'ingénieur option informatique 

et numérique

campagne
principale

2024
IUT A RT

Compétences attendues en infrastructure réseaux 
(principe et architecture, protocoles, équipements actifs, 
pare-feux). Des compétences CISCO et cybersécurité 
seraient appréciées.

745 V
au 01/09/2023 PRAG H1413

Sciences industrielles de 
l'ingénieur option informatique 

et numérique

campagne
principale

2024
IUT A RT

Compétences attendues en administration des 
systèmes Windows et Linux, services d'annuaire, 
scripting et virtualisation. Des compétences en 
cybersécurité seraient appréciées.

512 V
au 01/09/2023 PRAG H1414

Sciences industrielles de 
l'ingénieur option ingénierie 

mécanique

campagne
principale

2024

PAC
site Annecy

Technologies mécaniques et mécatroniques ; 
Fabrication ; Usinage ; Industrialisation ; Approche 
système ; Eco-conception ; Prototypage. 
Développement de la pédagogie par problèmes et par 
projets. 

553 V
au 01/09/2023 PRAG H1900 Education physique

et sportive

campagne
principale

2024
SceM STAPS Enseignements dans les formations de licences, 

masters et DEUST STAPS.

740 V
au 01/09/2023 PRAG H8010 Economie et gestion

campagne
principale

2024
IUT A GEA

Enseignement (CM, TD, TP, Saé) en économie, droit, 
management, stratégie, communication, 
informatique/bureautique (logiciels métiers appréciés). 
Suivi stages, projets, alternance.

V : vacant

N° Emploi Etat de l'emploi Corps Discipline Libellé discipline Type de 
recrutement Composante Département Profil FORMATION

de l'emploi

731 V
au 01/11/2023 PRAG H8010 Economie et gestion

campagne
complémentaire

2024 
IUT A QLIO

Gestion d’entreprise, comptabilité, communication. Des 

connaissances en système de management de la 
qualité, gestion industrielle & planification ou gestion de 
projet seraient appréciées.

4.2 - Campagne complémentaire 2024 - VOTE
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