CFVU du CAC du 8 fevrier 2024

us UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire

- Séance du 8 février 2024 -

Délibération n°3.1.08/02/2024
relative aux modalités de controle des connaissances et des
compétences (MCCC)

Vu le code de I'éducation et notamment ses articles L 613-1, L712-1 et L712-6-1,

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc, adoptés par le conseil d’administration en sa séance du 7 juillet
2015, modifiés, et notamment son article 22,

Article unique : Modalités de contrdle des connaissances et des compétences (MCCC)

Documents fourni en annexe.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 30 Nombre de suffrages exprimés : 19
Quorum : 15 Contre : 0

Membres présents : 15 Abstention : 0

Membres représentés : 4 Pour : 19

Nombre de votants : 19
La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire de I'Université Savoie Mont Blanc, aprés en avoir
délibéré, approuve a l'unanimité des membres présents et représentés, les modalités de contréle des
connaissances et des compétences, telles que présentées en séance et décrites en annexe.
Chambery, le 11 mars 2024

Le Président de I'Université Savoie Mont Blanc

Philippe Galez

La présente délibération prend effet 2 compter de sa pu et desa transmission au recteur.

Classée au registre des délibérations de la commission de la Publiée le : 1 8 MARS 202&
formation et de la vie universitaire (CFVU), consultable a la direction

des études et de la vie étudiante (DEVE) Transmise au recteur le 1 B HARS 202&

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de
sa publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprés du président de 'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 & R.421-5 du code de justice
administrative. La requéte peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de I'application « Télérecours
citoyens » sur le site www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l'auteur de la décision. Dans
cette hypothese, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Grenoble conformeément
aux dispositions des articles R.421-1 & R.421-5 du code de justice administrative, & compter de la notification d'une décision expresse ou de la
naissance d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.
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3.1 MCCC BUT Carrieres sociales

BUT Carriéres sociales - 2023-2024

BUT1 - CS : Coordination et gestion des établissements et services sanitaires et sociaux - Alternance

ETP/VET : H1BHO1 / 211

Année 1

SEM1 KPWP4MIS

o

o

KR8U3CS8E

KR8U3DK8

KR8U3DUU

KR8U3EB6

KR8U3EQH

KR8U3F1C
KR8U3F92

KR8U3FGC

KR8U3FUV

KR8U3G6V

KR8U3GMH

KR8U3GWW
KR8U3H5W

JAYAAWVW
IOL3TMAB
JAYAFCTP
JAYAC3HI
10L3U8TV
IOL3TYBM

L5CLILOQ

KR8U3HDU

KR8U3HZX

KR8U3IBF

KR8U3I0D

KR8U3J1Q

KR8U3JDT

MCCC 2023-2024

Semestre 1

RES101_CSCG
RES102_CSCG

RES103_CSCG

RES104_CSCG

RES105_CSCG

RES106_CSCG
RES107_CSCG

RES108_CSCG

RES109_CSCG

RES110_CSCG

RES111_CSCG

RES112_CSCG
RES113_CSCG

ALLE101D1_IUTA
CHIN101D1_IUTA
ESPA101D1_IUTA
ITAL101D1_IUTA

JAPO101D1_IUTA
RUSS101D1_IUTA

RES114_CSCG
SAE101_CSCG

SAE102_CSCG

SAE103_CSCG

SAE104_CSCG
SAE105_CSCG

SAE106_CSCG

MODU

MODU

MODU

MODU

MODU

MODU
MODU

MODU

MODU

MODU

MODU

MODU
MODU

MATI
MATI
MATI
MATI
MATI
MATI

MODU

MODU

MODU

MODU

MODU

MODU

MODU

Code i
Libellé court Libellé loi ECTS
Ametys UE1.1
30

RES101 Acteurs de la société civile
RES102 Analyse de la société

RES103 Enjeux contemporains

RES104 Principes généraux du droit

RES105 Cadre politique et institutionnel

RES106 PPP

RES107 Méthodologie de projet appliquée

RES108 Acteurs et dynamiques du sanitaire, social et médico-social
RES109 Usages numériques

RES110 Psychologie adaptée

RES111 Organisation et gestion opérationnelles
RES112 Expression et communication

RES113 Langues et cultures étrangéres

Allemand TD
Chinois TD
Espagnol TD
Italien TD
Japonais TD
Russe TD

RES114 Démarche d'amélioration par la qualité
SAE101 Entrer en relation avec des acteurs d'un champ pro

SAE102 Organiser une rencontre avec des acteurs du champ pro

SAE103 Participer a une démarche de projet en ESMS

SAE104 Orienter et aCClompagner les publics
SAE105 Mettre en place une action de communication interne

SAE106 Portfolio

Poids des évaluations pour les compétences visées
Volume hor.
UEL1.5

6,00

1,00

1,50

1,25

0,25

2,00

BUT Carrieres sociales

UE1.2 UE1.3

6,00 6,00

1,75

2,00

0,25 0,25
1,25
1,50
1,00

2,00
2,00

UE1.4

6,00

0,25

1,00

0,75

4,00

6,00

0,25

1,75
0,75
0,75

2,50

cM
TD
cM
TD
cM
TD

cM

TD
cM
TD

P

P

D

P

c™M
TD

TD
TP
P

D
TD
TD
TD
TD

TD

™
™
i)
PTUT
™
PTUT
P
PTUT
i)
PTUT
i)
PTUT
i)
PTUT

@ 00

18

30

20

16
30
18
24
15
15
15
15
15
15

18
18
18
18
24
15

18

Approuvées par la CFVU du CAC du 8 février 2024

MCCI SESSION UNIQUE

[ore [ e | Wotre | owree | Coot | Remaraues |

34
34
3-4
34
3-4
34

(@]

Ccl

ccl

ccl

Ccl

(@]

ccl

(@]

ccl

ccl

ccl

CcCl
(@]

ccl
ccl
ccl
ccl
ccl
ccl

ccl

ccl

ccl

ccl

ccl

ccl

Ecrit
Ecrit et oral

Ecrit

Ecrit

Ecrit et oral
Ecrit et oral
Pratique
Ecrit
Ecrit
Ecrit et oral
Ecrit

Ecrit et oral

Ecrit et oral

ecrit-et-oral
ecrit-et-oral
ecrit-et-oral
ecrit-et-oral
ecrit-et-oral

ecrit-et-oral

Ecrit

Ecrit et oral

Ecrit et oral

Ecrit et oral

Ecrit et oral

Ecrit et oral

1HOO

1h00

1H00

1h30

1H00

1H00

1H00

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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3.1 MCCC BUT Carrieres sociales

SEM 2 KPWP51KR Semestre 2

o KR8U3K7C RES201_CSCG

o KR8U3KIK RES202_CSCG

[0} KR8U3JRI RES203_CSCG

o KR8U3L4Z RES204_CSCG

o KR8U3KV2 RES205_CSCG

o KR8U3LEN
o KR8U3LTT

RES206_CSCG
RES207_CSCG

o KR8U3M14 RES208_CSCG

o KR8U3M87 RES209_CSCG

o KR8U3MDT RES210_CSCG

[0} KR8U3MU3 RES211_CSCG

o KR8U3NG5 RES212_CSCG

o KR8U3N2G RES213_CSCG

F JAYATATP ALLE201D1_IUTA

F I0L3UFO2 CHIN201D1_IUTA
F JAY5TROX ESPA201D1_IUTA
F JAY5S9YA ITAL201D1_IUTA
F I10L3UT4H JAPO201D1_IUTA
F IOL3ULRT RUSS201D1_IUTA

o KR8U3N9U RES214_CSCG

o RES215_CSCG

o KR8U3NQX SAE201_CSCG

o KR8U30I19 SAE202_CSCG

[0} KR8U30SQ SAE203_CSCG

o KR8U3P5P SAE204_CSCG
o KR8U3PKV SAE205_CSCG
o KR8U3PVZ SAE206_CSCG

[0} KR8U304N SAE207_CSCG

MCCC 2023-2024

MODU

MODU

MODU

MODU

MODU

MODU
MODU

MODU

MODU

MODU

MODU

MODU

MODU

MATI
MATI
MATI
MATI
MATI
MATI

MODU

MODU

MODU

MODU

MODU

MODU

MODU

MODU

MODU

BUT Carriéres sociales - 2023-2024

RES201 Analyse de la société et des populations

RES202 Publics et problématiques spécifiques

RES203 Méthodologie de la recherche en SHS

RES204 Cadre politique et institutionnel

RES205 Environnement économique
RES206 PPP

RES207 Méthodologie de projet appliquée
RES208 Analyse des Pratiques professionnelles
RES209 Modalités d'aCClompagnement en ESMS

RES210 Systéme de protection sociale frangais
RES211 Expression et communication - Usages numériques

RES212 Gestion et encadrement d'équipe

RES213 Langues et cultures étrangéres

Allemand TD
Chinois TD
Espagnol TD
Italien TD
Japonais TD
Russe TD

RES214 Santé au travail

RES215 Pratiques innovantes et Participatives

SAE201 Initiation démarches enquéte, diagnostic territoire

SAE202 Organiser une rencontre avec des acteurs du champ pro

SAE203 Participer a une démarche de projet en ESMS

SAE204 Orienter et aCClompagner les publics

SAE205 S'approprier I'organisation générale d'une structure

SAE206 Stage

SAE207 Portfolio

6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
1,00
0,75
1,00
1,25
1,50
0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
1,75
1,75
1,50
1,50
1,00
1,25
1,00
0,50
0,75
2,00
2,00
1,25
1,00
1,00

0,50 0,50 0,50 0,50 0,50

0,50 0,50 0,50 0,50 0,50

BUT Carrieres sociales

™
™
™
™
™
™
TP
™
™
™
™

P

L

TD

TD

c™M
TD

P

TD
TP

P

D
TD
D
TD
D

TD

™
™
™
™
™
™
PTUT
™
PTUT
TP
PTUT
™
™
PTUT
™
PTUT

TD
PTUT

Code : , . ) Poids des évaluations pour les compétences visées
Libellé court Libellé loi ECTS Volume hor.
Ametys UE2.1 (V] 2) UE2.3 UE2.4 UE2.5
30

18
12
12

12
12
12

18
12

12

15

24

16
24
12

18

15
15
15
15
15
15
4,5

15
16
18
18
18

18

18

21

Approuvées par la CFVU du CAC du 8 février 2024

MCCI SESSION UNIQUE

[Nore [ Type | Natwe | _Durée | Costt. | Remaraues |

34

ccl Ecrit et oral 100%
ccl Ecrit et oral 100%
ccl Ecrit 100%
ccl Ecrit 1HOO 100%
ccl Ecrit 1HOO 100%
ccl Ecrit et oral 100%
ccl Ecrit 1H00 100%
cal Ecrit 100%
cal Ecrit et oral 100%
cal Ecrit et oral 100%
ccl Pratique 100%
ccl Ecrit 1HOO 100%
ccl Ecrit et oral 100%
ccl ecrit-et-oral 100%
cal ecrit-et-oral 100%
ccl ecrit-et-oral 100%
ccl ecrit-et-oral 100%
cal ecrit-et-oral 100%
ccl ecrit-et-oral 100%
ccl Ecrit 1HOO 100%
ccl Pratique 100%
ccl Ecrit et oral 100%
cal Ecrit et oral 100%
cal Ecrit et oral 100%
CcCl Pratique 100%
ccl Ecrit et oral 100%
Pratique / ecrit STAGE
cal que / 100%
et oral OBLIGATOIRE
cal Ecrit et oral 100%
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3.1 MCCC BUT Carrieres sociales

BUT Carriéres sociales - 2023-2024

BUT2 - CS : Coordination et gestion des établissements et services sanitaires et sociaux - Alternance

ETP/VET : H2BHO1 / 221

Poids des évaluations pour les compétences visées

Code i é i é
Libellé court Libellé long ECTS
Ametys UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4
30

Année 2 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
SEM 3 KZY0543V Semestre 3
o L5I6JRQH RES301_CSCG MODU  RES301 Analyse de la société et des populations 1,25
o L516JS2X RES302_CSCG MODU  RES302 Méthodologie de la recherche en SHS 1,00
(o] L5I6JSE3 RES303_CSCG MODU  RES303 Droit et éthique du travail 1,00
(0] L516JSMJ RES304_CSCG MODU  RES304 Politiques publiques 1,25
o L516JSSZ RES305_CSCG MODU  RES305 Langues et cultures étrangéres 1,00
F JAYAAWVW ALLE101D1_IUTA MATI Allemand TD
F IOL3TMAB CHIN101D1_IUTA MATI Chinois TD
F JAYAFCTP ESPA101D1_IUTA MATI Espagnol TD
F JAYAC3HI ITAL101D1_IUTA MATI Italien TD
F 10L3U8TV JAPO101D1_IUTA MATI Japonais TD
F IOL3TYBM RUSS101D1_IUTA MATI Russe TD
o L516JSXS RES306_CSCG MODU  RES306 Projet personnel et professionnel 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
o L516JT2L RES307_CSCG MODU  RES307 Droit appliqué aux secteurs de la santé, SMS 1,50
o L5I16JTBE RES309_CSCG MODU  RES309 Méthodologie de projet appliquée 1,75
o L516JTK2 RES310_CSCG MODU  RES310 Techniques éval des besoins et des demandes des pers 1,25
o LSI6JTPT RES311_CSCG MODU  RES311 Systémes de protection sociale frangais 1,25
o L5I6JTWH RES312_CSCG MODU  RES312 Gestion et encadrement d'équipe 1,25
[e] L516JU3C RES313_CSCG MODU  RES313 Expression et communication et usages numériques 1,25
(o] L516JUC5 RES314_CSCG MODU  RES314 Enjeux du management par la qualité 1,00
[e] L516JUI19 RES315_CSCG MODU  RES315 Logistique des services 0,75
[e] LSI6JUXH RES316_CSCG MODU RES316 Gestion financiére 0,75
(o] L516JV3C SAE301_CSCG MODU  SAE301 Elaborer un travail de recherche exploratoire en SHS 2,50
[e] LSI6JVAF SAE302_CSCG MODU  SAE302 Expérimenter et analyser une démarche partenariale 2,50
(o] L516JvJ1 SAE303_CSCG MODU  SAE303 Analyser fonctionnement d'un projet dans structure SMS 2,50
[e] L516JvQ0 SAE304_CSCG MODU  SAE304 Etudier situation pers pour info aides sociales 2,50
o L516JVVW SAE305_CSCG MODU  SAE305 Définir les modalités gestion et orga structure SMS 2,50
(o] L516JW29 SAE306_CSCG MODU  SAE306 Portfolio

MCCC 2023-2024

BUT Carrieres sociales

cM
TD
cM
TD

c™M

TD
cM
TD

L

TD
D
TD
D
TD
D

P

™
™
™
™
™
™
™
™
™
™
™
™
P
™
™
™
™
™
™
™
™
™
i)
™
i)
™
i)
™
i)

™M

Volume hor.
UE3.5

15
15
15
15
15
15

18
16
18
18
18
12
15
1,5
13,5
13
13
15
15
15

15

15

3-4
3-4
3-4
3-4
3-4
3-4

-

(@]

(@]

Ccl

ccl

ccl

ccl
ccl
ccl
ccl
ccl
ccl

(@]

(@]

(@]

ccl

ccl

ccl

ccl

ccl

ccl

ccl

Ccl

Ccl

Ccl

Ccl

MCCI SESSION UNIQUE

[ Wotre | ouse | contt | emaraues |

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit et oral

Ecrit-et-Oral

ecrit-et-oral
ecrit-et-oral
ecrit-et-oral
ecrit-et-oral
ecrit-et-oral

ecrit-et-oral

Ecrit
Oral

Ecrit et oral
Ecrit
Ecrit et oral
Pratique

Ecrit

Ecrit et oral

Ecrit
Pratique
Ecrit
écrit
Ecrit et oral
Ecrit et oral
Ecrit

Pratique

1H00
1H00

10 min

1HOO

1h30

1H00

1H00

1HOO

100%

100%

100%

100%

100%
100%
100%
100%
100%

100%
50%
50%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Approuvées par la CFVU du CAC du 8 février 2024
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3.1 MCCC BUT Carrieres sociales

SEM 4 KZYOSFTQ Semestre 4

o L516JW70 RES401_CSCG

o L5I6JWNR RES402_CSCG

o L5l6Jwue RES403_CSCG

o L516JX4N RES404_CSCG

o L5I6JXCN RES405_CSCG

F JAYATATP ALLE201D1_IUTA
F I0L3UFO2 CHIN201D1_IUTA
F JAYSTROX ESPA201D1_IUTA
F JAY5S9YA ITAL201D1_IUTA
F I0L3UT4H JAPO201D1_IUTA
F IOL3ULRT RUSS201D1_IUTA

[0} L5I6JXHG RES406_CSCG

o L5I6JXMF RES407_CSCG
o L516JXVI RES408_CSCG
[0} L516JY46 RES409_CSCG
[0} LSI6JYAS RES410_CSCG
o L516JYGM RES411_CSCG
o L516JYN2 RES412_CSCG
o L516JYTO RES413_CSCG
o L516JYZK SAE401_CSCG
o L516JZ6R SAE402_CSCG
o L516J2D2 SAE403_CSCG
o L516JZK) SAE404_CSCG
o L5l6JzQW SAE405_CSCG
o L516JzZXI SAE406_CSCG
o L5I6K01H SAE407_CSCG

MCCC 2023-2024

MODU

MODU

MODU

MODU

MODU
MATI
MATI
MATI
MATI
MATI
MATI
MODU

MODU

MODU

MODU

MODU

MODU

MODU

MODU

MODU

MODU

MODU

MODU

MODU

MODU

MODU

BUT Carriéres sociales - 2023-2024

Code : , . ) Poids des évaluations pour les compétences visées
Libellé court Libellé lo ECTS
Ametys
30

RES401 Analyse de la société et des populations
RES402 Publics spécifiques et enjeux intervention sociale

RES403 Organisation et démarche partenariale

RES404 Problématiques économiques et sociales

RES405 Langues et cultures étrangéres
Allemand TD

Chinois TD

Espagnol TD

Italien TD

Japonais TD

Russe TD

RES406 Projet personnel et professionnel

RES407 Démarche d'amélioration continue et de qualité

RES408 Systémes de protection sociale frangais
RES409 Analyse des Pratiques professionnelles
RES410 Pratiques innovantes et participatives
RES411 Organisation et gestion appliquée

RES412 Expression et communication

RES413 Ergonomie au travail

SAE401 Elaborer un travail de recherche exploratoire en SHS
SAE402 Expérimenter et analyser une démarche partenariale
SAE403 Formaliser diagnostic pour projet en structure SMS
SAE404 Proposer modalités aCClompagnement pers fragiles

SAE405 Formuler des propositions en GRH pour structure SMS

SAE406 Stage

SAEA407 Portfolio

1,50
1,25
0,75
1,00
1,00
0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
1,75
1,50
1,50
1,50
1,25
1,00
1,00
1,50
1,50
1,00
1,25
1,00
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0,50 0,50 0,50 0,50 0,50

BUT Carrieres sociales

Volume hor.

™M
TD
™M
TD
™M
TD
™M
TD

P
™
™
™
™
™
™

P

™
™
P
™
™
™
™
™
™
™
™
™
™
™

™
P
™
™
™
™
™
™
™
™
™
i)

c™M

c™M

Approuvées par la CFVU du CAC du 8 février 2024

MCCI SESSION UNIQUE

[Nore [ Type | Natwe | _Durée | Costt. | Remaraues |

34
34
34
34
34
34

ccl Ecrit et oral 100%
ccl Ecrit-et-Oral 100%
ccl Ecrit 1h00 100%
ccl Ecrit 1HOO 100%
ccl Ecrit-et-Oral 100%
ccl ecrit-et-oral 100%
ccl ecrit-et-oral 100%
ccl ecrit-et-oral 100%
ccl ecrit-et-oral 100%
cal ecrit-et-oral 100%
ccl ecrit-et-oral 100%
cal Oral 15 minutes 100%
cl Ecrit 1HOO 100%
cal Ecrit-et-Oral 100%
ccl Pratique 100%
cal Ecrit 100%
ccl Oral 10 minutes 100%
ccl Ecrit-et-Oral 100%
cal Ecrit-et-Oral 100%
ccl Oral 20 min 100%
ccl Ecrit et oral 100%
ccl Ecrit 100%
ccl Ecrit-et-Oral 100%
ccl Pratique 100%
STAGE
cal Ecrit et oral 66%
OBLIGATOIRE
ccl Pratique 33%
ccl vidéo 100%
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3.1 MCCC BUT Carrieres sociales

BUT Carriéres sociales - 2023-2024

BUT3 - CS : Coordination et gestion des établissements et services sanitaires et sociaux - Alternance

ETP/VET : H3BH11 /231

Code
Libellé court Libellé loi ECTS
Ametys

SEM 5 LCKIYETF
LISOMSCX

[e]

LJSSMSUS

o

LISSMTeV

[e]

LSOMTI6

[e]

LUssmMTw4

LISSMUAP
LssMuoL
ussmuzt

LISSMVGR

O o o o

LISOMWBE
LISOMX45
LISSMXLC
LSOMY46
LISOSMYJY
Lsamz24
LISOMZGL
LISSMZT6
LISONOSR
LISONOHV

O O O 00O o o o o o o

LISSNOVM

Code
Libellé court Libellé long TS
Ametys UE6.1

SEM 6 LCKIZ8H7
LISON192
LISON1KZ
LISONIWR
LISON27W
LISON2KU
LISON2WN
LISON380
LJSON3LH
LISON3YE
LJISON4BI

O O 0O 0O o o o o o o

LISON4R2

o

LISON4XQ

MCCC 2023-2024

Semestre 5

RES501_CSCGA
RES502_CSCGA
RES503_CSCGA
RES504_CSCGA

RES505_CSCGA

RES506_CSCGA
RES507_CSCGA
RES508_CSCGA

RES509_CSCGA

RES510_CSCGA
RES511_CSCGA
RES512_CSCGA
RES513_CSCGA
RES514_CSCGA
SAE501_CSCGA
SAE502_CSCGA
SAE503_CSCGA
SAE504_CSCGA
SAE505_CSCGA
SAE506_CSCGA

Semestre 6

RES601_CSCGA
RES602_CSCGA
RES603_CSCGA
RES604_CSCGA
RES605_CSCGA
SAE601_CSCGA
SAE602_CSCGA
SAE603_CSCGA
SAE604_CSCGA
SAE605_CSCGA
SAE606_CSCGA

SAE607_CSCGA

MODU
MODU
MODU
MODU

MODU

MODU
MODU
MODU
MODU

MODU
MODU
MODU
MODU
MODU
MODU
MODU
MODU
MODU
MODU
MODU

MODU
MODU
MODU
MODU
MODU
MODU
MODU
MODU
MODU
MODU
MODU

MODU

RES501 Analyse de la société et des populations
RES502 Méthodologie de la recherche en sciences humaines et sociales
RES503 Stratégies et dynamiques de réseaux

RES504 Economie sociale et solidaire
RES505 Langues et cultures étrangeéres

RES506 Projet Personnel et Professionnel
RES507 Droit appliqué aux secteurs de la santé, social et médico-social
RES508 Analyse des pratiques professionnelles

RES509 Pratiques innovantes et participatives

RES510 Politiques territoriales de santé et d'action sociale

RES511 Gestion et encadrement d'équipe

RES512 Gestion financiere et calculs de colt

RES513 Gestion des conflits, négociation et médiation

RES514 Eloquence, enjeux et postures

SAE501 Réaliser travail rech en adéquation avec enjeux contexte pro
SAE502 Mettre en oeuvre une démarche partenariale

SAES503 Assurer veille réglementaire sur glté&autoris structure SMS
SAE504 Synthétiser connaissances&regles PEC personnes structure SMS
SAES505 Gérer un conflit ou une situation pb dans une équipe

SAES506 Portfolio

RES601 Analyse de la société et des populations

RES602 Stratégies et dynamiques de réseaux

RES603 Démarche d'amélioration continue par la qualité

RES604 Techniques d'orientation et de coordination

RES605 Expression et communication professionnelle

SAE601 Réaliser travail rech en adéquation avec enjeux contexte pro
SAE602 Mettre en oeuvre une démarche partenariale

SAE603 Recenser pts réglementaires a respecter pour appel a projet
SAE604 Produire état des lieux outils d'éval besoins et dispositifs
SAE605 Gérer un conflit ou une situation pb dans une équipe

SAE606 Structure

SAE607 Portfolio

30,00 6,00
1,75
1,75

0,25

2,25

Poids des évaluations pour les compétences visées
Volume hor.
UE6.5

30,00 6,00
2,00

2,00

1,50

0,50

BUT Carrieres sociales

6,00

1,00
1,25

1,25

0,25

2,25

UE6.2
6,00

2,00

2,00

1,50

0,50

6,00

0,25
1,50
1,75

2,50

UE6.3
6,00

3,00

1,00

1,50

0,50

Poids des évaluations pour les compétences visées

6,00 6,00
0,25 0,25
1,25
1,50
1,50
1,25
0,75
0,75
2,25
2,25

UE6.4

6,00 6,00
3,00

3,00
1,00

1,00
1,50 1,50
0,50 0,50

Volume hor.

TD
TD
TD
TD

P

P
™

TD

™
TP

TD
D
TD
D
TD
D
TD
D
TD
D
TD

TD
D
TD
D
TD
D
TD
TD
TD
TD

TD

10
10
10
16

16

10
10
18
19

® ® ® 0 0
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MCCI SESSION UNIQUE

[Nore [ Type | Natwe | _Durée | Costt. | Remaraues |

PR R e

BN R RN R R R R R

ccl
ccl
ccl
ccl

(@]

ccl
ccl
ccl
ccl

ccl
ccl
ccl
ccl
ccl
ccl
ccl
ccl
ccl
ccl

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

oral
écrit-et-oral
Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Oral
Pratique
Ecrit et oral
écrit-et-oral
Pratique

ORAL

MCCI SESSION UNIQUE

1h
1h
1h

1h
5minet15
min

1h
1h

1h
1h
1h
1h

5 min

10 min

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

N R NN R R R

N NN R R

ccl

ccl
ccl
ccl
ccl
ccl
ccl
ccl
ccl

ccl

ccl
ccl

Ccl

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Oral
Pratique
Ecrit et oral
écrit-et-oral
Pratique

ORAL

pratique
écrit-et-oral

Pratique

1h
1h
1h
1h

1h

1h30

10 min

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%
20%
80%

100%
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3.1 MCCC BUT Carrieres sociales

Légende
Titre des colonnes

Obl. : O : obligatoire, X : a choix, F : facultatif

Nat. : Nature d'élément pédagogique

Part. : ELP partagé avec plusieurs listes, le nombre de listes le partageant est entre parentheses
Volume hor. : Volume horaire

Modal. : Modalité

Coeff. : Poids des différents types d'évaluation (en %)

Nature d'enseignement

CM : Cours Magistral

TD : Travaux Dirigés

TP : Travaux Pratiques

EAD : Enseignement a distance

EADM : Enseignement a distance magistral
Stage : Stage

AUTO : Autonomie

Other : Autre

PROJ : Projet

PROJET_TUTORE : Projet tutoré_old
PTUT : Projet tutoré

SEMINAIRE : Séminaire de recherche
SORT : Sortie pédagogique
TER:T.E.R.

TERRAIN : Terrain_old

CM : Nouvelle nature d'enseignement

Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCCI

CCl : CCI (contrdle continu)

CCl : CCI (contrdle continu intégral)

Cl : CI (contrdle intermédiaire)

CT : CT (controle terminal - pendant la période d'examens)

CCl : CCI (contrdle terminal anticipé - hors période d'examens)
Voir : Voir (voir remarques)

Modalité de I'évaluation pour la session 2 des MCCI
CT : CT (controle terminal - pendant la période d'examens)

RP : RP (report)

Voir : Voir (voir remarques)

MCCC 2023-2024

BUT Carriéres sociales - 2023-2024

BUT Carrieres sociales

Approuvées par la CFVU du CAC du 8 février 2024
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3.1 MCCC BUT Carrieres sociales

Nature de I'évaluation pour les MCCI

assiduite : Assiduité a I'enseignement

ecrit : Ecrit

ecrit-dossier : Ecrit - dossier

ecrit-et-oral : Ecrit et Oral

ecrit-fiche : Ecrit - fiche de lecture
ecrit-maison : Ecrit - devoir maison
ecrit-memoire : Ecrit - mémoire

ecrit-ou-oral : Ecrit ou Oral (NE PLUS UTILISER)
ecrit-ou-oral-tirage : Ecrit ou oral selon tirage sort
ecrit-rapport : Ecrit - rapport
ecrit-rapport-stage : Ecrit - rapport stage
ecrit-surveille : Ecrit - devoir surveillé

oral : Oral

oral-expose : Oral - exposé

oral-soutenance : Oral - soutenance

pratique : Pratique

pratique-examen : Pratique - examen en ligne
pratique-labo : Pratique - labo de langue
pratique-travail : Pratique - travail autonome en ligne
remarques : Remarques

report : Report

MCCC 2023-2024

BUT Carriéres sociales - 2023-2024

BUT Carrieres sociales

Approuvées par la CFVU du CAC du 8 février 2024
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CFVU du CAC du 8 février 2024

w UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire

- Séance du 8 février 2024 -

Délibération n°3.2.08/02/2024
relative a I'ouverture du dipléme d’université
« Initiation a la recherche » (Polytech)

Vu le code de I'éducation et notamment ses articles L 613-1, L712-1 et L712-6-1,

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc, adoptés par le conseil d'administration en sa séance du 7 juillet
2015, modifiés, et notamment son article 22,

Article unique : Ouverture du dipléme d’université « Initiation a la recherche » (Polytech)

Documents fourni en annexe.

Résultat du vote :

Membres en exercice ; 30 Nombre de suffrages exprimés : 19
Quorum : 15 Contre : 0

Membres présents : 15 Abstention : 0

Membres représentés . 4 Pour: 19

Nombre de votants : 19
La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire de I’'Université Savoie Mont Blanc, aprés en avoir
délibéré, approuve a I'unanimité des membres présents et représentés, I'ouverture du dipléme d’université
« Initiation a la recherche » (Polytech), telle que présentée en séance et décrite en annexe.

Chambery, le 11 mars 2024

Le Président de I'Université Savoie Mont Blanc

Philippe Galez

La présente délibération prend effet a compter de sa p on et de sa transmission au recteur.

Classée au registre des délibérations de la commission de la Publiee le : 1 H MARS 2['21!
formation et de la vie universitaire (CFVU), consultable 2 la direction

des études et de la vie étudiante (DEVE) Transmise au recteur le - 1 8 MARS 202"

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de
sa publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprés du président de l'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice
administrative. La requéte peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l'application « Télérecours
citoyens » sur le site www.lelerecours.ir.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l'auteur de la décision. Dans
celte hypothese. vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux aupres du tribunal administratif de Grenoble conformément
aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, 8 compter de la notification d'une décision expresse ou de la
naissance d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.
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Approuvé par la Commission pédagogique du 1°' février 2024
UNIVERSITE’ et la CFVU du CAC du 8 février 2024

SAVOIE
MONT BLANC

Ouverture d’un DU international « initiation a la recherche »
Pour des éleves de niveau master

Contexte et objectifs

Objectif : Polytech Annecy Chambéry souhaite renforcer

e sa mobilité entrante en vue d’équilibrer ses flux d’étudiants.
e Son attractivité aupres des étudiants étrangers pour faire une thése dans ses laboratoires

Eléments de Contexte : La Commission des Titre de I'lngénieur impose une mobilité internationale de 6 mois a
tout éleve ingénieur. Cette mobilité se fait pour plus de 60% dans le cadre d’'un semestre d’étude a I'étranger. Les
flux d’étudiants actuels sont déséquilibrés, ce qui peut fragiliser des partenariats reposant sur une base d’équité
des échanges entrants et sortants.

Ce DU international vise a augmenter les flux d’étudiants entrants en proposant aux étudiants internationaux des
universités partenaires de venir suivre un parcours de recherche assez prisé chez les étudiants étrangers.

Ce DU se déroulerait sur une période d’'un semestre, 30 ECTS répartis entre des modules d’enseignement (10
ECTS) et un projet de recherche encadré en laboratoire (20 ECTS)

A l'issue de leur parcours de recherche et sous condition de validation des criteres de diplomation du DU, les
étudiants obtiendront un Dipléme d’Université d’initiation a la recherche de 'USMB et 30 ECTS.

Modalités pédagogiques

Les étudiants issus des établissements partenaires sont sélectionnés par les deux établissements a Iissue du
premier, deuxiéme ou du troisiéme semestre pour un semestre de master en adéquation avec leur formation
d’origine. lls intégreront TUSMB au début du semestre de mobilité S8, S9 ou S10.

La validation du DU se fera a lissue du parcours aprés validation des modules et soutenance du projet. Les
modules d’enseignement sont répartis comme suit :

- Un module de langue orienté recherche (FLE ou anglais) pour un volume de 4 ECTS, une partie du
rapport et/ou de la soutenance sera produite en francais pour les non francophones ou en anglais pour
les francophones ;

- Des modules d’enseignements choisis parmi les enseignements dispensés a Polytech en frangais ou en
anglais (école d’'ingénieur et master) et les micro-certifications développées dans le cadre d’'UNITA pour
un volume de 6 ECTS en lien avec la recherche en général ou le projet de recherche.

La validation du module se fera par compétences. Il donnera lieu a un rapport écrit et une soutenance orale. Le
volume du projet correspond a 12 semaines. Le module projet se fera au sein d’un des trois laboratoires de
Polytech (LOCIE, LISTIC et SYMME). Il intégrera différentes situations d’apprentissage :

- Comprendre un probléme de recherche et formuler des questions pertinentes a son égard

- Rechercher, sélectionner des articles scientifiques et étre capable d’en extraire les points clefs en rapport
avec le projet de I'étude

- Rédiger une synthése bibliographique pertinente répondant aux objectifs du projet

- Proposer des actions en vue d’apporter des éléments de réponses a un questionnement scientifique
- Faire une analyse critique des résultats obtenus

- Situer ses résultats par rapport a I'état de I'art réalisé, rebondir ou reformuler la problématique

- Gérer un projet de recherche sur un temps limité

- Communiquer a l'oral et a I'écrit dans un contexte scientifique
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Approuvé par la Commission pédagogique du 1°' février 2024
UNIVERSITE’ et la CFVU du CAC du 8 février 2024

SAVOIE
MONT BLANC

Conditions d’obtention des diplémes

Les conditions d’obtention du DU « initiation a la recherche » de Polytech sont décrites dans le reglement des
études du DU.

Profil des candidats et régime d’inscription

Ce DU s’adresse aux étudiants de niveau Master des universités partenaires souhaitant acquérir une compétence
recherche au travers d’'un apprentissage par projet dans un laboratoire universitaire.

Le nombre de places offertes par le parcours recherche est défini par Polytech chaque année dans la limite des
capacités d’accueil de I'école et de ses laboratoires.

La sélection des candidats suit les modalités de sélection et le calendrier des modalités entrantes de Polytech.

Les candidats doivent justifier d’'un niveau B2 en frangais ou en anglais.

Débouchés

Les débouchés sont ceux d’'un master recherche en permettant utilement de compléter les compétences d’un
master qui ne présenterait pas cette orientation.

Aspects budgétaires

Les étudiants inscrits dans le parcours réglent les droits d’inscription dans l'université partenaire d’origine, sans
frais supplémentaire a TUSMB.

Les étudiants du DU s’insérent dans les parcours existants de Polytech. Le DU ne conduit pas a la création de
nouveau groupe et / ou de nouveau modules d’enseignement.

Informations complémentaires

Niveau d’entrée : S8, S9 ou S10

Composante porteuse du parcours : Polytech Annecy Chambéry
Lieu des cours : Polytech Annecy Chambéry

Date de démarrage souhaitée : 01/02/2024

Responsable du parcours : Benoit Stutz
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UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

e
W .

Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire

- Séance du 8 février 2024 -

Délibération n°3.3.08/02/2024
relative a la délivrance d’un Certificat Universitaire
Sustainability in the business world (FD) dans le cadre du
Programme Intensif Hybride (BIPs) UNITA Eramsus+

Vu le code de I'éducation et notamment ses articles L 613-1, L712-1 et L712-6-1,
Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc, adoptés par le conseil d’administration en sa séance du 7 juillet
2015, modifiés, et notamment son article 22,

Article unique : Programme Intensif Hybride (BIPs) UNITA Erasmus+ : Sustainability in the business world
(FD)

Documents fourni en annexe.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 30 Nombre de suffrages exprimés ; 19
Quorum : 15 Contre : 0

Membres présents : 15 Abstention : 0

Membres représentés : 4 Pour : 19

Nombre de votants : 19

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire de 'Université Savoie Mont Blanc, aprés en avoir
délibére, approuve a l'unanimité des membres présents et représentés, la délivrance d’'un Certificat
Universitaire Sustainability in the business world (FD) dans le cadre du Programme Intensif Hybride (BIPs)

UNITA Erasmus+, telle que présentée en séance et décrite en annexe.
Chambeéry, le 11 mars 2024

Le President de I'Universitg Savoie Mont Blanc

Philippe Galez

La présente délibération prend effet a compter de sa p ation et d€ sa transmission au recteur.

Classée au registre des délibérations de la commission de la Publiée le : 1 B MARS ZUZII
formation et de la vie universitaire (CFVU), consultable a la direction

des études et de la vie étudiante (DEVE) Transmise au recteur le : 1 B MARS 2021'

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire l'objet, dans un délai de deux mois a compter de
sa publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprés du président de l'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice
administrative. La requéte peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de I'application « Télérecours
citoyens » sur le site www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable. le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l'auteur de la décision. Dans
cette hypothése, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux aupres du tribunal administratif de Grenoble conformement
aux dispositions des articles R.421-1 4 R.421-5 du code de justice administrative, a compter de la nolification d'une décision expresse ou de la
naissance d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.
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Programme Intensif Hybride UNITA Erasmus +
SUSTAINABILITY IN THE BUSINESS WORLD

Contexte et objectifs

Cette note d’opportunité s’inscrit dans la mise en ceuvre des Programmes Intensifs Hybrides (BIPs) UNITA
Erasmus+. Ces nouveaux programmes et leur fonctionnement sont décrits dans la note de cadrage relative au
C.U. Programmes Intensifs Hybrides UNITA ERASMUS +.

Modalités pédagogiques
Programme

Ce programme international vise & faire travailler des étudiants de troisieme année de licence sur les questions trés
actuelles de transition et de soutenabilité sous différentes perspectives : économiques, sociologiques, juridiques,
comptables, culturelles. L’'objectif est qu’ils soient en mesure d’en comprendre les enjeux afin d’utiliser et d’adapter les
outils comptables, sociologiques et économiques de fagon pertinente, pour répondre aux différentes questions qui se
posent aux niveaux national, européen et international.

Les sujets abordés sont les suivants :

Théme 1 — Performance numérique et soutenabilité (Ascensao Braga, IPG, Portugal)

Théme 2 — La soutenabilité dans I'éthique des affaires interculturelles (Laura Brancu, Timisoara, Romania)
Théme 3 — Information non financiére : créer de la valeur grace a I'information sur le développement durable (Mrs.
Ana Yetano and Mrs Natalia Arias, University of Zaragoza, Spain)

Théme 4 — Soutenabilité vs croissance économique : vers de nouveaux modéles européens (Myriam Donsimoni,
USMB, Chambéry)

Le programme s’articulera en deux temps :
Mobilité virtuelle : Du 1 février au 30 mars 2024

Avant le début de la phase préparatoire, du 1 février au 30 mars, les étudiants (sélectionnés en fonction de leur niveau
en anglais et de leur souhait de participer : 5-6 par université), devront choisir un des 4 thémes et se répartir en groupe.
lls apprendront & se connaitre dans un groupe thématique organisé par I'enseignant du sujet, et suivront un atelier sur
la communication interculturelle.

Les 4 enseignants responsable des thémes interviendront en ligne pour suivre les travaux des groupes et répondre a
leurs questions. La réunion de lancement regroupant tous les étudiants durera 2h30. Chaque groupe aura ensuite une
rencontre d’'1h30 avec le responsable du théme a la fin de la premiére semaine pour faire le point sur le planning des
semaines a venir, et les dates des différentes étapes et rendus sur Teams (4h synchrone, et ensuite travail asynchrone).

A la fin de cette période les étudiants rédigeront un document de groupe qui répondra aux questions directrices de
chaque sujet : Quelle est la situation actuelle, quels sont les défis et quelles pourraient étre les perspectives ? Quelles
sont les implications pour votre propre vie ? Ce document écrit sera complété par une vidéo qui sera présentée au
public (style de présentation PECHA-KUCHA) lors de la premiéere journée du BIP a Chambéry. Ces présentations
stimuleront les discussions ultérieures a Chambéry.

Durée totale : total de 4 heures de cours en ligne, en février, et du travail asynchrone pour préparer un document
écrit de 10-15 pages et une vidéo.
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=  Mobilité physique : du 15 au 21 avril 2024

Pendant la semaine du 15 au 21 avril 2024, I'accent sera mis sur I'étude approfondie, la comparaison, I'application,
la discussion et la présentation des résultats entre les différents sujets. Les étudiants réfléchiront a la fagcon dont les
six sujets sont interdépendants et s’influencent mutuellement. Pour alimenter cette étude approfondie, les coachs
interviendront sous formes de conférences, avec d’éventuels invités, spécialistes des questions traitées.

Ces themes seront abordés a partir de 5 perspectives ou compétences différentes :
* Lundi : Documents d’orientation interculturels et thématiques

* Mardi : Débat sur les sujets

» Mercredi : Perspective nationale/européenne

« Jeudi : Portfolio personnel

* Vendredi : Présentation finale et discussions de cloture

Le document final qui est compilé par les étudiants est leur propre portfolio. Ce portfolio comprend le document
thématique, les diapositives de présentation, un résumé des débats, une présentation des différentes perspectives
de la soutenabilité dans les affaires. L’étudiant devra ajouter une réflexion personnelle sur ce que ce programme
international lui a apporté sur le plan personnel comme sur le plan de I'apprentissage.

Durée : 36 heures
Nombre d’ECTS associés au programme : 6 crédits ECTS

» 3 ECTS pour la mobilité virtuelle
» 3 ECTS pour la mobilité physique

Organisation

Programme de la semaine de formation

Heures 14 avril 15 avril 16 avril 17 avril 18 avril 19 avril 20 avril
9 - 10 . . ~ 7z 7 7 7
Inscription a Débat Conférence 1l |Conférence2 |Conférence 3
I’L{SM_B et contradictoire (1h30) (1h30) (1h30) )
réunion (Oxford Départ des
d’accueil Debate) participants
internationaux
10-12 Gestion Réflexions sur Fin des
interculturelle les themes et | Préparation du | préparations
travaux portfolio Début des
présentations
du portfolio
Pause
14 - 16 Préparation des
Accueil des présentations Débat Présentation Présentation du
participants des themes par contradictoire | (10 mn par portfolio
groupe g_roupe)_ et Balade en
discussion  |hateau sur le lac
16-18 |Activités brise- | Présentations Visite Visitede la | duBourget | Visite dela
glace entre des différentes Chambéry Banque de (ou visite Banque de
participants universités France ou Annecy) Francg ou
+30min de Musée Muséee
présentation savoisien savoisien
UNITA Welcome dinner Chambéry city Diner de
game cléture
19-21
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Modalités d’obtention

Tous les livrables — articles, rapport, vidéos, présentations, etc. — doivent étre remis a temps. Les dates limites seront
indiquées dans le manuel de I'étudiant. Les livrables remis aprés la date limite seront considérés comme en retard.

Le document portant sur I'un des thémes sera évalué par I'enseignant référent du theme. Si les systémes de notation
sont différents entre les pays, une conversion selon les normes nationales sera effectuée par I'enseignant responsable
de la formation. Pour les présentations orales publiques, la note sera attribuée par un jury, composé de quatre
enseignants représentants les 4 universités partenaires.

Globalement la note sera attribuée au groupe, mais les étudiants qui n’obtiennent pas de bons résultats, que ce soit
dans la phase préparatoire ou la phase IP, recevront une note différente de celle du groupe. En cas d’échec,
I'établissement d’attache s’occupera de la reprise de I'étudiant.

L attribution des 6 crédits ECTS est conditionnée par :

a) La participation au cours en distanciel (document écrit) et & la semaine intensive (oral : vidéo et portfolio)
b) L’obtention d’'une moyenne finale égale ou supérieure a 10/20.

Profil des candidats

Ce programme s’adresse aux étudiants de la troisieme année de licence AES (USMB), économie ou gestion
(Timisoara, Garda, Saragosse), et éventuellement a quelques M1 dans les universités partenaires.

Compétences

Les compétences développées par les étudiants et étudiantes :

= Compétence 1: Réaliser une étude

- Niveau 3 : Rendre compte de raisonnements construits sur un sujet
- Définir une approche et mobiliser des concepts pour analyser un phénoméne donné
- Construire un argumentaire fondé scientifiquement
- Utiliser une démarche pluridisciplinaire
- Rédiger une étude sur un sujet complexe, de maniére structurée et cohérente intégrant des éléments de
réflexion personnelle
- Réaliser des missions et en rendre compte
- Concevoir des tableaux de bord de suivi des performances de l'organisation

= Compétence 2: Piloter un projet

- Niveau 3: Animer une équipe de projet
- Donner du sens a son analyse et son action
- Mobiliser et gérer les ressources adaptées
- Considérer I'environnement pour contextualiser le positionnement d'un projet

= Compétence 3: Appliquer les méthodes nécessaires a la professionnalisation

- Niveau 3 : Adopter un comportement professionnel adéquat
- Utiliser la gestion de projet pour capitaliser sa recherche et suivre I'évolution de son projet
- Innover, oser, créer
- Adapter son discours a son public
- Se coordonner et collaborer pour construire une démarche d’apprentissage autonome
- Mobiliser les ressources personnelles et les acquis techniques pour une tache professionnelle
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SAVOIE UNITA et la CFVU du CAC du 8 février 2024
MONT BLANC g

Aspects budgétaires

Budget prévisionnel

Sur la base de 20 participants internationaux.

RECETTES Codt unitaire Nb de participants Total
Erasmus+ (subvention sur base de

20 participants internationaux) 400 € 20 8000 €
TOTAL 8 000 €
DEPENSES

Hébergement pour 20 étudiants
internationaux (base chambre twin

partagée) 250 € 20 5000 €
Repas 15€ 120 1800€
1 activité au choix (montant

forfaitaire) 1200€ 1 1200€
TOTAL 8000 €

Informations complémentaires

Langues d’instruction :

ANGLAIS

Universités impliquées

I'Instituto Politécnico da Guarda (Portugal)
I'Université Savoie Mont Blanc (France)

l'Universitatea de Vest din Timisoara (Roumanie)
'Universidad de Zaragoza (Espagne)

Composante porteuse du BIP

Faculté de Droit - USMB

Lieu des cours :

Campus de Jacob-Bellecombette

Enseignants responsables du BIP et equipe pédagogique :

Myriam DONSIMONI (USMB), Responsable du BIP : myriam.donsimoni@univ-smb.fr
Ana YETANO et Natalia ARIAS, UNIZAR (Espagne) : ayetano@unizar.es

Ascensdo BRAGA, IPG (Portugal) : sbraga@ipg.pt
Laura BRANCU, Université deTimisoara (Romania) : laura.brancu@e-uvt.ro

Supplément au dipléme

Les étudiants qui participent au programme recevront un Certificat Universitaire et un badge numérique UNITA
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CFVU du CAC du 8 février 2024

UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

am
ua

Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire

- Séance du 8 février 2024 -

Délibération n°4.08/02/2024
relative aux capacités offertes limitées (COL) masters

Vu le code de I'éducation et notamment ses articles L 613-1, L712-1 et L712-6-1,

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc, adoptés par le conseil d'administration en sa séance du 7 juillet
2015, modifiés, et notamment son article 22,

Article unique : Capacités offertes limitées (COL) masters

Documents fourni en annexe.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 30 Nombre de suffrages exprimés : 19
Quorum : 15 Contre : 0

Membres présents : 15 Abstention : 0

Membres représentés : 4 Pour : 19

Nombre de votants : 19
La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire de I'Universite Savoie Mont Blanc, aprés en avoir
délibéré, approuve a 'unanimité des membres présents et représentés, les capacités offertes limitées (COL)
masters, telles que présentées en séance et décrites en annexe.
Chambéry, le 11 mars 2024

Le Président de I'Université Savoie Mont Blanc

Philippe Galez

La présente délibération prend effet a compter de sa publieati a transmission au recteur.

Classée au registre des délibérations de la commission de la Publiee le : 1 B MARS Zﬂu
formation et de la vie universitaire (CFVU), consultable & la direction

des études et de la vie étudiante (DEVE) Transmise au recteur le : 1 B MARS ZUZ,'

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente delibération pourra faire l'objef. dans un délai de deux mois a compter de
sa publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif aupres du président de l'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice
administrative. La requéte peut étre deposee au greffe de la juridiction ou adressee par voie postale ou par la voie de I'application « Télérecours
citoyens » sur le site www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l'auteur de la décision. Dans
cette hypothése, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux aupres du tribunal administratif de Grenoble conformément
aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, & compter de la notification d'une décision expresse ou de la
naissance d'une décision implicite de rejet résultant du silence garde par I'administration pendant deux mois.
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Approuvé par la Commission pédagogique du ler février 2024

4. Capacités d’accueil a I'entrée du 2éme cycle universitaire (Monmaster)
et la CFVU du CAC du 8 février 2024

CAPACITES D'ACCUEIL Premiére année du 2éme cycle d'enseignement supérieur
Formations en alternance

ETABLISSEMENT : UNIVERSITE SAVOIE BLANC

Capacités d'accueil 2023-2024 Capacités d'accueil 2024-2025
Capacité Capacité
Capacité offerte limitée Capacité offerte limitée
Composante ou N L, . N L, . N
domaine Mention Parcours offerte limitée |(COL) répartie par| offerte limitée |(COL) répartie par
(coL) votée formation (coL) votée formation
candidatable candidatable
IAE Management Systéme d'information et innovation numérique FI 15 5 15 5
IAE Management Systéme d'information et innovation numérique FA 10 10
IAE Management Amélioration de la performance industrielle FI 15 5 20 5
IAE Management Amélioration de la performance industrielle FA 10 15
LLSH Sociologie Sociologie et sciences sociales appliquées aux métiers des études et de I'enquéte FI 18 7 17 7
LLSH Sociologie Sociologie et sciences sociales appliquées aux métiers des études et de I'enquéte FA 11 10
SCEM Chimie Chimie verte et éco-innovations Fl 2 12
SCEM Chimie Chimie verte et éco-innovations FA 22 22 10
SCEM Réseaux et télécommunication Electronique, systémes embarqués et télécommunications FA 20 20 20 20
SCEM Réseaux et télécommunication Télécommunications et réseaux informatiques FA 20 20 20 20




CFVU du CAC du 8 février 2024

UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

[ B |
- J- ]

Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire

- Séance du 8 février 2024 -

Délibération n°5.1.08/02/2024
relative a la labellisation des associations étudiantes 2023-2024

Vu le code de I'éducation et notamment ses articles L 613-1, L712-1 et L712-6-1,

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc, adoptés par le conseil d’administration en sa séance du 7 juillet
2015, modifiés, et notamment son article 22,

Article unique : Labellisation des associations étudiantes 2023-2024

Documents fourni en annexe.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 30 Nombre de suffrages exprimés : 19
Quorum : 15 Contre : 0

Membres présents : 15 Abstention : 0

Membres représentes : 4 Pour: 19

Nombre de votants : 19
La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire de ’'Université Savoie Mont Blanc, aprés en avoir
délibéré, approuve a I'unanimité des membres présents et représentés, la labellisation des associations
étudiantes 2023-2024, telle que présentée en séance et décrite en annexe.
Chambéry, le 11 mars 2024

Le Président de I'Université Savoie Mont Blanc

Philippe Galez _

La présente délibération prend effet a compter de sa pu et de sa transmission au recteur.

Classée au registre des délibérations de la commission de la | Publieele: 1 § MARS 2025
formation et de la vie universitaire (CFVU), consultable a la direction
des études et de la vie étudiante (DEVE) Transmise au recteur le : 1 B MARS 2{]2[}

Modalités de recours contre la présente délibération . La présente délibération pourra faire l'objet. dans un délai de deux mois & compter de
sa publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprés du président de l'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice
administrative. La requéte peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de I'application « Télérecours
citoyens » sur le site www.telerecours.ir.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l'auteur de la décision. Dans
cette hypothése. vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux aupres du tribunal administratif de Grenoble conformément
aux dispositions des articles R.421-1 & R.421-5 du code de justice administrative, a compter de la notification d'une décision expresse ou de la
naissance d'une décision implicite de rejet résultant du silence garde par l'administration pendant deux mois.
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511 isation des iati étudi 2023-2024

UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Demande de labellisation des associations étudiantes

Approuvée par la Commission vie des campus du ler février 2024
et la CFVU du CAC du 8 février 2024

Avis commission vie des campus

Association Site USMB 01/02/2024 Avis CFVU 08/02/2024
1 |AJES Jacob-Bellecombette Favorable Favorable
2 |Association des Aventuriers d'Altitude Bourget-du-Lac Favorable Favorable
3 |CLEVER Bourget-du-Lac Favorable Favorable




CFVU du CAC du 8 février 2024

w UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire

- Séance du 8 février 2024 -

Délibération n°5.2.08/02/2024
relative a 'approbation des demandes de subventions présentées
par les associations étudiantes

Vu le code de I'éducation et notamment ses articles L 613-1, L712-1 et L712-6-1,
Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc, adoptés par le conseil d’'administration en sa séance du 7 juillet
2015, modifiés, et notamment son article 22,

Article unique : Adoption des attributions de subventions aux associations étudiantes dans le cadre du
FSDIE

Documents fourni en annexe.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 30 Nombre de suffrages exprimés : 19
Quorum : 15 Contre : 0

Membres présents : 15 Abstention : 0

Membres représentés : 4 Pour: 19

Nombre de votants : 19
La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire de I'Université Savoie Mont Blanc, aprés en avoir
délibére, approuve a I'unanimité des membres présents et représentés, les attributions de subventions aux
associations étudiantes dans le cadre du FSDIE, telles que présentées en séance et décrites en annexe.
Chambeéry, le 11 mars 2024

Le Président de I'Université Savoie Mont Blanc

Philippe Galez

La presente délibération prend effet a compter de sa publicaiion et d&sa transmission au recteur.

Classée au registre des délibérations de la commission de 1a | Publiée le: 1 § MARS 2024
formation et de la vie universitaire (CFVU), consultable 2 Ia direction

des études et de la vie étudiante (DEVE) Transmise au recteur le : 1 B MARS ZUZL

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire l'objet, dans un délai de deux mois & compter de
sa publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprés du président de I'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 4 R.421-5 du code de justice
administrative. La requéte peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de I'application « Télérecours
citoyens » sur le site www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l'auteur de la décision. Dans
cette hypothése, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Grenoble conformeément
aux dispositions des articles R.421-1 & R.421-5 du code de justice administrative, & compter de la notification d'une décision expresse ou de la
naissance d'une deécision implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.
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5.2 FSDIE Projets : examen des demandes de subvention présentées par les associations étudiantes

UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

PROPOSITION D'ATTRIBUTION DE SUBVENTION FSDIE AUX ASSOCIATIONS ETUDIANTES

Année Universitaire 2023-2024

Commission Vie des Campus - FSDIE Projets du ler février 2024

Approuvée par la Commission vie des campus du ler février 2024

et la CFVU du CAC du 8 février 2024

Association

Intitulé du projet

Descriptif du projet

Publics concernés Domaine

Codt total du

Autre financement projet
€

Subvention
demandée

Part de la

subvention

demandée
en %

Proposition
d'attribution du
FSDIE
€

Part de la
subvention
d'attribution en
%

Proposition
d'attribution de la
CFVU
€

Subventions commissions précédentes
2023-2024

Remarques
Commission FSDIE

CATEGORIE 1 - Projets transversaux portés par une ou plusieurs associations

issues de structures différentes concernant

un campus entier et dont I’accés est ouvert a tous les étudiants

ACUA (Association
1 |Culturelle Universitaire
Annecienne)

Cinquieme Résidence
d’artistes

— Participer a 'ouverture culturelle des
étudiants dans un souci de qualité
artistiqgue et engageant une démarche
de participation collective entre
professionnels et étudiants pour la
configuration d’'une fresque Murale

— Etudiant de TUSMB sur le
campus d’Annecy

1-Culture
artistiqgue

— 3000 € (IUT)

— 2 000 € (Culture Annecy)
— 2000 € (Conseil
départemental)

12 000,00

5 000,00

41,67%

0,00

0,00%

0,00

La commission vie des campus propose de
ne pas subventionner le projet car
l'association s'est présentée comme un
simple financeur de l'action.

Association des
Aventuriers D’altitude

Aide au démarrage

— Pourvoir rembourser les premiéeres
dépenses de la création de I'association
— Créer un fond de caisse

— Membres de I'association |9-Autres

/ 182,00

400,00

219,78%

400,00

219,78%

400,00

Avis favorable

w

BLAIROUDEURS

Ateliers naturalistes &
’'USMB : pour des jeunes
avertis et engagés pour la
biodiversité

— Permettre aux étudiants d’acquérir
une formation de terrain, entre autres
complémentaire aux enseignements
universitaires

— Rapprocher les étudiants des acteurs
locaux de la biodiversité : enseignants,
associations naturalistes, collectivités
locales

— Rendre la connaissance naturaliste
accessible en permettant d’acquérir de
autonomie sur le terrain, en vue d'une
poursuite d’étude ou d’'une
professionnalisation

— Adhérents de 'association
ainsi que les étudiants qui
participent aux événements
organisés par I'association
Blairoudeurs

4-Environnement

/ 3013,97

3013,97

100,00%

3013,97

100,00%

3013,97

— 3 269 € (30/11/2023), projet "Ateliers naturalistes a
'USMB : pour des jeunes avertis et engagés pour la

biodiversité"

Avis favorable

4 |CLEVER

Aide au démarrage

— Aider le financement de la 1ére
année d'assurance et de compte
bancaire

— Bureau de l'association  |9-Autres

/ 150,00

150,00

100,00%

150,00

100,00%

150,00

Avis favorable

ol

CLEVER

Randonnée collecte de
déchets

— Réaliser une randonnée partant du
campus et allant faire le tour de la ville et
des plages du Bourget en réalisant la
collecte des déchets présents au sol
durant ce parcours

— étudiants 4-Environnement

/ 70,00

70,00

100,00%

70,00

100,00%

70,00

Avis favorable. La commission conseille a
l'association de se rapprocher du SVEC dans
le cadre de la SEES qui est organisée pour fin
mars.

o

CLEVER

Visibilité du Master Chimie
verte - broderies locales et
éco-friendly sur vétements
d’occasions

— L'objectif premier du projet est de
promouvoir le Master Chimie verte et
Eco-innovations en montrant
notamment le choix écologique fait par
les étudiants au niveau du vétement de
promo. Une communication sur ce
projet est prévue.

— Etudiants, professeurs et
personnel du département
de chimie et
d’environnement de 'TUSMB

4-Environnement

— 140 € (Billeterie) 445,00

305,00

68,54%

305,00

68,54%

305,00

Avis favorable. La commission alerte
l'association qu'a I'avenir les goodies ne
seronts pas financées par le FSDIE.

~

UNIVERT

Jardin partagé

— Créer un espace jardin sur la fac,
avec des bacs de jardin, un compost,
des cuves et pouvoir créer de I'échange
au sein de cet espace (notamment un
repas avec la ferme de la Goettaz).

— Etudiants et personnel de
'USMB du campus du
Bourget

4-Environnement

/ 1436,06

1436,06

100,00%

1 436,06

100,00%

1 436,06

Avis favorable

US Biologie, Blairoudeurs
& Univert

Verre pour 'avenir

— Rassembler les étudiants et les
professionnels ou anciens étudiants de
la filiere, afin de partager un moment
pour discuter d’orientation et d’avenir

— Etudiants, professeurs et
chercheurs du campus du
bourget du lac

9-Autres

— 171,99 € (Reste FSDIE

Octobre Rose) 404,39

232,40

57,47%

171,99

42,53%

171,99

La commission propose de financer & hauteur
du montant restant d'un précédent projet
FSDIE otenu et pas utilisé par 'association.

SOUS-TOTAL CATEGORIE 1

17 701,42

10 607,43

59,92%

5 547,02

31,34%

5 547,02
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5.2 FSDIE Projets : examen des demandes de subvention présentées par les associations étudiantes

Approuvée par la Commission vie des campus du ler février 2024

et la CFVU du CAC du 8 février 2024

Codt total du Subvention Part de la Proposition Part de la Proposition
A iati Intitulé d et D iptif d it Publi A D q Autre fi t et d dé subvention d'attribution du subvention d'attribution de la Subventions commissions précédentes Remarques
Sssocilation ntitule du projet escripti u projei ublics concernes omaine utre financemen p[0€]E ema€m ee cEmETdER ESDIE el Emien e CEVU 2023-2024 Commission FSDIE
en % € % €
CATEGORIE 2 - Evénements sportifs et humanitaires finangables parce qu’ils contribuent a la promotion de I'Université Savoie Mont Blanc
— Faire découvrir le monde de la
montagne au plus grand nombre — 1500 € (BDE Polytech)
d’étudiants possibles et réaliser une — 4 000 € (Vente de produits) La commission vie des campus propose de
récolte de fonds a travers plusieurs — 2700 € (Vente de o wbs . .
Récolte de fonds pour une |actions (ventes de produits locaux, — Tout étudiant amateur de marchandises) —9000€ @0/11/2023)’ pI'OJ?t Récolte de fonds pour ne pas subventl9nner le pr_ole_t car elle a déja
1 |Polytech MONT-BLANC . P - X 3-Sport . 29 000,00 5 000,00 17,24% 0,00 0,00% 0,00 une ascention du Mont Blanc financé 9 000 € & la commission du
ascension du Mont Blanc création de partenariats...) afin de la montagne — 3 600 € (Sponsoring) 30/11/2023 et estime que le montant est
permettre a 20 étudiants de I'école — 3200 € (Bénévolat suffisamment im ortagt our couvrir les frais
Polytech Annecy-Chambéry de faire Marathon et Maxi Race) P p .
'ascension du Mont Blanc au mois de
juin.
SOUS-TOTAL CATEGORIE 2 29 000,00 5 000,00 17,24% 0,00 0,00% 0,00
CATEGORIE 3 - Projets ne concernant qu’une filiére
— 1000 € (Faculté de Droit)
— 1000 € (Faculté de
5 . N N Langues) o PN .
Voyage a Bruxelles pour — Organiser un voyage a vocation . " — 1294,60 € (10/01/2024), projet "Journée a Paris pour
1 |AJLA visiter les institutions pédagogique et culturelle pour visiter les Eelit:sllgp(;ist ﬁEEddSIL'JLbJEMB 9-Autres ;;rligigrﬁs()lnscnpnons des 8 893,00 1021,50 11,49% 1021,50 11,49% 1021,50 les étudiants de Droit-LEA de 'USMB" Avis favorable
européennes institutions européennes a Bruxelles — 4 446,50 € (Subventions
de la ville d'Annecy)
— Organisation d'excursions
accessibles a tous, visant a sensibiliser
. . . un large public a la beauté des . .
Projet Hprlzon lBIanc; s montagnes, suivie d'une expédition vers — 155 € (Produits réalisés par La commission vie des campus propose d_e
Association des Subvention Universitaire le sommet du Mont-Blanc. La collecte — Toutes personnes voulant l'association) ne pas subventionner le projet. Elle conseille
2 Aventuriers D’altitude pour | Exploraﬂon Educative de fonds sera réalisée par le biais de explorer la montagne 3-Sport —, 660 € (Organisation 2 215,00 1 400,00 63,21% 0,00 0,00% 0,00 a l'association de retravallle,r le _p[olet en
/ Sportive du Mont Blanc et . S [ renforgant les normes de sécurité et de faire
diverses initiatives telles que la vente de d’évenement) N
des sommets savoyards produits dérivés, des partenariats, et appel par exemple & un accompagnateur.
des événements festifs, dans le but de
financer ce projet passionnant.
Afterwork — Etudiants de 'TUSMB
Découverte des débouchés |— Permettre aux étudiants un temps souhaitant s’orienter dans — 500 € (Prélevement sur o o Avis favorable. La commission conseille a
3 |BEAPS des mentions et master d’échange avec des professionnels les métiers du sport, environ 3-Sport bénéfices antérieurs) 1500,00 1000,00 66,67% 1 000,00 66,67% 1000,00 l'association de solliciter la composante.
STAPS 150 personnes
. i Tout les lycéens et R . . N
; . — Informer les lycées sur différentes e - — 250 € (Prélevement sur o o Avis favorable. La commission conseille a
4 |BEAPS Intervention en lycée orientations possible au sein de 'TUSMB ggﬁszgsﬁtddfrlﬂcgﬁfa 9-Autres bénéfices antérieurs) 850,00 600,00 70,59% 600,00 70,59% 600,00 l'association de solliciter la composante.
— Permettre aux étudiants d’acquérir
une formation de terrain, entre autres
complémentaire aux enseignements
Expédition naturaliste en universitaires
Corse : récolte de données | — Rapprocher les étudiants des acteurs | — Adhérents de I'association o ’
faune / flore dans des locaux de la biodiversité : enseignants, |ainsi que les étudiants qui EZ Cg?gz\slf:n\gﬁnﬁ?ecagilisef&?oﬁ\?ugeier
5 |BLAIROUDEURS communes non prospectées |associations naturalistes, collectivités participent aux événements |4-Environnement |/ 8 536,00 3000,00 35,15% 0,00 0,00% 0,00 arpexem le des terrainsp Ids rés dg 9
ou dans des groupes locales organisés par 'association I[‘)USMB P plus p
taxonomiques sous- — Rendre la connaissance naturaliste |Blairoudeurs ’
prospectées accessible en permettant d’acquérir de
'autonomie sur le terrain, en vue d’'une
poursuite d’étude ou d’'une
professionnalisation
- C(‘ms",l.mt'o.n d'une Voron 2.4 un ST — 100 € (Prélévement sur Avis favorable. La commission émet un point
modéle dimprimante 3D open source. | — Membre/étudiant 2-Culture bénéfices antérieurs) de vigilance sur les éléments de bilan et un
6 |POLYBOT Imprimante 3D, Voron 2.4 Mise a disposition de 'imprimante dans |intéressés par impression  |scientifique et . 250 € (FSDIE année 1 350,00 1 000,00 74,07% 1 000,00 74,07% 1 000,00 retou? sur les formations qui devront étre
le FabLab. Formation a I'impression 3d |3d technique q

sur l'imprimante.

précédente)

transmis par l'association.
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5.2 FSDIE Projets : examen des demandes de subvention présentées par les associations étudiantes

Approuvée par la Commission vie des campus du ler février 2024

et la CFVU du CAC du 8 février 2024

Codt total du Subvention Part de la Proposition Part de la Proposition
A iati Intitulé d et D iptif d it Publi a D q Autre fi t et d dé subvention d'attribution du subvention d'attribution de la Subventions commissions précédentes Remarques
Sssocilation ntitule du projet escripti u projei ublics concernes omaine utre financemen prz]e ema€1n ee cEmETdER ESDIE el Emien e CEVU 2023-2024 Commission FSDIE
en % € % €
— Former les étudiants dans leurs La commission vie des campus propose de
parcours associatifs — 400 € (30/11/2023), projet "Participer au congrés . pus prop
Participer au congrés de — Représenter 'Université Savoie Mont-| — Les membres de _ national de rentrée de la Fédération Nationale des ne pas subventionner le projet carun e}utre
7 |PSY'CHY i N i . s 9-Autres — 80 € (Association Psy’chy) 939,60 859,60 91,49% 0,00 0,00% 0,00 B C déplacement & un congres a déja été financé
rentrée de la FENEPSY Blanc dans le cadre national l'association Psy’Chy Etudiants en Psychologie N o
S a la commission du 30/11/2023 et que la
— Rencontrer des étudiants pour . .
. somme demandée représente plus du double.
échanger
— Former les membres de I'association
aux PSSM — Les membres de
Formation aux premiers — Permettre a 'université d’avoir des I'association Psy’Chy ainsi Avis favorable. sous réserve gu'un devis soit
8 |PSY'CHY secours en santé mental personnes formées sur ses campus gue 2 membres invités des |9-Autres — 250 € (Association Psy’chy) 4 000,00 3 750,00 93,75% 3 750,00 93,75% 0,00 fourni avant IaYCFVU a
PSSM — Renforcer la prévention lors des autres composantes de ’
divers événements de I'association et IUFR
mettre en sécurité les étudiants
— Débattre sur des problématiques )
. . d’actualité autour de tables rondes avec | . L en;emble d.e la La commission vie des campus propose de
Conférence sur la crise des AN, population soucieuse des : :
biens communs et les des personnes spemgl}sees questions . ne pas subventlonner le prolet car la
9 |LES ESPRI DE DEMAIN ) ) — Sensibiliser aux défis : ) 4-Environnement |/ 1 570,00 1 200,00 76,43% 0,00 0,00% 0,00 conférence pourrait se dérouler dans les
migrations . . N environnementales et qui 1 L N
environnementales environnementaux et sociaux liés a la souhaite acquérir des locaux de 'USMB. La commission conseille &
dégradation et a la gestion des biens connaissances sur le sujet l'association de solliciter la composante.
communs dans le monde
. . ; . - La commission FSDIE propose de ne pas
10 |PROMECA Week-end ski — Pouvair organiser un week-end de ski — Etudiants en GMP 3-Sport - 9. QOO € (Inscription des 12 600,00 3600,00 28,57% 0,00 0,00% 0,00 / subventionner le projet qui n'est destiné qu'a
pour les GMP participants) P N ~
des étudiants d'une méme filiere.
SOUS-TOTAL CATEGORIE 3 42 453,60 17 431,10 41,06% 7 371,50 17,36% 3621,50
TOTAL DES 3 CATEGORIES 89 155,02 33 038,53 37,06% 12 918,52 14,49% 9 168,52

CATEGORIE

Catégorie 1 : Projets transversaux portés par une ou plusieurs associations issues de structures différentes concernant un campus entier et dont I'accés est ouvert a tous les étudiants.

Catégorie 2 : Evénements sportifs et humanitaires finangables parce qu'ils contribuent & la promotion de I'Université Savoie Mont Blanc.

Catégorie 3 : Projets ne concernant qu’une filiere.

DOMAINE

1-Culture artistique
2-Culture scientifique et technique

3-Sport

4-Environnement

5-Humanitaire
6-Citoyenneté
7-Santé
8-Handicap
9-Autres
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