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INTITULE DE LA FORMATION (Nom du diplôme) : 


 


  7 Certificats d’Université des BUT TC BDMRC – BUT TC MDEE 


 


RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE ENSEIGNANT USMB : 


Nom Prénom : Maxime BOURBON  


Co-responsable :                ☒ oui                      ☐ non  


Nom Prénom : Laetitia RICO / Julie Sonzogni 


 


COMPOSANTE CONCERNEE 


☒ IUT D’ANNECY    ☐ IAE   ☐ SCEM  ☐ LLSH 


   ☐ IUT DE CHAMBERY   ☐ POLYTECH  ☐ FD   ☐ IUFP 


 


SCOLARITE GEREE PAR : 


  ☐ COMPOSANTE(S) CONCERNEE(S)    ☒ IUFP 


 


CONTEXTE DE LA FORMATION Confirmer le besoin de développer une offre de formation : 


 


Impact de la Réforme des BUT sur la VAE : baisse des demandes de VAE (70 %) depuis la fin de 


l’accréditation des LP ( LP les + demandées : MGO/Assurance Banque Finance/LAI/MRC/TGI/MCIM/QPP) 


Validation d’un niveau 6 : Besoin toujours présent pour les techniciens supérieurs des entreprises et des 


administrations 


Modifier l’ingénierie de la formation Professionnelle à l’USMB : Transformation des Diplômes 


d’université en Certificats d’Université qui correspondent aux Blocs de Compétences des diplômes d'Etat 


(BUT/LP/Master) 


Réforme de la VAE : Proposer des parcours individualisés de VAE avec la possibilité d’acquérir des blocs 


de compétences par des actions de formation 


Possibilité de suivre deux types de parcours :  


- un parcours de VAE  pour acquérir un diplôme d’Etat de niveau 6 


- un parcours de formation pour développer ses compétences en obtenant un ou plusieurs CU/Blocs 


de compétences  


Financement de cette nouvelle Ingénierie :  Les blocs de compétences d’un diplôme inscrit au RNCP sont 


éligibles au Compte Personnel de Formation et financement spécifique pour les parcours VAE.  
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Dans le cadre de la réforme des BUT, les demandes de validation des acquis de l’expérience ont 


fortement chuté depuis la fin de l’accréditation des licences professionnelles (70 % des demandes de 


VAE). Le besoin de validation d’un niveau 6 est toujours présent pour les techniciens supérieurs des 


entreprises et des administrations.  Il est donc nécessaire de modifier l’ingénierie des formations 


professionnelles de l’université pour se rapprocher du besoin des salariés et agents en permettant 


l’acquisition d’un niveau bac +3 par des actions de formations de type certificats d’université/blocs de 


compétences d’un diplôme d’Etat et d’un parcours de validation des acquis. Cette nouvelle ingénierie 


permettra également au stagiaire le financement par le Compte Personnel de Formation.  


Aussi, dans le cadre de la loi « Marché du travail » du 21 décembre 2022, les principales mesures sont 


centrées sur la validation des acquis. La loi vise, selon le Gouvernement, à faire de la validation des acquis 


de l'expérience un instrument simple, accessible au service de tous les actifs souhaitant évoluer dans leur 


carrière.  L'ambition est de permettre à 100 000 personnes par an de bénéficier de cet outil, d'ici à la fin 


du quinquennat d'Emmanuel Macron (Loi, art. 10). L’une des premières mesures est la création d’un 


service public de la VAE.  Aussi, cette réforme permettra l’acquisition par la VAE d’un ou plusieurs blocs 


de compétences d’une certification enregistrée au Répertoire Nationale des Certifications 


Professionnelles. L’esprit de cette réforme est bien de proposer des parcours individualisés de validation 


des acquis avec la possibilité d’acquérir des blocs de compétences par des actions de formation. 
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Nous souhaiterions décliner une offre en Certificats d’Université en nous appuyant sur les blocs de 


compétences du : 


 
- BUT Techniques de commercialisation Parcours Business développement et management de la relation 
client (FICHE RNCP 35357) 
- RNCP35357Bloc de Compétences 01 – Conduire les actions marketing  


- RNCP35357Bloc de Compétences 02 – Vendre une offre commerciale 


- RNCP35357Bloc de Compétences 03 – Communiquer une offre commerciale 


- RNCP35357Bloc de Compétences 04 – Participer à la stratégie et commerciale de l’organisation 


- RNCP35357Bloc de Compétences 05 – Manager la relation client 


Les blocs 1-2-3 sont identiques sur les deux parcours de BUT 
 
- BUT Techniques de commercialisation Parcours Marketing digital, e-business et entrepreneuriat (FICHE 
RNCP 35354)  
- RNCP35354 Bloc de Compétences 04 – Gérer une activité Digitale 
- RNCP35354 Bloc de Compétences 05 – Développer un projet e-business 
 


Les contenus de formations existants du Diplôme d’Université sont similaires à ceux des blocs du BUT TC 


BDMRC (bloc 1 & 3). Les autres enseignements seront à créer/adapter pour répondre à la totalité des blocs 


de compétences des deux BUT TC. 


Chaque bloc de compétences fait l’objet de modalités d’évaluation spécifiques et permettra d’obtenir un 


certificat d’université.  


 


PUBLIC Typologie des publics, à qui s’adresse cette formation, public cible, : 


Le public cible sont les professionnels dans le domaine du marketing et de la vente : Responsable 
marketing digital responsable d'entreprise, assistant e marketing, animateur marketing et commercial de 
site internet, animateur de sites internet et de réseaux sociaux, Community manager. 
Chargé de clientèle, Chargé de communication E-Boutique, vendeur, assistant chef de rayon, métiers du 


management de la relation client 


 


PRE-REQUIS Diplôme requis, possibilité d’accéder à la formation via la VAPP compétences initiales       nécessaires à 


l’entrée en formation : 


Baccalauréat requis ou équivalent – Appétence pour le marketing, la communication, le web. 
Compétences de base en informatique 


 


EQUIPE PEDAGOGIQUE composition, spécificité : 


L’équipe pédagogique est constituée d’enseignants de l’IUT d’Annecy, notamment Monsieur Maxime 


Bourbon, enseignant permanent, Formateur en Formation Continue (FFC), qui intervient sur les deux BUT 


TC concernés ainsi que des vacataires du département Techniques de Commercialisation de l’IUT A. Sont, 


également, associées, Mme Julie Sonzogni, cheffe de département de Techniques de Commercialisation, 


et Mme Laetitia Rico, Responsables des deux parcours.



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35357/

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35354/

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35354/





 


 


OBJECTIFS GENERAUX DE LA FORMATION Former quel public pour réaliser quelles activités  professionnelles : 


BUT TC BDMRC 


CERTIFICATS 
D’UNIVERSITE- 
BLOCS DE 
COMPETENCES  


 
COMPETENCES 


Conduire les actions 
marketing  


 


Analyser avec des outils pertinents les contextes économiques, juridiques, commerciaux et 
financiers 
Evaluer de manière adaptée les principaux acteurs de l’offre sur le marché 
Quantifier la demande et en appréciant le comportement du consommateur 
Analyser avec les outils appropriés les compétences et les ressources de l'entreprise 
Elaborer un mix adapté à la cible et positionné par rapport aux concurrents 
Adopter une posture citoyenne, éthique et écologique 


Vendre une offre 
commerciale 


Respecter l’ordre des étapes de la négociation commerciale et une démarche éthique 
Elaborer les documents commerciaux adaptés à la situation commerciale et dans le respect de la 
réglementation en utilisant de façon efficace des indicateurs de performance fixés par 
l’organisation 
Prospecter à l'aide d'outils adaptés 
Adapter sa communication verbale et non verbale à la situation commerciale 


Communiquer l’offre 
commerciale 


 


Elaborer une stratégie de communication en cohérence avec le mix 
Utiliser les outils de la communication commerciale adaptés à la demande et aux contraintes de 
l'organisation 
Produire des supports de communication efficaces et qualitatifs 
Respecter la réglementation en vigueur 


Participer à la 
stratégie markéting 
et commerciale de 
l’organisation 


Identifier les opportunités de développement les plus porteuses 
Manager efficacement les équipes  
Elaborer une offre adaptée au contexte sectoriel du client 
 
 


Manager la relation 
client 


Développer une culture partagée de service client 
Piloter la satisfaction et l'expérience client tout au long du parcours dans une perspective 
durable  
Valoriser le portefeuille client par l'exploitation des données client dans le respect de la 
réglementation 


Usages numériques 
Utiliser les outils numériques de référence et les règles de sécurité informatique pour acquérir, 
traiter, produire et diffuser de l’information ainsi que pour collaborer en interne et en externe.  


Exploitation de 
données à des fins 
d'analyse 


Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de 
spécialité pour documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation. -
Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation. -Développer une 
argumentation avec esprit critique. 


Expression et 
communication 
écrites et orales 


Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue française. -
Communiquer par oral et par écrit, de façon claire et non-ambiguë, dans au moins une langue 
étrangère  


Action en 
responsabilité au 
sein d'une 
organisation 
professionnelle 


Situer son rôle et sa mission au sein d’une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives 
-Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale -
Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet -
Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique  


Positionnement vis à 
vis d'un champ 
professionnel 


Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis et la 
mention ainsi que les parcours possibles pour y accéder -Caractériser et valoriser son identité, 
ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un contexte -Identifier le processus 
de production, de diffusion et de valorisation des savoirs  
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BUT TC MDEE 


CERTIFICATS 
D’UNIVERSITE -
BLOCS DE 
COMPETENCES  


COMPETENCES 


Conduire les 
actions 
marketing  


 


Analyser avec des outils pertinents les contextes économiques, juridiques, commerciaux et financiers 
Evaluer de manière adaptée les principaux acteurs de l’offre sur le marché 
Quantifier la demande et en appréciant le comportement du consommateur 
Analyser avec les outils appropriés les compétences et les ressources de l'entreprise 
Elaborer un mix adapté à la cible et positionné par rapport aux concurrents 
Adopter une posture citoyenne, éthique et écologique 


Vendre une offre 
commerciale 


Respecter l’ordre des étapes de la négociation commerciale et une démarche éthique 
Elaborer les documents commerciaux adaptés à la situation commerciale et dans le respect de la 
réglementation en utilisant de façon efficace des indicateurs de performance fixés par l’organisation 
Prospecter à l'aide d'outils adaptés 
Adapter sa communication verbale et non verbale à la situation commerciale 


Communiquer l’offre 
commerciale 


 


Elaborer une stratégie de communication en cohérence avec le mix 
Utiliser les outils de la communication commerciale adaptés à la demande et aux contraintes de 
l'organisation 
Produire des supports de communication efficaces et qualitatifs 
Respecter la réglementation en vigueur 


Gérer une 
activité digitale 


 


Sélectionner les outils pertinents de recueil, traitement et analyse des données de masse 
Développer une stratégie marketing digitale performante 
Piloter efficacement une offre digitale 
Optimiser la relation client digitalisée 
Assurer une logistique performante du e-commerce 


Développer un 
projet e-business 


Elaborer le document du modèle d'affaires décrivant la création et le partage de la valeur 
Développer une vision stratégique partagée 
Analyser de façon pertinente des documents et indicateurs financiers 
Analyser d'un point de vue quantitatif et qualitatif les environnements spécifiques pour réussir un 
projet digital 
Mobiliser des techniques adéquates pour passer de la créativité à l'innovation 
S’intégrer activement dans un projet collectif 


Usages 
numériques 


Utiliser les outils numériques de référence et les règles de sécurité informatique pour acquérir, 
traiter, produire et diffuser de l’information ainsi que pour collaborer en interne et en externe.  


Exploitation de 
données à des 
fins d'analyse 


Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de 
spécialité pour documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation. -
Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation. -Développer une argumentation 
avec esprit critique. 


Expression et 
communication 
écrites et orales 


Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue française. -
Communiquer par oral et par écrit, de façon claire et non-ambiguë, dans au moins une langue 
étrangère  


Action en 
responsabilité au 
sein d'une 
organisation 
professionnelle 


Situer son rôle et sa mission au sein d’une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives -
Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale -Travailler 
en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet -Analyser ses 
actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique  


Positionnement 
vis à vis d'un 
champ 
professionnel 


Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les 
acquis et la mention ainsi que les parcours possibles pour y accéder -Caractériser et 
valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un 
contexte -Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des 
savoirs  
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ORGANISATION Nombres d’heures/Nombres de jours/rythme : 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


BLOCS DE COMPETENCE COMMUNS SUR LES 2 PARCOURS DE BUT 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Pour l’acquisition du diplôme, la procédure de VAE (réalisation du dossier de compétences VAE et 


présentation devant le jury) devra garantir, également, l’étude des blocs de compétences suivants :  


- BC 6 Usages numériques  


- BC 7 Exploitation des données à des fins d’analyse  


- BC 8 Expression et communication écrites et orales  


- BC 9 Action en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle 


- BC 10 Positionnement vis-à-vis d’un champ professionnel  


 


CERTIFICATS D'UNIVERSITE NOMBRE D'HEURES EN ACTION DE 
FORMATION 


B
U


T 
TC


 B
D


M
R


C
 


Bloc de Compétences 01  
CONDUIRE LES ACTIONS MARKETING 


63 
 


Bloc de Compétences 02  
VENDRE UNE OFFRE COMMERCIALE   


63 


 
Bloc de Compétences 03  
COMMUNIQUER L’OFFRE COMMERCIALE 


42 


 


Bloc de Compétences 04  
PARTICIPER A LA STRATEGIE MARKETING 
ET COMMERCIALE DE L’ORGANISATION 


28 


 


Bloc de Compétences 05  
MANAGER LA RELATION CLIENT 


28 


 
Total des 5 certificats 224 


 HEURES 


CERTIFICATS D'UNIVERSITE NOMBRE D'HEURES 
EN ACTION DE FORMATION 


B
U


T 
TC


 M
D


EE
 


Bloc de Compétences 01 
CONDUIRE LES ACTIONS MARKETING 


63 
 


Bloc de Compétences 02 
VENDRE UNE OFFRE COMMERCIALE   


63 


 
Bloc de Compétences 03 
COMMUNIQUER L’OFFRE COMMERCIALE 


42 


 
Bloc de Compétences 04 
GERER UNE ACTIVITE DIGITALE 


42 


 
Bloc de Compétences 05 
DEVELOPPER UN PROJET E-BUSINESS 


28 


 
Total des 5 certificats 238 


 HEURES 
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REFERENTIEL DE COMPETENCES ET D’EVALUATION PAR BLOC DE COMPETENCES à adapter et dupliquer si besoin : 


                                                           
1 Moyens mobilisés pour mesurer à l’aide de critères objectifs les acquis du stagiaire en cours et ou à la fin de formation 
2 Exemples QCM : répondre à + de la moitié des questions Oral : réalisation d’une grille d’analyse 


COMPETENCES 
 VISEES 


 
BUT TC BDMRC BLOC 1 DE COMPETENCES : CONDUIRE LES ACTIONS MARKETING (63 heures – 9 jours de formation) 
 


 


 


 


DESCRIPTIF  


 


1- Construire une offre commerciale simple (21 heures- 3 jours) 


Analyser l'environnement d'une entreprise en repérant et appréciant les sources d'informations (fiabilité et pertinence)  


Mettre en œuvre une étude de marché dans un environnement simple 


Choisir une cible et un positionnement en fonction de la segmentation du marché 


Concevoir une offre cohérente et éthique en termes de produits, de prix, de distribution et de communication 


 


2- Pour construire une offre commerciale complexe ou innovante (21 heures- 3 jours) 


Diagnostiquer l'environnement en appréhendant les enjeux sociaux et écologiques  


Mettre en œuvre une étude de marché dans un environnement complexe 
Mettre en place une stratégie marketing dans un environnement complexe  
Concevoir un mix étendu pour une offre complexe 
 


3- Construire une solution client étendue à tous les secteurs d'activités (21 heures- 3 jours) 


Mettre en place des outils de veille pour anticiper les évolutions de l'environnement 
Elaborer une stratégie marketing dans un environnement instable (sanitaire, économique ou 
interne) Faire évoluer l'offre à l'aide de leviers de création de valeur 
Intégrer la RSE dans la stratégie de l'offre 
 
 


 


 


 


 


 


 


MODALITES 
 ET  


CRITERES 
D’EVALUATION 


N° MODALITES D’EVALUATION1 COEFFICIENT CRITERES2  


1-2-3 ☒ évaluation écrite      


1-2-3 ☒ un oral    


 ☐ soutenance collective    


 ☐ autres    
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REFERENTIEL DE COMPETENCES ET D’EVALUATION PAR MODULES à adapter et dupliquer si besoin  


 


                                                           
3 Moyens mobilisés pour mesurer à l’aide de critères objectifs les acquis du stagiaire en cours et ou à la fin de formation 
4 Exemples QCM : répondre à + de la moitié des questions Oral : réalisation d’une grille d’analyse 


COMPETENCES 
 VISEES 


BUT TC BDMRC BLOC 2 DE COMPETENCES : VENDRE UNE OFFRE COMMERCIALE (63 heures – 9 jours de formation) 
 


 
 


 


 


 


DESCRIPTIF  
 


 


1- Préparer l'entretien de vente (21 heures – 3 jours) 


Préparer un plan de découverte qui permette de profiler le client et découvrir ses besoins 


Concevoir un argumentaire de vente qui permette de proposer une solution adaptée aux besoins du client 
Concevoir des OAV efficaces 


Evaluer la performance commerciale au moyen d'indicateurs Recourir aux techniques adaptées à la démarche de 
prospection 


 Recourir aux codes d'expression spécifiques et professionnels 
 


2- Mener un entretien de vente (21 heures – 3 jours) 


Convaincre en exprimant avec empathie l’offre en termes d’avantages personnalisés Négocier le prix : défendre, 
valoriser l'offre en percevant les stratégies d’achat Maîtriser les éléments juridiques et comptables de l'offre 


Utiliser les OAV (feuille de calcul, supports d’argumentation...) à bon escient pour convaincre Organiser le suivi de 
ses résultats pour gagner en performance au sein de l'équipe commerciale Prendre en compte les enjeux de la 
fonction achat pour la performance économique de l’entreprise 


 


3- Mener une vente complexe (21 heures – 3 jours) 


Identifier les techniques d’achat employées par un acheteur professionnel 


Elaborer des outils de gestion et de calcul efficaces (facture, échéancier, devis) pour la vente complexe Maîtriser 
les codes propres à l'univers spécifique rencontré : achat, finance, industrie, international, etc 


 
 


 


 


 


 


 


 


MODALITES 
 ET  


CRITERES 
D’EVALUATION 


N° MODALITES D’EVALUATION3 COEFFICIENT CRITERES4  


 ☐ évaluation écrite       


1-2-3 ☒ oral       


 ☐ soutenance collective    


 ☐ autres    
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REFERENTIEL DE COMPETENCES ET D’EVALUATION PAR MODULES à adapter et dupliquer si besoin : 


 


 


                                                           
5 Moyens mobilisés pour mesurer à l’aide de critères objectifs les acquis du stagiaire en cours et ou à la fin de formation 
6 Exemples QCM : répondre à + de la moitié des questions Oral : réalisation d’une grille d’analyse 


COMPETENCES 
 VISEES 


 
BUT TC BDMRC BLOC 3 DE COMPETENCES : COMMUNIQUER L’OFFRE COMMERCIALE ( 42 heures – 6 jours de formation) 


  


 


 


 


DESCRIPTIF  
 


 


1- Structurer un plan de communication (21 heures – 3 jours) 


Identifier les cibles et objectifs de communication en tenant compte de la cohérence du mix 
Analyser de manière pertinente les moyens de communication commerciale (médias, hors médias, médias 
sociaux) Elaborer des supports simples (Imprimé Sans Adresse, affiches, dossier de sponsoring, ...) 


Analyser les indicateurs post campagne (impact, efficacité) 
 


2- Elaborer un plan de communication (21 heures – 3 jours) 


 


Elaborer une stratégie de communication adaptée au brief agence 


Etablir une stratégie de moyens en utilisant les indicateurs de choix des supports  


Proposer un plan de com 360° en élaborant les supports et en veillant à leur efficacité 


Mettre en œuvre une stratégie digitale : blog, réseaux sociaux, influenceurs, en mesurant leurs performances et en veillant à l'e-


reputation. 


 
 


 


 


 


 


 


 


MODALITES 
 ET  


CRITERES 
D’EVALUATION 


N° MODALITES D’EVALUATION5 COEFFICIENT CRITERES6  


 ☐ évaluation écrite      


1-2 ☒ oral       


 ☐ soutenance collective    


 ☐ autres    
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7 Moyens mobilisés pour mesurer à l’aide de critères objectifs les acquis du stagiaire en cours et ou à la fin de formation 
8 Exemples QCM : répondre à + de la moitié des questions Oral : réalisation d’une grille d’analyse 


COMPETENCES 
 VISEES 


 
BUT TC BDMRC BLOC 4 DE COMPETENCES : PARTICIPER A LA STRATEGIE MARKETING ET COMMERCIALE DE 
L’ORGANISATION (28 heures – 4 jours de formation) 


 


 


 


DESCRIPTIF  
 


 


 


1- Agir en tant que membre de l’équipe commerciale (14 heures – 2 jours) 


 


Réaliser un diagnostic avant la mise en place d'actions commerciales  


Mesurer l'importance du choix des cibles commerciales 


Travailler en équipe tout en respectant le rôle de chacun  


Adapter l'offre à une demande client 


 


2- Agir en tant que responsable de l’équipe commerciale (14 heures – 2 jours) 
 


Mettre en œuvre la stratégie marketing et commerciale au sein de l'équipe  


Fédérer les équipes autour de la réussite des objectifs marketing et commerciaux 


Co-construire une offre en collaboration avec les parties prenantes concernées (externes et internes) 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


MODALITES 
 ET  


CRITERES 
D’EVALUATION 


N° MODALITES D’EVALUATION7 COEFFICIENT CRITERES8  


 ☐ évaluation écrite      


1-2 ☒ oral       


 ☐ soutenance collective    


 ☐ autres    
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9 Moyens mobilisés pour mesurer à l’aide de critères objectifs les acquis du stagiaire en cours et ou à la fin de formation 
10 Exemples QCM : répondre à + de la moitié des questions Oral : réalisation d’une grille d’analyse 


COMPETENCES 
 VISEES 


 
BUT TC BDMRC BLOC 5 DE COMPETENCES : MANAGER LA RELATION CLIENT (28 heures – 4 jours de formation) 


  


 


 


 


DESCRIPTIF  
 


 


1- Agir en tant que membre de l’équipe relation client (14 heures – 2 jours) 


Intégrer la satisfaction client dans la réussite de la relation commerciale et la réputation de l'entreprise  


Piloter sa relation client au moyen d'indicateurs 


 Traiter les réclamations client pour optimiser l'activité  


Exploiter de façon pertinente les outils de la relation client 


 


 


2- Agir en tant que responsable de l’équipe relation client (14 heures – 2 jours) 


Asseoir la réussite de la relation client sur la cohérence globale de l'organisation (outils , processus, communication, structure 


organisationnelle...) 


Optimiser l'expérience client par la mise en place d'un processus d'amélioration continue 


Contribuer à la diffusion de la culture client au sein de l'organisation 


 Faire évoluer les outils de la relation client 


 
 


 


 


 


 


 


 


 


MODALITES 
 ET  


CRITERES 
D’EVALUATION 


N° MODALITES D’EVALUATION9 COEFFICIENT CRITERES10  


 ☐ évaluation écrite      


1-2 ☒ oral       


 ☐ soutenance collective    


 ☐ autres    


      







 


13 


 


 


 


                                                           
11 Moyens mobilisés pour mesurer à l’aide de critères objectifs les acquis du stagiaire en cours et ou à la fin de formation 
12 Exemples QCM : répondre à + de la moitié des questions Oral : réalisation d’une grille d’analyse 


COMPETENCES 
 VISEES 


 
 
BUT TC MDEE BLOC 4 DE COMPETENCES : GERER UNE ACTIVITE DIGITALE ( 42 heures – 6 jours de formation) 


  


 


 


 


DESCRIPTIF  
 


 


1- Participer activement au projet digital (21 heures – 3 jours) 
 


Mobiliser des indicateurs de performance en fonction du volume et de la variété des données  


Identifier les spécificités du marketing digital 


Utiliser un cahier des charges e-business 


Intégrer les spécificités du e-commerce  


Respecter le processus logistique 


 
2- Développer le projet digital en tant qu'initiateur (21 heures – 3 jours) 


Exploiter les données de masse en mobilisant les bons outils de traitement de l'information  


Mettre en œuvre des spécificités du marketing digital 


Elaborer un cahier des charges e-business 


S'appuyer sur les indicateurs de performances pour améliorer la relation client 


 Proposer des solutions adaptées aux spécificités de la chaine logistique du e-commerce 
 


 


 


 


 


 


 


 


MODALITES 
 ET  


CRITERES 
D’EVALUATION 


N° MODALITES D’EVALUATION11 COEFFICIENT CRITERES12  


 ☐  évaluation écrite      


1-2 ☒ oral       


 ☐ soutenance collective    


 ☐ autres    


      







 


14 


                                                           
13 Moyens mobilisés pour mesurer à l’aide de critères objectifs les acquis du stagiaire en cours et ou à la fin de formation 
14 Exemples QCM : répondre à + de la moitié des questions Oral : réalisation d’une grille d’analyse 


COMPETENCES 
 VISEES 


 
 
BUT TC MDEE BLOC 5 DE COMPETENCES : DEVELOPPER UN PROJET E-BUSINESS 


  


 


 


 


DESCRIPTIF  
 


 


1- Construire un projet e-business en tant que partie prenante active (14 heures – 2 jours) 


Concevoir un modèle d'affaires simplifié 


Analyser de façon pertinente la situation marché-entreprise grâce aux outils de diagnostic stratégique  


Analyser la situation financière d'une entreprise à partir des éléments de la comptabilité générale 


 Identifier les éléments pertinents nécessaires à la réalisation du projet 


Utiliser les techniques de créativité individuelle et collective 


 Contribuer à l'enrichissement d'un projet collectif 


 


2- Pour construire un projet e-business en tant que responsable de projet ou d'entreprise-b(14 heures – 2 jours)siness en 


tant que responsable de projet ou d'entreprise 
Concevoir un modèle d'affaires complet incluant les sources de valeur, les parties prenantes et les externalités  


Faire des préconisations grâce aux outils du diagnostic stratégique 


Elaborer les documents financiers nécessaires en tant que concepteur du business model  


Contrôler la conformité et la pertinence du modèle 


Choisir les techniques de créativité individuelle et collective adaptées  


Développer un projet de façon proactive 
 


 


 


 


 


 


 


MODALITES 
 ET  


CRITERES 
D’EVALUATION 


N° MODALITES D’EVALUATION13 COEFFICIENT CRITERES14  


 ☐ évaluation écrite      


1-2 ☒ oral       


 ☐ soutenance collective    


 ☐ autres    
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MODALITES D’OBTENTION DU CERTIFICAT : 


L’attribution du certificat est conditionnée par : 


☒ le suivi complet du bloc de compétences 


☒ l’obtention de la note finale moyenne de 10/20 à l’évaluation  


☐ la validation d’un stage 


    


Précisions si nécessaire :  
La formation prévoit une session de rattrapage.  
 
 
 
 


ATOUTS DE LA FORMATION Méthodes Mobilisées : Modalités pédagogiques et/ou moyens et/ou outils utilisés 


pour mener à bien la formation à adapter et compléter selon les DU : 


 


 Inscription libre au bloc de compétences, au module ou au cycle complet 


 Financement par le Compte Personnel de Formation 


 Rythme de la formation spécialement aménagé afin de permettre la poursuite de l’activité 
professionnelle 


 Complémentarité des profils au sein de la promotion et richesse des échanges 


 Des enseignements universitaires associés à l'expertise terrain d'intervenants en activité dans le 
domaine  


 Possibilité de faire un stage optionnel (à l’initiative du stagiaire) de 4 à 16 semaines devant se 
dérouler obligatoirement en dehors des activités pédagogiques (cours, examens). 


 Modalités d’enseignement à distance envisagées sur certains modules. 
 


 
 


MODALITES ET DELAI D’ADMISSION CV + Lettre de Motivation à adresser au responsable pédagogique 


(entretien, test, évaluation sur dossier) préciser le délai d'admission : 


Plateforme de candidature E-candidat : Envoi CV et lettre motivation au responsable pédagogique. Avis 
validé par le responsable pédagogique. 


 


SUITES DE PARCOURS ET DEBOUCHES : 


Dans le cadre de la réforme « France VAE », le candidat pourra valoriser l’obtention des certificats 


d’université et envisager un parcours de validation des acquis de l’expérience sur les diplômes suivants :  


- BUT TC Parcours Business développement et management de la relation client (FICHE RNCP 35357) 
- BUT Techniques de commercialisation Parcours Marketing digital, e-business et entrepreneuriat (FICHE 


RNCP 35354)  
L’obtention d’un BUT ne pourra s’opérer que dans le cadre d’un parcours de validation des acquis lors d’un 


jury règlementaire composé par les enseignants de la formation visée.   


 



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35357/

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35354/

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35354/
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LIEUX DE FORMATION 


☒ Campus d’Annecy    ☐ Campus Jacob-Bellecombette 


  ☐ Campus du Bourget-du-lac                           ☒ A distance 


 


SEUIL d’OUVERTURE (le seuil peut varier selon la proportion de stagiaires financés ou non) : 


Nombre de participants minimum : 6 


Précisions si nécessaire : 
 


 
TARIFS : 


☒ Tarif Horaire individuel : 16 € 


 ☒    Tarif Horaire financé : 24 € 


☐ Tarif Forfaitaire :   € 


 


 
CODES NOMENCLATURE DES SPECIALITES DE FORMATION 


 Choix : Discipline et Domaine : 


 02 SCIENCES ECONOMIQUES - GESTION (HORS AES) - 39 SCIENCES DE GESTION   


Domaine, choix entre : 


☒    Droit, économie, gestion (DEG) 


☐    Sciences humaines et sociales (SHS) 


☐    Sciences, technologies, santé (STS) 


☐    Domaine transverse (DTRV) 


 Champ disciplinaire, choix entre : 


☐    Humanités, responsabilités, Territoire (HRT) 


☐    Sciences et technologies (ST) 


☒    Autres formations (AUTR) 
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REPARTITION MISSIONS POUR OUVERTURE BLOC DE 
COMPETENCES 


IUT 
A 


SFC COMMENTAIRES 


APOGEE 


Modélisation de la maquette à partir de la note 
d'opportunité 


  X 
  


Rattachement SFC comme composante pour le 
paiement des heures sur Helico/OSE 


  X 


  


Saisie des notes et réalisation des PV de jury   X   


Inscription du candidat   X   


Demande Edition de diplômes et cérémonie   X   


AMETYS Transmission des informations de la formation à la 
cellule AMETYS 


  
X 


  


CONSEIL/DISPOSITIF 
DE FINANCEMENT 


Financement de la formation :  
CPF/Pole emploi/Transition pro 


  
X   


CONTRACTUALISATION 


Réalisation du devis à destination  
de l'employeur ou du candidat 


  
X   


Convention avec l'employeur   X   


Réalisation du contrat avec le candidat 
  


X   


FACTURATION 
Encaissement / facturation des candidats 


  
X   


Emission feuille d'émargement   X   


Recueil et transmission 
  


X   


LOGISTIQUE 
Réservation des salles 


  
X   


Convocation stagiaires 
  


X   


GESTION DES 
INTERVENANTS 


Gestion des dossiers vacataires   X   


Paiement des vacataires et des enseignants 
  


X   


COMMUNICATION 
Edition plaquette   X   


Actualisation site internet 
  


X   


PROMOTION 
Actions de promotion 


  
X   


ORGANISATION 
PEDAGOGIQUE DE LA 


FORMATION 


Calendrier pédagogique 


 
X X  


Accompagnement pédagogique des stagiaires 


 
X X  


Validation du contenu pédagogique et des modalités 
d’évaluation 


X 
  


Jury 


X 
X 


Cheffe de département IUT et 
responsable pédagogique et 
FFC 


PARCOURS DE 
VALIDATION DES 


ACQUIS DE 
L’EXPERIENCE 


Avis pédagogique 
x 


 
Cheffe de département IUT et 
responsable pédagogique 


Accompagnement méthodologique dossier de 
l’expérience  


 
x  


Organisation des jurys 
x 


x 
Cheffe de département IUT et 
responsable pédagogique 


GESTION CONVENTION 
DE PARTENARIAT 


Rédaction de la convention/suivi et transmission au 
service juridique 


 
X   


Facturation (recettes/dépenses) du partenaire 
  


X 
  


 












Approuvé par la Commission pédagogique du 24 octobre 2024


et la CFVU du CAC du 7 novembre 2024


TYPE DIPLÔME : DAEU 2024-25


Option : A


VDI : DAEUA/211


VET : P0DACL/211


UE
EC/


Modu
Matière CM TD TP


TYPE


CC


ou


CT


NATURE


écrit, oral ou 


pratique


Durée Coef.


REMARQUE


(note plancher, mode 


particulier d'évaluation)


TYPE


CT


ou


report


NATURE


écrit, oral ou 


pratique


Durée Coef.


REMARQUE


(note plancher, mode 


particulier d'évaluation)


ANNEE P0DACLA1 ANNEE_DAEUA AN


O MATIERES OBLIGATOIRES


PDACFR01 FRAN01_DAEUA MODU Français presentiel ou cned 87 2 CC écrit 3 heures 50% Report CC 50%


1 CT écrit 3 heures 50% 1  CT 3 heures 50%


PDACFRCP FRAN01CC_DAEUA PRAT Français CC


PDACFRACC1  FRAN01 CC1 EPR Français CC1


PDACFRACC2 FRAN01 CC2 EPR Français CC2


PDACFRCT FRAN01CT_DAEUA THEO Français CT


PDACLV01 CHOI LVIV_DAEUA Choix Langue vivante (Allemand, Anglais, Italien, Espagnol)presentiel ou cned 2 CC écrit 3 heures 50% Report CC 50%


1 CT écrit 3 heures 50% 1  CT 3 heures 50%


X PDACAL01 ALLE01_DAEUA MODU Allemand cned 87


X PDACAN01 ANGL01_DAEUA MODU Anglais presentiel ou cned 87


PDACANCP ANGL01CC_DAEUA PRAT Anglais CC


PDACANGCC1  ANGL01 CC1 EPR Anglais CC1


PDACANGCC2 ANGL01 CC2 EPR Anglais CC2


PDACANCT ANGL01CT_DAEUA THEO Anglais CT


X PDACIT01 ITAL01_DAEUA MODU Italien cned 87


X PDACES01 ESPA01_DAEUA MODU Espagnol cned 87


X PDACOP01 CHOI-2-MATI_DAEUA MATIERES OPTIONNELLES (2 matières à choisir)


PDACHI01 HIST01_DAEUA Histoire presentiel ou cned 62 2 CC écrit 3 heures 50% Report CC 50%


1 CT écrit 3 heures 50% 1  CT 3 heures 50%


PDACHICP HIST01CC_DAEUA PRAT Histoire CC


PDACHISCC1  HIST01 CC1 EPR Histoire CC1


PDACHISCC2 HIST01 CC2 EPR Histoire CC2


PDACHICT HIST01CT_DAEUA THEO Histoire CT


PDACBI01 BIOLO01_DAEUA Biologie cned 62 2 CC écrit 3 heures 50% Report CC 50%


1 CT écrit 3 heures 50% 1  CT 3 heures 50%


PDACGE01 GEOG01_DAEUA Géographie presentiel ou cned 62 2 CC écrit 3 heures 50% Report CC 50%


1 CT écrit 3 heures 50% 1  CT 3 heures 50%


PDACGECP GEOG01CC_DAEUA PRAT Géographie CC


PDACGEOCC1  GEOG01 CC1 EPR Géographie CC1


PDACGEOCC2 GEOG01 CC2 EPR Géographie CC2


PDACGECT GEOG01CT_DAEUA THEO Géographie CT


PDACEC01 ECON01_DAEUA Economie cned 62 2 CC écrit 3 heures 50% Report CC 50%


1 CT écrit 3 heures 50% 1  CT 3 heures 50%


PDACPH01 PHILO01_DAEUA Philosophie cned 62 2 CC écrit 3 heures 50% Report CC 50%


1 CT écrit 3 heures 50% 1  CT 3 heures 50%


PDACMA01 MATH01_DAEUA Mathématiques presentiel ou cned 62 2 CC écrit 3 heures 50% Report CC 50%


1 CT écrit 3 heures 50% 1  CT 3 heures 50%


PDACMACP MATH01CC_DAEUA PRAT Mathématiques CC


PDACMATCC1 MATH01 CC1 EPR Mathématiques CC1


PDACMATCC2 MATH01 CC2 EPR Mathématiques CC2


PDACMACT MATH01CT_DAEUA THEO Mathématiques CT


PDACSH01 SHIS01_DAEUA Sciences humaines et intervention sociale presentiel 62 2 CC écrit 3 heures 50% Report CC 50%


1 CT écrit 3 heures 50% 1  CT 3 heures 50%


PDACSHCP SHIS01CC_DAEUA PRAT Sciences humaines et intervention sociale CC


PDACSHICC1 SHIS01 CC1 EPR Sciences humaines et intervention sociale CC1


PDACSHICC2 SHIS01 CC2 EPR Sciences humaines et intervention sociale CC2


PDACSHCT SHIS01CT_DAEUA THEO Sciences humaines et intervention sociale CT


UE : Unité d'Enseignement


EC / Modu : Elément Constitutif de l'UE


ECTS / Coef. : ECTS des UE / EC dans le semestre ou coefficient si l'enseignement n'est pas porteur d'ECTS


Code CNU : Discipline de l'enseignement


CM : Cours Magistral


TD : Travaux Dirigés


TP : Travaux Pratiques


CC : Contrôle Continu


CT : Contrôle Terminal


Coef. : Poids des différents types d'évaluation (% ou proportion)


Si CT>CC alors coef. CT = 100%


A
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m
e
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b
lig


a
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ir
e


X
: 


à
 c


h
o
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F
: 


fa
c
u


lt
a


ti
f


Code Apogée


(renseigné par la 


scolarité)


Libellé court


N
a


tu
re


O


écrit Si CT>CC alors coef. CT = 100%


Si CT>CC alors coef. CT = 100% écrit


Libellé long


c
o


d
e


 C
N


U


E
C


T
S


  
  


  
  


  
C


o
e


f.


Volume horaire MCC SESSION 1 MCC SESSION 2


Si CT>CC alors coef. CT = 100%


O CHOI Si CT>CC alors coef. CT = 100%


écrit Si CT>CC alors coef. CT = 100%


X MODU Si CT>CC alors coef. CT = 100% écrit Si CT>CC alors coef. CT = 100%


X MODU


Si CT>CC alors coef. CT = 100%


Si CT>CC alors coef. CT = 100%


X MODU Si CT>CC alors coef. CT = 100% écrit Si CT>CC alors coef. CT = 100%


écrit Si CT>CC alors coef. CT = 100%


Si CT>CC alors coef. CT = 100%


X MODU Si CT>CC alors coef. CT = 100% écrit


X MODU


X MODU


écrit Si CT>CC alors coef. CT = 100%


                                           Observations :


écrit Si CT>CC alors coef. CT = 100%


X MODU Si CT>CC alors coef. CT = 100%


2024-25 MCCC DAEU







Approuvé par la Commission pédagogique du 24 octobre 2024


et la CFVU du CAC du 7 novembre 2024


TYPE DIPLÔME : DAEU 2024-25


Option : A travail social


VDI : DAEUA/211


VET : P0DATS/211


UE
EC/


Modu
Matière CM TD TP


TYPE


CC


ou


CT


NATURE


écrit, oral ou 


pratique


Durée Coef.


REMARQUE


(note plancher, mode particulier 


d'évaluation)


TYPE


CT


ou


report


NATURE


écrit, oral ou 


pratique


Durée Coef.


REMARQUE


(note plancher, mode particulier 


d'évaluation)


ANNEE P0DATSA1 ANNEE_DAEUAT AN


P0DATSTS P0DATS_TRAVSOC OR Orientation


O MATIERES OBLIGATOIRES


O PDATFR01 FRAN01_DAEUAT Français presentiel ou cned 87 2 CC écrit 3 heures 50% Report CC 50%


1 CT écrit 3 heures 50% 1  CT 3 heures 50%


PDATFRCP FRAN01CC_DAEUAT PRAT Français CC


PDACFRACC1  FRAN01 CC1 EPR Français CC1


PDACFRACC2  FRAN01 CC2 EPR Français CC2


PDATFRCT FRAN01CT_DAEUAT THEO Français CT


PDATLV01 CHOI LVIV_DAEUAT Choix Langue vivante (Allemand, Anglais, Italien, Espagnol)presentiel ou cned 2 CC écrit 3 heures 50% Report CC 50%


1 CT écrit 3 heures 50% 1  CT 3 heures 50%


X PDATAL01 ALLE01_DAEUAT MODU Allemand cned 87


X PDATAN01 ANGL01_DAEUAT MODU Anglais presentiel ou cned 87


PDATANCP ANGL01CC_DAEUAT PRAT Anglais CC


PDACANGCC1  ANGL01 CC1 EPR Anglais CC1


PDACANGCC2  ANGL01 CC2 EPR Anglais CC2


PDATANCT ANGL01CT_DAEUAT THEO Anglais CT


X PDATIT01 ITAL01_DAEUAT MODU Italien cned 87


X PDATES01 ESPA01_DAEUAT MODU Espagnol cned 87


O PDATOP01 CHOI-2-MATI_DAEUAT CHOI MATIERES OPTIONNELLES (2 matières à choisir)


PDATSH01 SHIS01_DAEUAT Sciences humaines et intervention sociale presentiel 62 2 CC écrit 3 heures 50% Report CC 50%


1 CT écrit 3 heures 50% 1  CT 3 heures 50%


PDATSHCP SHIS01CC_DAEUAT PRAT Sciences humaines et intervention sociale CC


PDACSHICC1  SHIS01 CC1 EPR Sciences humaines et intervention sociale CC1


PDACSHICC2  SHIS01 CC2 EPR Sciences humaines et intervention sociale CC2


PDATSHCT SHIS01CT_DAEUAT THEO Sciences humaines et intervention sociale CT


PDATTS01 TSPC01_DAEUAT Travail social préparation concours presentiel 62 2 CC écrit 3 heures 50% Report CC 50%


1 CT écrit 3 heures 50% 1  CT 3 heures 50%


PDATTSCP TSPC01CC_DAEUAT PRAT Travail social préparation concours CC


PDACTSPCC1  TSPC01 CC1 EPR Travail social préparation concours CC1


PDACTSPCC2  TSPC01 CC2 EPR Travail social préparation concours CC2


PDATTSCT TSPC01CT_DAEUAT THEO Travail social préparation concours examen terminal A TS


UE : Unité d'Enseignement


EC / Modu : Elément Constitutif de l'UE


ECTS / Coef. : ECTS des UE / EC dans le semestre ou coefficient si l'enseignement n'est pas porteur d'ECTS


Code CNU : Discipline de l'enseignement


CM : Cours Magistral


TD : Travaux Dirigés


TP : Travaux Pratiques


CC : Contrôle Continu


CT : Contrôle Terminal


Coef. : Poids des différents types d'évaluation (% ou proportion)
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C
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Volume horaire MCC SESSION 1 MCC SESSION 2


écrit Si CT>CC alors coef. CT = 100%


Si CT>CC alors coef. CT = 100% écrit Si CT>CC alors coef. CT = 100%MODU


Si CT>CC alors coef. CT = 100%


O MODU Si CT>CC alors coef. CT = 100% écrit Si CT>CC alors coef. CT = 100%


écrit


O


                                           Observations :


O MODU Si CT>CC alors coef. CT = 100%


CHOI Si CT>CC alors coef. CT = 100%


2024 MCCC DAEU ATS







Approuvé par la Commission pédagogique du 24 octobre 2024


et la CFVU du CAC du 7 novembre 2024


TYPE DIPLÔME : DAEU 2024-25


Option : A


VDI : DAEUA/211


VET : P0DATS/211


UE
EC/


Modu
Matière CM TD TP


TYPE


CC


ou


CT


NATURE


écrit, oral ou 


pratique


Durée Coef.


REMARQUE


(note plancher, mode particulier 


d'évaluation)


TYPE


CT


ou


report


NATURE


écrit, oral ou 


pratique


Durée Coef.


REMARQUE


(note plancher, mode particulier 


d'évaluation)


ANNEE P0DATSA1 ANNEE_DAEUAT AN


P0DATSIN P0DATS_INTE OR Orientation 


O MATIERES OBLIGATOIRES


PDATFRI1 FRAN01_DAEUATI MODU Français presentiel 85 4 CC pratique 3 heures 100%


PDAIFRACC1  FRAN01 CC1 EPR Français CC1


PDAIFRACC2 FRAN01 CC2 EPR Français CC2


PDAIFRACC3  FRAN01 CC3 EPR Français CC3


PDAIFRACC4  FRAN01 CC4 EPR Français CC4


PDATLVI1 CHOI LVIV_DAEUATI Langue vivante (Allemand, Anglais, Italien, Espagnol)presentiel 85 4 CC pratique 3 heures 100%


PDATALI1 ALLE01_DAEUATI MODU Allemand pas proposé pratique


PDAIALLCC1 ALLE01 CC1 EPR Allemand CC1


PDAIALLCC2 ALLE01 CC2 EPR Allemand CC2


PDAIALLCC3 ALLE01 CC3 EPR Allemand CC3


PDAIALLCC4 ALLE01 CC4 EPR Allemand CC4


PDATANI1 ANGL01_DAEUATI MODU Anglais presentiel pratique


PDAIANGCC1 ANGL01 CC1 EPR Anglais CC1


PDAIANGCC2 ANGL01 CC2 EPR Anglais CC2


PDAIANGCC3 ANGL01 CC3 EPR Anglais CC3


PDAIANGCC4 ANGL01 CC4 EPR Anglais CC


PDATITI1 ITAL01_DAEUATI MODU Italien pas proposé pratique


PDAIITACC1 ITAL01 CC1 EPR Italien CC1


PDAIITACC2 ITAL01 CC2 EPR Italien CC2


PDAIITACC3 ITAL01 CC3 EPR Italien CC3


PDAIITACC4 ITAL01 CC4 EPR Italien CC4


PDATESI1 ESPA01_DAEUATI MODU Espagnol pas proposé pratique


PDAIESPCC1 ESPA01 CC1 EPR Espagnol CC1


PDAIESPCC2 ESPA01 CC2 EPR Espagnol CC2


PDAIESPCC3 ESPA01 CC3 EPR Espagnol CC3


PDAIESPCC4 ESPA01 CC4 EPR Espagnol CC4


O PDATOPI1 CHOI-2-MATI_DAEUATI MATIERES OPTIONNELLES (2 matières à choisir)


O PDATSHI1 SHIS01_DAEUATI MODU Sciences humaines et intervention socialepresentiel 65 4 CC pratique 3 heures 100%


PDAISCHCC1 SHIS01 CC1 EPR Sciences Humaines CC1


PDAISCHCC2 SHIS01 CC2 EPR Sciences Humaines CC2


PDAISCHCC3 SHIS01 CC3 EPR Sciences Humaines CC3


PDAISCHCC4 SHIS01 CC4 EPR Sciences Humaines CC4


O PDATTSI1 TSPC01_DAEUATI MODU Travail social préparation concourspresentiel 65 4 CC pratique 3 heures 100%


PDATITSCC1 TSPC01 CC1 EPR Travail social CC1


PDATITSCC2 TSPC01 CC2 EPR Travail social CC2


PDATITSCC3 TSPC01 CC3 EPR Travail social CC3


PDATITSCC4 TSPC01 CC4 EPR Travail social CC4


O PDATSSTA STAG01_DAEUATI MODU Stage presentiel (facultatif) 105 Rapport écrit 50%


O PDAINTBN BONIF_STAGE_DAEUATI CALC Bonification Stage soutenance oral 1 heure 50%


UE : Unité d'Enseignement


EC / Modu : Elément Constitutif de l'UE


ECTS / Coef. : ECTS des UE / EC dans le semestre ou coefficient si l'enseignement n'est pas porteur d'ECTS


Code CNU : Discipline de l'enseignement


CM : Cours Magistral


TD : Travaux Dirigés


TP : Travaux Pratiques


CC : Contrôle Continu


CT : Contrôle Terminal


Coef. : Poids des différents types d'évaluation (% ou proportion)
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TYPE DIPLÔME : DAEU 2024-25


Option : B


VDI : DAEUB/211


VET : P0DBCL/211


UE
EC/


Modu
Matière CM TD TP


TYPE


CC


ou


CT


NATURE


écrit, oral ou 


pratique


Durée Coef.


REMARQUE


(note plancher, mode particulier 


d'évaluation)


TYPE


CT


ou


report


NATURE


écrit, oral ou 


pratique


Durée Coef.


REMARQUE


(note plancher, mode particulier 


d'évaluation)


ANNEE P0DBCLA1 ANNEE_DAEUB AN


O MATIERES OBLIGATOIRES


O PDBCFR01 FRAN01_DAEUB MODU Français presentiel ou cned 87 2 CC écrit 3 heures 50% Report CC 50%


PDBCFRCP FRAN01CC_DAEUB PRAT Français CC


PDBCFRACC1 FRAN01 CC1 EPR Français CC1


PDBCFRACC2 FRAN01 CC2 EPR Français CC2


PDBCFRCT FRAN01CT_DAEUB THEO Français CT 1 CT écrit 3 heures 50% 1  CT 3 heures 50%


O PDBCMA01 MATH01_DAEUB MODU Mathématiques presentiel ou cned 87 2 CC écrit 3 heures 50% Report CC 50%


PDBCMACP MATH01CC_DAEUB PRAT Mathématiques CC


PDBCMATCC1 MATH01_CC1 EPR Mathématiques CC1


PDBCMATCC2 MATH01_CC2 EPR Mathématiques CC2


PDBCMACT MATH01CT_DAEUB THEO Mathématiques CT 1 CT écrit 3 heures 50% 1  CT 3 heures 50%


X PDBCOP01 CHOI-2-MATI_DAEUBCHOI MATIERES OPTIONNELLES (2 matières à choisir)


PDBCPH01 PHYS01_DAEUB Physique cned 62 2 CC écrit 3 heures 50% Report CC 50%


1 CT écrit 3 heures 50% 1  CT 3 heures 50%


PDBCCH01 CHIM01_DAEUB Chimie cned 62 2 CC écrit 3 heures 50% Report CC 50%


1 CT écrit 3 heures 50% 1  CT 3 heures 50%


PDBCBI01 BIOL01_DAEUB Biologie (Sciences de la nature et de la vie)cned 62 2 CC écrit 3 heures 50% Report CC 50%


1 CT écrit 3 heures 50% 1  CT 3 heures 50%


UE : Unité d'Enseignement


EC / Modu : Elément Constitutif de l'UE


ECTS / Coef. : ECTS des UE / EC dans le semestre ou coefficient si l'enseignement n'est pas porteur d'ECTS


Code CNU : Discipline de l'enseignement


CM : Cours Magistral


TD : Travaux Dirigés


TP : Travaux Pratiques


CC : Contrôle Continu


CT : Contrôle Terminal


Coef. : Poids des différents types d'évaluation (% ou proportion)
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A
n


n
é


e


S
e


m
e


s
tr


e


O
:o


b
lig


a
to


ir
e


X
: 
à


 c
h


o
ix


F
: 
fa


c
u


lt
a


ti
f


Code Apogée


(renseigné par la 


scolarité)


Libellé court


N
a


tu
re


Si CT>CC alors coef. CT = 100%


Si CT>CC alors coef. CT = 100% écrit Si CT>CC alors coef. CT = 100%


Libellé long


c
o


d
e


 C
N


U


E
C


T
S


  
  
  
  
  
C


o
e


f.


Volume horaire MCC SESSION 1


X MODU Si CT>CC alors coef. CT = 100% écrit


Si CT>CC alors coef. CT = 100% écrit


Si CT>CC alors coef. CT = 100%


X MODU Si CT>CC alors coef. CT = 100% écrit Si CT>CC alors coef. CT = 100%


Si CT>CC alors coef. CT = 100%
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TYPE DIPLÔME : DAEU 2024-25


Option : B num


VDI : DAEUB/211


VET : P0DBMN/211


UE
EC/


Modu
Matière CM TD TP


TYPE


CC


ou


CT


NATURE


écrit, oral ou 


pratique


Durée Coef.


REMARQUE


(note plancher, mode particulier 


d'évaluation)


TYPE


CT


ou


report


NATURE


écrit, oral ou 


pratique


Durée Coef.


REMARQUE


(note plancher, mode particulier 


d'évaluation)


ANNEE P0DBMNA1 ANNEE_DAEUBN AN


O MATIERES OBLIGATOIRES


O PDBNFR01 FRAN01_DAEUBN MODU Français presentiel 87 2 CC écrit 3 heures 50% Report CC 50%


PDBNFRCP FRAN01CC_DAEUBN PRAT Français CC


PDBNFRACC1 FRAN01 CC1 EPR Français CC1


PDBNFRACC2 FRAN01 CC2 EPR Français CC2


PDBNFRCT FRAN01CT_DAEUBN THEO Français CT 1 CT écrit 3 heures 50% 1  CT 3 heures 50%


O PDBNMA01 MATH01_DAEUBN MODU Mathématiques presentiel 87 2 CC écrit 3 heures 50% Report CC 50%


PDBNMACP MATH01CC_DAEUBN PRAT Mathématiques CC


PDBNMATCC1 MATH01_CC1 EPR Mathématiques CC1


PDBNMATCC2 MATH01_CC2 EPR Mathématiques CC2


PDBNMACT MATH01CT_DAEUBN THEO Mathématiques CT 1 CT écrit 3 heures 50% 1  CT 3 heures 50%


O PDBNOC01 CHOI-2-MATI_DAEUBNCHOI MATIERES OPTIONNELLES


O PDBNOC01 OBCO01_DAEUBN MODU Objets connectés presentiel 62 2 CC écrit 3 heures 50% Report CC écrit 50%


PDBNOCCP OBCO01CC_DAEUBN PRAT Objets connectés CC


PDBNOCCC1 OBCO01_CC1 EPR Objets connectés CC1


PDBNOCCC2 OBCO01_CC2 EPR Objets connectés CC2


PDBNOCCT OBCO01CT_DAEUBN THEO Objets connectés CT 1 CT écrit 3 heures 50% 1  CT écrit 3 heures 50%


O PDBNWE01 WEB01_DAEUBN MODU Programmation pour le web presentiel 62 2 CC écrit 3 heures 50% Report CC écrit 50%


PDBNWECP WEB01CC_DAEUBN PRAT Programmation pour le web CC


PDBNWECC1 WEB01_CC1 EPR Programmation pour le web CC1


PDBNWECC2 WEB01_CC1 EPR Programmation pour le web CC2


PDBNWECT WEB01CT_DAEUBN THEO Programmation pour le web CT 1 CT écrit 3 heures 50% 1  CT écrit 3 heures 50%


UE : Unité d'Enseignement


EC / Modu : Elément Constitutif de l'UE


ECTS / Coef. : ECTS des UE / EC dans le semestre ou coefficient si l'enseignement n'est pas porteur d'ECTS


Code CNU : Discipline de l'enseignement


CM : Cours Magistral


TD : Travaux Dirigés


TP : Travaux Pratiques


CC : Contrôle Continu


CT : Contrôle Terminal


Coef. : Poids des différents types d'évaluation (% ou proportion)
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TYPE DIPLÔME : DAEU 2024-25


Option : B industrie


VDI : DAEUB/211


VET : P0DBMI/211


UE
EC/


Modu
Matière CM TD TP


TYPE


CC


ou


CT


NATURE


écrit, oral ou 


pratique


Durée Coef.


REMARQUE


(note plancher, mode particulier 


d'évaluation)


TYPE


CT


ou


report


NATURE


écrit, oral ou 


pratique


Durée Coef.


REMARQUE


(note plancher, mode particulier 


d'évaluation)


ANNEE P0DBMIA1 ANNEE_DAEUBMI AN


O MATIERES OBLIGATOIRES


PDBIFR01 FRAN01_DAEUBI MODU Français communication écrite et orale presentiel 91 3 CC écrit 3 heures 100%


PDBIFRACC1 FRAN01 CC1 EPR


PDBIFRACC2 FRAN01 CC2 EPR


PDBIFRACC3 FRAN01 CC3 EPR


PDBIMA01 MATH01_DAEUBI MODU Mathématiques appliquées à l'industrie presentiel 108 3 CC écrit 3 heures 100%


PDBIMATCC1 MATH01_CC1 EPR


PDBIMATCC2 MATH01_CC1 EPR


PDBIMATCC3 MATH01_CC1 EPR


O PDBIOP01 CHOI-2-MATI_DAEUBI MATIERES OPTIONNELLES (2 matières à choisir)


PDBIBA01 BASE01_DAEUBI MODU Bases techniques de la mécanique et de la productique presentiel 81 3 CC écrit 3 heures 100%


PDBIBASCC1 BASE01_CC1 EPR


PDBIBASCC2 BASE01_CC2 EPR


PDBIBASCC3 BASE01_CC3 EPR


PDBIPR01 PROC01_DAEUBI E.C.  Procédés de fabrication et organisation industrielle presentiel 56 25 2 CC écrit 3 heures 75%


PDBIPROCC1 PROC01_CC1 EPR


PDBIPROCC2 PROC02_CC2 EPR


PDBIPROCC3 PROC01_CC3 EPR 1 CC ecrit + oral 3 heures 25%


PDBISTAG STAG01_DAEUBMI MODU Stage 105 Rapport écrit 50% Rapport ecrit + soutenance orale? Pratique évaluée ?


PDBISTAGCC1 STAG01_CC1 EPR Stage écrit - pas créé


PDBISTAGCC2 STAG01_CC2 EPR Stage oral - pas créé soutenance oral 1 heure 50%


PDBINDBN BONIF_STAGE_DAEUBMI CALC Bonification Stage


UE : Unité d'Enseignement


EC / Modu : Elément Constitutif de l'UE


ECTS / Coef. : ECTS des UE / EC dans le semestre ou coefficient si l'enseignement n'est pas porteur d'ECTS


Code CNU : Discipline de l'enseignement


CM : Cours Magistral


TD : Travaux Dirigés


TP : Travaux Pratiques


CC : Contrôle Continu


CT : Contrôle Terminal


Coef. : Poids des différents types d'évaluation (% ou proportion)


56
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TYPE DIPLÔME : DAEU 2024-25


Option : B industrie alternance


VDI : XXXX


VET : XXXX


UE
EC/


Modu
Matière CM TD TP


TYPE


CC


ou


CT


NATURE


écrit, oral ou 


pratique


Durée Coef.


REMARQUE


(note plancher, mode particulier 


d'évaluation)


TYPE


CT


ou


report


NATURE


écrit, oral ou 


pratique


Durée Coef.


REMARQUE


(note plancher, mode particulier 


d'évaluation)


ANNEE ANNEE_DAEUBMI AN


O MATIERES OBLIGATOIRES


FRAN01_DAEUBI MODU Français communication écrite et orale presentiel 91 3 CC écrit 3 heures 100%


FRAN01 CC1 EPR


FRAN01 CC2 EPR


FRAN01 CC3 EPR


MATH01_DAEUBI MODU Mathématiques appliquées à l'industrie presentiel 108 3 CC écrit 3 heures 100%


MATH01_CC1 EPR


MATH01_CC1 EPR


MATH01_CC1 EPR


O CHOI-2-MATI_DAEUBI MATIERES OPTIONNELLES (2 matières à choisir)


BASE01_DAEUBI MODU Bases techniques de la mécanique et de la productique presentiel 81 3 CC écrit 3 heures 100%


BASE01_CC1 EPR


BASE01_CC2 EPR


BASE01_CC3 EPR


PROC01_DAEUBI E.C.  Procédés de fabrication et organisation industrielle presentiel 56 25 2 CC écrit 3 heures 75%


PROC01_CC1 EPR


PROC02_CC2 EPR


PROC01_CC3 EPR 1 CC ecrit + oral 3 heures 25%


Evaluation de l'alternance MODU Compétences professionnelles en alternance  - pas créé 49


EPR pratique - pas créé 3 CC pratique 40%


EPR écrit - pas créé 3 CC écrit 40%


EPR oral - pas créé 3 CC oral 1 heure 20%


UE : Unité d'Enseignement


EC / Modu : Elément Constitutif de l'UE


ECTS / Coef. : ECTS des UE / EC dans le semestre ou coefficient si l'enseignement n'est pas porteur d'ECTS


Code CNU : Discipline de l'enseignement


CM : Cours Magistral


TD : Travaux Dirigés


TP : Travaux Pratiques


CC : Contrôle Continu


CT : Contrôle Terminal


Coef. : Poids des différents types d'évaluation (% ou proportion)


56
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Alternance


DAEU 


Université Savoie Mont Blanc


Littéraire A


A classique


Cours du soir 


A métiers de 
l’intervention 


sociale


Cours du soir / 
samedi


Intensif **


300h sur 4 mois


Scientifique B


B Classique


Cours du soir 


B métiers du 
numérique


Cours du soir 


B métiers de 
l’industrie 


Cours du jour–
rythme annuel 361 


h ou 410 h


Intensif **


361h 


Ouverture différée du 
groupe attente


**Ouverture différée du financement France 
Travail
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Vu le code de l’éducation, notamment ses articles L. 642-1 et suivants et L713-2, D642-1 et suivants, D713-


19 et D713-20, et R642-10 et suivants,  


Vu la circulaire n° 2000-33 du 1er mars 2000 relative à l’organisation des examens dans les EPSCP.  


Vu les statuts et le règlement intérieur de l’Université Savoie Mont Blanc adoptés par le conseil 


d’administration en sa séance du 8 juillet 2014 modifiés, 


Vu le guide des examens  


Vu la délibération de la CFVU n°3.4.14 du 14/09/2023 portant sur l’aménagement des études ; 


 Vu la délibération n°3.5.08/12/2022 relative au guide des examens universitaires 


Vu la charte des Parcours des écoles d’ingénieurs polytech (PeiP) adoptée par le réseau polytech, 


Vu les dispositions générales des licences, adoptées par la commission de la formation et de la vie 


universitaire en sa séance du 16 juin 2022 


1. Préambule 


Le « Parcours des écoles d’ingénieurs Polytech » (PeiP) de Polytech Annecy-Chambéry, comme la majeure partie 
des PeiP du réseau, s’inscrit dans les deux premières années de licence L1 et L2 de l’Université Savoie Mont 
Blanc et permet, le cas échéant, une poursuite d’études en L3. 


Les étudiants inscrits dans le PeiP suivront environ 70% des unités d’enseignement des programmes L1 et L2 de 
la licence : ce noyau dur assure la compatibilité du PeiP avec le programme de licence pour les étudiants ne 
poursuivant pas leurs études en école d’ingénieurs. Le complément est spécifique au PeiP et prépare à l’entrée 
dans les écoles d’ingénieurs polytechniques des universités. 


Les étudiants suivent les cours magistraux communs de la Licence (L1 et L2) et forment un ou plusieurs groupes 
parfaitement identifiés pour les Travaux Dirigés (TD) et les Travaux Pratiques (TP), et bien sûr pour les 
enseignements spécifiques au PeiP. 


Le règlement des études PeiP de Polytech Annecy-Chambéry s’appuie sur les dispositions générales des licences 
de l’USMB, complétées par les modalités d’application spécifiques à l’école Polytech Annecy-Chambéry, 
présentées dans ce document. 


Les présentes modalités, les « Modalités des Contrôles de Connaissances et de Compétences (MCCC), les 
dispositions générales des licences ainsi que les notes d’informations sont portées à la connaissance des étudiants 
en début d’année universitaire, lors de la réunion de rentrée et via l’intranet de l’école et de l’Université Savoie 
Mont Blanc. 


2. Inscriptions dans le PeiP 


Conformément aux modalités de recrutement dans les écoles du réseau Polytech (charte PeiP), sont autorisés à 
s’inscrire en 1ère année de PeiP (PeiP-1) les étudiants retenus à l’issue du concours d’entrée dans le PeiP. 


Les étudiants PeiP-1 ayant validé les semestres 1 et 2 selon les modalités du PeiP (cf. partie 4.4) sont admis de 
droit en PeiP-2. Les étudiants n’ayant pas validé le PeiP-1 ne sont pas autorisés à s’inscrire en PeiP-2 et peuvent, 
s’ils le souhaitent, poursuivre dans un parcours de licence de l’Université Savoie Mont Blanc. 


Le passage du semestre 3 au semestre 4 du PeiP s’effectue selon les modalités décrites en partie 4.4. 


Les étudiants n’ayant pas validé le PeiP-2 sont automatiquement exclus de la procédure d’orientation dans une 
spécialité du réseau Polytech. Ces étudiants peuvent, s’ils le souhaitent, poursuivre dans un parcours de licence 
de l’Université Savoie Mont Blanc. 


Une réorientation en dehors d’un semestre PeiP, décidée par un étudiant, correspond à une démission du PeiP et 
donc au renoncement à la place de droit sous statut étudiant dans une école du réseau Polytech. 


3. Organisation des études 


3.1 Organisation générale 


L’offre de formation PeiP est structurée en quatre semestres consécutifs : 


- les 3 premiers semestres comportent un socle de sciences fondamentales et des enseignements technologiques ; 
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- le 4ème semestre est au choix parmi les parcours : 


• SPI-Info (pour les sites Annecy et Chambéry) ; 


• Technologie Mécanique (pour les sites Annecy et Chambéry) ; 


• Physique Chimie (pour le site Chambéry). 


Conformément aux dispositions générales licence, l'assiduité aux Cours Magistraux (CM), Travaux Dirigés (TD), 


Travaux Pratiques (TP), épreuves, visites et conférences est obligatoire. 


, Un justificatif d’absence doit être présenté pour validation au service scolarité de Polytech Annecy-Chambéry 


dans un délai de 3 jours ouvrés après le retour dans l’établissement. 


3.2 Expérience professionnelle 


Entre la 1ère et la 2ème année de PeiP, l’étudiant devra effectuer 4 semaines minimum d’expérience professionnelle. 


Lors de ce stage, l’élève devra être affecté à des tâches normalement confiées à un opérateur en production, dans 


les conditions habituelles de travail de celui-ci.  


3.3 Calendrier pédagogique annuel et semestriel 


Conformément aux dispositions générales licence, l’année universitaire est divisée en deux semestres, l’inscription 


administrative est annuelle. 


L’inscription pédagogique est semestrielle, elle est obligatoire pour pouvoir se présenter aux examens. 


Les possibilités d’inscription pédagogique pour les élèves de PeiP d’Annecy-Chambéry sont : 


 


Semestre Nom parcours/EC Site 


S1, S2 et S3 PeiP1-S1, S2 et S3 : prédéfini pour tous Annecy et Chambéry 


S4 


Parcours S4 SPI-Info Annecy et Chambéry 


Parcours S4 Techno-Méca Annecy et Chambéry 


Parcours S4 Physique Chimie Chambéry  


 


L’ouverture effective des parcours du semestre 4 dépend du nombre d’inscriptions pédagogiques dans chaque 


parcours. Le seuil d’ouverture d’un parcours par l’école est fixé à 12 étudiants. 


L’affectation dans le parcours S4 se fait selon les vœux des étudiants, sauf si les conditions spécifiques liées à 


l’équilibrage des effectifs des groupes imposent de déroger à cette règle. 


Dans ce cas, l’affectation dans le parcours S4 sera faite sur la base : 


• du vœu de l’étudiant ; 


• du nombre de places disponibles ; 


• des résultats de l’étudiant à l’issue de la 1re  session des semestres S1 et S2. 


L’affectation sera définitive à l’issue du jury d’école. 


4. Modalités de contrôle des connaissances et des compétences 


(MCCC) 


Conformément aux dispositions générales licence, 


• Les modalités de contrôle des connaissances et des compétences sont arrêtées par la CFVU au plus tard 


à la fin du premier mois de l'année d'enseignement et ne peuvent pas être modifiées en cours d'année  


• Les MCCC privilégient une évaluation continue qui permet une acquisition progressive des connaissances 


et des compétences tout au long de la formation. 


• Elles indiquent le nombre d’épreuves, leur type, leur nature (écrit, oral, etc.), leur durée, leur coefficient, et 


la répartition entre contrôle continu et terminal pour la première phase d’évaluation ainsi que pour la 


seconde chance. 
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• Les MCCC peuvent, sous la responsabilité des équipes pédagogiques telles que définies, être adaptées 


dans le contrat pédagogique pour la réussite étudiante, afin de prendre en compte les parcours de 


formation personnalisés des étudiants et, notamment leurs rythmes spécifiques d’apprentissage ainsi que 


les dispositifs d’accompagnement pédagogique particuliers dont ils bénéficient. Dans ce cadre, sont 


notamment pris en compte les régimes spéciaux d’études. L‘adaptation envisagée doit garantir qu'un 


même diplôme conduise à un niveau équivalent de connaissances et de compétences. 


4.1 Modalités d’évaluation des acquis de l’étudiant 


Conformément aux dispositions générales licence, pour chacun des enseignements, un ou plusieurs types 


d'évaluation sont mis en œuvre : 


• Le contrôle continu (CC), 


• Le contrôle continu intégral (CCI), 


• Le contrôle intermédiaire (CI), 


• Le contrôle terminal (CT), 


• Le contrôle terminal anticipé (CTa) 


4.2 La garantie d’une seconde chance 


Les MCCC sont organisées de telle sorte qu’elles garantissent à l’étudiant de bénéficier d’une seconde chance et 


spécifient clairement cette modalité.  


Cette seconde chance peut prendre la forme :  


1. d'une évaluation supplémentaire organisée après publication des résultats de l'évaluation initiale ;  


2. ou, en cas d'évaluation continue intégrale, être comprise dans ses modalités de mise en œuvre.  


Quand l’organisation d'une évaluation supplémentaire présente des difficultés matérielles majeures, notamment 


pour les travaux pratiques, les projets, le stage et le sport, un report des notes de la session initiale vers la session 


de seconde chance est possible. 


 


Cette session de seconde chance doit impérativement se tenir l’année universitaire où l’étudiant suit le module 


concerné. 


 


 


4.3 Acquisition individuelle des UA et Modules. Capitalisation. Acquisition des crédits 


correspondants 


Conformément aux dispositions générales licence, 


• Chaque UA est affectée d’un coefficient et d’une valeur en crédits (ECTS). L’échelle des valeurs en crédits 


est identique à celle des coefficients. 


• Lorsqu’une UA contient plusieurs Modules, la compensation est organisée sur la base de la moyenne 


générale des notes obtenues aux différents Modules, pondérées par leurs coefficients respectifs. 


• Une UA avec les crédits affectés est définitivement acquise et capitalisable sans possibilité de renonciation 


dès que l'étudiant a atteint la moyenne de 10 sur 20 à l’UA. 


• Un Module d’une UA est définitivement validé et conservé dès que l'étudiant a atteint la note de 10 sur 20. 


• L’acquisition d’une UA entraîne la validation par compensation d’un module pour lequel l’étudiant n’a pas 


atteint la note de 10 sur 20. Un module acquis par compensation au sein d’une UA n’est en principe pas 


transférable dans une autre UA. 


 


4.4 Validation des semestres et des années 


Pour chacune des années de PEIP, il n’y a pas de compensation entre les semestres. 


Chaque semestre doit être validé à au moins 10 sur 20. 


L’année est validée si chaque semestre est validé. 


 


Conformément aux dispositions générales licence, quand la compensation est organisée à l’intérieur d’un 


semestre, elle s’effectue, pour chaque session, sur la base de la moyenne générale des notes obtenues pour les 


différentes UA, pondérées par les coefficients. Dans ce cas, le semestre est définitivement acquis et capitalisable 


dès que l’étudiant a obtenu la moyenne de 10 sur 20 au semestre. 
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4.5 Projets à l'initiative des élèves (Poly’Actions et PolyPoints) 


Les Poly'Actions sont un dispositif visant à permettre aux futurs élèves ingénieurs d’acquérir et de développer leurs 


capacités de prise d'initiative, d'organisation, de management et de travail en équipe, tout en les mettant en prise 


avec la société civile dans laquelle évoluent les entreprises et les collectivités. Le réseau Polytech encourage ces 


engagements qui contribuent à l'acquisition des savoirs, savoir-faire et savoir-être du futur ingénieur. Polytech 


Annecy-Chambéry valorise ces activités sous la forme de Poly’Actions donnant lieu à des PolyPoints. Sur 


l’ensemble des deux années du PeiP, chaque étudiant doit valider un minimum de 2 PolyPoints. 


 


4.6 Savoir-être 


Les dispositions du règlement intérieur de l’université Savoie Mont Blanc s’appliquent. 


 


4.7 Relevés de notes et de résultats 


Les notes et résultats de semestre sont directement communiqués à chaque étudiant par voie informatique 


(résultats sur le portail de l'université), suivi de relevés de notes papier officiels après chaque jury. 


Conseils : 


• Avant les dates de jury, il est vivement recommandé aux étudiants de vérifier leurs notes et de faire corriger 
(en s’adressant aux responsables d’enseignement) les éventuelles erreurs (aussi bien pour les notes, que 
pour les absences et bien avant la tenue du jury). 


• Après les jurys de semestre de première session, aucune convocation spécifique n’est envoyée pour ceux 
qui doivent passer la session de seconde chance. La lecture des relevés de notes doit se faire en ces 
termes : en cas de non validation du semestre, tout étudiant avec une UA marquée « non acquise » doit 
se présenter (sans aucune convocation de l’école ou de l’UFR SceM) à la session de seconde chance des 
Modules non validés dans les UA non acquises, en tenant compte des informations des MCCC.  


 


 


4.8 Accompagnement et conseil pédagogique aux étudiants. Réorientation 


 


Après la notification des résultats, les étudiants peuvent demander un entretien individuel avec un membre 


de l’équipe pédagogique. L’équipe de formation de chaque domaine de formation organise le dispositif dans 


un délai qui permet aux étudiants une réorientation dès le semestre d’après. 


De même, dans le cadre du contrôle continu, les étudiants peuvent demander à consulter leurs copies au fil 


du semestre. Cette consultation se fait avec l'enseignant responsable de l'épreuve, sur rendez- vous. 


 


5. Jury d'école et validation d’année PeiP 


5.1 Jury d'école 


Le jury d'école est constitué au minimum du directeur de l'école qui le préside, du directeur adjoint en charge de la 


formation et des responsables du PeiP. Le jury d'école est souverain. Il examine les avis du jury SceM et décide 


de la validation ou pas de l’année selon les critères spécifiques PeiP. 


Les délibérations du jury d'école ne sont pas publiques. Les membres du jury d'école ont obligation de réserve. Les 


procurations ne sont pas autorisées. Seul le président du jury est habilité à donner des précisions quant aux 


décisions prises ; il peut déléguer cette responsabilité aux responsables du PeiP.  


Les décisions du jury d'école ne sont pas susceptibles de révision sauf s'il est porté à la connaissance de son 


président un élément nouveau qu'il estime de nature à pouvoir modifier la décision prononcée. Dans ce cas, toute 


demande de révision doit être adressée par lettre recommandée avec accusé de réception au directeur de l’école 
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dans un délai de deux mois maximums après publication des résultats. En cas de recevabilité du recours, un 


nouveau jury d’école est convoqué.  


5.2 Compétences du jury d’école 


Le jury d'école se réunit à l'issue de chaque année (après le jury d’année de l’UFR SceM) pour la clôture de l'année 


universitaire. Les compétences du jury d'école portent sur :   


• la validation d’année ;  


• la validation du PeiP1 et PeiP2 ;  


• l'autorisation exceptionnelle de redoubler.  


5.3 Conditions de validation et de poursuite du cursus de formation 


Pour les PeiP1, si chaque semestre de l'année est validé à 10 sur 20, l’étudiant remplit les conditions pour une 


validation de l'année.  


La validation de l'année PeiP1 entraîne l'accès de droit au PeiP2.  


Pour les PeiP2, la même règle que pour les PeiP1 s’applique avec l’ajout des conditions suivantes :  


• la note de stage et la note de Génie Industriel de deuxième année doivent être supérieures ou égales à 


10 sur 20.  


• la condition de validation des polypoints (2 polypoints au minimum sur les 2 ans) doit être vérifiée. 


Les polypoints des élèves PeiP2 seront validés lors d'une commission de validation. La date de cette commission 


sera fixée dans la première quinzaine du mois d’avril. La commission alertera les étudiants en déficit de polypoints. 


Ces derniers doivent faire le nécessaire pour acquérir les 2 polypoints indispensables à la validation du PeiP, avant 


la tenue du jury d’école PeiP (mi-juillet). 


Une note globale d’appréciation de chaque étudiant est également fournie au réseau Polytech pour l’orientation. 


Celle-ci est indexée sur les appréciations de stage, de TPE (Travaux Personnels Encadrés de PeiP1), de CPAS 


(Conception Prototypage et Analyses de Systèmes de PeiP2), les polypoints, le savoir-être, etc. 


 


5.4 Redoublement 


 


Sauf cas exceptionnels, aucun redoublement n’est autorisé dans le PeiP. 
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Vu le code de l’éducation, notamment ses articles L. 642-1 et suivants et L713-2, D642-1 et suivants, D713-


19 et D713-20, et R642-10 et suivants,  


Vu l’arrêté ministériel annuel fixant la liste des écoles habilitées à délivrer un titre d’ingénieur diplômé,  


Vu la circulaire n° 2000-33 du 1er mars 2000 relative à l’organisation des examens dans les EPSCP.  


Vu les avis et recommandations de la commission des titres d’ingénieur,  


Vu les statuts et le règlement intérieur de l’Université Savoie Mont Blanc adoptés par le conseil 


d’administration en sa séance du 8 juillet 2014 modifiés,  


Vu la délibération n°3.5.08/12/2022 relative au guide des examens universitaires 


Vu la délibération de la CFVU n°3.4.14 du 14/09/2023 portant sur l’aménagement des études ; 


Vu la charte des Parcours des écoles d’ingénieurs polytech (PeiP) adoptée par le réseau polytech, 


Vu les dispositions générales des licences, adoptées par la commission de la formation et de la vie 


universitaire en sa séance du 16 juin 2022 


 


1. Préambule 


La formation d'ingénieur comporte 5 années d'études post baccalauréat. Les présentes dispositions s’appliquent : 


 aux trois dernières années d'étude (années 3, 4, 5) en formation initiale ci-dessous désignées par « cycle 
ingénieur » ; 


 à toutes les spécialités des écoles membres du réseau Polytech (hors formations par apprentissage). 


Le règlement des études de chaque école est le règlement des études du réseau Polytech, écrit en bleu dans ce 
document, complété par les modalités d’application spécifiques à chaque école, insérées en italique dans le 
paragraphe concerné par celles-ci. 


Le règlement des études du réseau Polytech est révisable chaque année par l'assemblée des directeurs sur 


proposition de la Commission Nationale Pédagogique Polytech. Les modifications arrêtées doivent entrer en 


application dans chaque école au plus tard à la troisième rentrée universitaire qui suit la date d'adoption du nouveau 


règlement.  


Dans ce document, le genre masculin est utilisé comme générique dans le seul but de ne pas alourdir le texte. 


Pour Polytech Annecy-Chambéry, les présentes dispositions s’appliquent aux spécialités : 


 Bâtiment Écoconstruction Energie 


 Ecologie Industrielle et Territoriale 


 Informatique Données Usages 


 Mécanique Mécatronique Matériaux Composites 


 Systèmes Numériques – Instrumentation 


 


Pour Polytech Annecy-Chambéry, ces dispositions ne concernent pas les années de formation en contrat de 
professionnalisation (possibilité en année 5 des spécialités). 


Le présent règlement, complété par les « Modalités des Contrôles de Connaissances et de Compétences (MCCC), 
sont portés à la connaissance des élèves-ingénieurs en début d’année universitaire, lors de la réunion de rentrée 
et via l’intranet de l’école. 


Lorsqu'une disposition est différente pour une promotion particulière, elle est notée ainsi : 


[Promotion X] : Texte de la disposition 


2. Organisation des études 


2.1 Répartition temporelle et Unités d’Enseignement 


Le volume horaire total d'enseignement encadré doit être compris entre 1800 et 2000h sur les trois années du 
cycle ingénieur. Le recours à des modalités pédagogiques mobilisant l'apprentissage par projet ou des pédagogies 
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actives peut conduire à abaisser cette borne inférieure à 1700 heures (R&O 2024)1 Les enseignements sont 
organisés en 6 semestres. 


Une date commune de rentrée en troisième année est fixée chaque année pour l'ensemble des écoles du réseau. 


Les enseignements (matières, modules, éléments constitutifs pédagogiques) sont groupés en Unités 
d'Enseignement (UE) au sein de chaque semestre. Chaque UE assure une cohérence pédagogique entre diverses 
matières et contribue à l'acquisition de compétences identifiées. A chaque UE est associé un nombre fixé d’ECTS. 
A chaque semestre sont associés 30 ECTS exigibles définis dans la maquette pédagogique. 


2.2 Nature et modalités des enseignements 


Selon les spécialités, la formation comprend : 


 des enseignements sous forme de cours, travaux dirigés, travaux pratiques ; 


 des travaux personnels tutorés dans le cadre d'une pédagogie de projets ; 


 des stages et des visites d’entreprises ;  


 des conférences, séminaires ; 


 des activités d'investissement personnel ou collectif agréées par l'école.  


Une partie de ces activités peut être dispensée à distance, dans la limite du cadrage défini par la Commission des 
Titres d’Ingénieurs (R&O 2024). 


Toutes les spécialités comportent une initiation à la recherche. 


Les élèves ingénieurs peuvent être autorisés à suivre : 


 un ou deux semestres dans un établissement supérieur étranger, agréé par leur école ; 


 un ou deux semestres dans une autre école d’ingénieurs, agréée par leur école ; 


 une préparation spécifique à la recherche parallèlement à la cinquième année. 


Les maquettes pédagogiques (programmes, volumes horaires, répartition en UE, pondération des évaluations au 
sein d’une même UE) sont publiées annuellement pour chaque spécialité. Ces maquettes pédagogiques sont 
présentées dans les « Modalités des Contrôles de Connaissances et de Compétences (MCCC). 


Les modalités d’évaluation sont fixées et approuvées par la commission de la formation et de la vie universitaire 


(CFVU) du conseil académique (CAC) de l’Université Savoie Mont Blanc avant la fin du premier mois 


d’enseignement de l'année universitaire et communiquées via l’intranet de l’école aux élèves ingénieurs et aux 


enseignants dans le même délai. 


2.3 Stages et expériences professionnelles 


Un élève ingénieur doit avoir eu au moins deux expériences en entreprise, validées par la spécialité, avec un 
minimum de 30 semaines de stage en entreprise durant sa formation, réparties sur les trois années du cycle 
ingénieur, suivant les recommandations de la CTI. Un stage long en laboratoire de recherche peut être substitué 
au stage long en entreprise. Dans ce cas, la durée minimale de stage en entreprise peut être ramenée à 14 
semaines (R&O 2024). Le profil de l'ingénieur formé aura alors une composante recherche affirmée. 


En fin de troisième année, un élève ingénieur doit avoir eu une expérience professionnelle d'une durée minimale 
de 4 semaines, validée par l’Ecole. Pour Polytech Annecy-Chambéry, cette expérience sera évaluée en début de 
quatrième année. 


L’expérience professionnelle de troisième année, les stages de quatrième et cinquième année sont obligatoires. 
Le stage de quatrième année doit être de 6 semaines minimum ; celui de fin d’étude doit être de 20 semaines 
minimum. 


Un stage ne peut pas excéder une durée de 6 mois (924 heures) et aller au-delà du 30 septembre de l’année 


universitaire en cours. 


Une convention de stage doit être établie pour tout stage. L’élève-ingénieur ne pourra pas commencer son stage 


tant que la convention de stage ne sera pas signée par toutes les parties. La préparation, l’organisation et la 


validation des stages sont décrites dans l’Annexe 1.  


                                                      
1 R&O 2024, Références et orientations http://www.cti-commission.fr 



http://www.cti-commission.fr/
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2.4 Mobilité internationale 


Conformément aux préconisations de la CTI, il est recommandé que chaque élève ingénieur effectue, pendant le 


cycle ingénieur une ou plusieurs expériences à l’étranger, validées par l’école pour une durée d’un semestre (30 


ECTS) ou au moins 16 semaines (préconisé 20 semaines). La forme peut être variée : semestre ou année d’études, 


césure, double diplôme, diplôme conjoint, stage en entreprise ou en laboratoire, emploi, etc. La préparation, 


l’organisation et la validation des mobilités internationales sont décrites dans l’Annexe 1.  


Pour Polytech Annecy-Chambéry, cette expérience à l’étranger est obligatoire et ne pourra pas être inférieure à 


16 semaines, pour l’obtention du diplôme. 


2.5 Notation – Evaluation des élèves ingénieurs. 


Les évaluations sont destinées à apprécier les acquis de l’apprentissage et les compétences de l'élève ingénieur. 


Les évaluations sont effectuées au moyen d’épreuves (écrites, pratiques ou orales) ou par des grilles critériées ; 


elles peuvent être liées à des projets, des stages, ou des périodes de formation en entreprise. Ces épreuves 


peuvent se dérouler en cours ou en fin de semestre.  


Les évaluations sont notées de 0 à 20 ou sont effectuées par une validation de compétences. Les résultats des 


différentes évaluations sont communiqués aux élèves ingénieurs avant la réunion de la commission préparatoire 


au jury d’école.  


Lorsque l'Unité d’Enseignement (UE) donne lieu à une note, cette note est la moyenne pondérée des notes 


d'évaluation des modules de l'UE.  


Lorsque des activités sont réalisées en groupe (en travaux pratiques, en projets, etc.), la contribution de chaque 


élève ingénieur doit pouvoir être appréciée ; la notation et le cas échéant la décision de validation sont prononcées 


à titre individuel et peuvent être différentes pour chacun des élèves d’un même groupe.  


Chaque élève ingénieur, qui en fait la demande, peut consulter ses copies d’évaluation et obtenir un entretien avec 


le correcteur. 


2.6 Assiduité  


La présence à toutes les activités d'enseignement et autres inscrites à l’emploi du temps, ainsi qu’aux épreuves 


de contrôle, est obligatoire. Des contrôles de présence peuvent être effectués durant les cours, TD, TP, projets, 


tutorat, séminaires, conférences, visites ou activités extérieures. 


Un élève ingénieur absent dispose d'un délai de 48 heures pour justifier son absence auprès du secrétariat de sa 


formation, via un justificatif écrit d’absence (certificat médical, convocation officielle à un examen ou un entretien 


d’embauche, etc). Passé ce délai, toute absence sera automatiquement considérée comme injustifiée. Toute 


falsification de justificatif d’absence pourra éventuellement faire l’objet d’une saisine de la section disciplinaire.  


2.6.1 Absence ou retard lors d’une activité d’enseignement 


En cas d’absence injustifiée à une activité d’enseignement, l’élève pourra être convoqué par le responsable des 


études du site. Les absences sont prises en compte dans les décisions des jurys d’école.  


La ponctualité aux cours est également une obligation stricte. Les retards pourront être sanctionnés de la même 


manière que les absences injustifiées.  


2.6.2 Absence lors d’une épreuve 


Une absence non justifiée à une épreuve entraine une note de zéro.  


En cas d’absence justifiée à une épreuve, l’élève concerné doit prendre contact avec l’enseignant responsable 


du module au plus tard 2 jours ouvrables après la période d’absence et une épreuve exceptionnelle de 


remplacement pourra être organisée avant la fin de la session initiale. Si l’enseignant ne donne pas suite à cette 


demande, alors l’épreuve sera neutralisée dans le respect des MCCC.  


En cas d’absence justifiée à une épreuve complémentaire, une épreuve exceptionnelle de remplacement devra 


être organisée. Il est de la responsabilité de l’élève concerné de prendre contact avec l’enseignant responsable 


du module au plus tard 2 jours ouvrables après la période d’absence. 


Si l’élève ne contacte pas l’enseignant dans le temps imparti, sous réserve de circonstances exceptionnelles 


appréciées par l’enseignant, alors la note de zéro sera attribuée à l’épreuve. 
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2.7 Projets à l'initiative des élèves Ingénieurs 


Le réseau Polytech encourage l’engagement des élèves ingénieurs dans des activités bénévoles, au sein ou non 


d'associations dans des domaines variés. Les élèves ingénieurs participent ainsi au rayonnement de leur école 


à travers différentes manifestations. 


Pour Polytech Annecy-Chambéry, des Poly’Actions sont requises pour être diplômé. Un élève ingénieur est 


également en droit de demander une valorisation de ses compétences ou aptitudes en lien avec le diplôme préparé 


et acquises dans le cadre d’un engagement personnel. L’élève ingénieur doit être à l’initiative de ce souhait à 


bénéficier d’une telle valorisation et doit respecter la procédure arrêtée par l’établissement (circulaires n° 2017-146 


du 7 septembre 2017 et du 23 mars 2022). Toute demande doit être adressée au responsable des études, 


accompagnée des pièces justificatives indiquées sur la Note sur la prise en compte de l’engagement étudiant de 


l’USMB.   


2.8 Cursus aménagés 


Chaque école prévoit des aménagements pour le déroulement des études des élèves ingénieurs à statut particulier 
(sportifs et artistes de haut niveau, élèves en situation de handicap, élèves entrepreneurs, etc.). Ce statut doit être 
validé par les instances ad hoc de l’université ou de l’école. Les aménagements d’études et/ou d’évaluation et/ou 
de diplomation font l’objet d’un contrat pédagogique individuel ou d’un contrat individuel d’adaptation. Pour 
Polytech Annecy-Chambéry, les cursus aménagés sont organisés conformément au dispositif des régimes 
spécifiques d’études approuvé par la CFVU du CAC. 


Pour tous ces élèves ingénieurs à statut particulier, les informations sur les dispositifs mis en place pour les 
accueillir et les accompagner durant leur cursus sont portés à leur connaissance en début d’année universitaire, 
lors de la réunion de rentrée et via l’intranet de l’école. 


2.9 Césure 


Une année ou un semestre d’interruption, dite année ou semestre de césure, peut être accordée au cours du 


cursus, par décision du Président de l’Université sur projet motivé selon les modalités définies par l’Université 


Savoie Mont Blanc.  


Toute demande de césure devra être adressée par l’élève ingénieur au responsable des études à partir du 


formulaire de demande de césure, selon le calendrier de dépôt de demande de césure et accompagnée des pièces 


justificatives indiquées sur les modalités de mise en œuvre de la période de césure à l’USMB.  


2.10 Savoir-être 


Les dispositions du règlement intérieur de l’université Savoie Mont Blanc s’appliquent.  


2.11 Objets personnels, téléphones portables 


Les objets personnels des usagers (micro-ordinateurs, téléphone portable, tablettes, autres…) sont sous la 


responsabilité personnelle de leur propriétaire. L’école ne pourra pas être tenue pour responsable de leur vol ou 


de leur dégradation.  


3. Jury d'école et commissions préparatoires au jury d'école 


3.1 Commissions préparatoires au jury d'école 


Les commissions préparatoires au jury d'école sont propres à chaque spécialité, elles sont constituées au minimum 


du responsable des études, du responsable de la spécialité et du responsable de semestre. Les commissions 


préparatoires sont réunies à la fin de chaque semestre et à l’issue des épreuves complémentaires ; elles examinent 


les résultats des élèves ingénieurs et formulent un avis pour chacun : validation des UE, validation de semestre, 


passage dans l'année supérieure, validation de formation pour les élèves ingénieurs de cinquième année, 


autorisation de se réinscrire dans la même année, réorientation, prescription d'un programme d'épreuves 


complémentaires, avis sur les demandes de mobilité d'élèves, etc. Cet avis est transmis au jury d’école.  


Les délibérations des commissions préparatoires ne sont pas publiques. Les membres des commissions 


préparatoires ont obligation de réserve. Les avis qui en résultent relèvent du secret des délibérations et ne doivent 


en aucun cas être communiqués aux élèves Ingénieurs.  
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3.2 Jury d'école 


Le jury d'école est constitué au minimum du directeur de l'école qui le préside, du responsable des formations et 


de tous les responsables de spécialité. Le jury d'école est réuni à l'issue de chaque semestre, à l’issue des épreuves 


complémentaires et pour la clôture de l’année universitaire.  


Le jury d'école est souverain. Il examine les avis des commissions préparatoires en veillant à l'homogénéité des 


avis rendus pour les différentes spécialités. Il peut ainsi être amené à prendre une décision non conforme à l’avis 


d’une commission préparatoire.  


Les délibérations du jury d'école ne sont pas publiques. Les membres du jury d'école ont obligation de réserve. Les 


procurations ne sont pas autorisées. Seul le président du jury est habilité à donner des précisions quant aux 


décisions prises ; il peut déléguer cette responsabilité au responsable des formations et/ou au responsable des 


études du site concerné et/ou aux responsables de spécialités concernés.  


Les décisions du jury d'école ne sont pas susceptibles de révision sauf s'il est porté à la connaissance de son 


président un élément nouveau qu'il estime de nature à pouvoir modifier la décision prononcée. Dans ce cas, toute 


demande de révision doit être adressée par lettre recommandée avec accusé de réception au directeur de l’école 


dans un délai de deux mois maximums après publication des résultats. En cas de recevabilité du recours, un 


nouveau jury d’école est convoqué.  


3.3 Compétences du jury d’école 


Les compétences du jury d'école portent sur :  


 la validation des UE et l'octroi des ECTS associés ;  


 la validation des semestres et des années ;  


 la validation des Poly’Points requis ;  


 l'autorisation de passer des épreuves complémentaires et la détermination des modalités associées ;  


 l'autorisation et les modalités de redoublement ou de réinscription dans la même année en cas de scolarité 
interrompue pour raisons exceptionnelles ;  


 la non-autorisation à poursuivre le cursus ingénieur ; 


 l'attribution du diplôme d'ingénieur aux élèves ingénieurs de cinquième année.  


 l’autorisation à effectuer un semestre de formation à l’étranger ou à s’inscrire en double-diplôme 


4. Conditions de validation et poursuite du cursus de formation 


4.1 Validation des unités d’enseignement, des semestres et des années 


Toute UE dont la note est supérieure ou égale à 10/20 ou dont le grade, dans la nomenclature ECTS, est 
supérieur ou égal à E, est validée. Une UE peut également être validée par compétences ; dans ce cas il faut 


que, pour chaque compétence, le niveau minimum requis soit atteint en validant toutes ses composantes 


essentielles (voir référentiel de compétences de la spécialité). Si une UE est évaluée par compétences et par des 


notes, les deux conditions précédentes sont requises pour valider l’UE. 


La validation de l’UE atteste l’acquisition des apprentissages visés par celle-ci. 


Un semestre est validé si toutes les UE du semestre sont validées.  


Une année est validée si les deux semestres sont validés et si le score de la certification en langue anglaise 


dépasse ou égale le niveau minimum du seuil indiqué dans les MCCC. 


Il n’y a pas de compensation entre les UE, entre les compétences, ni entre les semestres.  


En cas de non validation d’une UE, le jury peut autoriser l’élève ingénieur à passer des épreuves complémentaires 


pour la valider. 


4.2 Modalités d'octroi des ECTS 


Les crédits ECTS avec leur grade sont octroyés pour les UE validées. Les crédits ECTS sont capitalisés. Ils sont 


conservés, même en cas de redoublement ou d’échec définitif.  
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4.3 Conditions de poursuite du cursus de formation 


Quels que soient les résultats obtenus lors d’un semestre impair, l’élève ingénieur est autorisé à suivre le semestre 


pair de la même année.  


Les élèves ingénieurs ayant validé les deux semestres de leur année et obtenu un score de la certification en 


langue anglaise supérieur ou égal au seuil indiqué dans les MCCC peuvent s’inscrire en année supérieure. 


Les autres élèves ne seront pas autorisés à poursuivre leur formation, sous réserve de l’article 4.4. 


« Redoublement » ci-après. 


Le jury d'école peut proposer une nouvelle inscription de l’élève ingénieur dont la scolarité a été interrompue pour 


des raisons exceptionnelles. Cette année supplémentaire n’est pas comptabilisée comme un redoublement.  


Tout élève ingénieur ayant rencontré des difficultés particulières (matérielles, familiales, de santé, etc.) doit en 


informer au préalable la commission préparatoire de sa spécialité par lettre ou s'adresser directement à l’un des 


membres de la commission, s’il souhaite qu'elles soient prises en compte lors des délibérations.  


4.4 Redoublement 


Le redoublement n’est pas un droit.  


Sur décision de jury un élève ingénieur qui n’a pas validé toutes les UE de son année peut être autorisé à se 


réinscrire dans la même année. Une seule réinscription au titre du redoublement est autorisée dans le cycle 


ingénieur.  


Lorsque le jury autorise un redoublement, celui-ci donne lieu à un contrat pédagogique signé avec l’élève, précisant 


notamment l’organisation pédagogique de l’année et les modalités de validation de la ou des Unités 


d’Enseignement redoublées et les crédits ECTS correspondants.  


En cas de redoublement, le règlement des études de référence est celui de la promotion dans laquelle progresse 


l’élève ingénieur.  


5. Délivrance du diplôme d'ingénieur en fin de formation 


5.1 Certification du niveau d'anglais  


Les ingénieurs exercent leur activité dans un contexte international. La CTI estime donc indispensable de donner 


aux élèves ingénieurs une formation qui les confronte de manière pratique à la dimension internationale et exige à 


ce titre un niveau minimal en anglais pour la délivrance du diplôme (R&O 2024). 


Le niveau d’anglais visé à l’issue d’une formation d’ingénieur est le niveau C1 défini par le « cadre européen 


commun de référence pour les langues » du Conseil de l’Europe.  


 


En aucun cas un élève ingénieur n’ayant pas validé le niveau B2 ne pourra être diplômé.  


Le niveau d'anglais est évalué par l'ensemble des résultats obtenus par l'élève ingénieur. Un test de langues 


externe reconnu et passé dans un centre agréé au cours du cycle ingénieur, sera pris en compte dans l’appréciation 


du niveau d’anglais de l’élève ingénieur. 


Le TOEIC est le test choisi par le réseau Polytech. Pour Polytech Annecy-Chambéry, le test LinguaSkill Business 
est également reconnu. 


Le niveau d'anglais demandé requiert un score minimum au TOEIC de 785 ou un score minimum au test LinguaSkill 


Business de 160. Sur autorisation préalable du responsable des études, d'autres tests pourront être pris en 


considération, sans prise en charge par l’école, en alternative au TOEIC ou au test LinguaSkill Business.  


La certification ne peut pas être acquise en combinant des résultats de plusieurs tests.  


Pour les étudiants en situation de handicap, l’école adaptera la procédure de certification en accord avec les 


recommandations de la CTI (fiche thématique Langues 21/03/22). 
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5.2 Conditions de délivrance du diplôme d'ingénieur à la fin du cursus 


Pour être diplômé d’une école dans une spécialité donnée, il faut avoir réellement effectué au moins trois semestres 


de formation dans l’école durant les 6 derniers semestres de sa formation (ou durant les 4 derniers semestres en 


cas d’intégration en 4A).1  


Seuls peuvent être diplômés les élèves ingénieurs ayant validé : 


 la cinquième année, 


 le niveau B2 en langue anglaise 


 le niveau B2 en langue française pour les étudiants étrangers non-francophones,  


 la mobilité internationale dans le respect du Règlement des stages et de la mobilité internationale 
(Annexe 1), 


 le nombre minimal de semaines de stage dans le respect du Règlement des stages et de la mobilité 
internationale (Annexe 1), 


 les conditions nécessaires dans le respect du Règlement des Poly’Actions (Annexe 2). 


Les attestations de diplôme sont établies à l'issue de la délibération du jury d’école et sont mises à la disposition 


des élèves ingénieurs. 


Le diplôme est délivré par le Président de l'Université conformément à la décision du jury d’école, dans la spécialité 


dans laquelle l'élève ingénieur est inscrit. Il est signé par le Directeur de l'école, le Président de l'Université et par 


le ministre chargé de l'enseignement supérieur ou son représentant. Il confère le grade de master.  


L'élève ingénieur ayant validé la totalité des UE de la formation mais n'ayant pas satisfait aux autres obligations, 


obtient une attestation de suivi de la formation, mentionnant qu’il a obtenu la totalité des UE de la formation mais 


qu'il n’a pas satisfait à toutes les conditions requises pour l'obtention du diplôme d’ingénieur. Il n'est plus élève 


ingénieur de l’école et aucune formation supplémentaire ne lui sera délivrée. 


Dans le cas d’élèves en situation de handicap reconnue, l’école adapte sa procédure et propose, sur la base d’une 


évaluation médicale reconnue par le service ad hoc de l’Université, un « contrat individuel d’inclusion et d’adaptation 


». Ce dernier précise les aménagements ou modalités de compensation de la certification externe du niveau 


d’anglais (ou de français pour les étudiants non francophones), de la mobilité internationale ou du nombre de 


semaines de stage. Le jury d’Ecole pourra prendre en compte la situation de handicap pour valider la diplomation. 


5.3 Conditions de délivrance du diplôme d'ingénieur après la fin du cursus 


L’élève ingénieur ayant validé la totalité des UE de la formation mais n’ayant pas satisfait aux autres obligations, 


dispose, pendant les deux années qui suivent sa dernière inscription, d’une possibilité de réinscription universitaire 


pour justifier de celles-ci. Les exigences pour l’obtention du diplôme d’ingénieur de l’école pour la spécialité où il a 


obtenu la totalité des UE de la formation, sont celles qui prévalaient lors de l’année où il a obtenu l’attestation de 


suivi de formation.  


Une délégation du jury au directeur de l’école lui permet de délivrer une attestation d’obtention du diplôme dès que 


l’élève ingénieur ajourné produit la certification manquante sans attendre le prochain jury qui sera chargé de 


prendre acte de la réussite définitive de l’élève.  


Passé le délai de deux ans, une procédure de VAE (Validation des Acquis de l'Expérience) ou VES (Validation des 


Etudes Supérieures) pourra conduire à la délivrance du diplôme d’ingénieur suivant les modalités en vigueur pour 


la VAE et la VES.  


6. Mobilité 


6.1 Transfert dans le réseau en fin de troisième année  


 Un élève ingénieur en FISE, ayant validé sa troisième année peut demander à bénéficier d’un transfert 
dans une autre spécialité FISE du réseau Polytech. Ce transfert est éventuellement soumis à une 
obligation de s’inscrire à nouveau en troisième année dans la spécialité d'accueil.  


                                                      
1 L'un des 3 semestres académiques pourra être réalisé dans un établissement académique partenaire avec lequel l'école a noué des liens de 
partenariat avérés (dispositif de formation, de recrutement et d'assurance qualité co-construits entre les deux établissements). (R&O 2020). 
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 Un élève ingénieur en FISE, admis à redoubler sa troisième année, peut demander à bénéficier d’un 
transfert. Il devra s’inscrire à nouveau en troisième année dans la spécialité d'accueil.  


 Un élève ingénieur en FISE, non autorisé à poursuivre sa scolarité dans son école ne peut bénéficier du 
transfert dans une autre école du réseau.  


L’élève ingénieur doit demander au plus tôt l’autorisation au responsable de sa spécialité d’origine puis prendre 


contact avec le responsable de la spécialité d’accueil (cf. Annexe 3 : Demande de transfert). La date limite de la 


demande est le 31 mai. La décision de transfert et de réinscription éventuelle en troisième année est prise par les 


directeurs des écoles concernées sur proposition des responsables de spécialité, dans le respect de son 


classement à l’entrée de la troisième année. Si une nouvelle inscription en troisième année est préconisée, elle 
entre dans le décompte des années de scolarité de l’élève ingénieur.  


Lorsque le transfert a lieu, l’élève est inscrit dans l’école d’accueil en vue de l’obtention du diplôme de cette école. 


Cette procédure s’applique également aux élèves ingénieurs 3A FISA en provenance de PeiP, sous réserve que 


ces élèves aient bénéficié d’un classement d’admission dans le cycle ingénieur FISE en fin de PeiP. Un transfert 


depuis 3A FISA vers une spécialité FISE impliquera une inscription en FISE. 


6.2 Mobilité dans le réseau en fin de quatrième année 


Seuls les élèves ingénieurs ayant validé leur quatrième année dans leur école d'origine peuvent être autorisés à 


suivre 1 ou 2 semestres de la cinquième année pour terminer le cycle ingénieur dans une autre école du réseau. 


Dans ce cas, l’élève ingénieur s’inscrit en cinquième année dans son école d'origine dont il obtiendra le diplôme 


s’il obtient les ECTS des UE de l’école d’accueil et conformément à l’article 5.2. Il doit s’acquitter de la totalité des 


frais d’inscription règlementaires dans son école d’origine et s’inscrire administrativement et pédagogiquement 
dans l’école d’accueil (sans frais supplémentaires). La procédure de demande de mobilité (Annexe 4 : Formulaire 


de demande de mobilité) est identique à celle du 6.1. 


Cette mobilité en 5e année ne permet pas d’effectuer un contrat de professionnalisation dans l’école d’accueil. 


6.3 Mobilité nationale (hors réseau Polytech) et internationale  


L’élève ingénieur qui effectue une partie de son cursus dans un autre établissement d’enseignement supérieur est 


lié par un contrat d’études établi entre son école et l’établissement d’accueil. Ce contrat d’études décrit le 


programme d’études que l’élève ingénieur doit suivre et valider. Par ce contrat :  


 l’établissement d’accueil s’engage à assurer les unités de cours convenues, en procédant si nécessaire à 
un aménagement des horaires ;  


 l’élève ingénieur s’engage à suivre le programme d’études en le considérant comme une partie intégrante 
de sa formation ;  


 l'école s’engage à garantir une reconnaissance académique totale de la période d’études effectuée dans 
l'établissement d'accueil, sous réserve de l’obtention des crédits stipulés dans le contrat d’études.  


Les mobilités internationales en formation sont soumises à un accord préalable de la commission pédagogique 


restreinte ad hoc, composée des membres du jury de semestre et du Directeur Adjoint en charge des Relations 


Internationales, qui tient compte du niveau académique et du risque d’échec en mobilité pour un élève déjà 


redoublant.  


7. Règlement des épreuves d’évaluation  


Pour se présenter à une épreuve d’évaluation, un élève ingénieur doit être régulièrement inscrit pédagogiquement 


et administrativement.  


7.1 Accès des candidats aux salles d'examen 


L'élève ingénieur doit :  


 se présenter impérativement sur le lieu de l’épreuve avant le début de l’épreuve ;  


 avoir sur lui toutes les pièces nécessaires à son identification (carte d'étudiant actualisée, carte ou pièce 
d’identité) ;   


 s'installer à la place réservée en cas de numérotation des places.  
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L'accès à la salle est interdit à tout candidat qui se présente après la distribution du (des) sujet(s). Toutefois, à titre 


exceptionnel, le responsable d'épreuve pourra autoriser à composer un candidat retardataire au plus tard une heure 


après le début de l’épreuve. Aucun temps complémentaire de composition ne sera donné au candidat concerné. 


La mention du retard et des circonstances sera portée sur le procès-verbal d'examen ou la liste d’émargement.  


7.2 Consignes générales. 


L'élève ingénieur doit :  


 utiliser le matériel expressément autorisé et mentionné sur le sujet d'épreuve ;  


 utiliser les copies et les brouillons mis à disposition par l'administration ;  


 remettre sa copie au surveillant à l'heure indiquée pour la fin des épreuves.  


L'élève ingénieur ne peut pas :  


 quitter définitivement la salle pour quelque motif que ce soit, dans la première moitié de la durée de 
l’épreuve après la distribution des sujets, même s'il rend copie blanche ;  


 rester ou pénétrer à nouveau dans la salle une fois la copie remise.  


Les élèves ingénieurs qui demandent à quitter provisoirement la salle n'y seront autorisés qu'un par un. 


Pendant la durée des épreuves il est interdit :  


 d’utiliser tout moyen de communication (téléphone portable, micro-ordinateur...) sauf conditions 
particulières mentionnées sur le sujet ;  


 de communiquer entre candidats ou avec l'extérieur et d'échanger du matériel (règle, stylo, calculatrice) ;  


 d'utiliser, ou même de conserver sans les utiliser, des documents ou matériels non autorisés pendant 
l'épreuve.  


7.3 Infraction, plagiat, fraude 


Toute infraction aux instructions énoncées au 7.2 « Consignes générales » ou tentative de fraude dûment 


constatée entraîne l'application des articles R.712-9 à R 712-46 et R811-10 et R 811-11 du code de l’éducation 


relatif à la procédure disciplinaire dans les établissements publics d'enseignement supérieur.  


Le plagiat consiste à présenter comme sien ce qui a été produit par un autre, quelle qu’en soit la source (ouvrage, 
documents sur internet, travail d’un autre élève). Le plagiat est une fraude.  


En cas de fraude, l’élève ingénieur est susceptible d’être déféré en section disciplinaire de l’établissement et 


s’expose aux sanctions suivantes :  


 l’avertissement ; 


 le blâme ;  


 l’exclusion de l’établissement pour une durée maximum de 5 ans : cette sanction peut être prononcée avec 
sursis si l’exclusion n’excède pas 2 ans ;  


 l’exclusion définitive de l’établissement ;  


 l’exclusion de tout établissement public d’enseignement supérieur pour une durée maximum de 5 ans ;  


 l’exclusion définitive de tout établissement public d’enseignement supérieur.  


Toute sanction prévue ci-dessus et prononcée dans le cas d'une fraude ou d'une tentative de fraude commise à 


l'occasion d'une épreuve de contrôle continu, d'un examen ou d'un concours entraîne, pour l'intéressé, la nullité de 


l'épreuve correspondante ou du groupe d'épreuves ou de la session d'examen ou du concours. 
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8. Annexes 


Annexe 1 : Règlement des stages et de la mobilité internationale  


L'élève ingénieur doit réaliser plusieurs stages répartis tout au long des années de formation (recommandations 
de la CTI), d’une durée minimale de : 


 34 semaines à temps complet pour une formation en 5 ans (cycle préparatoire intégré + cycle 
ingénieur) ; 


 30 semaines à temps complet pour une formation en 3 ans (cycle ingénieur). 
Il s’agit de semaines effectives d’activité, desquelles pourront être décomptées les semaines d’interruption, selon 
la période de fermeture de l’établissement. 


La mobilité internationale doit être d’un semestre minimum et peut être décomposée en plusieurs périodes d’une 
durée minimale de 4 semaines chacune. En échange académique, un semestre est défini par le suivi de 
l’équivalent de 30 ECTS. En stage ou autres expériences équivalentes, un semestre est défini par 16 semaines 
(préconisé 20 semaines). Une expérience académique inférieure à 30 ECTS peut être convertie en semaines et 
se cumuler avec une expérience en entreprise. 
L’expérience professionnelle de 3ème année et les stages de 4ème et 5ème année sont obligatoires. Les élèves admis 
en quatrième année ne feront que deux stages dans leur scolarité à Polytech Annecy-Chambéry : le stage de 
4ème année et le stage de 5ème année pour une durée cumulée de 28 semaines minimum.  


 
Expérience professionnelle de 3ème année : Découverte du milieu professionnel (ouvrier) 
 
Au cours de sa 3ème année, l’élève ingénieur aura l’obligation d’effectuer un travail en entreprise, dit ouvrier, en 
France ou à l’étranger. 


 Durée : 4 semaines minimum, à temps plein, dans la même structure et pendant la période d’interruption 
pédagogique estivale entre la 3ème et la 4ème année. 


 Recherche de l’expérience professionnelle : à la charge de l’élève. 


 Choix de l’expérience professionnelle : cette expérience est à faire dans une entreprise de préférence 
de type industriel ou du secteur de la construction, en relation avec les domaines de compétences de la 
spécialité de l’élève et susceptible d’embaucher des ingénieurs. Le télétravail n'est pas autorisé. 


 Validation du choix de l’expérience professionnelle : L’élève ingénieur devra valider le choix de cette 
expérience auprès du responsable des stages de sa spécialité en remplissant le formulaire de demande 
en ligne dans l’intranet de Polytech. 


 Organisation administrative : L’élève ingénieur devra : 
- Soit signer une convention de stage, à faire établir au plus tard 2 semaines avant le début de stage 


(hors interruption pédagogique) et avant le 15 juillet de l’année en cours par le service Relations 
Extérieures de l’école, après validation du choix de stage. Aucun stage ne peut commencer sans que 
l’école n’ait en sa possession un exemplaire signé de la convention de stage ; 


- Soit signer un contrat de travail de 4 semaines minimum à temps plein après avoir obtenu la validation 
du choix de stage. 


 Objectifs de l’expérience professionnelle (ouvrier) : 
- Vivre une expérience en situation professionnelle d’exécutant (ouvrier, personne non qualifiée…) ; 
- S’intégrer et participer à une organisation professionnelle ; 
- Observer le fonctionnement de l’entreprise ; 
- Identifier les missions des employés (ingénieurs, techniciens, ouvriers…) ; 
- Analyser les conditions, risques et organisation du travail ; 
- Mener une réflexion sur le développement durable et la responsabilité sociétale/environnementale ; 
- Tirer des conclusions de son stage, pour sa propre formation, son projet professionnel et ses méthodes 


de management. 
 


 Évaluation : cette expérience professionnelle est évaluée dans le module SHES 703 au début de la 4ème 
année. L’évaluation est basée sur un support de présentation (diaporama) et une soutenance orale. Le 
support de présentation est à déposer sur Moodle au plus tard le 30 septembre. 1 point par jour de retard 
sera déduit sur la note d’écrit pour tout support de présentation non déposé dans les conditions 
mentionnées précédemment. Si l’élève ingénieur ne poursuit pas son cursus en 4ème année, son stage fera 
l’objet d’une évaluation hors SHES 703. 


 Validation de l’expérience professionnelle : l’expérience sera considérée comme validée si : 
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- Le responsable des stages a validé le choix cette expérience depuis au minimum 7 jours avant le début 
du stage ; 


- Un justificatif est rendu au service Relations Extérieures le jour de la rentrée qui suit l’expérience (et 
au plus tard avant la fin du mois de septembre). Sans justificatif, la soutenance ne peut être 
autorisée. Ce justificatif peut être une attestation de stage / d’emploi, une fiche d’appréciation ou un 
bulletin de salaire provenant de l’employeur à la fin de la période d’activité ; 


- Le diaporama est déposé ; 
- La soutenance est effectuée. 


 


Stage de 4ème année : Stage Assistant-Ingénieur ou Recherche 
Il s’effectue en entreprise ou dans une structure de recherche (université, CEA, CNRS…), en France ou à 
l’étranger, structure dans laquelle l’élève-ingénieur sera chargé d’une étude spécifique, de la mise au point ou de 
l'adaptation de techniques ou méthodes nouvelles. 


 Durée : 6 semaines minimum, à temps plein, dans la même structure. Les personnes qui souhaitent partir 
en mobilité S9 doivent réaliser ces 6 semaines minimum sur la période imposée de mi-mai à fin juin afin 
de valider leur semestre. 


 Recherche du stage : à la charge de l’élève. 


 Choix du stage : le stage est à effectuer dans une entreprise ou dans un organisme de recherche en 
relation avec les domaines de compétences de la spécialité de l’élève. Le télétravail est autorisé à hauteur 
de 50% maximum. 


 Validation du choix du stage : l’élève ingénieur devra valider le choix de son stage auprès du responsable 
des stages de sa spécialité en remplissant le formulaire de demande en ligne dans l’intranet de Polytech. 


 Organisation administrative : l’élève ingénieur devra signer une convention à faire établir au plus tard 2 
semaines avant le début de stage (hors interruption pédagogique) et avant le 15 juillet de l’année en cours 
par le service Relations Extérieures de l’école, après validation du stage. Aucun stage ne peut commencer 
sans que l’école n’ait en sa possession un exemplaire signé de la convention de stage. 


 Objectifs du stage : stage d’application en milieu professionnel en tant que technicien ou assistant 
ingénieur. Il s’agit d’un stage réalisé au sein d’une entreprise ou d’un organisme dont l’activité est 
représentative de la spécialité choisie à l’école. Ce stage doit permettre de : 
- S’intégrer et participer à une organisation professionnelle ; 
- Découvrir des méthodes et des pratiques professionnelles ; 
- Mettre en œuvre les connaissances théoriques et pratiques de l’élève ; 
- Réaliser des missions proches de celles du technicien ou assistant ingénieur. 


 Validation du stage : La validation du stage se base sur une grille de compétences présentée par l'élève 
lors de sa soutenance de stage. Les niveaux de compétences mis en œuvre au cours du stage sont validés 
aux vues des aptitudes déployées au cours du stage et des preuves écrites apportées par l’élève. La 
soutenance orale se déroule au plus tôt le dernier jour de la 6ème semaine de stage elle a lieu par 
visioconférence ou au sein de l’École. Le stage sera validé si les niveaux requis spécifiés dans la grille 
d’évaluation pour les compétences attendues sont atteints. Les informations détaillées d’évaluation de 
stage par compétences sont disponibles sur le site intranet de l’école, dans l’onglet des stages. 


 


Stage de 5ème année : Stage Ingénieur ou Recherche 
Il s’effectue en entreprise ou dans un organisme de recherche, dans lequel l’élève-ingénieur aura une (ou des) 
mission(s) à réaliser, proche(s) de sa future fonction d’ingénieur, intégrant une démarche de projet avec des 
aspects techniques, économiques et humains. Ces différents aspects doivent être mis en valeur lors de la 
restitution écrite et orale du stage même si l’élève ingénieur n'en a pas été l'acteur direct. 


 Durée : 20 semaines minimum, à temps plein, dans la même structure au 2ème semestre de la 5ème 
année. 


 Recherche du stage : à la charge de l’élève-ingénieur. 


 Choix du stage : le stage est à effectuer dans une entreprise ou dans un organisme de recherche si 
l’élève justifie de 2 expériences en entreprise durant le cycle ingénieur pour une durée cumulée de 14 
semaines et en relation avec les domaines de compétences de la spécialité de l’élève. Le télétravail est 
autorisé à hauteur de 50% maximum. 


 Validation du choix du stage : l’élève-ingénieur devra valider le choix de son stage auprès du 
responsable des stages de sa spécialité en remplissant le formulaire de demande en ligne dans l’intranet 
de Polytech. 


 Organisation administrative : l’élève-ingénieur devra signer une convention, à faire établir au plus tard 
2 semaines avant le début de stage (hors interruption pédagogique) par le service Relations Extérieures 
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de l’école, après validation du stage. Aucun stage ne peut commencer sans que l’école n’ait en sa 
possession un exemplaire signé de la convention de stage. 


 Objectifs du stage : il s’agit d’un stage réalisé au sein d’une entreprise ou d'un laboratoire de recherche, 
d’un service ou d’un organisme dont l’activité est représentative de la spécialité de l'élève. Ce stage doit 
permettre : 
- de mettre en œuvre les connaissances théoriques et pratiques de l’élève ; 
- de vérifier ses aptitudes aux fonctions d’ingénieur. 


 Validation du stage : La validation du stage se base sur une grille de compétences présentée par l'élève 
lors de sa soutenance de stage. Les niveaux de compétences mis en œuvre au cours du stage sont validés 
aux vu des aptitudes déployées au cours du stage et des preuves écrites apportées par l’élève. La 
soutenance orale se déroule au plus tôt le dernier jour de la 20ème semaine de stage, elle a lieu 
préférentiellement au sein de l’école ou par visioconférence pour les stages hors région AURA, ou en 
entreprise. Le stage sera validé si les niveaux requis spécifiés dans la grille d’évaluation pour les 
compétences attendues sont atteints. Les informations détaillées d’évaluation de stage par compétences 
sont disponibles sur le site intranet de l’école dans l’onglet des stages. 


Pour le stage ingénieur, la convention de stage ne peut pas aller au-delà du 30 septembre de l’année universitaire 
en cours et doit impérativement se terminer 2 semaines avant la tenue du jury d’année 5. 
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Annexe 2 : Règlement des Poly’Actions  


Les Poly'Actions sont un dispositif visant à permettre aux élèves ingénieurs d’acquérir et de développer leurs 


capacités de prise d'initiative, d'organisation, de management et de travail en équipe, tout en les mettant en prise 


avec la société civile dans laquelle évoluent les entreprises et les collectivités. Ces Poly’Actions, touchant à la vie 


de l'Ecole et à ses événements sportifs, culturels ou scientifiques, et à la vie associative en général, s’inscrivent 


dans la préparation au métier d’ingénieur et doivent donc être conduites de manière professionnelle. Les 


Poly'Actions sont structurées en trois grandes catégories :  


 (1) Poly'Actions proposées par les services de l'Ecole. Elles correspondent notamment à des actions des 


services Communication, Relations Extérieures et Recherche ;  


 (2) Poly'Actions proposées par le Bureau des Etudiants (BDE) et correspondant à des actions de la vie 


étudiante sous ses différents aspects ;  


 (3) Poly'Actions correspondant à des engagements collectifs ou individuels d’élèves ingénieurs de l'Ecole 


dans d’autres associations, montrant une implication forte et régulière dans l’organisation ou 


l’encadrement d’actions à caractère scientifique, sportif, culturel, social ou humanitaire.  


Chaque Poly’Action donne droit à l’attribution d’un certain nombre de points appelés Poly’Points.  


Chaque élève ingénieur devra valider au moins 3 Polypoints par année de présence à l’Ecole au cours de son 


cycle ingénieur, soit 6 ou 9 Polypoints dont au moins 1/3 des Polypoints en catégories 1 et 2.  


 


Proposition des Poly’Actions et attribution des Poly’Points : Les Poly’Actions doivent être validées par 


avance, par les responsables des études. 


Pour la validation d'une Poly'Action, le responsable (dans le cas d’une action collective) ou l’acteur (dans le cas 


d’une action individuelle) a pour charge de préciser les objectifs et les principales missions de l’action sous forme 


d’un résumé synthétique, en fournissant tout document justificatif.  


A chaque Poly'Action collective sont associés un responsable, un nombre d’élèves ingénieurs et un nombre de 


points (en différenciant si nécessaire les missions d’organisation, de logistique ou de représentation). En cas de 


non-respect des engagements d’un membre de l’équipe, le responsable a la possibilité de proposer une 


modification de l’attribution des Poly’Points.  


Chaque élève ingénieur peut suivre l’évolution de ses Poly’Points sur l’intranet de Polytech Annecy-Chambéry.  
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Annexe 3 : Formulaire de demande de transfert 


  
  
   


Demande de transfert d’un élève FISE 
(ou d’un élève ingénieur FISA en provenance d’un PeiP) 


A la fin de la troisième année, dans le respect de son classement 


d’admission dans le cycle ingénieur FISE. 


cf.§ 6.1 du règlement des études du réseau Polytech 


 


Année universitaire ………………………………………………………………………….  


ÉCOLE D’ORIGINE : Polytech …………………………………………………….  


Spécialité……………………………………………………  
  


ÉCOLE DEMANDÉE : Polytech ……………………………………………………  


Spécialité……………………………………………………  
  


Nom …………………………………………………..   Prénom …………………………… 


Adresse postale ……………………………………………………………………………… 


Courriel ………………………………………………………………………………………..  


Téléphone ……………….……  


Date                                                                    Signature  


 


 


 
  


AVIS DE L’ÉCOLE D’ORIGINE :     


Respect du classement d’admission :  validée  non validé (1) 


 Avis favorable  Avis défavorable (1)  Cachet de l’école  
    


Responsable de spécialité :  Directeur de l'école :  
 
 


Date  Date  


    


Signature  Signature  
 
 


Date limite de dépôt du dossier à l’école d’origine : 31 mai  
(1) Rayer la mention inutile  
  
DECISION DE L'ÉCOLE DEMANDÉE  


 □ Accepté en  :  □ année 3  □ année 4*  


Spécialité…………………………  
(sous réserve de validation de l'année ou d'autorisation de redoublement)  


 □ Refusé  Motif du refus :    
Responsable de spécialité :  Directeur de l'école :  


Date  Date                                   Cachet de l’école 


 


 


Signature Signature  


Pièces à fournir : relevé de notes du S5, lettre de motivation 


* (année 4 impossible en cas de décision de redoublement)  
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Annexe 4 : Formulaire de demande de mobilité 


 


Demande de mobilité d’un élève ingénieur  
En cinquième année (hors contrats de professionnalisation) 


cf.§ 6.2 du règlement des études du réseau Polytech 


 


Année universitaire concernée ……………………………………………………………. 


L’élève ingénieur doit être inscrit dans son école d’origine où il s’acquitte de la totalité des frais d’inscription. 


 


Durée de la période de mobilité :     Semestre 9       Année complète    (1) 


En cas de mobilité sur l’année complète, la convention de stage est signée par l’école d’origine et le suivi du stage et 


la soutenance sont gérés par l’école d’accueil 


 


ECOLE D’ORIGINE : Polytech ……………………………………………………. 


                Spécialité……………………………………………………  


ECOLE D’ACCUEIL : Polytech…………………………………………………… 


      Spécialité…………………………………………………… 


 


Nom …………………………………………………..   Prénom …………………………… 


Adresse postale 


…………………………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………… 


Courriel ……………………………………………………………………………………….. 


Téléphone ……………….…… 


Date      Signature 


 


Pièces à fournir : relevé de notes des semestres S5, S6 et S7, lettre de motivation. 


Date limite de dépôt du dossier à l’école d’origine: 31 mai 


 


1 - ACCORD DE L’ECOLE  D’ORIGINE  


sous réserve de validation de l’année en cours       Cachet de l’école 


                 


 


 * 


                  Accepté                               Refusé (1) 


  


Responsable de la spécialité    Directeur de l’école 


Date  Date 


 


Signature      Signature 


 


 


2 - ACCORD DE L’ECOLE D’ACCUEIL      Cachet de l’école 


 


 


    Accepté                              Refusé (1)     


  


Responsable de la spécialité    Directeur de l’école 


Date  Date 


 


Signature      Signature 


 


(1) rayer la mention inutile 
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REGLEMENT DES ETUDES 


Année universitaire 2024-2025 
 
 
 
 


 
CYCLE INGENIEUR (années 3, 4 et 5) 
Formation Initiale sous Statut Apprenti (FISA) 


Formation Continue sous convention de formation (FC) 
 


CYCLE INGENIEUR (année 5) 
Formation Continue sous Contrat de Professionnalisation (CP) 
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Vu le code de l’éducation, notamment ses articles L. 642-1 et suivants et L713-2, D642-1 et suivants, D713-
19 et D713-20, et R642-10 et suivants, 


Vu l’arrêté ministériel annuel fixant la liste des écoles habilitées à délivrer un titre d’ingénieur diplômé, 


Vu la circulaire n° 2000-33 du 1er mars 2000 relative à l’organisation des examens dans les EPSCP, 


Vu les avis et recommandations de la commission des titres d’ingénieur,  


Vu les statuts et le règlement intérieur de l’Université Savoie Mont Blanc adoptés par le conseil 
d’administration en sa séance du 8 juillet 2014 modifiés, 


Vu la délibération n°3.5.08/12/2022 relative au guide des examens universitaires, 


Vu la délibération de la CFVU n°3.4.14 du 14/09/2023 portant l’aménagement des études, 


Vu la charte des Parcours des écoles d’ingénieurs Polytech (PeiP) adoptée par le réseau Polytech, 
Vu les dispositions générales des licences, adoptées par la commission de la formation et de la vie 
universitaire en sa séance du 16 juin 2022,  


1. Préambule 


La formation d'ingénieur comporte 5 années d'études post baccalauréat. Les présentes dispositions s’appliquent : 


• aux trois dernières années d'étude (années 3, 4, 5) ci-dessous désignées par « cycle ingénieur » en 
formation initiale sous statut apprenti (FISA) et en formation continue sous convention de formation (FC). 


• à l’année 5 de formation des spécialités en contrat de professionnalisation (CP) (Annexe 4). 


Ce règlement des études s’appuie sur le règlement des études en formation initiale sous statut étudiant, lui-même 
issu du règlement des études du réseau Polytech, écrit en bleu dans ce document. Il est complété par les 
modalités d’application spécifiques à l’école concernée et adapté aux spécificités de la formation en alternance, 
par du texte écrit en italique. 


Le règlement des études du réseau Polytech est révisable chaque année par l'assemblée des directeurs sur 
proposition de la Commission Nationale Pédagogique Polytech. Les modifications arrêtées doivent entrer en 
application dans chaque école au plus tard à la troisième rentrée universitaire qui suit la date d'adoption du 
nouveau règlement. 


Dans ce document, le genre masculin est utilisé comme générique dans le seul but de ne pas alourdir le texte. 


 
Pour Polytech Annecy-Chambéry, les présentes dispositions s’appliquent aux spécialités : 
 


• [FISA] : Bâtiment Écoconstruction Energie 
Mécanique Mécatronique Matériaux Composites 
Mécanique Productique 
 


• [CP] : Informatique Données Usages 
Bâtiment Écoconstruction Energie 
 


• [FC] : Bâtiment Écoconstruction Energie 
Ecologie Industrielle et Territoriale 
Informatique Données Usages 
Mécanique Mécatronique Matériaux Composites 
Systèmes Numériques – Instrumentation 


 Mécanique Productique 
 
Le présent règlement, complété par les « Modalités des Contrôles de Connaissances et de Compétences 
(MCCC), sont portés à la connaissance des élèves-ingénieurs en début d’année universitaire, lors de la réunion 
de rentrée et via l’intranet de l’école. 


Lorsqu'une disposition est différente pour une promotion particulière, elle est notée ainsi : 
[Promotion X] : Texte de la disposition 
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2. Organisation de la formation 


2.1 Répartition temporelle et Unités d’Enseignement 


Le volume horaire total d'enseignement encadré doit être compris entre 1600h et 1800h (R&O 2024)1 sur les trois 
années du cycle ingénieur. La formation se déroule en alternance école/entreprise suivant un calendrier préétabli, 
commun à l’ensemble des élèves ingénieurs d’une même promotion. Les enseignements sont organisés en 6 
semestres équilibrés en charge horaire. 


Les enseignements (matières, modules ou éléments constitutifs pédagogiques) sont groupés en Unités 
d'Enseignement (UE) au sein de chaque semestre. Chaque UE assure une cohérence pédagogique entre 
diverses matières et contribue à l'acquisition de compétences identifiées. A chaque UE est associé un nombre 
fixé d’ECTS (European Credit Transfert System). A chaque semestre sont associés 30 ECTS exigibles définis 
dans la maquette pédagogique.  


2.2 Formation académique : Nature et modalités des enseignements 


La formation comprend :  


• des enseignements sous forme de cours (CM), travaux dirigés (TD), travaux pratiques (TP) ;  


• des travaux personnels tutorés dans le cadre d'une pédagogie de projets ;  


• des conférences, séminaires ;  


• des activités d'investissement personnel ou collectif agréées par l'école.  


Une partie de ces activités peut être dispensée à distance, dans la limite du cadrage défini par la Commission des 
Titres d’Ingénieurs (R&O 2024). 


La formation académique comporte une initiation à la recherche. 


Les maquettes pédagogiques (programmes, volumes horaires, répartition en UE, pondération des évaluations au 
sein d’une même UE) sont publiées annuellement pour chaque spécialité. Ces maquettes pédagogiques sont 
présentées dans les « Modalités des Contrôles de Connaissances et de Compétences (MCCC). 


Les modalités d’évaluation sont fixées et approuvées par la commission de la formation et de la vie universitaire 
(CFVU) du conseil académique (CAC) de l’Université Savoie Mont Blanc avant la fin du premier mois 
d’enseignement de l’année universitaire et communiquées via l’intranet de l’école aux élèves ingénieurs et aux 
enseignants dans le même délai.  


2.3 Formation professionnelle : missions d’apprentissage 


La formation professionnelle des élèves ingénieurs est mise en œuvre dans le cadre de missions ou périodes 
d’apprentissage en entreprise prévues dans le cadre du contrat d’apprentissage, de la convention de formation 
ou du Contrat de Professionnalisation. Chaque mission ou période est définie par une durée, identique pour tous 
les élèves, et par un objectif professionnel. 


[FISA, FC] : Il existe une mission d’apprentissage pour chaque semestre des trois années de formation. 


2.4 Mobilité internationale 


Conformément aux préconisations de la CTI, il est recommandé que chaque élève ingénieur effectue, pendant le 
cycle ingénieur une ou plusieurs expériences à l’étranger validées par l’école pour une durée : 


[FISA] : d’au moins 9 semaines (préconisé 12 semaines). La préparation, l’organisation et la validation des 
mobilités internationales sont décrites dans l’Annexe 1. 


[CP] : d’un semestre (30 ECTS) ou d’au moins 16 semaines (préconisé 20 semaines). La préparation, 
l’organisation et la validation des mobilités internationales sont décrites dans l’Annexe 2. 


2.5 Notation – Evaluation des élèves ingénieurs 


Les évaluations sont destinées à apprécier les acquis de l’apprentissage et les compétences de l'élève ingénieur. 
Les évaluations sont effectuées au moyen d’épreuves (écrites, pratiques ou orales) ou par des grilles critériées ; 


                                                      
1 R&O 2022, Références et orientations http://www.cti-commission.fr 



http://www.cti-commission.fr/
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elles peuvent être liées à des projets ou des périodes de formation en entreprise. Ces épreuves peuvent se 
dérouler en cours ou en fin de semestre. 


Les évaluations sont notées de 0 à 20 ou sont effectuées par une validation de compétences. Les résultats des 
différentes évaluations sont communiqués aux élèves ingénieurs avant la réunion de la commission préparatoire 
au jury d’école. 


Lorsque l'Unité d’Enseignement (UE) donne lieu à une note, cette note est la moyenne pondérée des notes 
d'évaluation des modules de l'UE. 


Lorsque des activités sont réalisées en groupe (en travaux pratiques, en projets, etc.), la contribution de chaque 
élève ingénieur doit pouvoir être appréciée ; la notation et le cas échéant la décision de validation sont prononcées 
à titre individuel et peuvent être différentes pour chacun des élèves d’un même groupe.  


Chaque élève ingénieur, qui en fait la demande, peut consulter ses copies d’évaluation et obtenir un entretien 
avec le correcteur. 


Les missions ou période d’apprentissage en entreprise sont évaluées par un jury constitué au minimum par le 
maître d’apprentissage et le tuteur école. Les modalités de suivi et d’évaluation professionnelle sont décrites dans 
le livret de suivi des études et partenariat ITII des 2 Savoies. 
. 


2.6 Assiduité 


La présence à toutes les activités d'enseignement inscrites à l’emploi du temps ainsi qu’aux épreuves de contrôle 
est obligatoire. Le contrôle de présence fait l'objet d'un émargement systématique et obligatoire, conformément 
aux textes et règlementations en vigueur (Code du Travail). En cas d’absence injustifiée, l’entreprise en est 
systématiquement informée. 


[CP] : Un élève ingénieur absent dispose d'un délai de 48 heures pour justifier son absence auprès du secrétariat 
de sa formation, via un justificatif écrit d’absence (certificat médical, convocation officielle à un examen ou un 
entretien d’embauche, etc). Passé ce délai, toute absence sera automatiquement considérée comme injustifiée. 
Toute falsification de justificatif d’absence sera déférée devant la section disciplinaire du conseil académique de 
l’université. 
 
[FISA, FC] : Se conformer aux informations réglementaires générales précisées dans le livret de suivi des études 
et partenariat ITII des 2 Savoies. 
 


2.6.1 Absence ou retard lors d’une activité d’enseignement 


[CP] : En cas d’absences injustifiées, l’élève pourra être convoqué par le responsable des études du site. Les 
absences sont prises en compte dans les décisions des jurys d’école. En cas d’échec à son semestre, l’élève 
ajourné pourra ne pas être autorisé par le jury à passer les épreuves complémentaires. La ponctualité aux cours 
est également une obligation stricte. Les retards pourront être sanctionnés de la même manière que les absences 
injustifiées.  


[FISA, FC] : Se conformer aux informations réglementaires générales précisées dans le livret de suivi des études 
et partenariat ITII des 2 Savoies ITII des 2 Savoies. 


2.6.2 Absence lors d’une épreuve 


[CP] : Une absence non justifiée à une épreuve entraine une note de zéro. 


[CP] : En cas d’absence justifiée à une épreuve, l’élève concerné doit prendre contact avec l’enseignant 
responsable du module au plus tard 2 jours ouvrables après la période d’absence et une épreuve exceptionnelle 
de remplacement pourra être organisée avant la fin de la session initiale. Si l’enseignant ne donne pas suite à 
cette demande, alors l’épreuve sera neutralisée dans le respect des MCCC. 


[CP] : En cas d’absence justifiée à une épreuve complémentaire, une épreuve exceptionnelle de remplacement 
devra être organisée. Il est de la responsabilité de l’élève concerné de prendre contact avec l’enseignant 
responsable du module au plus tard 2 jours ouvrables après la période d’absence. 


[CP] : Si l’élève ne contacte pas l’enseignant dans le temps imparti, sous réserve de circonstances exceptionnelles 
appréciées par l’enseignant, alors la note de zéro sera attribuée à l’épreuve. 


[FISA, FC] : Se conformer aux informations réglementaires générales précisées dans le livret de suivi des études 
et partenariat ITII des 2 Savoies. 
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2.7 Projets à l'initiative des élèves Ingénieurs 


Le réseau Polytech encourage l’engagement des élèves ingénieurs dans des activités bénévoles, au sein ou non 


d'associations dans des domaines variés. Les élèves ingénieurs participent ainsi au rayonnement de leur école 


à travers différentes manifestations. 


Pour Polytech Annecy-Chambéry, des Poly’Actions sont requises pour être diplômé. Un élève ingénieur est 


également en droit de demander une valorisation de ses compétences ou aptitudes en lien avec le diplôme préparé 


et acquises dans le cadre d’un engagement personnel. L’élève ingénieur doit être à l’initiative de ce souhait à 


bénéficier d’une telle valorisation et doit respecter la procédure arrêtée par l’établissement (circulaires n° 2017-146 


du 7 septembre 2017 et du 23 mars 2022). Toute demande doit être adressée au responsable des études, 


accompagnée des pièces justificatives indiquées sur la Note sur la prise en compte de l’engagement étudiant de 


l’USMB.  


2.8 Cursus aménagés 


Chaque école prévoit des aménagements pour le déroulement des études des élèves ingénieurs à statut particulier 
(sportifs et artistes de haut niveau, élèves en situation de handicap, élèves entrepreneurs, etc.). Ce statut doit être 
validé par les instances ad hoc de l’université ou de l’école. Les aménagements d’études et/ou d’évaluation et/ou 
de diplomation font l’objet d’un contrat pédagogique individuel ou d’un contrat individuel d’adaptation. Pour 
Polytech Annecy-Chambéry, les cursus aménagés sont organisés conformément au dispositif des régimes 
spécifiques d’études approuvé par la CFVU du CAC. 


Pour tous ces élèves ingénieurs à statut particulier, les informations sur les dispositifs mis en place pour les 
accueillir et les accompagner durant leur cursus sont portés à leur connaissance en début d’année universitaire, 
lors de la réunion de rentrée et via l’intranet de l’école. 


Les aménagements doivent respecter la réglementation propre à l’apprentissage. 


 


2.9 Savoir-être 


Les dispositions du règlement intérieur de l’université Savoie Mont Blanc s’appliquent.  


2.10 Objets personnels, téléphones portables 


Les objets personnels des usagers (micro-ordinateurs, téléphone portable, tablettes, autres…) sont sous la 
responsabilité personnelle de leur propriétaire. En aucun cas l’école ne pourra être tenue pour responsable de 
leur vol ou de leur dégradation. 


3. Jury d'école et commissions préparatoires au jury d'école 


3.1 Commissions préparatoires au jury d'école 


Les commissions préparatoires au jury d'école sont propres à chaque spécialité. Elles sont constituées au 
minimum du responsable des études, du responsable de la spécialité et du responsable de semestre. Les 
commissions préparatoires sont réunies à la fin de chaque semestre et à l’issue des épreuves complémentaires ; 
elles examinent les résultats des élèves ingénieurs et formulent un avis pour chacun : validation des UE, validation 
de semestre, passage dans l'année supérieure, validation de formation pour les élèves ingénieurs de cinquième 
année, autorisation de se réinscrire dans la même année, réorientation, prescription d'un programme d'épreuves 
complémentaires, avis sur les demandes de mobilité d'élèves, etc. Cet avis est transmis au jury d’école. 


Les délibérations des commissions préparatoires ne sont pas publiques. Les membres des commissions 
préparatoires ont obligation de réserve. Les avis qui en résultent relèvent du secret des délibérations et ne doivent 
en aucun cas être communiqués aux élèves Ingénieurs. 


3.2 Jury d'école 


Le jury d'école est constitué au minimum du directeur de l'école qui le préside, du responsable des formations et 
de tous les responsables de spécialité. Le jury d'école est réuni à l'issue de chaque semestre, à l’issue des 
épreuves complémentaires et pour la clôture de l’année universitaire. 


Le jury d'école est souverain. Il examine les avis des commissions préparatoires en veillant à l'homogénéité des 
avis rendus pour les différentes spécialités. Il peut ainsi être amené à prendre une décision non conforme à l’avis 
d’une commission préparatoire. 
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Les délibérations du jury d'école ne sont pas publiques. Les membres du jury d'école ont obligation de réserve. 
Les procurations ne sont pas autorisées. Seul le président du jury est habilité à donner des précisions quant aux 
décisions prises ; il peut déléguer cette responsabilité au responsable des formations et/ou au responsable des 
études du site concerné et/ou aux responsables de spécialités concernés. 


Les décisions du jury d'école ne sont pas susceptibles de révision sauf s'il est porté à la connaissance de son 
président un élément nouveau qu'il estime de nature à pouvoir modifier la décision prononcée. Dans ce cas, toute 
demande de révision doit être adressée par lettre recommandée avec accusé de réception au directeur de l’école 
dans un délai de deux mois maximum après publication des résultats. En cas de recevabilité du recours, un 
nouveau jury d’école est convoqué. 


3.3 Compétences du jury d’école 


Les compétences du jury d'école portent sur :  


• la validation des UE et l'octroi des ECTS associés ;  


• la validation des semestres et des années ;  


• la validation des Poly’Actions ;  


• l'autorisation de passer des épreuves complémentaires et la détermination des modalités associées ;  


• l'autorisation et les modalités de redoublement ou de réinscription dans la même année en cas de scolarité 
interrompue pour raisons exceptionnelles ;  


• [CP] : la non-autorisation à poursuivre le cursus ingénieur ; 


• l'attribution du diplôme d'ingénieur aux élèves ingénieurs en fin de formation; 


• [FISA, FC] : l’autorisation de prolonger d’une année supplémentaire le cycle de formation, en alternance 
et sous contrat ou convention, en cas d’échec au diplôme (Article L. 6222-11 du Code du travail) 


4. Conditions de validation et poursuite du cursus de formation 


4.1 Validation des unités d’enseignement, des semestres et des années 


Toute UE dont la note est supérieure ou égale à 10/20 ou dont le grade dans la nomenclature ECTS est supérieur 
ou égal à E, est validée. Une UE peut également être validée par compétences, dans ce cas il faut que pour 
chaque compétence le niveau minimum requis soit atteint en validant toutes ses composantes essentielles (voir 
référentiel de compétences de la spécialité). Si une UE est évaluée par compétences et par des notes, les deux 
conditions précédentes sont requises pour valider l’UE. 


La validation de l’UE atteste l’acquisition des apprentissages visés par celle-ci. 


Un semestre est validé si toutes les UE du semestre sont validées. 


[FISA] : Une année est validée si les deux semestres sont validés et si le score de la certification en langue 
anglaise dépasse ou égale le niveau minimum du seuil indiqué dans les MCCC.  


[FC, CP] : Une année est validée si les deux semestres sont validés. 


Il n’y a pas de compensation entre les UE, entre les compétences ni entre les semestres. 


En cas de non validation d’une UE, le jury peut autoriser l’élève ingénieur à passer des épreuves complémentaires 
pour la valider. 


4.2 Modalités d'octroi des ECTS 


Les crédits ECTS sont octroyés pour les UE validées. Les crédits ECTS sont capitalisés. Ils sont conservés, même 
en cas de redoublement ou d’échec définitif. 


4.3 Conditions de poursuite du cursus de formation, de passage à minima et d’année 


supplémentaire 


Quels que soient les résultats obtenus lors d’un semestre impair, l’élève ingénieur est autorisé à suivre le semestre 
pair de la même année. 
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[FISA] : Les élèves ingénieurs ayant validé les deux semestres de leur année et obtenu un score de la certification 


en langue anglaise supérieur ou égal au seuil indiqué dans les MCCC peuvent s’inscrire en année supérieure. 


[FC] : Les élèves ingénieurs ayant validé les deux semestres de leur année peuvent s’inscrire en année 
supérieure. 


[FISA, FC] : Un élève ingénieur peut être autorisé à s'inscrire en année supérieure sans avoir validé l'année 
(passage à minima), sous réserve que des mesures de remédiation soient mises en œuvre pour valider les UE 
manquantes avant la fin de la formation. Cette remédiation donne lieu à un contrat pédagogique signé avec l’élève, 
précisant notamment l’organisation pédagogique de l’année et les modalités de validation de la ou des Unités 
d’Enseignement non acquises et les crédits ECTS correspondants. En cas de non validation d’une UE de 5ème 
année, le jury pourra autoriser une prolongation de cycle de formation d’une durée maximale d’un an. 


Le jury d'école peut proposer une nouvelle inscription de l’élève ingénieur dont la scolarité a été interrompue pour 
des raisons exceptionnelles. Cette année supplémentaire n’est pas comptabilisée comme un redoublement. 


Tout élève ingénieur ayant rencontré des difficultés particulières (matérielles, familiales, de santé, etc.) doit en 
informer au préalable la commission préparatoire de sa spécialité par lettre ou s'adresser directement à l’un des 
membres de la commission, s’il souhaite qu'elles soient prises en compte lors des délibérations. 


 


4.4 Redoublement 


Le redoublement n’est pas un droit. 


Une seule réinscription au titre du redoublement est autorisée dans le cycle ingénieur. 


[CP] : Sur décision de jury un élève ingénieur qui n’a pas validé toutes les UE de sa cinquième année peut être 


autorisé à se réinscrire dans la même année. Une seule réinscription au titre du redoublement est autorisée dans 


le cycle ingénieur.  


[FISA] : Sur décision de jury, un élève ingénieur qui n’a pas validé toutes les UE de sa première année de 


formation peut être autorisé à se réinscrire dans la même année. Lorsque le jury autorise un redoublement, celui-


ci donne lieu à la rupture du premier contrat d’apprentissage et à la nécessité de la conclure un second contrat 


d’apprentissage. 


Lorsque le jury autorise un redoublement, celui-ci donne lieu à un contrat pédagogique, précisant notamment 


l’organisation pédagogique de l’année et les modalités de validation de la ou des Unités d’Enseignement 


redoublées et les crédits ECTS correspondants. 


En cas de redoublement, le règlement des études de référence est celui de la promotion dans laquelle progresse 


l’élève ingénieur.  


5. Délivrance du diplôme d'ingénieur en fin de formation 


5.1 Certification du niveau d'anglais 


Les ingénieurs exercent leur activité dans un contexte international. La CTI estime donc indispensable de donner 
aux élèves ingénieurs une formation qui les confronte de manière pratique à la dimension internationale et exige à 
ce titre un niveau minimal en anglais pour la délivrance du diplôme (R&O 2024). 


Le niveau d’anglais visé à l’issue d’une formation d’ingénieur est le niveau C1 défini par le « cadre européen 
commun de référence pour les langues » du Conseil de l’Europe. 


Le niveau d'anglais est évalué par l'ensemble des résultats obtenus par l'élève ingénieur. Un test de langues 
externe reconnu et passé dans un centre agréé au cours du cycle ingénieur, sera pris en compte dans l’appréciation 
du niveau d’anglais de l’élève ingénieur. 


Le TOEIC est le test choisi par le réseau Polytech. Pour Polytech Annecy-Chambéry, le test LinguaSkill Business 
est également reconnu. 


Pour les étudiants en situation de handicap, l’école adaptera la procédure de certification en accord avec les 


recommandations de la CTI (fiche thématique Langues 21/03/22). 


[FISA,CP] : En aucun cas un élève ingénieur n’ayant pas validé le niveau B2 ne pourra être diplômé. Le niveau 
d'anglais demandé requiert un score minimum au TOEIC de 785 ou un score minimum au test LinguaSkill Business 
de 160.  
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[FC] : En aucun cas un stagiaire de formation continue n’ayant pas validé le niveau B2 ne pourra être diplômé. Le 
niveau d'anglais demandé requiert un score minimum au TOEIC de 550 ou un score minimum au test LinguaSkill 
Business de 140. 


Sur autorisation préalable du responsable des études, d'autres tests pourront être pris en considération, sans prise 


en charge par l’école, en alternative au TOEIC ou au test LinguaSkill Business.  


La certification ne peut pas être acquise en combinant des résultats de plusieurs tests.  


5.2 Conditions de délivrance du diplôme d'ingénieur à la fin du cursus 


Pour être diplômé d’une école dans une spécialité donnée, il faut avoir réellement effectué au moins trois 
semestres de formation dans l’école durant les 6 derniers semestres de sa formation.1  


[CP] : ou durant les 4 derniers semestres en cas d’intégration en 4A 


Seuls peuvent être diplômés les élèves ingénieurs ayant validé : 


• [CP] : la cinquième année, 


• [FISA, FC] : toutes les années de la formation académique et professionnelle et sans rupture anticipée par 
l’élève ingénieur du contrat d’apprentissage ou de la convention de formation. 


• [FISA,CP] : le niveau B2 en langue anglaise  


• [FC] : le niveau B2 en langue anglaise 


• le niveau B2 en langue française pour les étudiants étrangers non-francophones,  


• [FISA] : la mobilité internationale dans le respect du Règlement de la mobilité internationale (Annexe 1), 


• [CP] : la mobilité internationale dans le respect du Règlement de la mobilité internationale (Annexe 2), 


• les conditions nécessaires dans le respect du Règlement des Poly’Actions (Annexe 3). 


Les attestations de diplôme sont établies à l'issue de la délibération du jury d’école et sont mises à la disposition 
des élèves. 


Le diplôme est délivré par le Président de l'Université conformément à la décision du jury d’école, dans la spécialité 
dans laquelle l'élève ingénieur est inscrit. Il est signé par le Directeur de l'école, le Président de l'Université et par 
le ministre chargé de l'enseignement supérieur ou son représentant. Il confère le grade de master. 


L'élève ingénieur ayant validé la totalité des UE de la formation mais n'ayant pas satisfait aux autres obligations, 
obtient une attestation de suivi de la formation, mentionnant qu’il a obtenu la totalité des UE de la formation mais 
qu'il n’a pas satisfait à toutes les conditions requises pour l'obtention du diplôme d’ingénieur. Il n'est plus élève 
ingénieur de l’école et aucune formation supplémentaire ne lui sera délivrée. 


Dans le cas d’élèves en situation de handicap reconnue, l’école adapte sa procédure et propose, sur la base d’une 


évaluation médicale reconnue par le service ad hoc de l’Université, un « contrat individuel d’inclusion et d’adaptation 


». Ce dernier précise les aménagements ou modalités de compensation de la certification externe du niveau 


d’anglais (ou de français pour les étudiants non francophones), de la mobilité internationale ou du nombre de 


semaines de stage. Le jury d’Ecole pourra prendre en compte la situation de handicap pour valider la diplomation. 


5.3 Conditions de délivrance du diplôme d'ingénieur après la fin du cursus 


L’élève ingénieur ayant validé la totalité des UE de la formation mais n’ayant pas satisfait aux autres obligations, 
dispose, pendant les deux années qui suivent sa dernière inscription, d’une possibilité de réinscription universitaire 
pour justifier de celles-ci. Les exigences pour l’obtention du diplôme d’ingénieur de l’école pour la spécialité où il 
a obtenu la totalité des UE de la formation, sont celles qui prévalaient lors de l’année où il a obtenu l’attestation 
de suivi de formation.  


Une délégation du jury au directeur de l’école lui permet de délivrer une attestation d’obtention du diplôme dès 
que l’élève ingénieur ajourné produit la certification manquante sans attendre le prochain jury qui sera chargé de 
prendre acte de la réussite définitive de l’élève. 


Passé le délai de deux ans, une procédure de VAE (Validation des Acquis de l'Expérience) ou VES (Validation 
des Etudes Supérieures) pourra conduire à la délivrance du diplôme d’ingénieur suivant les modalités en vigueur 
pour la VAE et la VES. 


                                                      
1 L'un des 3 semestres académiques pourra être réalisé dans un établissement académique partenaire avec lequel l'école a noué des liens de 
partenariat avérés (dispositif de formation, de recrutement et d'assurance qualité co-construits entre les deux établissements). (R&O 2020). 
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6. Mobilité 


6.1 Transfert dans le réseau en fin de troisième année  


La procédure de transfert dans le réseau en fin de troisième année s’applique également aux élèves ingénieurs 
3A FISA en provenance de PeiP, sous réserve que ces élèves aient bénéficié d’un classement d’admission dans 
le cycle ingénieur FISE en fin de PeiP. Un transfert depuis 3A FISA vers une spécialité FISE impliquera une 
inscription en FISE. 


• Un élève ingénieur en FISA, ayant validé sa troisième année peut demander à bénéficier d’un transfert 
dans une autre spécialité FISE du réseau Polytech. Ce transfert est éventuellement soumis à une 
obligation de s’inscrire à nouveau en troisième année dans la spécialité d'accueil.  


• Un élève ingénieur en FISA, admis à redoubler sa troisième année, peut demander à bénéficier d’un 
transfert. Il devra s’inscrire à nouveau en troisième année dans la spécialité d'accueil.  


• Un élève ingénieur en FISA, non autorisé à poursuivre sa scolarité dans son école ne peut bénéficier du 
transfert dans une autre école du réseau.  


L’élève ingénieur doit demander au plus tôt l’autorisation au responsable de sa spécialité d’origine puis prendre 


contact avec le responsable de la spécialité d’accueil (cf. Annexe 5 : Demande de transfert). La date limite de la 


demande est le 31 mai. La décision de transfert et de réinscription éventuelle en troisième année est prise par les 


directeurs des écoles concernées sur proposition des responsables de spécialité, dans le respect de son 


classement à l’entrée de la troisième année. Si une nouvelle inscription en troisième année est préconisée, elle 


entre dans le décompte des années de scolarité de l’élève ingénieur.  


Lorsque le transfert a lieu, l’élève est inscrit dans l’école d’accueil en vue de l’obtention du diplôme de cette école. 


7. Règlement des épreuves d’évaluation 


Pour se présenter à une épreuve d’évaluation, un élève ingénieur doit être régulièrement inscrit pédagogiquement 
et administrativement. 


7.1 Accès des candidats aux salles d'examen 


L'élève ingénieur doit :  


• se présenter impérativement sur le lieu de l’épreuve avant le début de l’épreuve ;  


• avoir sur lui toutes les pièces nécessaires à son identification (carte d'étudiant actualisée, carte ou pièce 
d’identité) ;   


• s'installer à la place réservée en cas de numérotation des places.  


L'accès à la salle est interdit à tout candidat qui se présente après la distribution du (des) sujet(s). Toutefois, à titre 


exceptionnel, le responsable d'épreuve pourra autoriser à composer un candidat retardataire au plus tard une heure 


après le début de l’épreuve. Aucun temps complémentaire de composition ne sera donné au candidat concerné. 


La mention du retard et des circonstances sera portée sur le procès-verbal d'examen ou la liste d’émargement.  


7.2 Consignes générales 


L'élève ingénieur doit :  


• utiliser le matériel expressément autorisé et mentionné sur le sujet d'épreuve ;  


• utiliser les copies et les brouillons mis à disposition par l'administration ;  


• remettre sa copie au surveillant à l'heure indiquée pour la fin des épreuves.  


L'élève ingénieur ne peut pas :  


• quitter définitivement la salle pour quelque motif que ce soit, dans la première moitié de la durée de 
l’épreuve après la distribution des sujets, même s'il rend copie blanche ;  


• rester ou pénétrer à nouveau dans la salle une fois la copie remise.  


Les élèves ingénieurs qui demandent à quitter provisoirement la salle n'y seront autorisés qu'un par un. 


Pendant la durée des épreuves il est interdit :  
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• d’utiliser tout moyen de communication (téléphone portable, micro-ordinateur...) sauf conditions 
particulières mentionnées sur le sujet ;  


• de communiquer entre candidats ou avec l'extérieur et d'échanger du matériel (règle, stylo, calculatrice) ;  


• d'utiliser, ou même de conserver sans les utiliser, des documents ou matériels non autorisés pendant 
l'épreuve.  


7.3 Infraction, plagiat, fraude 


Toute infraction aux instructions énoncées au 7.2 « Consignes générales » ou tentative de fraude dûment 


constatée entraîne l'application des articles R.712-9 à R 712-46 et R811-10 et R 811-11 du code de l’éducation 


relatif à la procédure disciplinaire dans les établissements publics d'enseignement supérieur.  


Le plagiat consiste à présenter comme sien ce qui a été produit par un autre, quelle qu’en soit la source (ouvrage, 
documents sur internet, travail d’un autre élève). Le plagiat est une fraude.  


En cas de fraude, l’élève ingénieur est susceptible d’être déféré en section disciplinaire de l’établissement et 


s’expose aux sanctions suivantes :  


• l’avertissement ; 


• le blâme ;  


• l’exclusion de l’établissement pour une durée maximum de 5 ans : cette sanction peut être prononcée avec 
sursis si l’exclusion n’excède pas 2 ans ;  


• l’exclusion définitive de l’établissement ;  


• l’exclusion de tout établissement public d’enseignement supérieur pour une durée maximum de 5 ans ;  


• l’exclusion définitive de tout établissement public d’enseignement supérieur.  


Toute sanction prévue ci-dessus et prononcée dans le cas d'une fraude ou d'une tentative de fraude commise à 


l'occasion d'une épreuve de contrôle continu, d'un examen ou d'un concours entraîne, pour l'intéressé, la nullité de 


l'épreuve correspondante ou du groupe d'épreuves ou de la session d'examen ou du concours. 
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8. Annexes 


[FISA] : Annexe 1 : Règlement de la mobilité internationale 


La réalisation d'une mission à l'étranger fait partie intégrante de la formation des élèves ingénieurs. Elle est 
obligatoire pour l'obtention du diplôme.  


Objectifs pour l’apprenti  Intérêt pour l’entreprise française  


La mission à l’étranger doit permettre à chaque 
élève ingénieur :  


- d'intégrer la dimension internationale du 
métier d’ingénieur dans sa vision du contexte 
et des enjeux du monde industriel, 
d'aujourd'hui et de demain,  


- d'élargir le champ de ses compétences dans 
les domaines techniques, d’organisation, de 
marchés,  


- de perfectionner sa pratique de langues 
étrangères,  


- de s'intégrer dans un environnement 
professionnel et culturel différent,   


- de développer son adaptabilité en matière 
d'emploi et de cadre de travail,  


- d’être capable de faire partager ses acquis 
personnels et ses conclusions sur les 
différences constatées dans les domaines 
culturels, industriels et du management.  


Outre le fait de disposer d'une personne mieux 
formée, plus compétente et plus ouverte 
intellectuellement, l'intérêt pour l'entreprise peut 
prendre, selon le type de mission confiée, diverses 
formes.   


A titre d'exemples :  
- élargissement d'un projet déjà mis en œuvre et 


transposition sur un autre site,  
- transferts technologiques ou transferts de 


production,  
- certification qualité d’un site de production ou d’un 


chantier à l’étranger,  
- recherche de fournisseurs ou suivi de sous-


traitants,    
- étude de marché, exportation de la notoriété de 


l'entreprise à l'étranger,  
- retour d'expérience dans les domaines techniques 


ou organisationnels, 
- …  


  


DUREE 


- 9 semaines (préconisé 12 semaines) ou équivalent  
- Fractionnement possible en périodes d’une durée minimale de 4 


semaines chacune, pour l’obtention du diplôme  
- Toute autre modalité reste exceptionnelle et doit être validée par l’école 


PERIODE 
- La mission à l’étranger peut s’effectuer lors des périodes longues 


d’alternance situées en fin d’année universitaire. Elle doit être réalisée 
avant la fin du contrat d’apprentissage et avant la date de jury de diplôme. 


PAYS 
- De préférence, la mission se déroule dans un pays permettant à l’élève 


ingénieur de perfectionner sa pratique de langues étrangères 


TYPE D’ENTREPRISE  


- La structure d'accueil peut être : une entreprise du Groupe, une entreprise 
cliente, un fournisseur, un partenaire, une autre entreprise… Un laboratoire 
de recherche, un centre technique.... 


- L’entreprise peut proposer ses relations à l’international (antennes, 
partenaires, clients, fournisseurs), et l’école, ses liens avec l’industrie et 
avec la recherche (laboratoires, centres techniques…) pour apporter ces 
ouvertures à chaque apprenti 


- L'élève ingénieur peut être amené à rechercher une structure d'accueil à 
partir de contacts qu'il aurait pu entreprendre par lui-même. Il peut aussi 
envisager un autre type de missions dans le cadre par exemple d’une ONG 
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[CP] : Annexe 2 : Règlement des stages et de la mobilité internationale 


L'élève ingénieur doit réaliser plusieurs stages répartis tout au long des années de formation (recommandations 
de la CTI), d’une durée minimale de :  


• 34 semaines à temps complet pour une formation en 5 ans (cycle préparatoire intégré + cycle ingénieur)  


• 30 semaines à temps complet pour une formation en 3 ans (cycle ingénieur)  


Il s’agit de semaines effectives d’activité, desquelles sont décomptées les semaines d’interruption. 


La mobilité internationale doit être d’un semestre minimum et peut être décomposée en plusieurs périodes d’une 
durée minimale de 4 semaines chacune. En échange académique, un semestre est défini par le suivi de 
l’équivalent de 30 ECTS. En stage ou autres expériences équivalentes, un semestre est défini par 17 16 
semaines (préconisé 20 semaines). Une expérience académique inférieure à 30 ECTS peut être convertie en 
semaines et cumulable avec une expérience en entreprise.  


Les stages de 3ème, 4ème et 5ème année sont obligatoires, ainsi que le stage du cycle préparatoire. Les élèves 
admis en quatrième année ne feront que deux stages dans leur scolarité à Polytech Annecy-Chambéry, le stage 
de 4ème année et le stage de 5ème année. Ce dernier se déroulera obligatoirement en entreprise. Les élèves 
devront justifier d'un minimum de 28 semaines de stage. 


Il est obligatoire de se soumettre à une évaluation du stage, au plus tard dans l'année universitaire qui suit le 
stage et impérativement avant la tenue du jury.  


Stage de 3ème année : Découverte du milieu professionnel (dit stage ouvrier)  


Au cours de sa 3ème année, l’élève ingénieur aura l’obligation d’effectuer un stage en entreprise dit ouvrier en 


France ou à l’étranger.  


• Durée : 4 semaines minimum dans la même structure pendant la période d’interruption pédagogique 
estivale entre la 3ème et la 4ème année  


• Recherche du stage : à la charge de l’élève.  


• Choix du stage : dans le cas d’un stage ouvrier, le stage est à faire dans une entreprise de préférence de 
type industriel ou du secteur de la construction, en relation avec les domaines de compétences de la 
spécialité de l’élève et susceptible d’embaucher des ingénieurs.  


• Validation du choix du stage : L’élève ingénieur devra valider le choix de son stage auprès du 
responsable des stages de sa spécialité en remplissant le formulaire de demande en ligne dans l’intranet 
de Polytech.  


• Organisation administrative : L’élève ingénieur devra :  


- Soit signer une convention, à faire établir au plus tard 2 semaines avant le début de stage (hors 
interruption pédagogique) et avant le 15 juillet de l’année en cours par le service Relations Extérieures 
de l’école, après validation du choix de stage. Aucun stage ne peut commencer sans que l’école n’ait 
en sa possession un exemplaire signé de la convention de stage, 


- Soit signer un contrat de travail de 4 semaines minimum à temps plein après avoir obtenu la validation 
du choix de stage. 


 


• Objectifs du stage dit ouvrier :  


- vivre une expérience en situation professionnelle d’exécutant (ouvrier, personne non qualifiée …),  


- s’intégrer et participer à une organisation professionnelle,  


- identifier les missions des employés (ingénieurs, techniciens, ouvriers …),  


- analyser les conditions, risques et organisation du travail, 


- tirer des conclusions de son stage, pour sa propre formation, son projet professionnel et ses méthodes 


de management.  


• Evaluation : ce stage sera pris en compte dans le module SHES 703 par un résumé et une soutenance 
orale en début de la quatrième année. Le résumé est à déposer 7 jours avant la date de soutenance. 1 
point par jour de retard sera déduit sur la note d’écrit pour tout résumé non déposé dans les conditions 
mentionnées précédemment. Si l’étudiant ne poursuit pas son cursus en 4e année, son stage fera l’objet 
d’une évaluation.  
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• Validation du stage : le stage sera considéré comme validé si :  


- Le responsable des stages a validé le choix du stage, 


- Un justificatif est rendu au service Relations Extérieures avant la fin du mois de septembre qui 


suit le stage. Sans justificatif, la soutenance ne peut être autorisée. Ce justificatif peut être un 


bulletin de salaire, une attestation de stage ou d’emploi ou une fiche d’appréciation remis par 


l’employeur à la fin de la période d’activité,  


- Le résumé rendu,  


- La soutenance effectuée.  


 


 


 


Stage de 4ème année : Stage assistant ingénieur ou stage de recherche 


Il s’effectue en entreprise ou dans une structure de recherche (université, CEA, CNRS…) en France ou à l’étranger 


dans laquelle l’élève-ingénieur sera chargé d’une étude spécifique, de la mise au point ou de l'adaptation de 


techniques ou méthodes nouvelles.   


• Durée : 6 semaines minimum dans la même structure. Les personnes qui souhaitent partir en mobilité S9 


doivent réaliser ces 6 semaines minimum sur la période imposée de mi-mai à fin juin afin de valider leur 


semestre.  


• Recherche du stage : à la charge de l’élève.  


• Choix du stage : le stage est à effectuer dans une entreprise ou dans un organisme de recherche en 


relation avec les domaines de compétences de la spécialité de l’élève.  


• Validation du choix du stage : l’élève ingénieur devra valider le choix de son stage auprès du responsable 


des stages de sa spécialité en remplissant le formulaire de demande en ligne dans l’intranet de Polytech.  


• Organisation administrative : l’élève ingénieur devra signer une convention à faire établir au plus tard 2 


semaines avant le début de stage (hors interruption pédagogique) et avant le 15 juillet de l’année en cours 


par le service Relations Extérieures de l’école, après validation du stage. Aucun stage ne peut commencer 


sans que l’école n’ait en sa possession un exemplaire signé de la convention de stage.  


• Objectifs du stage : stage d’application en milieu professionnel en tant que technicien ou assistant 


ingénieur. Il s’agit d’un stage réalisé au sein d’une entreprise ou d’un organisme dont l’activité est 


représentative de la spécialité choisie à l’école. Ce stage doit permettre de :  


- s’intégrer et participer à une organisation professionnelle,  


- découvrir des méthodes et des pratiques professionnelles,  


- mettre en œuvre les connaissances théoriques et pratiques de l’élève,  


- réaliser des missions proches de celles du technicien ou assistant ingénieur.  


• Stage à l’étranger : le stage assistant ingénieur peut être réalisé à l’étranger dans une entreprise ou dans 


un laboratoire de recherche. Si en France le stage s'inscrit toujours dans une formation en lien avec le 


diplôme préparé, dans une majorité de pays à travers le monde, cette notion s'apparente davantage à une 


courte période de travail rarement rémunérée. Pour obtenir une aide financière pour effectuer un stage à 


l'étranger, vous devez effectuer une demande de bourse Erasmus ou Explora de la région Auvergne 


Rhône-Alpes (voir https://www.polytech.univ-smb.fr/intranet/international/partir-en-stage). 


• Validation du stage : La validation du stage se base sur une grille de compétence présentée par l'élève 


lors de sa soutenance de stage. Les niveaux de compétences mis en œuvre au cours du stage sont validés 


aux vues des aptitudes déployées au cours du stage et des preuves écrites apportées par l’élève. La 


soutenance orale se déroule en fin de stage, elle a lieu par visioconférence ou au sein de l’École. Le stage 


sera validé si les niveaux requis spécifiés dans la grille d’évaluation pour les compétences attendues sont 


atteints. 
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Stage de 5ème année : Stage Ingénieur  


Il s’effectue en entreprise, dans laquelle l’élève-ingénieur aura une (ou des) mission(s) à réaliser, proche(s) de sa 


future fonction d’ingénieur, intégrant une démarche de projet avec des aspects techniques, économiques et 


humains. Ces différents aspects doivent être mis en valeur lors de la restitution écrite et orale du stage même si 


l’élève ingénieur n'en a pas été l'acteur direct.  


• Durée : 20 semaines minimum dans la même structure au 2ème semestre de la 5ème année.  


• Recherche du stage : à la charge de l’élève-ingénieur.  


• Validation du contenu du stage : l’élève-ingénieur devra valider le choix de son stage auprès du 


responsable des stages de sa spécialité en remplissant le formulaire de demande en ligne dans l’intranet 


de Polytech.  


• Organisation administrative : l’élève-ingénieur devra signer une convention, à faire établir au plus tard 


2 semaines avant le début de stage (hors interruption pédagogique) par le service Relations Extérieures 


de l’école, après validation du stage. Aucun stage ne peut commencer sans que l’école n’ait en sa 


possession un exemplaire signé de la convention de stage.  


• Objectifs du stage : il s’agit d’un stage réalisé au sein d’une entreprise, d’un service ou d’un organisme 


dont l’activité est représentative de la spécialité de l'élève. Ce stage doit permettre :  


- de mettre en œuvre les connaissances théoriques et pratiques de l’élève, 


- de vérifier ses aptitudes aux fonctions d’ingénieur.  


• Stage à l’étranger : le stage ingénieur peut être réalisé à l’étranger dans une entreprise.  


• Validation du stage : La validation du stage se base sur une grille de compétence présentée par l'élève 


lors de sa soutenance de stage. Les niveaux de compétences mis en œuvre au cours du stage sont validés 


aux vues des aptitudes déployées au cours du stage et des preuves écrites apportées par l’élèves. La 


soutenance orale se déroule en fin de stage, elle a lieu préférentiellement au sein de l’école ou par 


visioconférence pour les stages hors région AURA, ou en entreprise. Le stage sera validé si les niveaux 


requis spécifiés dans la grille d’évaluation pour les compétences attendues sont atteints. 


Pour le stage ingénieur, la convention de stage ne peut en aucun cas aller au-delà du 30 septembre de l’année 


universitaire en cours et doit impérativement être terminée avant la tenue du jury.  
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Annexe 3 : Règlement des Poly’Actions 


Les Poly'Actions sont un dispositif visant à permettre aux élèves ingénieurs d’acquérir et de développer leurs 
capacités de prise d'initiative, d'organisation, de management et de travail en équipe, tout en les mettant en prise 
avec la société civile dans laquelle évoluent les entreprises et les collectivités. Ces Poly’Actions, touchant à la vie 
de l'Ecole et à ses événements sportifs, culturels ou scientifiques, et à la vie associative en général, s’inscrivent 
dans la préparation au métier d’ingénieur et doivent donc être conduites de manière professionnelle. Les 
Poly'Actions sont structurées en trois grandes catégories :  


• (1) Poly'Actions proposées par les services de l'Ecole. Elles correspondent notamment à des actions des 
services Communication, Relations Extérieures et Recherche ;  


• (2) Poly'Actions proposées par le Bureau des Etudiants (BDE) et correspondant à des actions de la vie 
étudiante sous ses différents aspects ;  


• (3) Poly'Actions correspondant à des engagements collectifs ou individuels d’élèves ingénieurs de l'Ecole 
dans d’autres associations, montrant une implication forte et régulière dans l’organisation ou 
l’encadrement d’actions à caractère scientifique, sportif, culturel, social ou humanitaire.  


Chaque Poly’Action donne droit à l’attribution d’un certain nombre de points appelés Poly’Points.  


Chaque élève ingénieur devra valider au moins 3 Polypoints au cours de son cycle de formation. 


 


Proposition des Poly’Actions et attribution des Poly’Points : Les Poly’Actions doivent être validées par 
avance, par les responsables des études. 


Pour la validation d'une Poly'Action, le responsable (dans le cas d’une action collective) ou l’acteur (dans le cas 
d’une action individuelle) a pour charge de préciser les objectifs et les principales missions de l’action sous forme 
d’un résumé synthétique, en fournissant tout document justificatif.  


A chaque Poly'Action collective sont associés un responsable, un nombre d’élèves ingénieurs et un nombre de 
points (en différentiant si nécessaire les missions d’organisation, de logistique ou de représentation). En cas de 
non-respect des engagements d’un membre de l’équipe, le responsable a la possibilité de proposer une 
modification de l’attribution des Poly’Points.  


Chaque élève ingénieur peut suivre l’évolution de ses Poly’Points sur l’intranet de Polytech Annecy-Chambéry.  
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[CP] : Annexe 4 : Règlement Contrat de Professionnalisation  


 


1. Généralités (https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-en-alternance-10751/) 


 
1.1 Objectif : 


Le contrat de professionnalisation est un contrat de travail conclu entre un employeur et un salarié. Son objectif est 
l’insertion ou le retour à l’emploi des jeunes et des adultes par l’acquisition d’une qualification professionnelle 
(diplôme, titre, certificat de qualification professionnelle...) reconnue par l’État et/ou la branche professionnelle.  


Le contrat alterne des périodes d’enseignement général, technologique et professionnel et des périodes de travail 
en entreprise dans une activité en rapport avec la qualification visée.  
 


1.2 Public : 


- Jeunes âgés de 16 à 25 ans  
 


1.3 Entreprise : 


- Tout employeur du secteur marchand assujetti au financement de la formation professionnelle.  
- Les entreprises de travail temporaire peuvent également embaucher des salariés en contrat de 


professionnalisation à durée déterminée.  
- L’État, les collectivités territoriales et leurs établissements publics administratifs ne peuvent pas conclure 


de contrat de professionnalisation.  
 


1.4 Contrat : 


- Le contrat peut être à durée déterminée pour une durée comprise entre 6 et 12 mois. A l’issue d’un contrat 
en CDD, aucune indemnité de fin de contrat n’est due.  


- Le contrat peut également être à durée indéterminée. Dans ce cas, les règles de durée maximale 
mentionnées ci-dessus portent sur l’action de professionnalisation. L’action de professionnalisation 
(alternance entre enseignements et périodes de travail en entreprise) est située au début d’un contrat à 
durée indéterminée. 


1.5 Rémunération : 


Le montant varie en fonction de l'âge du bénéficiaire et de son niveau de formation initial. 


Age Rémunération 


Moins de 21 ans Au moins 65 % du SMIC 


21 ans et plus Au moins 80 % du SMIC 


Une convention collective, un accord de branche sur le contrat de professionnalisation ou le contrat lui-même 
peuvent bien sûr prévoir une rémunération plus favorable au salarié.  
 


1.6 Durée du travail : 


Le temps de travail du salarié en contrat de professionnalisation est identique à celui des autres salariés de 
l’entreprise. Le temps de formation est inclus dans le temps de travail.  
 


1.7 Durée de la formation : 


Dans le cas d’un contrat à durée déterminée, elle occupe toute la durée du contrat. Les enseignements généraux, 
professionnels et technologiques sont dispensés par l’école. Ces enseignements ont une durée comprise entre 15% 
et 25% de la durée totale du contrat, sans pouvoir être inférieure à 150 heures. 
 
2. Le contrat de professionnalisation à Polytech 


Le contrat de professionnalisation ne peut se faire que sur la 5ème année de formation ingénieur. Pour en bénéficier, 
il faut : 


- Remplir une pré-convention entre l’entreprise, l’étudiant et le responsable de la formation 
- Signer la convention de formation entre l’entreprise et l’université 
- Remplir CERFA par l’entreprise et le stagiaire 
- Donner le calendrier exact de la formation (jour de formation / jour en entreprise) et le volume horaire des 


enseignements 
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- Chaque mois les stagiaires doivent donner une feuille d’émargement attestant de leur présence lors des 
périodes de formation.  


Le (ou les) projet(s) du S9 ainsi que le stage du S10 sont faits en entreprise.  


Recherche du contrat de professionnalisation : à la charge de l’élève-ingénieur.  


Validation du contenu du contrat : l’élève-ingénieur devra valider le choix de son stage et de ses projets auprès 
du responsable des stages de sa spécialité avant le 30 juin 


L’alternant signera un contrat de professionnalisation de 9 à 12 mois 
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[FISA] : Annexe 5 : Formulaire de demande de transfert 


  
  
   


Demande de transfert d’un élève FISA 
en provenance d’un PeiP 


A la fin de la troisième année, dans le respect de son classement 


d’admission dans le cycle ingénieur FISE. 


cf.§ 6.1 du règlement des études du réseau Polytech 


 


Année universitaire ………………………………………………………………………….  


ÉCOLE D’ORIGINE : Polytech …………………………………………………….  


Spécialité……………………………………………………  
  


ÉCOLE DEMANDÉE : Polytech ……………………………………………………  


Spécialité……………………………………………………  
  


Nom …………………………………………………..   Prénom …………………………… 


Adresse postale ……………………………………………………………………………… 


Courriel ………………………………………………………………………………………..  


Téléphone ……………….……  


Date                                                                    Signature  


 


 


 
  


AVIS DE L’ÉCOLE D’ORIGINE :     


Respect du classement d’admission :  validée  non validé (1) 


 Avis favorable  Avis défavorable (1)  Cachet de l’école  
    


Responsable de spécialité :  Directeur de l'école :  
 
 


Date  Date  


    


Signature  Signature  
 
 


Date limite de dépôt du dossier à l’école d’origine : 31 mai  
(1) Rayer la mention inutile  
  
DECISION DE L'ÉCOLE DEMANDÉE  


 □ Accepté en  :  □ année 3  □ année 4*  


Spécialité…………………………  
(sous réserve de validation de l'année ou d'autorisation de redoublement)  


 □ Refusé  Motif du refus :    
Responsable de spécialité :  Directeur de l'école :  


Date  Date                                   Cachet de l’école 


 


 


Signature Signature  


Pièces à fournir : relevé de notes du S5, lettre de motivation 


* (année 4 impossible en cas de décision de redoublement) 
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Ouverture du diplôme d’études supérieures du notariat 
(DESN) 


 
 


Contexte et objectifs  
 
Le diplôme DESN prend la suite du DSN en application du Décret n° 2022-1298 du 7 octobre 
2022 relatif au diplôme d'études supérieures de notariat. Il s’agit d’un diplôme sanctionnant le 
suivi de deux années de formation en alternance divisées en 3 période distinctes. Ces deux 
années se concluent par un rapport de stage qui fait l’objet d’une soutenance. Le diplôme est 
porté par l’Institut de formation notariale (INFN- Lyon) et l’USMB. 


 


Modalités pédagogiques 
 
Atouts 
 
Formation en alternance pratique et théorique permettant après délivrance du diplôme, 
d’exercer pleinement les fonctions de notaire comme officier public et ministériel.  
 


Programme 
 
PREMIÈRE PÉRIODE DE FORMATION : LE NOTAIRE, OFFICIER PUBLIC ET MINISTÉRIEL : 
85 H portant sur : 


• L’acte notarié : domaine de l’authenticité, force de l’acte notarié, l’acte notarié 
numérique, l’accès des notaires aux fichiers, les formalités postérieures à l’acte 


• Déontologie et responsabilité notariale : règles déontologiques, obligations 
déclaratives, les responsabilités professionnelles 


• La profession notariale : histoire de la profession, accès la profession, organismes 
professionnels, tarif du notaire, comptabilité notariale, médiation notariale et arbitrage 


• Contribution du notaire aux politiques publiques (Lutte contre le blanchiment et le 
financement du terrorisme en particulier) 


• Les humanités notariales 
• Les outils et ateliers numériques 


 
DEUXIÈME PÉRIODE DE FORMATION : LE NOTAIRE, EXPERT JURIDIQUE : 300 H divisées en 
trois modules : 
 


1) Module ingénierie des actes du droit des personnes et de la famille et techniques 


liquidatives – 90 h :  
• Personnes et patrimoines 
• Régimes patrimoniaux des couples 
• Successions et libéralités 
• Droit international privé des personnes et de la famille 
• Fiscalité des personnes et de la famille 


  
2) Module ingénierie des actes du droit immobilier et du droit rural – 120 heures  


• Droit de la copropriété et organisation collective des immeubles 
• Droit de l’urbanisme 
• Droit de la construction 
• Droit de l’environnement 
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• Droit public immobilier 
• Fiscalité immobilière 
• Droit rural 
• Fiscalité agricole 
• Protection sociale agricole 
• Vente immobilière 
• Négociation immobilière 
• Baux civils 
• Financement et garanties 
• Droit international privé 


  
3) Module ingénierie des actes du droit des affaires et de l’entreprise – 90 h  


• Droit commercial 
• Opérations sur fonds de commerce et autres fonds 
• Droit des sociétés civiles et commerciales 
• Droit des groupements spéciaux 
• Financement de l’entreprise 
• Transmission de l’entreprise 
• Droit des entreprises en difficulté 
• Droit international privé et droit européen des affaires 
• Droit fiscal des affaires 


 
 
TROISIÈME PÉRIODE DE FORMATION : LE NOTAIRE, ENTREPRENEUR : 168 H divisées en 
deux modules : 
 


1) Module d’expertise entrepreneuriale – 108 h : 
• La nomination et l’installation 
• L’entreprise notariale 
• Aspects fiscaux et comptables 
• Le tarif 
• La réflexion stratégique de l’entreprise notariale 
• La gestion des ressources humaines et le management 
• La relation client 


  
2) Module de langue étrangère – 60 h 


 


 
Organisation 
 
Co-direction du DESN entre des membres titulaires de la faculté de droit et l’INFN de Lyon. 
 
 


Modalités d’obtention 
 
Validation de chacune des périodes par des examens terminaux et un contrôle continu puis 
une note de rapport de stage.  
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Profil des candidats et régime d’inscription 
 
Titulaires d’un M2 droit notarial ou admis par une commission nationale et ayant obtenu un M2 
en droit dans une autre spécialité et ayant suivi un module de mise à niveau. 
 
 


Débouchés 
 
Notaire 
 
 


Aspects budgétaires 
 


Coût pour l’USMB 
 
La formation est financée par l’INFN et par la Chambre interdépartementale des notaires des 
Savoie qui met à disposition ses locaux pour recevoir les élèves notaires. La Faculté de droit 
est amenée ponctuellement à mettre à disposition des amphithéâtres pour des journées 
mutualisées, pour la pré-rentrée ainsi que pour l’organisation des examens.  
 


Droits d’inscription 
 
Fixés par arrêté du 12 avril 2024 relatif aux droits de scolarité du diplôme d'études supérieures 
de notariat, art. 2 :  
 
« Les usagers qui préparent au diplôme mentionné à l'article 1er s'acquittent d'un montant de 
320 euros par an au titre des droits de scolarité universitaires. Les montants de ces droits 
sont indexés chaque année à compter de l'année universitaire 2025-2026 en fonction de 
l'indice national des prix à la consommation hors tabac constaté par l'Institut national de la 
statistique et des études économiques pour la France pour l'année civile précédente. L'indice 
est mesuré au mois de janvier précédent l'année universitaire concernée. L'indice de référence 
est celui mesuré en janvier 2024.Les montants sont arrondis à l'euro le plus proche. Si le 
chiffre après la virgule est inférieur à 5, l'arrondi s'effectue à l'unité inférieure. Si le chiffre 
après la virgule est égal ou supérieur à 5, l'arrondi s'effectue à l'unité supérieure » 
 
 


Informations complémentaires 
 


Niveau d’entrée : M2 droit 
 


Composante porteuse du parcours : FD 
 


Lieu des cours : Pringy, exceptionnellement Campus Jacob-Bellecombette. 
 


Date d’ouverture : 6 janvier 2025 
 


Responsable du parcours : Yann Favier et Sylvain Bernard 
 
 
 












BI – 2025 – USMB


Répartition


de l’enveloppe formation – CEVU du 7 nov. 2024


1. Rappel sur le processus budgétaire


2. Le contexte


3. Le cadrage budgétaire 2025 (CA juin 2024)


4. Quelques données 


5. Taux d’exécution


6. Les principaux critères d’arbitrage


7. L’évolution depuis le BI 2020


8. La proposition de répartition pour le BI 2025


1







1 – Rappel sur le processus budgétaire
• À l’USMB : organisation en 3 budgets 


 1 BI (budget initial) voté en décembre : processus qui a


démarré en juin 2024 avec le débat d’orientation


budgétaire au CA


 1 BR1 (budget rectificatif n°1) voté aussi en juin


 1 BR2 de « déprogrammation », voté en décembre


• Un processus stabilisé


Des DOM systématiques pour le BI avec l’ensemble des


composantes et services. DOM à la demande au BR1


Une phase d’arbitrage au niveau de l’établissement


débouchant sur l’envoi des notifications


Puis une phase de consolidation et de formatage







2 – Le contexte - dépenses


Trajectoire financière de l’établissement très fragile malgré les


efforts consentis en 2024 et qui devront être inévitablement


poursuivis en 2025 => pessimisme quant au soutien financier


récurrent de l’Etat, absorption difficile des dépenses


supplémentaires non-compensées (ex. revalorisations salariales


diverses), dépenses supplémentaires annoncées…


Dépenses stables pour les fluides en prévision (énergie).


En investissement, malgré un ralentissement, nous poursuivrons


nos efforts en matière de transition environnementale =>


l’engagement de travaux non financés n’est plus possible que de


manière limitée, le fonds de roulement étant consommé et les


réserves réellement disponibles quasiment épuisées.







2 – Le contexte - recettes


• Stabilité de la SCSP (102,7 M€) et inscription de 30% du


COMP selon échéancier prévue (730k€)


• Légère baisse de la CVEC (prévision à 900k€)


• Stabilité de la taxe d’apprentissage collectée (650 k€)


• Droits ministériels non exonérés inscrits à 2,2 M€ (// BI


2024)


• Stabilité du concours des départements, hors opérations


CPER : 1,3 M€ en fonctionnement et 235 k€ investissement


• Appels à projet Région 2024 (inscription 2025) : 240 k€ en


fonctionnement et 425 k€ en investissement (1/3 des


montants demandés)







Compte de résultat USMB prospectif
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3 - Le cadrage issu du CA de juin 2024


• Il a été demandé à chaque service, direction, composante ou


laboratoire, de maintenir à l’identique et si possible réduire le


niveau de ses dépenses financées par la dotation de


l’établissement, comme d’optimiser ses recettes.


• Rester au niveau des lignes définies dans le BR1-2024,


déduction impérativement faite de la mise en réserve des


10% afin de retrouver des marges de manœuvre.


• Revenir progressivement à l’équilibre budgétaire tout en


maintenant nos emplois et notre dynamisme en recherche


comme en formation.


• Restaurer le Fdr (plus de réel disponible)
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Les objectifs 2025 déclinés en un plan d’action :


• Masse salariale : opérer un pilotage fin à poursuivre pour


une réalisation au plus près de la prévision + mieux maîtriser


le nombre d’heures complémentaires et de vacation


• Fonctionnement : ne pas minorer les prévisions de recettes,


maîtriser le rythme des dépenses + réduire les déplacements


professionnels, les frais de réception et des achats de


consommables afin de limiter notre empreinte carbone et


réaliser des économies (en lien aussi avec ce que l’Etat


demande dans le cadre du plan de sobriété)


• Investissement : clarifier les opérations financées par


subvention (notamment opérations fléchées) de ce qui doit


être abondé par des recettes propres de l’établissement
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4 – Données - Grandes masses


Pour les composantes, directions et services, le BI 2025 prévoit


une dotation de 16,7 M€ en fonctionnement et de 3 M€ en


investissement qui se décomposent ainsi :


 Composantes de formation : 4,6 M€ de dotation en


fonctionnement et 1,3 M€ en investissement + 5,5 M€ de


reversement FCA (5,7 M€ sous réserve validation par le SFC)


 Recherche : 1,9 M€ en fonctionnement et 0,3 M€ en


investissement (incluant la subvention CSMB)


 Directions, services communs et centraux, départements :


10,2 M€ en fonctionnement et 1,4 M€ en investissement







4 – Quelques données diachroniques
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COMPOSANTES FD LLSH SCEM IAE IUT A IUT C POLYTECH TOTAL


CHARGE D'ENSEIGNEMENT REALISEE (FI)


2019-2020 15 300   37 317   55 615   24 964   62 367   24 324   22 852     242 739 


2020-2021 14 421   36 139   55 374   25 337   64 240   25 130   26 007     246 648 


2021-2022 14 833   39 229   56 162   25 106   62 149   24 303   26 282     248 064 


2022-2023 14 387   37 673   56 264   25 037   55 484   23 720   25 730     238 295 


2023-2024 (budget 2024) 14 655   41 509   57 166   26 535   63 068   27 500   26 500     256 933 


NOMBRE D'ETUDIANTS


2019-2020 1 474     3 423     3 417     1 758     2 813     890         1 176       14 951    


2020-2021 1 509     3 621     3 541     1 764     2 713     906         1 208       15 262    


2021-2022 1 625     3 563     3 626     1 654     2 728     907         1 246       15 349    


2022-2023 1 658     3 349     3 381     1 539     2 509     828         1 224       14 488    


2023-2024 1 609     3 147     3 275     1 490     2 596     859         1 181       14 157    


NOMBRE D'ALTERNANTS


2019-2020 61           13           96           211         741         225         100           1 447      


2020-2021 58           18           118         193         651         236         127           1 401      


2021-2022 73           16           139         170         744         240         141           1 523      


2022-2023 81           23           166         169         711         258         170           1 578      


2023-2024 67           10           152         199         722         308         191           1 649      







4 – L’évolution globale depuis le BI 2020
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BI 2020 BI 2021 BI 2022 BI 2023 BI 2024 BI 2025


Charge d'enseignement évaluée composante 259 234        261 515     269 350        259 761        256 933        261 949        


Charge d'enseignement retenue 255 500        255 000     256 100        253 631        255 924        261 949        


Potentiel net 142 377        141 893     139 555        144 818        143 916        147 836        


HC retenues 113 123        113 107     116 545        108 813        112 873        114 929        


MS HC en € 5 623 568 € 5 481 285 € 5 740 321 € 5 568 063 € 5 826 826 € 7 144 742 €


Autres charges de personnel 787 194 € 770 555 € 791 791 € 920 066 € 917 912 € 928 934 €


Charges d'exploitation retenues 3 938 000 € 3 542 012 € 3 805 000 € 3 793 458 € 3 965 945 € 3 612 780 €


Total fonctionnement retenu 10 348 762 € 9 793 852 € 10 337 112 € 10 281 587 € 10 710 683 € 11 686 456 €


Ressources propres FC 2 304 000 € 2 323 180 € 3 490 000 € 3 490 000 € 4 209 900 € 5 577 819 €


Autres ressources propres 1 773 480 € 1 559 840 € 1 475 587 € 1 310 194 € 1 028 517 € 1 492 236 €


Total ressources propres retenues 4 077 480 € 3 883 020 € 4 965 587 € 4 800 194 € 5 238 417 € 7 070 055 €


Dotation fonctionnement 6 271 282 € 5 910 832 € 5 371 525 € 5 481 393 € 5 472 266 € 4 676 402 €


Dotation investissement 700 000 € 502 000 € 650 000 € 920 000 € 920 000 € 1 342 862 €


TOTAL dotation 6 971 282 € 6 412 832 € 6 021 525 € 6 401 393 € 6 392 266 € 6 019 264 €







5 – Taux d’exécution
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Consommé des composantes en date du 21/10/2024 : fonctionnement, investissement 
et  masse salariale sur ressources propres 


Budget AE Consommé AE Consommé en %


FD 585 751 € 428 507 € 73%


LLSH 1 082 414 € 921 695 € 85%


SCEM 2 213 180 € 1 543 291 € 70%


IAE 1 454 331 € 1 172 271 € 81%


IUTA 3 245 922 € 1 918 182 € 59%


IUTC 1 683 525 € 1 063 669 € 63%


POLYTECH 1 377 455 € 1 000 286 € 73%


TOTAL 11 642 578 € 8 047 901 € 69%


Taux théorique 67%


Taux N-1 65%


NB : paie déversée à août







6 – Les principaux critères d’arbitrage
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• Éléments échangés lors des DOM


• Charge d’enseignement réalisée les années 
antérieures 


• Évolution des effectifs


• Données budgétaires antérieures


• Taux d’exécution 


• Demande globale d’investissement 


• Corrections de périmètres


• Contexte général







Arbitrage : règles communes


 Vérification du respect du cadrage de la dotation consolidée


Fct+Inv (BR1 -10%)


 Prise en compte du reversement SFC au 01/10/2024


 Ajustement du reversement calculé par le SFC de -3,5% =>


fléché BR1 2025 en fonction des chiffres définitifs SFC (pas


d’impact si le montant inscrit par la composante est inférieur


au montant calculé par le SFC -3.5%)


 Ajustement du montant sur la ligne charges de gestion


courante (la composante pouvant faire l’ajustement sur une


autre ligne de dépense en fonctionnement)
13
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7 – La proposition pour le BI 2025


BI 2025 - RÉPARTITION DE L'ENVELOPPE 


FORMATION FD LLSH SCEM IAE IUT A IUT C POLYTECH TOTAL


Reversement FCA composantes - demandes DOM182 514,00 € 211 000,00 € 764 000,00 € 700 000,00 € 1 931 804,00 € 1 213 858,00 € 925 050,00 € 5 928 226,00 €


Reversement final avant prélèvement 188 742,00 € 211 000,00 € 764 000,00 € 700 000,00 € 1 931 804,00 € 955 792,00 € 951 218,00 € 5 702 556,00 €


Mise en réserve (à arbitrer et à valoriser en - 


dans la demande de fonctionnement ou de 


MS) 6 605,97 € 7 385,00 € 26 740,00 € 24 500,00 € 24 763,73 € 33 452,72 € 23 894,26 € 147 341,67 €


Reversement BI 2025 182 514,00 € 203 615,00 € 737 260,00 € 700 000,00 € 1 907 040,28 € 922 339,28 € 925 050,00 € 5 577 818,56 €


Dotation fonctionnement 2025 274 095 €     823 729 €      1 206 356 €   395 894 €    1 456 858 €     147 444 €        372 026 €              4 616 402 €     


DOTATION FONCTIONNEMENT BR 2024-10% 240 654 €    871 378 €     1 198 277 €  481 390 €    1 590 458 €    230 058 €       421 914 €             5 034 128 €    


Ecart entre BR1 2024 -10% et dotation BI 2025 33 441 €       47 649 €-       8 079 €           85 495 €-      133 600 €-       82 613 €-          49 888 €-                357 726 €-       


Dotation investissement 2025 14 000 €        47 650 €        127 000 €      45 000 €       583 599 €        249 113 €        216 500 €              1 342 862 €     


DOTATION Investissement BR 2024-10% 4 500          -                135 000       56 280       450 000        166 500        166 500              978 780        


Ecart entre BR1 2024 -10% et dotation BI 2025 retenu9 500          47 650        8 000 -           11 280 -      133 599        82 613           50 000                 304 082        












Labellisation des associations étudiantes 2024-2025 Approuvé par la Commission vie des campus du 24 octobre 2024


 et la CFVU du CAC du 7 novembre 2024


1 AGS Bourget-du-Lac Favorable Favorable


2 AJLA Annecy-le-vieux Favorable Favorable


3 ASUSMB Jacob-Bellecombette Favorable Favorable


4 BDE GCCD Bourget-du-Lac Favorable Favorable


5 BDE IBICH Bourget-du-Lac Favorable Favorable


6 CITHEME Jacob-Bellecombette Favorable Favorable


7 INGENIEURE AU FEMININ Annecy-le-vieux Favorable Favorable


8 LCR Annecy Annecy-le-vieux Favorable Favorable


9 LE TRUC Jacob-Bellecombette Favorable Favorable


Demande de labellisation des associations étudiantes 2024-2025


Avis CFVU 07/11/2024Site USMBAssociation
Avis commission vie des campus 


24/10/2024












FSDIE Projets : demandes de subvention présentées par les associations étudiantes, deuxième campagne 2024-2025 Approuvé par la Commission vie des campus du 24 octobre 2024


et la CFVU du CAC du 7 novembre 2024


Association Intitulé du projet Descriptif du projet Publics concernés Domaine Autre financement


Coût total du 


projet 


€


Subvention 


demandée


€


Part de la 


subvention 


demandée


en %


Proposition 


d'attribution du 


FSDIE                           


€


Part de la 


subvention 


d'attribution en %


Proposition 


d'attribution de la 


CFVU                      


€


Subventions commissions précédentes                                               


2023-2024                


Remarques


2 BDE POLYTECH
Sorties Ski pour le club 


Annski


→ Poursuivre nos sorties ski hebdomadaires, à des prix 


très abordables pour les étudiants de l’USMB
→ Etudiants de l’USMB 3-Sport


→ 34 520 € (Forfaits)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               


→ 7 000 € (Adhésions)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   


→ 51,80 € (Goodies)       


49 571,80 8 000,00 16,14% 8 000,00 16,14% 8 000,00 → 5 000 € (30/11/2023), projet "Sorties ANN'SKI"                                       


Avis favorable. La commission vie des 


campus attire l'attention de l'association sur 


l’importance de la prévention des risques 


festifs lors des évènements que l'association 


organise et rappelle les engagements pris à 


ce sujet en tant qu’association labellisée. 


Aussi, elle conseille à l'association de se 


rapprocher du service de santé étudiant et 


du service vie étudiante et de campus à cet 


effet.


3
ESN Foreigners 


Chambéry
Aide au démarrage


→ Bénéficier de l’aide au démarrage (fonds de 


roulement pour la trésorerie)
→ Etudiants de l’USMB 9-Autres / 150,00 150,00 100,00% 150,00 100,00% 150,00 /                              Avis favorable. 


4
ESN Foreigners 


Chambéry
 Fête des Lumières de Lyon


→ Visite et découverte de la ville de Lyon


→ Découverte de la tradition des fêtes des Lumières


→ Rencontres entre internationaux et bénévoles locaux 


de ESN Lyon


→ Etudiants internationaux de 


Chambéry ; Les étudiants 


locaux/français


1-Culture artistique


→ 280 € (Adhésions ESN 40 


pers x 7€)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   


→ 120 € (Adhésions ESN 10 


pers x 12€)       


1 325,00 925,00 69,81% 925,00 69,81% 925,00 /                              Avis favorable. 


5
Légumes et Cagettes 


Rebelles (LCR)


Compensation du prix de 


cagettes de fruits et 


légumes locaux et de 


saison, vendues à prix 


unique


→ Ventes de fruits et légumes à bas prix aux étudiants 


de l’USMB, afin de lutter contre la précarité étudiante et 


de favoriser une alimentation saine et variée


→ Etudiants du campus 


d’Annecy-le-Vieux, ainsi que le 


personnel (prix de vente 


différent)


9-Autres


→ 1 467,28 € (Prélèvement 


sur bénéfices antérieurs)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               


→ 8 227,50 € (Vente de 


marchandises)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   


→ 408,47 € (CROUS)       


15 961,97 5 858,72 36,70% 5 858,72 36,70% 5 858,72


→ 4 314,90 € (30/11/2023), projet "Compensation du prix 


des cagettes de fruits et légumes locaux et de saison, à 


prix unique"             


Avis favorable. 


6 Tech 2 foot


Entrainement et Match de 


foot à 7 dans le tournoide 


la FSGT 74


→ Participer toute l’année au tournoi de la FSGT et à 


des entrainements réguliers avec une équipe de football
→ Etudiants de l’USMB 3-Sport / 257,99 257,99 100,00% 257,99 100,00% 257,99 /                              


Avis favorable. La commission vie des 


campus recommande à l'association de 


travailler aux relais de la communication de 


l'évènement, notamment en lien avec les 


services et composantes de l'USMB ainsi 


que le CROUS, afin de favoriser la 


participation d'étudiants de différentes filières 


et composantes. Elle sollicite des éléments 


sur la composante des participants dans le 


bilan de l'action.


72 493,67 20 418,62 28,17% 20 191,71 27,85% 20 191,71


Avis favorable. La commission vie des 


campus attire l'attention sur le manque de 


diversification des sources de financement 


du projet et incite l'association à travailler en 


ce sens en cas de nouvelles demandes.


5 000,0095,66%5 000,00


→ 6 176 € (05/11/2023), projet "Sur les traces des 


athlètes grecs : découverte et pratique du pentathlon 


antique à l’USMB"                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           


→ 8 660 € (30/11/2023), projet "ELEPH’FIGHT 2024 


1ère édition"                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        


→ 3 035 € (30/11/2023), projet "Walpurgis awakening - 


Atelier de découverte de l’escrime ancienne pour les 


étudiantes de l’USMB"                                                                                                                                                                                                                                                                                                      


→ 5 000 € (06/06/2024), projet "Animations, 


démonstrations et initiations : activités d’ANIMA 


MARTIALIS lors de la VÔGA 2024"                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        


→ 0 € (06/06/2024), projet "Week-end 


d’intégration/cohésion et de formation des cadres de 


l’association ANIMA MARTIALIS pour la saison 


2024/2025"                                                                                                                                                                                                                                                                                        


→ 3 365 € (03/10/2024), projet "Animations, 


démonstrations et initiations : activités d’ANIMA 


MARTIALIS lors de la Journée des Associations 


étudiantes 2024"                                                                                                                                                                                                                                   


→ 0 € (03/10/2024), projet "Week-end de formation et 


d’activité outdoors"  


1 ANIMA MARTIALIS


Ateliers Cross Laser Run : 


Au-delà du possible ! 


Découverte et pratique du 


Cross Laser Run


→ Etudiants de l’USMB 3-Sport / 5 226,91 5 226,91 100,00%
→ Proposer aux étudiants de l’USMB des ateliers de 


découverte et de pratique du Cross Laser Run


CATEGORIE 1 - Projets transversaux portés par une ou plusieurs associations issues de structures différentes concernant un campus entier et dont l’accès est ouvert à tous les étudiants


           Année Universitaire 2024-2025


PROPOSITION D'ATTRIBUTION DE SUBVENTION FSDIE AUX ASSOCIATIONS ETUDIANTES


         Commission Vie des Campus - FSDIE Projets du 24 octobre 2024


SOUS-TOTAL CATEGORIE 1


1/2







FSDIE Projets : demandes de subvention présentées par les associations étudiantes, deuxième campagne 2024-2025 Approuvé par la Commission vie des campus du 24 octobre 2024


et la CFVU du CAC du 7 novembre 2024


Association Intitulé du projet Descriptif du projet Publics concernés Domaine Autre financement


Coût total du 


projet 


€


Subvention 


demandée


€


Part de la 


subvention 


demandée


en %


Proposition 


d'attribution du 


FSDIE                           


€


Part de la 


subvention 


d'attribution en %


Proposition 


d'attribution de la 


CFVU                      


€


Subventions commissions précédentes                                               


2023-2024                


Remarques


CATEGORIE 1 - Projets transversaux portés par une ou plusieurs associations issues de structures différentes concernant un campus entier et dont l’accès est ouvert à tous les étudiants


1 ASUSMB


DYNAMIQUE de L’EQUIPE 


UNIVERSITAIRE 


d’ESCALADE


→ Poursuivre la dynamique d’équipe créée depuis 2 ans 


en fédérant les nouveaux membres dans ce projet à 


moyen et long terme de participation aux compétitions 


d’escalade


→ Etudiant.e.s inscrit.e.s dans 


les cours d’escalade du Service 


des sports, adhérent.e.s de 


l’association sportive ASUSMB 


pratiquant l’escalade à bon 


niveau, les SHN en escalade. Ils 


étaient 70 en 2023-24, nous 


visons une équipe de 80 


pratiquant.e.s pour cette année 


avec si possible une parité 


femme-homme


3-Sport


→ 600 € (Participation aux 


entrées en salle 3€/sortie)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               


→ 520 € (Soirée escalade 


organisée par l’ASUSMB)  


3 120,00 2 000,00 64,10% 2 000,00 64,10% 2 000,00


→ 1 600 € (30/11/2023), projet "DYNAMIQUE de 


L’EQUIPE UNIVERSITAIRE d’ESCALADE"                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         


→ 2 474 € (06/06/2024), projet "Participation aux 


championnats de France de Volley 4x4"                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    


→ 0 € (06/06/2024), projet "L’ASUSMB au championnat 


de France universitaire d’escalade"


Avis favorable. 


3 120,00 2 000,00 64,10% 2 000,00 64,10% 2 000,00


1 Ingénieur-e Au Féminin Hackathon d’IAF


→ Organiser un concours informatique à l’échelle de 


l’université. Cohésion au sein des différentes formations 


en informatique de l’USMB. Mise en avant de l’égalité 


des genres dans le milieu de la tech. Mise en avant des 


différentes formations auprès des entreprises.


→ Etudiants de l’USMB
2-Culture scientifique 


et technique
/ 3 323,93 3 323,93 100,00% 3 323,93 100,00% 3 323,93 /                              


Avis favorable. La commission vie des 


campus demande à l'association d'ajouter le 


logo CVEC sur les lots du concours.


2 POLYBOT Formation Polybot


→ Proposer des formations interactives aux étudiants 


voulant apprendre l'électronique ( Arduino et Raspberry 


Pi), l’impression 3d ou l’usinage (cnc)


→ Étudiants de l’USMB, aimant 


principalement l’informatique


2-Culture scientifique 


et technique
/ 300,00 300,00 100,00% 300,00 100,00% 300,00


→ 1 000 € (01/02/2024), projet "Imprimante 3D, Voron 


2.4"                                       


Avis favorable. La commission vie des 


campus recommande à l'association de 


travailler aux relais de la communication de 


l'évènement, notamment en lien avec les 


services et composantes de l'USMB ainsi 


que le CROUS, afin de favoriser la 


participation d'étudiants de différentes filières 


et composantes. Elle sollicite des éléments 


sur la composante des participants dans le 


bilan de l'action.


3 623,93 3 623,93 100,00% 3 623,93 100,00% 3 623,93


79 237,60 26 042,55 32,87% 25 815,64 32,58% 25 815,64


7-Santé


8-Handicap


9-Autres


Catégorie 3 : Projets ne concernant qu’une filière.


4-Environnement


5-Humanitaire


6-Citoyenneté


3-Sport


2-Culture scientifique et technique
Catégorie 1 : Projets transversaux portés par une ou plusieurs associations issues de structures différentes concernant un campus entier et dont l’accès est ouvert à tous les étudiants.


Catégorie 2 : Événements sportifs et humanitaires finançables parce qu’ils contribuent à la promotion de l’Université Savoie Mont Blanc.


SOUS-TOTAL CATEGORIE 2


CATEGORIE 2 -  Événements sportifs et humanitaires finançables parce qu’ils contribuent à la promotion de l’Université Savoie Mont Blanc


1-Culture artistique


SOUS-TOTAL CATEGORIE 3


TOTAL DES 3 CATEGORIES


CATEGORIE 3 - Projets ne concernant qu’une filière


CATEGORIE DOMAINE
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