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CFVU du CAC du 5 décembre 2024

UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire

- Séance du 05 décembre 2024 -

Délibération n°3.1.05/12/2024
relative a la restructuration du master de droit public

Vu le code de I'éducation et notamment ses articles L 613-1, L712-1 et L712-6-1,

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc, adoptés par le conseil d’administration en sa séance du 7 juillet
2015, modifiés, et notamment son article 22,

Article unique : Restructuration du master de droit public

Document fourni en annexe.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 28 Nombre de suffrages exprimés : 15
Quorum : 14 Contre : 0

Membres présents : 9 Abstention : 0

Membres représentés : 6 Pour: 15

Nombre de votants : 15

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire de I'Université Savoie Mont Blanc, aprés en avoir
délibéré, approuve a 'unanimité des membres présents et représentés, la restructuration du master de ddroit
public, telle que présentée en séance et décrite en annexe.

Chambeéry, le 10 décembre 2024

Le Président de I'Université Savoie Mont Blanc

Philippe Galez

La présente delibération prend effet a compter de sa publicatip/, [ransmission au recteur.

Classée au registre des délibérations de la commission de la | Publiée le: 1 9 DEC. mu-
formation et de la vie universitaire (CFVU), consultable a la direction

des études et de la vie étudiante (DEVE) Transmise au recteur le - 1 g DEC 2[]2!'

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire l'objet, dans un délai de deux mois a compter de
sa publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprés du président de l'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice
administrative. La requéte peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de 'application « Télérecours
citoyens » sur le site www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l'auteur de la décision. Dans
cette hypothése, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Grenoble conformément
aux dispositions des articles R.421-1 & R.421-5 du code de justice administrative, a compter de la notification d'une décision expresse ou de la
naissance d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.
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MONT BLANC

Refonte Master Droit public

Contexte et objectifs

La mise en place d’un master unique en Droit public répond a la double exigence d’attractivité¢ du
dipléme et de cohérence des effectifs étudiants dans cette spécialité. Auparavant, le master mention
Droit public comportait deux parcours : « Juriste conseil des administrations publiques (JCAP) » et «
Meétiers du droit du développement durable et de la montagne (M3DM) ». Le master 1 était concu
comme un programme généraliste avec un tronc commun, tandis que le master 2 offrait une
spécialisation propre a chaque parcours, tout en maintenant certains enseignements mutualisés. La
seconde année de master était assurée en alternance, avec des rythmes différenciés pour chaque
parcours.

En raison de la faiblesse des effectifs en droit public, tant au niveau local qu’a I’échelle nationale, les
deux parcours de master n’ont jamais pu atteindre leur capacité d’accueil (fixée a 20 places par
parcours). La faiblesse des effectifs - déja soulignée dans le dernier rapport HCERES - constitue une
difficulté structurelle.

Effectifs M2 :

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
M2 JCAP 9 11 7 8
M2 M3DM 2 15 18 12
Total 11 26 25 20

Lors des différentes campagnes de recrutement en master 1 via MonMaster, des étudiants extérieurs a
cette discipline ont été admis pour tenter de combler les capacités d’accueil respectives.

Le recrutement d’étudiants issus de champs disciplinaires différents (c’est-a-dire majoritairement des
étudiants de droit privé) pose des difficultés :

- Ces étudiants ne disposent pas de nombreux prérequis nécessaires a I’appréhension de matiéres
fondamentales de droit public comme le droit des collectivités territoriales ou encore le droit de
la fonction publique.

- Leur projet professionnel n’est pas en adéquation avec le master droit public ce qui implique
qu’ils tentent ensuite une réorientation en droit privé.

Cette situation se traduit notamment par des taux d’échec plus élevés lors de la premiére session
d'examens en M1, réduisant de facto la visibilité et Iattractivité du diplome.

Les résultats de la session 2023/2024 en attestent (premiére promotion recrutée intégralement sur
MonMaster) avec 12 étudiants en session 2 sur 27.
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Réussite en M1 droit public :

Approuvé par la Commission pédagogique du 28 novembre 2024
et la CFVU du CAC du 5 décembre 2024

Année étL-IJ-C(i)it:I’I]tS |SSEZde JCAP M3DM Sesglon Redoublements SES;IOH Redoublements
académique en M1 oublic (inscrits) | (inscrits) (JCAP) (JCAP) (M3DM) (M3DM)
2024/;025 97 2 (1 par 12 15 i i i i
(rentrée) parcours)

2023/2024 27 - 13 14 6 1 6 1
(sortant)

La création d'un master unique offrant deux spécialités en deuxiéme année, a savoir « Juriste conseil
des administrations publiques » et « Juriste des territoires de montagne » serait en cohérence avec les
spécificités et I'histoire de 'USMB et permettrait de recentrer le recrutement sur les candidats motivés
par ces spécialités tout en renforcant I'offre de formation. Ce master unique serait également en
cohérence avec les effectifs étudiants dans le champ disciplinaire requis.

Les objectifs de cette nouvelle mention Droit public sont les suivants :

- Assurer la formation de juristes spécialisés en droit public, en leur offrant I’opportunité de
poursuivre un doctorat, percu non seulement comme une continuité académique, mais
également comme une voie de professionnalisation.

- Préparer les étudiants aux concours administratifs tout en les qualifiant pour exercer au sein de
diverses administrations (centrales, déconcentrées, territoriales) et des organismes experts, en
les dotant des compétences nécessaires pour traiter des dossiers complexes requérant une
expertise juridique approfondie.

Le master vise par conséquent a renforcer I’offre de formation en recherche afin de faciliter I’accés au
doctorat en droit public, en s’appuyant sur le Centre de recherche en droit Antoine Favre. Cette
approche ambitionne de concilier les dimensions académique et professionnelle, en mettant en exergue
le doctorat comme un parcours offrant de multiples perspectives de carriére.

Egalement, I’objectif professionnel de la mention est largement soutenu par 1’alternance et la forte
dimension professionnalisante du programme. Des enseignements approfondis en droit public, alliant
théorie et pratique, sont assurés par des enseignants-chercheurs et des professionnels reconnus du
secteur. Ces cours professionnalisants couvrent non seulement les disciplines classiques du droit public
(services publics, commande publique, urbanisme), mais abordent aussi des thématiques plus
spécifiques telles que I’audit territorial ou encore I’écriture d’actes administratifs.

Le master a ainsi vocation a développer et renforcer le portefeuille de compétences des étudiants en
favorisant la mise en ceuvre d’un savoir juridique hautement spécialisé ainsi que la conception et le
pilotage de projets mobilisant des regles de droit public. L’approche par compétences (APC) englobe
la formation de juristes publicistes opérationnels polyvalents, bénéficiant d’une expertise généraliste
comme interdisciplinaire alliant acquis théoriques solides et réflexes professionnels pratiques.
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MONT BLANC
Modalités pédagogiques
Atouts

- Excellente insertion professionnelle des diplomeés a I’issue du Master 2, renforcée par de
nombreux contacts et partenariats avec les professionnels du secteur, ainsi qu’une offre
d’alternance significative. Forte intégration de la formation dans I’environnement socio-
économique.

- Participation active des professionnels au sein de I’équipe pédagogique, apportant des
perspectives pratiques et un lien direct avec le monde professionnel, ainsi que leur implication
dans le conseil de perfectionnement, contribuant a 1’évolution continue et a 1’adéquation de la
formation aux besoins du secteur.

- Polyvalence des enseignements, combinant des matiéres classiques et des thématiques
specifiques, permettant aux étudiants de développer une expertise diversifiée et adaptée aux
besoins contemporains du secteur public.

- Imbrication des activités de recherche et de professionnalisation en lien avec les enjeux
environnementaux et sociétaux du cadrage SHINE. Le master 2 integre la question
environnementale avec des enseignements sur le droit du changement climatique, la prévention
des risques par exemple mais aussi les problématiques assurantielles des collectivités. Ce
dipléme est en adéquation avec les objectifs de I’Institut des transitions de ’'USMB.

- Politique volontariste de 1’enseignement de la langue anglaise en master 1 (anglais juridique).

- Présence de séminaires et de conférences permettant une interdisciplinarité, la découverte ou
I’approfondissement de sujets diversifiés, un développement continu des compétences.

- Pratiques pédagogiques variees : travail sous forme d’ateliers (écriture d’actes administratifs
par exemple), visites de terrain (déplacement au Tribunal administratif de Grenoble,
participation & un conseil communautaire du Grand Chambéry, rencontres des acteurs du
monde socio-économique...), études de cas (urbanisme), travail en ligne, travaux individuels et
par groupe...

Organisation

Les enseignements de la deuxiéme année de master sont structurés en plusieurs unités, avec un volume
total de formation ne dépassant pas 400 heures sur I'année, en raison du dispositif d’alternance (contrat
d’apprentissage). Les étudiants pourront bénéficier par ailleurs d’enseignements communs dispensés a
distance dans le cadre du programme UNITA.

Chaque semestre comprend :

« Une unité fondamentale, qui consolide les connaissances fondamentales en droit public tout
en prenant en compte des mécanismes comme le mode alternatif de réglement des litiges ou
encore la pratique des contrats administratifs.

e Une unité d’ouverture, incluant des enseignements communs et des cours permettant aux
étudiants de se spécialiser, soit en tant que juriste conseil des administrations publiques, soit
comme juriste des territoires de montagne. Le droit de la responsabilité est un exemple de
spécialisation (responsabilités des €lus ou responsabilité en montagne).
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« Une unité de professionnalisation et de recherche, congue pour s'adapter aux aspirations des
étudiants et renforcer leur parcours en intégrant des compétences de recherche au sein d’une
formation a visée professionnalisante. Cette approche permet de former des juristes capables
d'aborder des problématiques complexes, tout en développant des compétences applicables tant
a la pratique professionnelle qu'a des projets de recherche avances. Les étudiants devront
également réaliser un mémoire, soit axé sur I'expérience d'alternance soit axé sur leurs travaux
de recherche.

Modalités d’obtention

Des formules classiques sont mises en ceuvre : écrits et oraux ; contrdle continu et contrdle terminal.
Nombre ECTS : 60 ECTS en M1, 60 ECTS en M2 (30 ECTS/semestre)

L’obtention de la spécialité se fera en fonction du choix des options suivies par les étudiants.
Le choix de 3 options sur 4 dans 1’une des spécialités (JCAP/JTM) permettront 1’attribution de la
spécialité en fin d’année.

Profil des candidats et régime d’inscription
La formation est ouverte aux étudiants ayant une formation a bac+3 en droit public et/ou en science
politique. Ce parcours est a destination des étudiants intéressés par I'action publique locale ou étatique

et qui se destinent a exercer des fonctions de haut niveau juridique.

Inscription en formation initiale en M1 (100%)
Inscription en formation initiale ou alternance en M2.

Débouchés

Ce parcours se donne pour objectif de former des cadres administratifs de haut niveau amenés a
exercer leurs fonctions professionnelles dans tous les types de services administratifs. Ils peuvent
travailler notamment au sein des collectivités territoriales classiques ou de montagne, ainsi que leurs
établissements publics, dans les administrations centrales ou déconcentrées mais également dans tout
organisme privé chargé d’une mission de service public.

Les étudiants peuvent envisager un large panel de fonctions d'encadrement dans le secteur public :
finances, urbanisme, comptabilité, commande publique, aménagement, management...

Aspects budgétaires

Cout pour ’'USMB : cette restructuration se fait a colit constant / Fonctionnement en alternance.
Droits d’inscription : droits ministériels.

Informations complémentaires

Niveau d’entrée : Master 1
Composante porteuse du parcours : Faculté de Droit
Lieu des cours : Campus de Jacob-Bellecombette
Date d’ouverture : septembre 2025
Responsables actuels du parcours : Sandrine André-Pina et Marie Courréges
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UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire

- Séance du 05 décembre 2024 -

Délibération n°3.2.05/12/2024
relative a la fermeture du parcours Informatique, Numérique,
Gestion industrielle (INGI) de la licence économie et gestion (IAE)

Vu le code de I'éducation et notamment ses articles L 613-1, L712-1 et L712-6-1,
Vu les statuts de I'université Savoie Mont Blanc, adoptés par le conseil d'administration en sa séance du 7 juillet
2015, modifiés, et notamment son article 22,

Article unique : Fermeture du parcours Informatique, Numérique, Gestion industrielle (INGI) de la licence
économie et gestion (IAE)

Document fourni en annexe.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 28 Nombre de suffrages exprimés : 15
Quorum : 14 Contre : 0

Membres présents : 9 - Abstention : 0

Membres représentés : 6 Pour: 15

Nombre de votants : 15
La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire de I'Université Savoie Mont Blanc, aprés en avoir
délibéré, approuve a l'unanimité des membres présents et représentés, la fermeture du parcours
Informatique, Numérique, Gestion industrielle (INGI) de la licence économie et gestion (IAE), telle que
présentée en séance et décrite en annexe.
Chambery, le 10 décembre 2024
Le Président de |'Université Savoie Mont Blanc

Philippe Galez

et de"sa transmission au recteur.

La présente délibération prend effet a compter de sa public
Classée au registre des délibérations de la commission de la | Publiée le: 13 OEL. 2024
formation et de la vie universitaire (CFVU), consultable & la direction
des études et de la vie étudiante (DEVE) Transmise au recteur le : 1 9 DEC. 2[]2!.

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire 'objet, dans un délai de deux mois a compter de
sa publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprés du président de I'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice
administrative. La requéte peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de I'application « Télérecours
citoyens » sur le site www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l'auteur de la décision. Dans
cette hypothése, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprées du tribunal administratif de Grenoble conformément
aux dispositions des articles R.421-1 &4 R.421-5 du code de justice administrative, & compter de la notification d'une décision expresse ou de la
naissance d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardeé par I'administration pendant deux mois.
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MONT BLANC

Fermeture pour la rentrée
2025-26
du parcours « informatique, numérique et gestion
Industrielle » de la licence « Eco-Ge ».

Eléments de contexte

Les enseignements du département « Technologie et Management » sont une particularité de I'lAE qui
s’appuient sur des compétences historiques (création en 1998 de L3 « Systeme d’information » qui devait étre

la préfiguration d’'une formation MIASH jamais créée). Le schéma ci-dessous rappelle I'historique des
formations de ce département de I'lAE.

HISTORIQUE

Création de la licence Science du
numérique — Gestion Industrielle
% Ouverture de la L1
«» La L3 Sl devient la L3 SNGI

Ouverture de la L2 Science du
numérique - Gestion Industrielle

La licence SNGI devient la Licence Informatique,
Numérigue et Gestion Industrielle (INGI)

Dans I'offre de formation 2021, I'lAE décidait la création du parcours de licence « informatique, numérique et
gestion industrielle » de la licence « Eco-Ge ». Cette création avait pour vocation 1) de bénéficier des
compétences d’une équipe d’EC spécialisée a I'lAE!, 2) d’assurer un flux régulier d’alimentation de la L3 INGI
avec le passage au BUT qui a coupé les flux classiques de DUT QLIO et SI.

! Le département TM compte 5,5 ETP : une PR (Lamia Berrah), 4 maitres de conférence et un MCF a % temps (PAST). Soit
un potentiel de 1056h.
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Avec 3 ans d’existence force est de constater avec les graphiques ci-dessous que cette stratégie ne fonctionne
pas.

| Nombrede | Nombre de

Nombre de SR ; iti Liste
candidatures Z bt s .ons d’attente
CAN Dl DATU RES E-l" confirmés acceptées
2021 183 151 23 7
RETENTION EN L1 = = =59 = /
2023 667 570 25 12
2024 377 336 26 50
2021-2022 2022-2023 2024-2025
Effectif rentrée 21 27 23 28 (dont S redoublants)
Effectif aprés réorientation
$1 (SISE) 18 19 19 /
Effectif aprés abandon S2 13
Passage en L2 9 8 5

EFFECTI FS EN LZ E-r L3 Evolution des effectifs INGI

a5

30

Effectit

2024/202
5
8 5

25
20 ——
15

Effectif L2 9 —_—u
i 10

Réorientati 1 / / —

on 5

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
(SISE) (SISE) (SISE) {SISE) (SISE)

2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 2023-2024 2024-2025
(SISE) (SISE) (SISE) (SISE) (rentrée)
Effectif L3 30 22
Poursuite en
Master IAE 3 4 3 1 7 2

n constate ci-dessous, sur les 4 rentrées de recul :

e Une apparente attractivité de la L1 (groupe rempli, candidature en croissance sur les 3 premiére
année...
e .. mais une forte ‘évaporation » des étudiants entre L1 et L2 (entre 57% et 79% !)
e ... quise traduit, avec la réforme des BUT (en 2023) par une chute des effectifs de L3 (> 60%/ 2022 et
avec < de 10% des étudiants rentrés en L1 qui restent en L3.
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VOLUME HORAIRE

Heures maquettes étudiants Heures EQTD porté par le parcours
2024 2023-
2023 2025 2024
570 562,50 562,50 486.4 263,25 263,25
L2 / 582,75 551,25 477.69 L2 / 333,75 255 231.38
L3 493 507,50 4655 471.11 (I;zt‘i:::\ 476 502,25 49325 48825

-

o
UNIVERSITE SAVOIE
MONT BLANG

Enfin I'impact sur les maquettes de cette création est forte (> 1100h spécifiques au parcours sur les 3 années
en 2022, et 1000h aprés rationalisation rentrée 2024). Et un H/E > 47 dés la L2 sur les 3 derniéres années
contre un H/E < 19 en moyenne sur IAE.

En parallele on constate au niveau des formations de master une belle attractivité des formations de master
qui se traduit par une évolution forte a la fois des effectifs (+ 37% entre 2023 et 2024 soit passage 59 a 81
étudiants) et dans la part de I'alternance (+ 87% soit un passage de 31 alternants en 2023 a 51 en 2024)

Formations 2023-24 2024-25

M1 API 20 75% (part FA) 23 73%
M1 S2IN 20 30% 21 52%
M2 API 9 77% 17 100%
M2 S2IN 10 30% 20 65%

Notre conclusion est que les formations de master de TM ont trouvé leur place et s’alimente grandement
aupres des BUT QLIO et Informatique (>70% du recrutement en M1). Le poids croissant de I'alternance en fait
des formations phares dans notre offre vis-a-vis des entreprises du territoire. De plus il s’agit de formations qui
dégagent des ressources pour la composante.

A l'inverse, les formations de licences sont couteuses en ressources financieres et humaines sans avoir prouvé
leur efficacité par rapport aux objectifs de départ évoqués précédemment.

Conclusion : la demande de fermeture du parcours INGI nous parait cohérente au regard du coit/efficacité et
s’inscrit dans un pilotage raisonné de I’ODF de la composante et de I'établissement, aprés un échange avec la
présidence de I'université.
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UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire

- Séance du 05 décembre 2024 -

Délibération n°3.3.05/12/2024
relative a 'ouverture en alternance et transfert de la licence
professionnelle « Activités Touristiques de Montagne » de I'l|AE
vers le département GACO de I'lUT de Chambéry

Vu le code de I'éducation et notamment ses articles L 613-1, L712-1 et L712-6-1,
Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc, adoptés par le conseil d’'administration en sa séance du 7 juillet
2015, modifiés, et notamment son article 22,

Article unique : Ouverture en alternance et transfert de la licence professionnelle « Activités Touristiques de
Montagne » de 'lAE vers le département GACO de I'lUT de Chambéry

Document fourni en annexe.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 28 Nombre de suffrages exprimeés : 14
Quorum : 14 Contre : 0

Membres presents : 9 Abstention : 1

Membres représentés : 6 Pour: 14

Nombre de votants : 15

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire de I’'Université Savoie Mont Blanc, aprés en avoir
délibéré, approuve a la majorité des membres présents et représentés, 'ouverture en alternance et transfert
de la licence professionnelle « Activités Touristiques de Montagne » de I'lAE vers le département GACO de
I'IUT de Chambéry, telle que présentée en séance et décrite en annexe.

Chambery, le 10 décembre 2024

Le Président de I'Université Savoie Mont Blanc

Philippe Galez

on et de-satransmission au recteur.

La présente délibération prend effet a compter de sa publi
Classée au registre des délibérations de la commission de la Publiee le : 1 H DH" [uz!’
formation et de la vie universitaire (CFVU), consultable a la direction
des études et de Ia vie &tudiante (DEVE) Transmise au recteur le ‘| g DEC. Zﬂu

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire 'objet, dans un délai de deux mois a compter de
sa publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprés du président de ['université Savoie Mont Blanc ou d'un recours
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice
administrative. La requéte peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de I'application « Télérecours
citoyens » sur le site www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l'auteur de la décision. Dans
celte hypothése, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Grenoble conformément
aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, & compter de la notification d'une décision expresse ou de la
naissance d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.
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Ouverture en alternance et transfert
de la LP « Activités Touristiques de Montagne (ATM) »
de I'lAE vers I'lUT C (département GACO)

Contexte et objectifs

La licence professionnelle Activités Touristiques de Montagne (ATM) jusqu’a présent déployée a
I'lAE Savoie Mont Blanc, a pour objectif de former des étudiants aux métiers de la commercialisation
et de la communication d'offres touristiques et de loisirs en montagne. Cette licence professionnelle
s'inscrit dans un cadre socio-économique exceptionnel, les territoires savoyards, représentant une
part extrémement importante de |'activité de tourisme de montagne dans le paysage européen.
Dans ce contexte la licence professionnelle s’inscrit pleinement dans les politiques tourisme-
montagne de I'Université Savoie Mont Blanc mais également du territoire Savoie Mont Blanc et de la
Région Rhone Alpes Auvergne.

A compter de la rentrée 2025, la licence ATM sera dispensée au sein du département GACO de I'lUT
de Chambéry. Les intervenants de la licence ATM se sont engagés a poursuivre leurs enseignements
en cas de transfert de la licence ATM au sein de I'lUT de Chambéry.

La LP ATM fait partie de I'offre de formation de la mention tourisme de I'lAE et ce programme,
actuellement réalisé en Fl, compte un effectif de 20 étudiants pour I'année 2024-25. Le choix de I'l|AE
de transférer ce programme vers I'lUT C n'est donc pas un choix fondé sur un échec (un programme
qui ne "marcherait pas") mais bien sur une réflexion stratégique de la composante qui tient 1) a la
nécessité de se consacrer a des formations qui allient clairement formation et recherche (Licences
générales et Masters), comme le demandent les instantes de tutelle, 2) au manque de ressources
dans la mention "Tourisme" qui doit particuliérement se concentrer sur les masters dans un contexte
d'intégration du programme national INNTO et 3) a la rencontre de la volonté de I'UT C de
compléter son offre de 3¢me année au moment de la disparition du parcours MACAST du BUT
GACO. Les équipes de I'IAE et de I'lUT C ont déja collaboré et ce basculement n'aura aucun effet
négatif sur les cohortes d'étudiants entrées cette année a I'lAE car cette LP n'est en rien alimentée
par la licence économie-gestion de I'lAE. Nous pensons donc que ce changement se fait en parfaite
harmonie entre nos deux composantes et qu'il sera profitable aux futurs étudiants car ils pourront
bénéficier d'un passage de la formation en alternance, modalité que maitrise parfaitement I'lUT C.

Obijectifs de la formation :

e Connaitre la « culture montagne », connaissance fondamentale selon les professionnels du
secteur. Pour travailler en montagne il faut en connaitre la culture et les spécificités. Cette
licence a pour objectif d’enseigner les caractéristiques du territoire montagnard, ses valeurs,
et la nécessité de devoir faire du sur mesure dans cet univers.

e Maitriser les trois « piliers » attendus par les professionnels de la montagne pour un emploi de
niveau Bac+3 : la commercialisation, le digital et le savoir étre.
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2 Approuvé par la Commission pédagogique du 28 novembre 2024
g;l\ll\(l)ElERSITE et la CFVU du CAC du 5 décembre 2024

MONT BLANC

e Connaitre les mécanismes de gouvernance et identifier les différentes parties
prenantes/opérateurs (buts, objectifs, enjeux, métiers) du secteur touristique en montagne.

e Etre capable d'établir un diagnostic intégrant toutes les dimensions d'un contexte touristique
(ressources environnementales, humaines, économiques, stratégiques, marketing et
financiéres) pour proposer des axes de développement opérationnels et stratégiques
pertinents et « actionnables » dans une structure ou sur un territoire touristique.

e Maitriser les outils d'évaluation, d'analyse et de gestion tant au niveau marketing,
communication, commercial ou promotionnel.

e Maitriser les compétences comportementales essentielles dans I'industrie touristique.

e Acquérir des connaissances variées qui permettent une certaine polyvalence dans les emplois
futurs. Cette polyvalence est attendue par les professionnels du secteur, et ce quelle que soit
la taille de la structure d'accueil.

Modalités pédagogiques
Atouts

La majeure partie des cours est assurée par des professionnels du secteur du tourisme, en particulier
du tourisme de montagne, garantissant l'adéquation entre le positionnement de la licence
professionnelle et le contenu réel des cours. Les étudiants ont donc acceés a la réalité de ce qui sera
leur secteur d'activité professionnelle et élargissent leur réseau. Parallelement, le contenu des cours
et la formation restent alignés avec les besoins réels du secteur.

+  Equipe pédagogique constituée d'universitaires spécialistes du tourisme et d’intervenants
issus du milieu du tourisme de montagne

* Solide réseau de partenaires dans le milieu du tourisme de montagne (offices de tourisme,
exploitants de remontées mécaniques, hébergeurs, communautés de communes,
prestataires de services, etc.)

* Licence professionnelle inscrite dans un cadre socio-économique exceptionnel, les territoires
savoyards représentant une part extrémement importante de l'activité de tourisme de
montagne dans le paysage européen. Perspective JO d’hiver 2030 dans les Alpes...

Programme

Globalement, I'objectif en termes de contenu est de couvrir les différents domaines de la gestion
(marketing, communication, évenementiel, commercialisation, ressources humaines, finance), en
tenant compte des spécificités des territoires de montagne (structurelles, culturelles, mais
également spécificités de clientéle), afin de former des professionnels du secteur rapidement
opérationnel. Les cours visent a couvrir I'ensemble des besoins des étudiants en termes de savoirs,
savoir-faire et savoir-étre.

Acquisition de compétences opérationnelles essentielles :

* Expertise du milieu du tourisme de la montagne, de la gouvernance et des opérateurs (buts,
enjeux, métiers).
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» Capacité a établir un diagnostic complet d'un contexte (aspects humains, stratégiques,
marketing et financier).

* Maitrise des outils opérationnels liés au marketing, a la communication, a la relation
commerciale, a la gestion de projet etc.

Magquette actuelle de la formation sur 2 semestres :

Libellé Crédits
UES01 Territoires, innovation et parcours client
Spécificités des territoires de montagne 4 15 19,5
Design thinking 2 10,5 15
Panorama et pilotage du tourisme en France 2 10,5 9
Marketing stratégique et opérationnel 4 21 9
Relation Client 1 4,5 4,5
Marque et identité 2 10,5 9
E-tourisme et stratégie digitale 2 10,5 10,5
Batir sa stratégie social media : enjeux et outils 3 10,5 9
Créer et piloter son site web et son écosystéme 4,5 10,5
UE504 Communication et interculturel
Communication et relations presse 1 6

Management interculturel du tourisme 10,5

NN LUl N
| o

Anglais du tourisme de montagne 1/2
UE505 Projet tutoré 1/2
Développer son savoir-étre 2 19,5

‘

Management de projet 15
10,5 4,5

[ay

Méthode et stratégie professionnelle

UE601 Gestion 2 - Commercial/Finance

‘

Ing financiére des orga et des produits touristiques 3 10,5 19,5
Négociation commerciale 2 10,5 9
UE602 Gestion 2 - Management humain 4

‘

Management dans les situations de crises 10,5

10,5

NN

Management d'équipe et leadership

UE603 Communication et événementiel

FS
©

Anglais du tourisme de montagne 2/2 2 21
Stratégie événementielle et techniques d'animation 1
Méthodologie de I'organisation d'événements 1 9
Stage obligatoire 4 mois 6 10,5 9
Evaluation des missions en entreprise 2
UE605 Projet tutoré 2/2 ]
Compétences et techniques du projet tutoré 49,5
Techniques d'expression 2 19,5
Soutenance du projet tutoré
Rapport du projet tutoré 4

60 177 334,5
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Organisation

La formation compte 2 semestres de cours et un stage/une alternance de 12 a 16 semaines.

Deux saisons rythmant les activités du secteur touristique, il est envisagé de permettre aux stagiaires
ou alternants d'étre essentiellement en entreprise durant ces deux saisons. L'ouverture a
I"alternance suppose cependant une réorganisation de la planification de I'année par rapport aux
années précédentes dans le sens ouU les étudiants en contrat d’alternance devront étre en capacité
d'intégrer I'entreprise dés le mois de septembre.

Les modalités d’obtention seront fixées par les MCCC en conformité avec les dispositions
générales votées par la CFVU.

Profil des candidats et régime d’inscription

Cette licence professionnelle s’adresse principalement a des étudiants titulaires d’un bac +2 (BTS, BUT, L2)
déja sensibilisés au milieu touristique par leur formation précédente, par des stages ou encore par des
expériences professionnelles. Les publics concernés sont par conséquent des titulaires d’'un BTS tourisme ou
d’un BUT ayant des applications dans le tourisme, mais aussi des titulaires de licences plus généralistes. Des
personnes entrant dans le cadre des formations de retour a 'emploi, en reconversion professionnelle ou des
personnes déja intégrées dans le secteur et souhaitant évoluer professionnellement peuvent également étre
concernées.

Débouchés

Les métiers visés concernent les structures privées ou publiques des territoires de montagne
(remontées mécaniques, offices de tourisme, écomusées, centres de loisirs...), pour des postes de
chef de service/projet tant pour la communication externe et interne, la commercialisation ou la
promotion, |'évenementiel/l'animation, le développement des partenariats, la gestion de la relation
client (accueil, conseil, réclamation), la gestion des ressources humaines ou financiéeres, ou encore le
poste d'assistant de direction. Ces différents métiers peuvent aussi se rattacher au secteur spécifique
de I'hébergement (hotels, résidences de tourisme, groupements d'hébergeurs, locations
saisonnieres). Il s'agit également de préparer aux métiers plus en amont des séjours touristiques
(agence de voyage et tour operator).

Aspects budgétaires
Co0t pour 'USMB
Etant donné que la formation est déja existante au sein de I'établissement, le transfert de

composante ne sera pas générateur de co(t supplémentaire. Bien au contraire, I'ouverture en
alternance laisse escompter des ressources supplémentaires.

Droits d'inscription
Les étudiants s'acquitteront des droits d’inscription nationaux.
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Informations complémentaires

Niveau d’entrée : BAC +2

Composante porteuse du parcours : IUT de Chambéry

Lieu des cours : Département GACO

IUT de Chambéry Campus de Savoie Technolac. 73370 Le Bourget-du-Lac
Date d’ouverture :

Septembre 2025

Responsable du parcours :

PERRET Cécile
Cecile.perret@univ-smb.fr
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CFVU du CAC du 5 décembre 2024

UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire

- Séance du 05 décembre 2024 -

Délibération n°3.4.05/12/2024
relative aux capacités d’accueil a I’entrée du premier cycle
universitaire (Parcoursup)

Vu le code de I'éducation et notamment ses articles L 613-1, L712-1 et L712-6-1,

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc, adoptés par le conseil d’administration en sa séance du 7 juillet
2015, modifiés, et notamment son article 22,

Article unique : Capacités d’accueil a I'entrée du premier cycle universitaire (Parcoursup)

Document fourni en annexe.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 28 Nombre de suffrages exprimés : 15
Quorum : 14 Contre : 0

Membres présents : 9 Abstention : 0

Membres représentés : 6 Pour: 15

Nombre de votants : 15
La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire de I’'Université Savoie Mont Blanc, aprés en avoir
délibéré, approuve a I'unanimité des membres présents et représentés, les capacités d’accueil a I'entrée du
premier cycle universitaire (Parcoursup), telles que présentées en séance et décrites en annexe.
Chambery, le 10 décembre 2024

Le Président de I'Université Savoie Mont Blanc

Philippe Galez

La présente délibération prend effet a compter de sa publicatierret-de sa transmission au recteur.

Classée au registre des délibérations de la commission de la Publige le : 1 9 DEC, ‘lﬂu.
formation et de la vie universitaire (CFVU), consultable a la direction

des études et de la vie &tudiante (DEVE) Transmise au recteur le - 1 g DE[:‘ ZUZL

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire I'objet. dans un délai de deux mois a compter de
sa publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif aupres du président de I'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours -
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 & R.421-5 du code de justice
administrative. La requéte peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de I'application « Télérecours
citoyens » sur le site www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l'auteur de la décision. Dans
cette hypothése, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Grenoble conformément
aux dispositions des articles R.421-1 & R.421-5 du code de justice administrative, & compter de la notification d'une décision expresse ou de la
naissance d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardeé par I'administration pendant deux mois.
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3.4 Capacités d’accueil a I'entrée du premier cycle universitaire (Parcoursup)

CAPACITES D'ACCUEIL Premiére année de 1er cycle d'enseignement supérieur

ETABLISSEMENT : UNIVERSITE SAVOIE MONT BLANC

Approuvé par la CFVU du CAC du 5 décembre 2024

Capacités d'accueil 2024-2025 Capacités d'accueil 2025-2026
Composante ou domaine Mention Parcours Capactte glt?bale* Capacité Parcoursup** Capactte glo’bale* Capacité Parcoursup**
(Néo + réo) (Néo + réo)

FD ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE 85 60 85 60

FD DROIT 385 265 385 265

IAE ECONOMIE ET GESTION 235 190 235 190

IAE ECONOMIE ET GESTION SCIENCE POLITIQUE ET RELATIONS INTERNATIONALES 32 30 32 30

IAE ECONOMIE ET GESTION INFORMATIQUE, NUMERIQUE ET GESTION INDUSTRIELLE 27 25

LLSH INFORMATION - COMMUNICATION 70 55 70 55
LLSH LETTRES 70 50 70 50
LLSH LETTRES Parcours préparatoire au professorat des écoles 30 30 30 30
LLSH LEA ANGLAIS/ALLEMAND 35 30 35 30
LLSH LEA ANGLAIS/ESPAGNOL 130 100 130 100
LLSH LEA ANGLAIS/ITALIEN 70 60 70 60
LLSH LLCER ANGLAIS 120 100 120 100
LLSH LLCER ESPAGNOL 60 55 35 30
LLSH LLCER ITALIEN 50 45 35 30
LLSH HISTOIRE SCIENCES PO - DROIT 40 35 40 35
LLSH HISTOIRE ARCHEOLOGIE, HISTOIRE DE L'ART, PATRIMOINE 50 35 50 35
LLSH HISTOIRE HISTOIRE ET CIVILISATIONS 125 85 115 75
LLSH PSYCHOLOGIE 355 305 285 235
LLSH PSYCHOLOGIE Option santé 20 20 20 20
LLSH SOCIOLOGIE 120 100 95 75
SCEM MATHEMATIQUES (tronc commun MPC) 26 17 26 17
SCEM MATHEMATIQUES (tronc commun MPC) Option santé 4 4 4 4
SCEM PHYSIQUE-CHIMIE PHYSIQUE 24 17 33 24
SCEM PHYSIQUE-CHIMIE PHYSIQUE option santé 2 2 4 4
SCEM PHYSIQUE-CHIMIE CHIMIE 26 19 35 26
SCEM PHYSIQUE-CHIMIE CHIMIE option santé 20 20 20 20
SCEM PHYSIQUE-CHIMIE PHYSIQUE - CHIMIE 18 14
SCEM PHYSIQUE-CHIMIE PHYSIQUE - CHIMIE option santé 2 2
SCEM MATHEMATIQUES (tronc commun MIST) 27 18 27 18
SCEM MATHEMATIQUES (tronc commun MIST) Option santé 3 3 3 3
SCEM SCIENCES ET TECHNOLOGIES ELECTRONIQUE, TELECOMMUNICATIONS ET RESEAUX 48 36 48 36
SCEM SCIENCES ET TECHNOLOGIES ELECTRONIQUE, TELECOMMUNICATIONS ET RESEAUX option santé 4 4 4 4
SCEM INFORMATIQUE 55 40 55 40
SCEM INFORMATIQUE Option santé 5 5 5 5
SCEM SCIENCES DE LA TERRE 84 75 84 75
SCEM SCIENCES DE LA TERRE Option santé 4 4 4 4
SCEM SCIENCES DE LA VIE 156 130 156 130
SCEM SCIENCES DE LA VIE Option santé 25 25 25 25
SCEM STAPS 357 307 357 307
SCEM STAPS Option santé 20 20 20 20
SCEM GEOGRAPHIE ET AMENAGEMENT 55 55 55 55
SCEM GEOGRAPHIE ET AMENAGEMENT Option santé 5 5 5 5

TOTAL Licences non sélectives: 3079 2497 2867 2287





3.4 Capacités d’accueil a I'entrée du premier cycle universitaire (Parcoursup) Approuvé par la CFVU du CAC du 5 décembre 2024

2. LICENCES SELECTIVES

FD / LLSH DROIT - Langues étrangeéres appliquées (double diplome) Droit - LEA - Anglais / Allemand 9 8 9 8
FD / LLSH DROIT - Langues étrangeéres appliquées (double diplome) Droit - LEA - Anglais / Espagnol 17 15 17 15

FD / LLSH DROIT - Langues étrangeéres appliquées (double diplome) Droit - LEA - Anglais / Italien 8 7 8 7
IAE ECONOMIE ET GESTION FRANCO-ALLEMAND 12 12 14 14
SCEM CMI 1ER CYCLE - INFORMATIQUE 15 15 15 15
SCEM CMI 1ER CYCLE - INGENIERIE EN GEOSCIENCES 15 15 15 15
LLSH LEA ANGLAIS/FRANCAIS (étud.étr.) 15 10 15 10

LLSH Histoire - LLCER ITALIEN 12 12 12 12
TOTAL Licences sélectives: 103 94 105 96

3.BUT
IUT CHAMBERY Gestion administrative et commerciale des organisations 56 56 70 70
IUT CHAMBERY Gestion administrative et commerciale des organisations Etudes aménagées 28 28 14 14
IUT CHAMBERY Génie civil - construction durable 52 52 52 52
IUT CHAMBERY Métiers du multimédia et de I'internet 52 52 52 52
IUT CHAMBERY Packaging, emballage et conditionnement 26 26 26 26
IUT CHAMBERY Sciences et génie des matériaux 38 38 38 38
IUT CHAMBERY Sciences et génie des matériaux Etudes aménagées arts appliqués 20 20 20 20
IUT CHAMBERY Sciences et génie des matériaux Etudes aménagées musique ou sport 20 20 20 20
IUT ANNECY Gestion des entreprises et des administrations 119 115 120 116
IUT ANNECY Techniques de commercialisation 120 113 120 113
IUT ANNECY Techniques de commercialisation Ski études 20 20

IUT ANNECY Techniques de commercialisation Contrats pro 20 20 20 20

En apprentissage Parcours Business développement et management de la relation client

IUT ANNECY Techniques de commercialisation s . 24 20 24 20
dédiés aux Métiers de la Montagne
IUT ANNECY Génie électrique et informatique industrielle 104 100 104 100
IUT ANNECY Génie électrique et informatique industrielle Sport musique études

IUT ANNECY Génie mécanique et productique 110 104 106 100
IUT ANNECY Génie mécanique et productique Sport musique études 16 16 14 14
IUT ANNECY Informatique 109 105 110 106
IUT ANNECY Mesures physiques 87 84 89 86
IUT ANNECY Qualité logistique industrielle et organisation 92 90 92 90
IUT ANNECY Réseaux et télécommunications 64 60 64 60
IUT ANNECY Réseaux et télécommunications Apprentissage 15 15 15 15
IUT ANNECY Carriéres sociales Coordination et gestion des établissements et services sanitaires et sociaux 64 60 64 60

TOTAL BUT: 1256 1194 1254 1192

4. AUTRES FORMATIONS POST BAC

SCEM DEUST - ANIMATION, GESTION DES ACTIVITES PHYSIQUES/SPORTIVES OU CULTURELLES 34 28 34 28
POLYTECH PEIP - ECOLES D'INGENIEURS Site d'Annecy 115 115 60 60
POLYTECH PEIP - ECOLES D'INGENIEURS Site Chambéry 60 60
POLYTECH PEIP - ECOLES D'INGENIEURS Site de Tahiti 20 20
TOTAL Autres formations post bac 149 143 174 168

TOTAL Etablissement: 4587 3928 4400 3743

Identifier les parcours LAS (Licences accés santé)

Pour les diplémes co-accrédités ou faisant I'objet de conventionnement avec un autre établissement, seules les capacités donnant lieu a inscriptions principales seront présentées.

* Capacité globale: Capacité Parcoursup + redoublants + candidats étrangers soumis a la démarche d'admission préalable prévue aux articles D.612-11 a D.611-18 du code de I'éducation
** Capacité accueil Parcoursup: néobacheliers + réorientations (internes et externes)






CFVU du CAC du 5 décembre 2024

UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire

- Séance du 05 décembre 2024 -

Délibération n°3.5.05/12/2024
relative a la sectorisation Parcoursup

Vu le code de I'éducation et notamment ses articles L 613-1, L712-1 et L712-6-1,

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc, adoptés par le conseil d’administration en sa séance du 7 juillet
2015, modifiés, et notamment son article 22,

Article unique : Sectorisation Parcoursup

Document fourni en annexe.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 28 Nombre de suffrages exprimés : 15
Quorum : 14 Contre : 0

Membres présents : 9 Abstention : 0

Membres représenies : 6 Pour: 15

Nombre de votants : 15
La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire de I'Université Savoie Mont Blanc, aprés en avoir
délibéré, approuve a 'unanimité des membres présents et représentés, la sectorisation Parcoursup, telle
que présentée en séance et décrite en annexe.

Chambéry, le 10 décembre 2024

Le Président de I'Unjversité Savoie Mont Blanc

Philippe Galez

La présente déliberation prend effet & compter de sa publicafion et de sa transmission au recteur.

Classée au registre des délibérations de la commission de la | Publiée le : 1 9 DEC. 202’;
formation et de la vie universitaire (CFVU), consultable & la direction

des études et de la vie étudiante (DEVE) Transmise au recteur le © | 9 DEC. 2024

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire l'objet, dans un délai de deux mois a compter de
sa publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprés du président de I'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 & R.421-5 du code de justice
administrative. La requéte peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de I'application « Télérecours
citoyens » sur le site www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l'auteur de la decision. Dans
cette hypothése, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Grenoble conformément
aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, a compter de la notification d'une décision expresse ou de la
naissance d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.
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DIPLOME

LICENCE

3.5 Sectorisation Parcoursup

()

UNIVERSITE
SAVOIE

MONT BLANC

SECTORISATION A L'ENTREE DU 1ER CYCLE 2025-2026

Approuvé par la CFVU du CAC du 5 décembre 2024

MENTION
DOMAINE | Licencerspeci | PARANETRAGE PARCOURSUP ‘TE;C"“'S‘ SECTORISATION 2024 DEMANDES DE SECTORISATION 2025 auprés du Rectorat
ALITE DUT CLARIG RO
INFORMATION - COMMUNICATION Académie de Grenoble + département de I'Ain Académie de Grenoble + département de I'Ain
LETTRES Académie de Grenoble + département de I'Ain Académie de Grenoble + département de I'Ain
LETTRES PPPE Académie de Grenoble + département de Ain Acadénmie de Grenoble + département de IAin
ALL
ANGLAIS/ALLEMAND Académie de Grenoble + département de Ain Académie de Grenoble + département de Ain
LEA ANGLAIS/ESPAGNOL Académie de Grenoble + département de ['Ain Académie de Grenoble + département de [Ain
ANGLAIS/ITALIEN Académie de Grenoble + département de Ain Académie de Grenoble + département de 'Ain
ANGLAIS Académie de Grenoble + département de F'Ain Acadénmie de Grenoble + département de FAin
ALL LLCER ESPAGNOL Académie de Grenoble + département de FAin Académie de Grenoble + département de I'Ain
ITALIEN Académie de Grenoble + département de F'Ain Acadénmie de Grenoble + département de IAin
DEG ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE Académie de Grenoble + Département de I'Ain Académie de Grenoble + département de I'Ain
DEG  [DROIT Académie de Grenoble + Département de Ain Acadénmie de Grenoble + département de IAin
ECONOMIE ET GESTION Académie de Grenoble + département de Ain Académie de Grenoble + département de 'Ain
DEG
O T o, QU ET RELATIONS Académie de Grenoble + département de F'Ain Acadénmie de Grenoble + département de IAin
SHS, GEOGRAPHIE ET AMENAGEMENT Académie de Grenoble + département de I'Ain Académie de Grenoble + département de I'Ain
SCIENCES PO - DROIT Acadénie de Grenoble + département de I'Ain Acadénie de Grenoble + département de I'Ain
SHS  |HISTOIRE R OLOGIE, HISTOIRE DE LART. Académie de Grenoble + département de Ain Acadénie de Grenoble + département de I'Ain
HISTOIRE ET CIVILISATIONS Acadénie de Grenoble + département de I'Ain Acadénie de Grenoble + département de I'Ain
SHS, PSYCHOLOGIE Académie de Grenoble + département de I'Ain Académie de Grenoble + département de I'Ain
SHS, SOCIOLOGIE Académie de Grenoble + département de I'Ain Académie de Grenoble + département de I'Ain
STS  |MATHEMATIQUES (ironc commun MPC) Acadénie de Grenoble + département de I'Ain Acadénie de Grenoble + département de I'Ain
PHYSIQUE Académie de Grenoble + département de F'Ain Académie de Grenoble + département de FAin
PHYSIQUE-
TS |crHimiE
CHIMIE Académie de Grenoble + département de F'Ain Académie de Grenoble + département de FAin
STS MATHEMATIQUES (tronc commun MISPI) Académie de Grenoble + département de I'Ain Académie de Grenoble + département de 'Ain
SCIENCES Electronique, Télécommunications et réseaux -
sTS POUR ETR ‘que. s Académie de Grenoble + département de I'Ain Académie de Grenoble + département de 'Ain
LINGENIEUR
STs  |INFORMATIQUE Académie de Grenoble + département de [Ain Académie de Grenoble + département de [Ain
STS  |SCIENCES DE LA TERRE ‘Académie de Grenoble + département de IAin Académie de Grenoble + département de FAin
STS SCIENCES DE LA VIE Académie de Grenoble + département de I'Ain Académie de Grenoble + département de I'Ain
Département Savoie et haute Savoie + Département Savole et haute Savoie + _
~Tous les candidats domiciiés dans la commune suivante : Ambléon (01300) isles candidats dorplcllés den o ComUe SUIY e bl 0 (01300)
ou didats d dans la \ndertEt-Condon (01300) - dans|: + Andert -Et-(
~Tous es candidats d dans | Anglefort (01350) B e o EAEE R (HER)
e o dans | e “Tous les candidats domiciliés dans | 100
~Tous és dans & Aranc (01110) =Tousles candidats domiciiés dans | Aranc (01110)
~Tous iciliés dans la + Arbent (01100) pouses conldats domchie S ! + Arbent (01100)
~Tous iciliés dans la + Arboys en Bugey (01300) o e cancidato Sl + Arboys en Bugey (01300)
“Tous és dans | Armix (01510) U 2
~Tous és dans | - Tous les candidats d dans Artemare (01510)
~Tous| dans : Bellignat (01100) - domiciiés dans | BT BRIY)
~Tous | " dansla : Valserhone (01200) L] el lebethns (01200)
STAPS - Education et motricité (EM) ~Tous | didats de dansla Belley (01300) - Tous I dans I + Belley (01300)
sts |staps STAPS — Entrainement sportif (ES) “Tous les candidats d dans | Belleydoux (01130) ~Tous dans | 130)
STAPS ~ Ergonomie du sport et performance: Tous I didats de dans la i éran (01260) - [ didats d liés dans I I Y
motrice (ESPM) ~Tous es candidats d dans | +Béon (01350) ~Tousles candidats domicliés dans | ¢
~Tous és dans I : Billiat (01200) - Tous|k didats doniciliés dans | Billiat (01200)
~Tous iliés dans I + Bolozon (01450) pouses conldats domchie S !  Bolozon (01450)
~Tous ésdansla + Brégnier-Cordon (01300) e i é + Brégnier-Cordon (01300)
~Tous és dans | Brens (01300) Rouslescandidatsi dans | + Brens (01300)
Tou o Brion (01460) e e e ey  Brion (01460)
~Tous és dans I L S cnidat dans | i (
~Tous d dans a : Celgnes (01430) il s )
~Tous les candidats d dans la Cerdon (01450) ) dans & ;
~Tous | didats de dans I: Ceyzérieu (01350) - C getes ] :Cﬁvf‘ér\e‘u (01350)
~Tous It didats de dans la + Challes: gne (01450) - dans | He gne (01450)
~Tous | didats d dans I : Challex (01630) - Tous didats doniciliés dans | Challex (01630)
~Tous és dans &  Champ, 260) =T EsE BEIETLE D)
~Tous icilés dans i (01410) =B L EAE M IS
~Tous icilés dans Chanay (01420) Lo (e candidatsd LI jcraney (01320
- Tous ¢ la + Charix (01130) Sl cidarse s dansl Charix (0113
“Tous I Chazey-Bons (01300) ~Tous les candidats d dans |  Chazey -Bons (01300)
jou K o : - Tous les candidats domiclliés dans |  Cheignieu-La-Balme (01510)
~Tous| I : Chevillard (01430) - Tous les candidats domiciés dans | BEEIEICN(ELER)
~Tous les candidats d la ChézeryForens (01200) B <
~Tous | didats d I Collonges (01550) - +C
~Tous es candidats d I : Colomieu (01300) e candoat dopclieadans pcaiciel{01300)
~Tous I iciliés dans la Condamine (01430) - Tous| didats doniciliés dans | d
~Tous és dans : : Confort (01200) =T EsE jAcopior(0200)
~Tous icilés dans : Contrevoz (01300) gplons e conddats o R e B
“Tous icilés dans Conzieu (01300) ~Tousles candidats domicilcs dans | ECTEAL([KERY)
“Tous Ia : Corbonod (01420) =i : Peonod (CL20)
~Tous és dans I Corlier (01110) - Tous les candidats d dans | : Corlier (01110)
~Tous és dans | +C (01350) = sl s ol : Cressi (01350)
~Tous | dans I + Culoz (01350) - Tous | i és dans | + Culoz (01350)
~Tous I domiciiés dans la : Cuzieu (01300) - a gansh €
“Tous les candidats d dans | Echallon (01130) ~Tous les candidats d i + Echallon (01130)
~Tous es candidats d dans | : Farges (01550) TS SN A G R G ()
-Tous iciliés dans la Flaxieu (01350) - : :: : : : Hmiu (01350)
~Tous és dans & + BéardGeéovreissiat (01460) SEEE z e
~Tous iciliés dans & :Gé 100) T idats domicliés dansk oV 100)
-Tous iciliés dans I Giron (01130) Sousl! didats dansl: + Giron (01130)
~Tous és dans I Groissiat (01100) Lok e cnhdets domichiesdanel orolisat (DLL00)
~Tousls és dans la  Plateau d'Hauteville (01110) - Tous les candidats domiciiés dans | Plateau d'Hauteville (01110)
~Tous és dans I : Haut Valromey (01260) - Tous les candidats domiciés dans | Haut Valromey (01260}
Tous| dans | : - domiciiés dans | 8 (01200)
~Tous o dansla : Innimond (01680) Tousl dansl
~Tous les candidats d dans la zenave (01430) i s condidats domiclies danel )
-~Tous | didats de dans I: Izernore (01580) N
~Tous és dans & Izieu (01300) ppLots o= candidats cane paSl(01300)
~Tous iciliés dans la  Labalme (01450) pouses condats domchie e ! ELELE X
~Tous iciliés dans I  Le PoizatLalleyriat (01130) glovs e cancidatsd el : Le Poizat-Lalleyriat (01130)
~Tous és dans Lantenay (01430) ~Tousles candidats domicils dans | ¥(01430)
-Tous és dans I Lavours (01350) - < 2
~Tousls é la Léaz (01200) = s s sl dansls :Léaz (01200)
“Tousls Ia Lélex (01410) = e BRI SG
~Tous dans | Leyssard (01450) - a gansh L)
~Tous | dats d dans la  Surjouxt =Tl dansl i
~Tous les candidats d dans la Lhuis (01680) - 8
~Tous les candidats d dans a L (01 ~Tous dans : Lompnas (01680)
~Tous és dans I : Magnieu (01300) - T : :: : : : :
~Tous és dans | : Maillat (01430) - Tous s candidats domicilés dans | &
~Tous és dans la : Marchamp (01680) ot e o ats o R e LT
~Tous és dans I Marignieu (01300) Lol e e d e dans | + Marignieu (01300)
“Tous és dans | Martignat (01100) - Z D )
~Tous és dans I X 300) it e RG] s ™ De-Rives (01300)
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3.5 Sectorisation Parcoursup Approuvé par la CFVU du CAC du 5 décembre 2024

()

UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

SECTORISATION A L'ENTREE DU 1ER CYCLE 2025-2026

NTION

OPLOME | DousNe | LcENCEsPEcH  PATMIETRAGEPARCOUTELP s secromsaTion 202¢ DEMANDES DE SEGTORISATION 2025 auprés du Recora
~Tous es candidats d dans la (01580) - Tous les candidats domiciliés dans | I iges (01580)
~Tous es candidats d dans | : Mérignat (01450) - Tous les candidats domiciliés dans | s
-Tous és dans I: i : Montanges (01200) - Tous I didats domiciliés dans I 00)
-~Tous iciliés dans la i : MontréakLa-Cluse (01460) - Tous I didats d iliés dans I: I luse (01460)
~Tous iciliés dans I + Nuri (01460) = Tousl didats d és dans | (01460)
ous e s é 300) e e R G T . i 300)
- Tous I + Nantua (01460) - el eilihis és dans & + Nantua (01460)
~Tous| lles (01130) ~Tous les candidats domicliés dans : (01130)
~Tous | : Ordonnaz (01510) ~Tous i dansl;
- Tous | didats de Outriaz (01430) - Tous I dans I 8
-~Tous e didats de Oyonnax (01100) - [ dans | : Oyonnax (01100)
~Tous I didats d + Parves et Nattages (01300) - Tous didats doniciliés dans | + Parves et Nattages (01300)
~Tous es candidats d +Péron (01630) - Tous les candidats domiciliés dans |
~Tous  Peyriat (01430) ~Tous s candidats domiciiés dans Peyriat (01430)
-Tous Peyrieu (01300) - Tous I didats domiciliés dans I Peyrieu (01300)
- Tous + Plagne (01130) = Tousl didats d és dans . + Plagne (01130)
~Tous Pollieu (01350) Sl cidarse és dans & Pollieu (01350)
Tous i - Tous les candidats domiciliés dans | +Poncin (01450)
- Tous les candidats d Port (01460) e és dans & + Port (01460)
~Tous| + Pougny (01550) ~Tous| i dans |  Pougny (01550)
~Tousles candidats d | ~Tous dans | +Prémeyzel (01300)
- Tous | didats de Prémillieu (01110) - Tous dans I + Prémillieu (01110)
-Tous didats de + Rossillon (01510) - I didats domiciliés dans I H
~Tous les candidats d Ruffieu (01260) TN o EHECETEISC T Ruffieu (01260)
~Tous :Saint-Alban (01450) - Tousles candidats domicillés dans | Saint-Alban (01450)
-Tous : ée-Sai (01680) - Touslk didats d és dans | : i i
~Tous ) e R B G EC illy (01630)
~Tous (01130) = ISR el s dansl 1
Tous 300) ~ Tous les candidats domiciliés dans | P (01300)
Tous - Tous les candidats domicillés dans |
- Tous | 1(01510) - Tous i dans | (01510)
“Tous les candidats d A ~Tous dans &
“Tous les candidats d ~Tous les candidats domiciliés dans Samognat (01580)
~Tous i didats d +Sergy (01630) - Tous didats doniciliés dans + Sergy (01630)
-~Tous e didats domiciliés dans la : Serri in (01450) - I didats d iliés dans I: (01450)
-Tous és dans I: : Seyssel (01420) - Tous I didats d iliés dans I: Seyssel (01420)
-Tous iciliés dans I : -Montagne (01580) - Tous I didats d és dans | + Sonthe
~Tous iciliés dans I Talissieu (01510) = Tousl didats d és dans .  Talissie
~Tous é la i + Thoiry (01710) Sl cidarse és dans & Thoiry (01710)
~Tous iciliés dans I VieuD' - Uzl enilile | és dans & u-|
~Tous dans I i : Villes (01200) - el el és dans & Villes (01200)
- Tous dans I : (01510) =il I St i
~Tous les candidats d dans la v (01260) - Tous | dans|; 8 (01260)
~Tous les candidats d dans la Virignin (01300) ~Tous les candidats domiciliés dans : Virignin (01300)
- Tous les candidats d dans I + Vongnes (01350) - Tous les candidats domiciliés dans I Vongnes (01350)
~Tous s candidats domiciliés dans la jvante : ~Tous les candidats domiciliés dans | Allevard (38580)
-Tous és dans I i + Barraux (38530) - Tous I didats domiciliés dans I Barraux (38530)
-Tous iciliés dans I : - Touslk didats d és dans + Belmont (38690)
~Tous iciliés dans I Bevenais (38690) Rouslescandidats és dans & Bevenais (38690)
-Tous dans I Biol (38690) - Touslk didats d és dans | + Biol (38690)
~Tousls la  Bizonnes (38690) e e e ey B (38690)
~Tous dans | L - Tous les candidats domiciliés dans |  La-Bui
- Tous dans I Burcin (38690) “Tsl i és dans & Burcin (38690)
~Tous | dans la + Chabons (38690) ~Tous dansl: d
~Tous les candidats d dans a Chapareillan (38530) - Tous les candidats domiciiés dans |  Chapareillan (38530)
-~Tous | didats de liés dans I : La-Chapelle-Du-Bard (38580) - [ didats d iliés dans I: La-Chapell d
-~Tous és dans I: i : LeCheylas (38570) - [ didats d iliés dans I: Le-Cheylas (38570)
~Tous iciliés dans la i + Colombe (38690) - Tous didats doniciliés dans | C
-Tous iciliés dans + Eydoche (38690) - Touslk didats d és dans | :
~Tous iciliés dans I Le HautBréda (38580) Sl et s dansl : Le Haut-Bréda (38580)
~Tous dans I La Flachére (38530) - el il i és dans & La Flachere (38530)
~Tous la Flacheres (38690) - Uzl enilile | és dans |  Flachéres (38690)
~Tous és dans I i + Goncelin (38570) - el eilihis és dans & : i
~Tous| dans | : d 3 ~Tous les candidats domiciliés dans | 38690)
- Tous dans la +Hurtieres (38570) ~Tous dansl; :
“Tous les candidats d dans la Longechenal ~Tous dans  Longechenal (38690)
~Tous les candidats d dans |  Lumbin (38660) ~Tous les candidats domiciliés dans | Lumbin (38660)
-Tous és dans | Massieu (38620) - Tous|k didats domiciliés dans I Massieu (38620)
- Tous iciliés dans la - Tous I didats domiciliés dans I Merlas (38620)
~Tous iciliés dans la i : Montferrat (38620) = Tousl didats d és dans | + Montferrat (38620)
~Tous és dans I Montrevel (38690) Sl et és dans &
~Tous és dans | LeMoutaret (38580) - el il i és dans | iLe-M (
~Tous és dans vante : - Tous les candidats domiciliés dans | Oyeu (38690)
- Tous I é Villages du Lac de Paladru (38850) - el eilihis és dans | illages du Lac de Paladru (38850)
~Tous| La-Pierre (38570) - Tous les candidats domiciliés dans La-Pi
~Tous | +Pontcharra (38530) ~Tous i dansl; + Pontcharra (38530)
- Tous | didats d L - Tous dans | (38480)
- Tous les candidats d Pressins (38480) - Tous dans | + Pressins (38480)
~Tous : Romagnieu (38480) ~Tous les candidats domiciliés dans |
Tous : binD. G S GG ET e b e
-Tous : Saint-Bueil (38620) - Tous I didats domiciliés dans I + Saint -Bueil (38620)
o it e R G T £ o i 38630)
~Tous (38620) - Tous I didats d és dans | Er
Tous : - Tous les candidats domicillés dans |
~Tousle SaintJean-D! ( - Tous les candidats domiciliés dans | L (38480)
- Tous les candidats d 'Alloix (38660) e el (38660)
~Tous| ~Tous| i dans
~Tousles candidats d Iserre (38480) - Tous| dans |
-Tous | didats de - I dans | (38530)
“Tous les candidats d ‘G ledonne (38570) ~Tous les candidats domiciliés dans |
Tous : Ipice-Des-Ri (38 ~Tous les candidats domiciliés dans | e ivoires (38620)
~Tous (38660) ~Tousles candidats és dans |
~Tous é la i +Tencin (38570) Sl cidarse és dans &
~Tous icilés dans L (38660) e e e ey
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CFVU du CAC du 5 décembre 2024

UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire

- Séance du 05 décembre 2024 -

Délibération n°3.6.05/12/2024
relative a I'approbation des capacités d’accueil en masters

Vu le code de I'éducation et notamment ses articles L 613-1, L712-1 et L712-6-1,

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc, adoptés par le conseil d’'administration en sa séance du 7 juillet
2015, modifiés, et notamment son article 22,

Article unique : Capacités d'accueil en masters

Document fourni en annexe.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 28 Nombre de suffrages exprimés : 15
Quorum : 14 Contre : 0 :
Membres présents : 9 Abstention : 0

Membres représentés : 6 Pour: 15

Nombre de votants : 15
La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire de I’'Université Savoie Mont Blanc, aprés en avoir
délibéré, approuve a 'unanimité des membres présents et représentés, les capacités d’accueil en masters,
telles que présentées en séance et décrites en annexe.

Chambeéry, le 10 decembre 2024

Le Président de I'Université Savoie Mont Blanc

Philippe Galez

La présente délibération prend effet a compter de sa publicatién a transmission au recteur.

Classées au registre des délibérations de la commission de la Publiée le : 1 g DEC 2[]2’}
formation et de la vie universitaire (CFVU), consultable 3 la direction )

des études et de la vie étudiante (DEVE) Transmise au recteur le : 1 g DEC 202"

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de
sa publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprés du président de l'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice
administrative. La requéte peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de I'application « Télérecours
citoyens » sur le site www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l'auteur de la décision. Dans
cette hypotheése, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Grenoble conformément
aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, & compter de la notification d'une décision expresse ou de la
naissance d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.

LAl





3.6 Capacités d’accueil a I'entrée du 2éme cycle universitaire (Monmaster)

CAPACITES D'ACCUEIL Premiére année du 2éme cycle d'enseignement supérieur

ETABLISSEMENT : UNIVERSITE SAVOIE MONT BLANC

Capacités d'accueil 2024-2025

Capacités d'accueil 2025-2026

e " Capacité sl . Capacité
Composa_nte ou Mention Parcours Ca»pa_r.lté d a“‘f" offerte limitée Ca_pa_r.lté d acc‘:fll offerte limitée
domaine limitée (CAL) (coL) *** limitée (CAL) (coL) ***
FD Droit des affaires Droit et contentieux de I'entreprise 20 17 25 22
FD Droit des affaires European and international business law - Turin 10 7 10 5
FD Droit des affaires European and international business law - Vilnius 5
FD Droit notarial Droit notarial 20 17 20 17
FD Droit privé Droit du dommage corporel 20 17 20 17
FD Droit privé Métiers du droit et de la justice 22 17 27 24
FD Droit public Jarist i bli 20 17 30 25
FD Droit public Mét du-droitetdudé durable-det 20 17
FD Droit international Droit des relations transfrontalieres 20 15 20 15
IAE Systéme d'information et innovation numérique - FI 20 5 20 5
IAE Systéme d'information et innovation numérique - FA 15 11
IAE Achats et logistique 25 25 25 22
IAE Economic and Business Analyst 15 12 15 12
IAE Direction et financiére 25 20 25 22
IAE European Master in Business Studies 40 5 40 5
IAE Commerce international - de zones export 23 20 23 20
|IAE Amélioration de la performance industrielle - FI 2 5 2 5
IAE Amélioration de la performance industrielle - FA 15 16
IAE Marketing - Cursus International 24 19 23 20
IAE Stratégie Digitale : marketing et communication spécialité Marketing de I'offre et de I'expérience client 20 20 21 19
IAE Stratégie Digitale : marketing et communication spécialité E-Business et communication 20 20 21 19
IAE Bangue - Conseiller Clientéle de pr 30 28 30 28
IAE Tourisme de I'hétellerie : revenue 23 21 19 17
IAE Tourisme International de I'Hétellerie 18 16 17 15
IAE Tourisme du tourisme durable 23 21 23 21
IAE Tourisme International business and tourism 16 15 20 20
IAE Tourisme et ingénierie des évé 23 20 23 20
LLSH Francais langue étrangére Francais langue étrangére 32 27 32 27
LLSH Langues étrangéres Internationalisation des 35 30 35 30
LLSH Langues étrangéres Analyse de crise et action itaire 35 28 35 28
LLSH Langues étrangéres Dé etinter des entreprises et des territoires 10 B 10 B
LLSH Patrimoine et musées Métiers du patrimoine 20 15 20 15
LLSH Histoire Sociétés et cultures, XVle-XXle siecles 18 18 18 18
LLSH Mondes anciens Histoire du monde gréco-romain classique et tardif 10 10 10 10
LLSH Mondes médiévaux Culture historique et mondes médiévaux 15 15 15 13
LLSH Langues, littératures et civili: étrangeres et régi Interculturalité et métiers de la culture 30 25 27 22
LLSH Psychologie Enfant et adolescent 27 23 27 23
LLSH Psychologie Neuropsychologie 30 26 30 26
LLSH Psychologie Prévention 19 15 19 15
LLSH P. ie E ie socio-cognitive des systémes i 20 15 20 15
LLSH i i ie et sciences sociales aux métiers des études et de I'enquéte -FI 20 7 20 7
LLSH ie et sciences sociales aux métiers des études et de I'enquéte - FA 10 10
POLYTECH Ingénierie des systémes Advanced mechatronics 20 5 20 10
POLYTECH _|Energie solaire Energy for solar buildings and cities 24 15 24 15
POLYTECH _ |Energie solaire Solar energy, law, economics and 12 8 12 8

Fusion des 2 parcours dans le cadre d'une
restructuration de la mention

Approuvé par la CFVU du CAC du 5 décembre 2024





3.6 Capacités d’accueil a I'entrée du 2éme cycle universitaire (Monmaster)

Pour les diplémes co-accrédités ou faisant I'objet de conventionnement avec un autre établissement, seules les capacités donnant lieu a inscriptions principales seront présentées.

Les masters MEEF sont présentés dans |'établissement porteur.

Pour les masters portés par convention avec I'ICLY, le préciser dans la dénomination du master
* Parcours: précision non oblit ire. La granularité oblic ire se fait au niveau de la mention

** CAL: nombre d'étudiants total pouvant étre inscrit dans la formation

*** COL: capacité offerte limitée: nombre d eplace offerte via la plateforme Mon Master

SCEM Géographie et 45 40 45 40
SCEM Géoressources, géorisques, gé nique S0sCi a l'ingénierie de I'amé Tt 24 20 24 20
SCEM Géoressources, géorisques, géotechnique Aléas 12 9 12 9
SCEM Gestion de I'envir protection et gestion des milieux de 18 16 18 16
SCEM Gestion de I'envir Ecologie des milieux de 12 11 12 11
SCEM Gestion de I'envir Diagnostic de la et restauration des éc 12 11 12 11
SCEM Chimie Chimie verte et éco-innovations - FI 2 12 2 12
SCEM Chimie Chimie verte et éco-innovations - FA 10 10
SCEM Informatique 32 23 32 23
SCEM Mathé i et ications etanalyse 35 25 35 25
SCEM Physique
SCEM Réseaux et télécommunication l%lectron'\que, systémes embarqués et télécommunications - FI 20 10
SCEM Réseaux et télécommunication Electronique, systémes embarqués et télécommunications - FA 20 20 10
SCEM Réseaux et télécommunication Télécommunications et réseaux informatiques - FA 20 20 20 20
SCEM STAPS : ingénierie et ergonomie de I'activité physique 60 55 60 55
LLSH MEEF Premier degré Premier degré (CRPE) Site de Chambéry 60 60 60 60
LLSH MEEF Premier degré Premier degré (CRPE) Site d'Annecy 60 60 60 60
LLSH MEEF Second degré Anglais (CAPES) 25 25 25 25
LLSH MEEF Second degré Lettres modernes (CAPES) 20 20 20 20
LLSH/SCEM | MEEF Second degré Histoire-Géographie (CAPES) 34 34 34 34
SCEM MEEF Second degré iques (CAPES) 36 36 36 36
SCEM MEEF Second degré Sciences i et chimiques (CAPES) 20 20 20 20
SCEM MEEF Second degré Education physique et sportive (CAPEPS) 30 30 30 30
TOTAL ETABLISSEMENT: 1498 1283 1495 1284

Approuvé par la CFVU du CAC du 5 décembre 2024
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UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire

- Séance du 05 décembre 2024 -

Délibération n°3.7.05/12/2024
relative a 'approbation des attendus en masters

Vu le code de I'éducation et notamment ses articles L 613-1, L712-1 et L712-6-1,

Vu les statuts de I'université Savoie Mont Blanc, adoptés par le conseil d’administration en sa séance du 7 juillet
2015, modifiés, et notamment son article 22,

Article unique : Attendus en masters

Document fourni en annexe.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 28 Nombre de suffrages exprimés : 15
Quorum : 14 Contre : 0

Membres présents : 9 Abstention : 0

Membres représentés : 6 Pour: 15

Nombre de votants : 15
La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire de I'Université Savoie Mont Blanc, aprés en avoir
délibéré, approuve a I'unanimité des membres présents et représentés, les attendus en masters, tels que
présentés en séance et décrits en annexe.

Chambeéry, le 10 decembre 2024

Le Président de I'Université Savoie Mont Blanc

Philippe Galez

< __

La présente délibération prend effet & compter de sa publication"@t de sa transmission au recteur.

Classée au registre des délibérations de la commission de la | Publiée le : 1 g DEC. Z[]ZL
formation et de la vie universitaire (CFVU), consultable a la direction

des études et de la vie étudiante (DEVE) Transmise au recteurle : 19 DEC, 2024

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de
sa publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprés du président de I'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 & R.421-5 du code de justice
administrative. La requéte peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de I'application « Télerecours
citoyens » sur le site www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l'auteur de la décision. Dans
cette hypothése, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprés du tribunal administralif de Grenoble conformément
aux dispositions des articles R.421-1 &8 R.421-5 du code de justice administrative, & compter de la notification d'une décision expresse ou de la
naissance d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.

mn
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ATTENDUS ET CRITERES GENERAUX D'EXAMEN DES CANDIDATURES
Premiére année du 2e cycle d'enseignement supérieur

Approuvé par la CFVU du CAC du 5 décembre 2024

Composante WMention Parcours Attendus Diplémes conseillés Critéres Généraux d'Examen des Candidatures Modalités de recrutement
(Do Entretien. Examen. Concours).
sou ! oratoles Lessentielde Factivité d ffres reposantsur cdacton acte, "
frangais est exigée
2" Disposer dun ivesu 82 ‘
3 - Avoir des compétences en droit civil, en droit des affaires, en droit fiscal, en droit européen et international. La résolution de problémes complexes requiert une grande maitrise des matiéres fondamentales, dont I'approfondissement et la mise
enapplcaton ncesstedes bases soles *iveau scadémiaue Do
FD Droit des affaires Droit et contentieux de |'entreprise 4 - Disposer de \de és de travail. Ce é , Is d étre en mesure de mener des travaux individuels et collectifs en autonomie, étant ainsi les principaux acteurs de leur Droit * Cohérences de la candidature avec le projet professionnel Entretien éventuellement
fomatin +Vercation desprecuis
5 - Avoir la capacité & mener un raisonnement juridique complexe et transversal L'objectif de la formation est de blé l rencontrés dans les dossiers, nécessitant de mobiliser des
6 - Avoir réfléchi & un projet profe | 1dé formation. La le candidat doit disposer d'une grande capacité de travail, dans la perspective de mettre en
pratiaue ses connaissance théoriques
1-Etre capable de communiquer/s'exprimer en anglais.
2 Ete capabledargumenter (. écrt et 3 Forl convaincre et explauer
fournir de l idi mmercial européen en particulier
4+ re capable dexplauer s don dances d ot cen et ermational
5 - Etre capable d'analyser et évaluer les situations juridiques liées aux affaires
- Ete capable de e biemes i s par s ent
7 - Etre capable d'effectuer des recherches et faire de sur I’ milieu des affaires
- Ete capable dapporter 7 *Nivats académique dosr
FD Droit des affaires European and international business law 9 - Savoir établir et interpréter des contrats internationaux Droit * Cohérences de la candidature avec le projet professionnel Entretien (en Anglas) éventuellement
10-Etr capable de réalsr une prestation e conel.  Fiternation! +Verlcation desprecuis
' roit.
12 - Btre capable d'appréhender I oude sa globalité et sa transversalité (réalité fiscale, aspect: questions de , dimension financiére, dimension
oiétaie o contractuele, aspects rganisationnels et managériau
y uation s reges rciques e sl
l'identifier et qualifier les objectifs et I d
16-Avalt éféciun proet professionnel omaton e Master
1-Sovoi mobiser ¢ ‘ tofes. Uessentiel de Fatiit du redacton dactes, i
2" bisposer dunniveau 82 Un haut i st nécessae
3 - Avoir ét dr il, en droit des affz , en Laré & é ite it @ 5, dont
en application s'appuient nécessairement sur les bases solides v académique
- Deposerde randes capactés e vl 1e uneformationaui s etutants, esquels dofvent cntansies s Dossir
FD Droit notarial Droit notarial Droit * Cohérences de la candidature avec le projet professionnel
principau acteurs de leur formation Veremion des raratin Entretien éventuellement
5 Aol capacié  mener un ransversal Vabjctfdel rencontrs das e dosirs, nécesitant de mbilserdes
& Aol réichis un formation ta roal dans mettre enpratique, au sein
une étude notariale, ses connaissances théoriques
1- Maitriser le de du droit privé, en particulier en droit des personnes et de la famille, ainsi que dans les matiéres juridiques
e . " ; : ot o mise ) "
2 - Disposer des aptitudes permettant la compréhension, 'analyse et la synthése d'un texte juridi la ‘'un et conceptuel.
3 Avolla capacité  mener un ransversal. Uabjecf dela Etacionts o s dos rob . ) : des
" Pl P
e miress o e et e istorique, socitle ou oltiaue vt académique sessr
o oroit prve 5 n formaton. (2 année éant proposée e alternance, e condidat dotdisposer & , dansto pratiae ses orat “co !
. ; ° Enteten éventuelement
connaisances théoriques *Verfcaton des préeauis
6- de ' oratoires. L'essentiel de I'activité de I'étudiant puis du professionnel exercant dans le domaine du droit du dommage corporel repose
e qualiés rédactionnetes
7" bisposer dunniveau 82 T Unhaut i st nécesaie
5 Disposer o grandes capacités do ¢ it el . ’ implication desétuints, lesauelsdofvert & des
étant ainsi les principaux acteurs de leur formation
1- de ' oratoires. L'essentiel de I'activité de I'étudiant repose sur |'expression orale et la rédaction d'actes, une parfaite maitrise du frangais est
erigée
2 - Disposer d'un niveau B2 . Un haut : est nécessaire dans le cadre du master, notamment pour pouvoir présenter les différents concours et examens professionnels
3- Compétences dans les unités fondamentales et matiéres 3 TO de a licence droit. La résolution de problemes complexes nécessite la des matie des bases
coldes un espi it et une vision plrdiscplnalre * Niveay scadémique o
o orit privé Miétiersdu ot et deajstice '+ Disposer de grandes capacités de traal. C implication des étuints, lsquels dofvert & des caisi orat *con | .
Enteten éventullement
formation * Vérification des prérequis
5- Avoir la caps un iplexe et transversal. L'objectif de la é d dre des proble I é des
o Pl
5 Avorréfech de formation. La formation permettant accés  de nombreux examens e concours, e candida dotérerenseigne su 'adéuation d a formation  so prjet
professomnel
1 Sovolr moblisr des comptences dexpression éerfte e rae qui témalgnent de quai édactonnelle tortofres. Uessentiel d Factiit du juriteen ot public reposantsur e conselloal et rdaction daces, une partate maltise du
franals et xigée
2" Saldo connissances en ol pulicntene, Ce ttens maraue Fimpertance de Facastiondes ma delafcence Drt dans ot publc s st
. [ —_— T T v— e el rofestonn b
4 - Avoir la capacité & mener un raisonnement juridique complexe et transversal. L'objectif de la formation est de permettre aux étudiants de résoudre des problémes complexes rencontrés dans les dossiers, nécessitant de mobiliser des * Vérification des prérequis
connlssance e compétencesdans s domains varésdu ot publc
. Disposer dun v B2 minimur en anglts
1-Savoi mobiser ¢ La matris d franai, Gt toral, et un nécesié dans une formationurdique de haut iveau. Un niveau e fangalset requs pour s candidts dont e rancas
etait ps o angue antéieure d enselgnement
Disposer dun iveau 82 i i lorsauungran nomre e anglas o d a premiére annés i *Nveau acadmiaue sesir
o oritnernatinal Orit des reltions ransfrontalires intenent 3 Turin o Gendue orat “c |
3 - Disposer de \de ités de travail. . lors de 'année en mobilité ou Les étudiants a fournir un important travail personnel * Vérification des prérequis Entretien
quel e o leueprje rofessionne
4 - Compétences. droit européen. Cap: I ti di d; ; Avoir de dr ; mobilité a I'inte ti |
1-Voular s 6 trepises et voloryconrbuer
2 vt morau pour s s ) o ) o Licence conomie et gestion [informatique | e
. 3 Bien quiil 'y ait pas de prérequis fiers ate N, pour développer d It méthodes d'analyse de |\ ihématiques et informatique appliquées aux sciences | * Niveau académique
1AE Management Systeme données, - ) . humaines et sociales | ques |Licence | * Cohés T Dossier
Formationltrmance 4~ Avolr o bom iveau d frangis (expressionécite o rale) pou argumenterun 1 avoir ds capaciés de syt fumaines et soiles | LierceMathimate: |  onirnces dola candia Entreten (s nécesaie; e fangas et éventucllement enanglis)
5- Disposer r anglais p des mondialisés (B2 minimum) Fngnieor 1 eence Snce  Numériaue | BUT
- Disposer find'e auires o do manére responsable. v capable 'rg raval, daller chrcher o explolerdes ressources aur
ises 3 disositon
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1-Disposer d Les métiers des achats et de la de bien comprendre des marchés, l est aussi bien apprécier Impact de
ses actions. Ce sont des métiers de chiffres et de ogique
2 Savoir mobiliser. é ere logiaue Les métiers visés sont d " dients Tes fournisseurs. @
st oo degpors) e , S
3-Disposer En Master ! passe beaucoup par t réalisés en autonomie. Il faut donc notamment étre capable d'organiser son travl et de p :
Langues étrangeres appliquées| Licence Mathématiques | * Niveau académique
3 Management Achats et logistiaue travaller en équipe et informatique appliquées aux sciences humaines et é [ Dossfer
4 Disposer & I Les métiers visés sont des métiers ois Fon travaile avec Les échanges sont e p lais (niveau B2 attendu). Lv2 demandée. Une expérience a " it Entretien (si nécessaire; en franais et éventuellemen en anglais)
Vétranger est un plus P
. Sciences pour Iingénieur| BUT
5 - Disposer de compeétences et/ou ¢'un attait pour Findustrie Les métiers visés sont dans Findustrie iniiale dans e d plus. les process industriels est une quaité
essentille
6 Disposer d'une culture générale Les métiers visés sont des métiers d sont tiésar 41a politique Uétudiant doit donc étre en mesure de situer et
comprendre les grands enjeu internationaux
1-Montrer. @ liquées a1'é A Licence Economie | Licence Gestion|Licence Economie et .
o . *Niveau académique
e Management cconomic and & et 2-Ete e avec foutl formaiue, o vl G e programmton estion e Sciences sl Lcence e \ Do . et enana
- anglais pour pouvoir athématiques et informatique appliquées aux sciences |, o : ntretien (si nécessaire; en frangais et éventuellement en anglais
e capable d communiquer o xprmer lrement aust e P /s Farl humaines et sociales | BUT Verification des prérequis i ’
1-8on é I
2. Intérét pour le monde de la finance et celuide lentreprise Licence Econornie| Licence Gestion|Licence Economie et .
N . » R . *Niveau académique
e Management Direction adminstrative et financiore - mptabilte, drit, , analyse financiére. Compet Iyt [ 1a gestion financiere. gestion|Licence Sciences socialesLicence s : Dossier
4 Aptitudes a 1a compréhension et a analyse des données et des informations autour de la gestion administrative et financiére Mathématiques et informatique appliquées aux sciences |, <o . Entretien (s nécessaire; en frangais et éventuellement en anglais)
. ; . ; *Vérifcation des prérequis
5 - Bonne matrise de Fexpression écrit et orale en franais. Bon niveau ' anglais humaines et sociales | BUT
6 - Autonomie et rigueur dans ses engagements assiduité, professionnalisme
2 panci ot roee g e de g ey o 33 CECh on bt des e kst g0 o s remir es pasFonglis sl o e Econamie et gestion Lence athématiues .| Nivesu cscéiue Dosier
e Management European Master in Business Studies [y informatique appliauées aux sciences humaines et * Motivation pour e programme ) )
e § ol formataues s sociales | BUT * Cohérence de Ia candidature avec le projet professionnel Entretien (s nécessaire; en frangais et éventuellement en anglais)
1-Disposer. @ i une LV2. Uinternational ne se congoit Ta maitrise I 4 |
lides  Finternational sont fortement apprécides
2. Avolr suiv durant ses premires années d'étude des modules liés au CI, ou avoir été L 1 que ce soit
lors d'une année académiaue ou lors d'un stage . .
3-Sau é B . Les métiers du C impliquent la rédaction d'é icenc Nivea académique Dossier
e Management < I3 I Entretien (selon les cas)
un bon tengues étrangéres appliquées *Vérifcation des prérequis (si nécessaire; en frangais et éventuellement en anglais)
' fin e En Master, 1é @ forganiser son travail o ’
les temps I collcti
5 - Disposer d' énérale. Les mé és 3 Factualité & i 31a poltia v & "
internationaux
1- Avoir Connaitre les [ : besoins (MRP), (Kanban) et O (PERT). Connaitre a fonction
Logistique et les approches Quaiié . Licence Economie et gestion |Licence
2- Avoir d P Connaitre | I a ; et Systemes d'ndi 3 i
décision), optimisation, amélioration et management Informatiquelicence Mathématiques et nformatioue | ooy cagémique Dossier
3 Management Améloration de la performance industrielle 3.-Des prérequis inf I i d information et Bases de Données, des de base de Fouti ainsi quune appiauées au scences pumaines et socales cence |, [
es e e sty ey | Veifction des rérequis Entretien (s nécessaire; en frangais et éventuellement en anglais)
4-Des & a . {Organisation de Fentreprise est recommandée, de méme que des notions de base en oot
Gestion de projet et iveau-certfic-enAngiais
frangas. anglais
1-C Jd gestion. Les candid: a [ licence) incluant au ECTS relatifs 3 économie ou  la gestion. Bon niveau académique attendu
2- Appe did 2 un intéré o marketing, dans | @ t
techniques les plus courants de cette discipline. conce | Niveau académiaue Dossier
e Management 3-Bon niveau d'anglais les candidat dun 3 minimum au niveau B2 selon e C: Commun de Référencepourles | 7 e e é [
Langues. *Verification des prérequis Entretien (si nécessalre; en frangais et éventuellement en anglais)
4-ori @ 4 i personnels.ls/eles doivent avoir déja étudié ou travaillé 3 Fétranger ; ou doivent démonter d'une forte
4 avenr.
1-Disposer d' mobiliser a d . Capacité a I 1a conception. Esprit
critique. Curiosité. Espri de synthése
) 2-Disposer d ¢ 8 (stratégiaue, mix). Culture de a Culture du digital).C ' | cence Geston|icence Economie e gestion Licence | NVeau académiaue Dossier
e Management Stratégie Dig fdéiisation). C , image, son) Information-communication | BUT !
3- Avoir etune Projet Ylen avec l formation (alternance). Curiosité pour le monde de Fentreprise * Vérifcation des prérequis Entretien (si nécessalre; en frangais et éventuellement en anglais)
4~ Pouvoir s‘exprimer aisément en anglais. Niveau d'anglais fuide  Férit et a Foral, B2
5 - Disposer de capacités d’ du colect, Capacité 4 travailler en équipe
2 Disposer d' mobilser 2 Togiau a - Capacité a: Ta conception. Esprit
critique. Curiosité. Esprt de synthése
2-Disposer d c (sratégiove, mix). Culture de a Culture du digital). ceonomie et geston|t * Niveau académique Dossier
e Management Strategie fdeiisation). C , image, son) \ofommation-cammonication | 8UT é [
3- Avoir etune Projet Hlen avec la formation (alternance). Curiosté pour le monde de Fentreprise * Vérifcation des prérequis Entretien (si nécessalre; en frangais et éventuellement en anglais)
4~ Pouvoir s‘exprimer aisément en anglais. Niveau d'anglais fuide  Férit et a Foral, B2
5 - Disposer de capacités d Forganisation. Sens du collectf. Auto-discipline. Capacité 3 travaille en éauipe
1 i re 3 gerer
S it :permettant | " sonaction ° Wicence Adrministration économique et sodalelicence |,y oossier
Banque - Chargeé d'affaires, Entreprises et " DroitLicence Economie| Licence Economie et
e Management dans (assid *Co [
Gestion de patrimoine i gestion| Licence Mathématiques appliquées aux sciences |, Co : . s
5 - Capacité a travailer en équipe e oo *Vérification des prérequis Entretien (si nécessaire; en frangais et éventuellement en anglais)
6-C i Matrise des bases dela principaux mécanismes économiques et financiers. Minimum de pratique de l relation commerciale (études,
stages, expériences de terrain..)
1 f (ou re a d , la gestion en
2 2 écrite / énéral en frangais (niveau C2), anglais (niveau 82), LV2 oblg , espagnol ou B1). Licence Economie| Licence Gestion| Licence Econormie et | * Niveau académique ossier
e Tourisme Management de ' en particulier e gestion d' , comptabilté, f un esprit d et travailler en socale | [*Co [ Entretien (s nécessaire, en frangais et éventuellement en langue
autonomie BUT * Vérifcation des prérequis étrangere)
tourisme, Revenue M , Pricing). pper dans ces metiers, en France ou  Fétranger
1-8 f a g 2 | o i fho
tourisme Licence Economie| Licence Gestion|Licence Economie et
2 an I rs hotelieres : tre apte & 1a gestion s différents aspects (gesti é * Niveau académique
1ne Tourisme Management International de Hotellerie financiére, marketing, ressources humaines) e i Entretien (s nécessaire, en frangais et éventuellement en langue
3. La spécifcité du secteur d’ o réelle travailer dans pratique en entreprise hoteliére (stages .) srait un plus, Langues,ltératures et civlsations étrangeres et * Vérifcation des prérequis étrangere)
4~ Avoir un bon niveau d'expression cite et orale pouvant étre démontreé par a rédaction d'écrits et/ou la projets 3 p en francais (niveau C2), anglas | régionales | Licence Langues étrangeres appliquées | BUT
(niveau 82), Lv2 ) B1). Pas de F Etrang Lefla disposer d'une capacité d'analyse et d'un que vis-3-vis d'un objet d'é
- Avoir projet, analy , ressources humaines, marketing..) attestée par un bon o centrés sur au moins une d t
fondamentales de a gestion Licence Economie| Licence Gestion|Licence Economie et
2-Démontrer un réel intérét pour istiques. Cet intéré 6 @ unstage, 2 une é * Niveau académique Dossier
1ne Tourisme Langues, | * [ Entretien (s nécessaire, en francais et éventuellement en langue
3 @un bon tsintéressera ! Idéalement, en langues t é Langue | ittératures et civlsations étrangeres et * Vérifcation des prérequis étrangere)
[ x ) égionales  Licence Langues étrangeres appliquées | BUT
4~ Avoir fanalyse et d'un recul 'un objet d'étude pa
1- Avoir i i , marketing, ) attestée par un bon niveau . trés sur au moins.
une des composantes fondamentales de a gestion Licence Economie| Licence Gestion|Licence Economie et
2-Démontrer un intérét géné 2 rs Savoir & dresserla forme dorganisation de Findustrie du tourisme. Cet intérét. | gestion| Licence Administration économigue et * Niveau académique Dossier
e Tourisme International business and tourism management e [ Entretien (s nécessaire, en francais et éventuellement en langue
3 international orale (€2) en frangais, dans | ial llemand - B1). Pré é et Langues,lttératures et civlsations étrangeres et * Vérifcation des prérequis étrangere)
régionales| Licence Langues étrangéres appliquées | BUT
4 Avoir fanalyse et d'un recul d'un objet d'étude pa
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g
stage de longue durée

FC, s'assurer de la e

I'éducation|Sciences sociales | Sciences de I'homme,
anthropologie, ethnologie| Information-
communication| Mathématiques et informatique
appliquées aux sciences humaines et sociales

1 i , comptabilté, théorie ,etc)) soiten L ouen
2 anglas de type B2 réfé ) 1 p du tal ¢ surtout | 2 et communiquer icence Economie et
gestion|Licence Adminitration économique et * Niveau académique Dossier
e Tourisme Management et ingénerie 3 defeve ¢ v associat). 2 a . éograp ¢ I Entretien si nécessaire en franais et éventuellement en langue
correspond 4 son souhait et 3 son projet professionnel Langues, littératures et civlsations étrangéres et * Vérifcation des prérequis étrangere)
4 Avoir 2 @ i toul pro a & fanalyse et dun | régionales|Licence Langues étrangéres appliquées | BUT
recul citique vis-&-vis c'un objet c'étude particulier
1- Attester dun b 4 i Iangage, LLCER, lettres, LEA de Péducat N orenues dans I
- Attester d'un bon iveau ans s et fangae, ettres, LEA, sciences de I'éducation)
: . " : soge LLOT, ) . * Notes des cours de linguistique, grammaire frangaise, cidactique du FLE
fondies orale enfrangais (attestées par un DUEF C1 ot C2 0u par un DALF C1 ou C2 avec de bonnes notes dans toutes les épreuves pour les candidat.es oriinaires d'un pays ol e frangais L hotesd
g y . Qualitéde la rédaction du CV et defalttre de motivation
west pas I fangue de scolarisation) Sciences du Langage | Lettres | Langues, littératures et |, O  rédactior
- . " : . * Résultats détaillés au DUEF C1ou C2 ou au DALF C1 ou C2 pour les candidats
ush Frangais langue étrangire Frangais langue étrangere 3 Présenter de bons franais) et fLE cvilsations étrangeres e régionales | Langues e ot |09
s s ot e et FE 5100 vt e s dune o P oo oo 4ot Edueran oA dun pys bl gl st sl g d e pas et
fes-conci  Avoir vécu ¢ toge a Pétranger, etc) 6- Avoir proje pr o e
S e e e onale (¢ Durée et qualit de expérience professionnell en fien avec le FLE (e cas échéant)
proletp © © . * Durée et nature de lexpérience de mobilté internationale (e cas échéant)
* Bon niveau académique
1- Maitrise de Fanglais * Niveau B2 minimum dans 2 angues étrangeres
2- Marise espagnol, I 2 aranms . . * Connaissances en économie-gestion
- : Langues étrangéres appliquées| Langues, ittératures et Dossier
ush i des organisations 3.0 4 relations iues étrangres appliquées | Lang * Notes obtenues en Licence .
o cvilsations étrangéres et régionales (biangues) : Entretien éventuel aprés examen du dossier
4-Bonne culture générale * Expériences professionnelies
- Projet professionnelréféchi et orente vers Finternational “WMotiation
1- Mattrise de Fanglais * Bon niveau académique
2. Matrise une seconde langue étrangere (parmi fitalen, espagnol, 'alemand et e franais pour étrangers) * Niveau B2 minimum dans 2 angues étrangeres
s R 3 " ¢ tion, géopolit Langues étrangé: ¢ litératures et | C ¢ Dossier
4 Bonne culture générale cvilsations étrangéres et régionales (biangues) * Notes obtenues en Licence Entretien éventuel aprés examen du dossier
s < ] * Expériences professionnelies
6-Erudl del d Iea, relations ciences poliiques *Motivation| Projet professionnel
* Bon niveau académique
* Niveau B2 21 q
. , |1 maitrise de Fanglas, du frangais et de Fitalien . . . * Connaissances en économie-gestion
. Développement et internationalisation des entreprises et Langues étrangéres appliquées| Langues, ittératures et Dossier
usH Langues étrangeres appliquées i o 20 e géres appliquées| Langues, * Notes obtenues en Licence .
des erritoires S enmerene civisatons étrangires et égionales (briangues, tallen) |10 % 0T T Entretien éventuel aprés examen du dossier
“Motiation
“ Projet professionnel
1-Solide cul ¢ fart
2- Gott pour a recherche en histoire et e travailde documentation * Bon niveau académique général
usH Patrimoine et musées Métiers du patrimoine otpo iy . Histoire  Histoire de I'art et archéologie : aue e . Dossier
3- Curiosité pour s pes de patrimoine, et p o . 4 * Niveau dtalien a minima 62 pour e double diplome.
Bon niveau de compétences rédactionnelles et de lecture
1- Disposer dune solide culure historique.
2. Bon niveau académique dans sa discpine de spécilité o iveay académioue généra
ush Histoire Sociétés et cultures, XVie-Xilesiécles 3-Godt pourla recherche en hisolre moderne ou contemporaine HistoreHistoie de Fart et archéologie - ueg! . Dossier
j * Niveau dtalien a minima 62 pour e double diplome.
4~ Bon niveau de compétences rédactionnelles
5 - résentation dans I ettre de motivation c'un projet de recherche
R o . _—
2. Formation en Histore, Lettres dlassiques, Histoire de 'art et archéologie *Bon niveau académique
) ! : . ! ) * Formation ou expérience acquise dans e domaine de Antiquité
usk Mondes anciens Histolre du monde gréco-romain classique et tardi HistoreHistoie de Fart et archéologie Dossier
& a 4~ Goit pour la recherche et pour PAntiquité ! g * Connaissance langue ancienne
5 Bon niveau de compétences rédactionneles, de lecture * Cohérence du projet
6-C 2
1-Bon i émi s
2- Gott pour a recherche en histoire médiévale
ush Mond a 3 étences ré Hisoir Histoie de art et archéologie * Bon niveau académique géne isres sgeougrecoulatinouarabe | Dossier
4-c 2
5-Dé o
1-Avoir ¢ s
2-Disposer ides dans h las, espagnol ou alien) . eations éranm
po s dans pog ) Langues,litératures et civiisations trangeres et . e sénes
3 - Avoir un bon niveau de compétences rédactionnelles Bon niveau académique général
réglonales (anglais, talien ou bilangue anglaistalen) | |1
usn dela cuure 4-Savoir travailler en équipe et de maniére autonome s anei . Niveau 82 minimum en frangais Dossier
Langues étrangéres appliqueées (anglai, talen ou N .
- Savoir mobiser I travalller dans e secteur de fa Niveau 82 miimum en anglais et/ ou en espagnol et/ou talien
bilangue anglais-talien)
6- Avoir
7. Avoile goit pour l recherch de sujers it
1 Intérét pour la psychologie du développement
2 Intérét pour Fenfant et Fadolescent. * Bon niveau académique général en lcence
ush Peychologie Enfant et adolescent 3. Qualités humaines et capacités reltionneles Psychologie (obligatoir pour Fobtention du titre) * Bon niveau académique relatif a psychologie du développement, cognitive & clnique Dossier
4 Aptitude 5 la démarche scientfique “p enadéq
5- Qualités rédactionnelles
1-Intérét pour a neuropsychologi
B T— - Bomiveau académiquegénéral n lcence
ush Peychologie Neuropsychologie humaines et cap Psychologie (obligatoir pour Fobtention du titre) * Bon niveau académique relatif  a neuropsychologie, psychologie cogritive & cinique Dossier
3. Aptitude & a démarche scintifioue .
P enadéq formation
4~ Qualités rédactionnelles
1-Intérét pour la psychologie de a prévention et de a promtion de la santé
2. Intérét pour Ia psychologie de a santé physiaue et mentale
3 Intérét éthodolog pro * Bon niveau académique général e lcence
usn Psychologie Prévention - Intérét pour a psychologie empiriaue et les donneées probantes Psychologie (oblgateire pour obtention du titre) N : ) formation Dossier
- Qualités humaines et capacités reltionnelles
6- Aptitude 4 a démarche scentifique
7- Qualités rédactionnelles
L-Intérét pour a psychalogie eta pluridiscplinarite
2. Intérét pour la obotique e Finteligence arifcelle
3. Intérét pour la méthodologie de projet e a gestion de projet Psychologie {obligateire poue obtention du-tise} ou
. Grespoure sl de projet et o g pro veholog *Bon niveau académique général en icence
usn Psychologie Ergonomie socio-cogritive des systémes inelligents |4 Itérét pour ergonomie et les neurosciences . : Dossier
formation
5- Qualités humaines et capacités elationnelles ou nformatiaue.
- Aptitude 4 a démarche scientifique et au traval en équipe
7-Trés bonnes quaités rédactionnelles
y fobjet dé é par e candidat
1-Détenir d itai et sodaleSience poltique|Sciences sanitaires et * Qualité du dossier d sélection et entretien
: ‘ : sociales [ Humanités|Histoire| Géographie et .
. . 2 Développer un projet d : Dossier+ ttre de mativation
Sociologie Jes apol métiers des ; . : e Dos:
usn sociologle 3-Seng. Jes candld dans " lien un .
études et de lenquéte - Cassique et aterance Entretien éventuel aprés examen du dossier

recherche en lien avec le réferentiel de la formation

* Indi d ou
qui sont envisagées
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1-Itis necessary to possess scientlfic experti oy to analyse & pose a problem, ablity reasoning, capacity for [ dell a core of discip associated
experimental methods
1 lyser, & poser un probléme, 3 mener un raisonnement, capacité & labstraction, logique, modélsati 2 sciences de . . iy
" p : Parcours antérieur en adéquation
ingeénieur et méthodes expérimentales associces Sciences pour fingénieur|Scences et " Notes
2 il lyin  igorous & adapted manner, abiity to document oneself,allin English, English langusge mastered atleast at a 82 evel e . N
B} . . > énergie Classement Dossier
poLYTECH Ingénierie des systémes complexes Advanced mechatronics 2-llest S commrniauer s Per et 3 e tout en anglais, | :
[y électrique, *Niveau d'anglais Entretien éventuel aprés examen du dossier
e ique Physique, chimie |+
3- 1t v bl bility to plan p &tostick to t over time, abilty to adopt new digital tools, appetite for © projet oroteasionnal
mllaburalwewnrkm an international context et
3-lles : & organiser et conduire d 3 un traval personnel et & 'y tenir dans le temps, capacité &
poron drianes, ot v et |
1-Disposer d' savoir mobilser logiaue et dexpression capacité & abstraction et 4 la conception, esprit critique, esprit de synthese, curiosité,
2- Disposer des compétences de base en sciences physiques pour ingénieur : savoir mobilser es concepts fondamentaux pour modéliser, analyser et résoudre un probléme. ; manipuler les principaux outils mathématiques ; identifier et mener en * Parcours antérieur en adéquation
e : *Notes
s i . . . Physique| Physique, chimie| Génie civl|Sciences et
3-Disposer d : I de Fénergie, en particulier de la maitrise de Pénergie et de I' ;avoir les bases defa des ysique | Physia |Geénie civil| Scien * Classement Dossier
POLYTECH Energie solaire Energy for solar buildings and cities e ot technologies|ciences pour Fingérieur | Mécanique | |, (&R Ertrtion ventuel aps examen du dossier
sneraé s s e s s | Sciences et Technologies
- Avoir d lables : projet laf pour a recherche, innovation ; curiosité pour les enjeux sociétaux liés a la € * Lettre de motivation
v : *Projet professionnel
5 -Disposer de capacités d'adaptation et d‘autonomie : sens de Forganisation, sens du collectf, auto-discipline, capacité 3 travailer en équipe Iturelle, ouverture d'espri
6 Disposer d'un niveau d'anglais fluide a it et 3 Foral (niveau
1-Disposer d' ne i 2 8 logique et d'expression capacité a labstraction et 3 |a conception, esprit critique, esprit de synthese, curiosité,
ittt des bass e 12 communicaton écte et orle © parcours antérieur en adéquation
2-Disposer e s les méthodes et les outis quantitatis d'analyse . a
3 Sovt sondvendor ke s afiens v d st ¢ Notes
Licence en économie et/ou gestion | AES| droit * Classement Dossier
POLYTECH Solar energy, law, 4 Dispe éné ? les champs de fa deéconomie, d drof, du taltement des données ; nie e2/ou gestion | AES| drokt] N - X
géographie et aménagement Niveau d'anglai Entretien éventuel aprés examen du dossier
5 - Avoir d lables ; projet Ia formation ; pour la recherche, ¢ Lettn de meiatio
lis 3 a transition énergétique et au solaire o
6- Dlswserdecapamlesdadap{a(mne{daumnom\e sens de Forganisation, sens du collect, auto-discipine, capacité & travalleren équipe luriculturelle, ouverture d'esprit, et
7-Dispos: langues
1-Intérét pour de société, les et e bil " font appel 3 Jevant de la géographie, des
sciences dea vie et de I terre, de a socilogie et du droit
2-Savoir caractériser I I d dif hell 2
environnementaux Résaltats et
scem Géographie i 3- outils de ' erep! o pace, raisonnée d , un projet, utilser les outils d'analyse d'informations & ‘Géographie et aménagement Dossier
. - Lettre de motivation
reéférences spatiales (SIG)
4 , réalser des études de terrain, Jatfs  a conception, a a a
5 - Savoi é bre ' écr o " W, valoiser, produire de la
1-Le M1 GAIA est accessible aux diplomés des licences de Sciences de la Terre, ainsi que de Physique, Mécanique, Génie vl Il suppose des prérequis en géologie, hydrogéologle, mathématiaues, physique, mécanique. Une remise & niveau est
assurée dans ces matiéres en début d'année. * Résultats et
2-Géologie : Principes lect et géologique; I ; éléments ; capacité d'observation naturaliste esultats et cursus Dossier
scem éotechniqu] g B
& @ 3 Hydrologie, Hycrogeologie : Bilan de bassin versant, concepts d et dinfiltration, bases . charges hydrauliques, pressions, carte piézométrique, coupe piézométrique Scences dela e de §
4 pratique dela t e, des bases du clul lgbriue,ntégration et déivaton, éomelrevectorelle lgere éare (veceurs t matices,opératins) e
5 - Physique-Mécanique :forces, moments, notion d'équilibre, principe fondamental de Ia dynamique, notions d de données, résultas, fonctions
1-Le M1 Aleas est accessible aux diplmes des licences de Sciences de Ia Terre, ainsi que de Physique, Mécanique, Génie Civil. I supp prérequis en géologie, physique, mécanique. Une remise 3 niveau est
assurée dans ces matiéres en début d'année
e i 2-Géologie : Prncipes ; géologique ; ré éol 5 ;capacité d'observation naturalste * Resulats et cursus o
SCEM ot e Aléas 3- Hydrologie, Bilan , concepts d's et dinfiltration, bases de chimie d , charges hydrauliques, pressions, carte piézométrique, coupe piézométrique Sciences de la N Entretion éventuel aprés examen du dossier
& o 4 pratique dea t étrie, des bases du calcul algébrique, ntégration et dérivation, géométrie vectorielle, algabre lingaire (vecteurs et matrices, opérations) * Projet professionnel P
5 Prysaue Mécanie - ores, moments.notiond e, rincoe fondsmental e e, notons d hamp et d potenil.Reprdsenttionsgrapiues dedonnée, s, oncions
6 Compétences iquera Fécrit et a etadaptée; ent lais ;écrie et parler Fanglais scientifique
1- Disposer de solic de la vie ou Ecologie ; sciences de a nature et/ou des sociétés
ses 2-Disposer d' h o i s
Sciences de l'environnement appliquées a a montagne *Résultats et cursus
scem Pl Ml E8 e S s evonnemets g montge Sciences de 3 vie et de a Terre [Sciences delaTerre |, (o0l g oo e Dosser
P 4~ Disposer Vécrit et 3 Foral de maniére rigoureuse, adaptée, et professionnelle Isciences defa vie | Géographie et aménagement N .
écosysytemes e Projet professionnel
Do
6-Disposer Cette mention Sorganiser et
1- Disposer de solic de la vie ou Ecologie ; sciences de a nature et/ou des sociétés
2-Disposer d' e d yet i
Sciences de I'environnement appliquées 3 la montagne PO * Résultats et cursus
§ 3 arguerunitértpour s svirconements de mortagne Sciences de lavie et dela Terre [Sciences de laTerre |,
scem Gestion de lenvironnement Equipement, protection et gestion des milieux de " " Lettre de motivation Dossier
e 4-Disposer Vécrit et 3 Foral de maniére rigoureuse, adaptée, et professionnelle Isciences dea vie N o
. - Disposer d é é écri
6-Disposer Cette mention Sorganiser et
1-Disposer de solic sehi ; d a vieou Ecologie;sciencesde a nature /s st
2 Disposer d' é ée pour d h emes é logi & riton
sposer d écologie, territoires..) * Résultats et cursus
y sciences 12 montagne : |3 - Mara pour | demontagne Scences de a v et de a Terre [Sciences de a Terre
scem Gestion de Ienvironnement ” . 6 s ecritet 3 I . By * Lettre de motivation Dossier
Ecologie des milieux de montagne 4~ Disposer 2 Vécritetal 2 , adaptée, Isciences dela vie “n ol
5 - Disposer d des éch
6- Disposer 2 @ ¢ 4 sorganiser
1t ere anné e é i & Licence, i débouche 8 au
du futur éudiant dans son projet professionnel chois
2-c Licence: matrise d discplinaires dans les grand: , en particuler en ique, analytique, etc. Des
notionsan génie des procédés sont souhitables
3 Compétences pour résoudre des fes i 6 . poser é mener capacité d'abstraction, de logique et de modélisation ; savoir mobiliser ses Chimie|Physique, chimielSciences de a vielseiencesde |, ¢ oo
, disciplnaires un probléme 1oTerrefsciences defovie et deoTerre
SCEM chimie Chimie verte et ) ol pourrép P ) ) . ; . N — * Lettre de motivation Dossier
4- Compétences élaborer I s maitriser les gestes himie ; P d laboratoire |ct himie et sci lavie [ehimie, |, e ol
; savoir utlser les apparellsde mesure les plus courants biologie 0
3-Compéteres arécritetal ¢ & enfr t en anglas ; écrire et parter I i
6- Compétent < montrer organiser i 5 travail, Fanalyse, la
Ciformatins ool rdger un rpport
7-Intérét fort pour
1-Etre titulire d'une Licence de Mention Informatique:
N . * Résultats et cursus
scem Informatique e cap: alyser et p . nfort - -
a i Tonctionnele abjet, wely) et des bases de . nosal) Informatique Lettre de motivation Dossier
: i . By R * Projet professionnel
4 tre capable de travailer en tiser | ' . communiquer a écit et a une enanglais
1 Mattriser les outi fanalyse, é é é , de probabilie: en g é appliquées
2-Matriser i i .
3 Savoir e [ o formation initiale Mathématiques [Mathématiaues-etinformatique- Resultats et ursus
scem i Modsiisation 9 . . *Lettre de motivation Dossier
ressources 2 des notions spphiquées aue seiences humatnes et socioles. e e
5- Anal é é e é informatique, concevoir des solutions techniques et/ou algorithmiques, les implémenter et les évaluer, les critiquer au regard de critéres d'efficacité et de fiabilité et
6 -Exposer des résul 2 @ par. larté, concision et rigueur
SCEm Physiaue
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1 ] Energle £l fun BUT Gell ou BUT Mesures Physiques
2. Maltrise des concepts de base de 'dlectronique analogiaue . .
" ” q gq' * Adéquation cursus suivi au cursus demandé
3 Maltise des concepts de base des communications numériques, modulation, codage _ndéquation cursus
SCEM | Master Réseauret [ parqués et Mattise de C (Python estun plus) Sciences et technologies Sciences pour ingénieur | Dossier
5 - Capacités a résoudre des problématiques dans les domaines scientifiques : capacité a analyser, poser une problématique et mener un raisonnement, capacité d'abstraction, de é ses Lettre de motivation
" . " o “ " veen e " “ e . ’ * Projet professionnel
lsciplinaires pour répondre 3 un probléme
6- Compétences quer a Pécrit et a 1 adaptée; en frangals et en angl
1 ] éseaux et tlé un BUT Reéseaux et télécoms
2. Maltise des concepts de base des réseaux IP
" ?! ) * Adéquation cursus suivi au cursus demandé
3 Maitrise des concepts de base des communications numériques, modulation, codage L
o lingér Résultats et cursus.
scem 4 Maitrise de estun plus) ciences et technalogie siences pour Fingérieur | Feeul et et ey ossier
5 - Capacités & résoudre des problématiques dans les domaines scientifiques : capacité a analyser, poser une problématique et mener un raisonnement, capacité d'abstraction, de logique et de modeisation ; savoir mobilser ses connaissances N
" M Projet professionnel
dlisciplinaires pour répondre 3 un probléme
6 - Compétences en communication : communiquer a I'écrit et & Poral de maniére rigoureuse et adaptée ; se documenter en frangais et en anglais
1-C i les h dela contréle mor t
3 ool s princ
3 - Comprendre et mobiliser | fic de la motricité et de I'
4 Caracteiser s i 3 fonction de la ice  réliser * Résultts et cursus
STAPS : ingérieri et ergonormie de , . . Sciences et techniques des acivités physiques et
SCEM ‘:mv"é o fue s : et justifier mettre en poury répondre rortives a physia * Lettre de motivation Dossier
physial & - Compétences 9 iquer 3 Fécrit et a P i y ' tée P * projet professionnel
7-C synthétiser la frangais et lais) dans le champ de la motricité humaine
8- Compétences :montrer 3 sorganiser et 3 8 travall, Fanalyse, la
d'informations.
1-C i les h dela contréle mor t
3 oo princ ]
3 - Comprendre et mobiliser | fic de la motricité et de I'
4 Caracteiser s ificulés o fonction de la ice  réaliser S ences et technicues des activis physiaues et * Résultats et cursus
SCEM I 5 etjustifier mettre en é é poury répondre oortives “ physta * Lettre de motivation Dossier
& - Compétences éeriteta Ve i y e et adaptée e * projet professionnel
7-C li synthétiser la frangais et lais) dans le champ de la motricité humaine
8- Compétences :montrer 3 sorganiser et 3 8 travall, Fanalyse, la
d'informations.
-G les e e, biome controle moteur, anat
2-c i p o
3. i dela :
4 - Caractériser les bes difficul la réaliser * Résultats et cursus.
STAPS  ngénerie et ergonomie de Sciences et techniques des activités physiques et
e rain ot reon : o anedémarce vt metreen T ——— e i o + Levedemotvatin oot
Physlal 6- Gcriteta @ : P * Projet professionnel
7-c ¢ frangas et en anglas) o
8 - Compétences :montrer organiser et H I' travail, I'analyse, la
dinformations
< Dileme de Ucence ou équvalent
étrangereset |-
PPN ‘ ustion e s et e ormaton ; s :
usH MEEF Premier degré Premier degé (CRPE) 2-Avolrunprojr de formation et/ou edéquation e o formati vie|Physique|Chimie | Physique, * Letre de motivation Dossier
~Avoir en lien avec a formation cimie] Informatique| Sciences de .
4 - Avoir de le débouche N I fque "
activités physiques et sportives | Arts. * Lettre de recommandation
physiques e sportves| L
1- Avoir acquis de b de les objectifs de la formation
2- Dispaser d'un riveau de langue & Fécrit etfou 3 Poral en anglaks
3 - Disposer - ER
oosven e s s T
5 - Avolr de bonnes qualités rédactionnelles onres, “
LSH 'MEEF Second de Anglais (CAPES) .
cond degré ngals (CAPES) 6 - Matrser les différents outils informatiques. : X Dossier
7 - Dispos 'analyse, poser raisonnement B! "
5. Avoirun pro etfou déquati ¢ o
9- Avoir F [ a formation
10- Avoir les aét
1- Avoir acquis de tré é é é déquati les objectifs de la formation
2 Disposer
3 Savoir mobilser dans les és 3 a formation * Dilome de Licence ou bquvalent
- 5 vavail, * Relevés de notes danslesdomaines de s formation
- Avoirde bonnes qualiés rédactionnelies * Ceursus anvéreursu
. 6 - Disposer d't fanalyse, poser un rais ment " Letire de motivation
LLSH 'MEEF Second degré. Lettres modernes (CAPES) Lettres|Lettres, langues * Qualité de rédaction de la lettre de motivation Dossier
7. Savair travalle de fagon autorome. . .
8 - Savoir travailler en équipe "
9 Manifester un intéré discip st . .
10- projet de formation et/ou adéquation ciblé universitaire, sociale ou associative
11- Avoir une expé France et/ou 3 Pétranger enlien avec Ia formation
12 - Connaitre 'environnement du milieu professionnel
1- Avoir acquis de b de i les objectifs de la formation
2. Disposer dun niveau de langue 3 Péerit et/ou 3 Foral
3- Disposer i
. . 4- ir mobiliser | dans les dc és a la formation Histoire| Géographie et aménagement | Droit | Sciences . Diplome de Licence ou équivalent
LLSH / SCEM 'MEEF Second degré. Histoire-Géographie (CAPES) * Relevés de notes dans les domaines de la formation Dossier
5- be travail, politiques * Cursus anrérieur suivi
6 Avoirde bonnes qualiés rédactionnelles
7-Disposer d fanalyse, poser un raisonnement
5 - Savoir travaller de fagon autonome
1- Avoir acquis de tré é é é de ti les objectifs de la formation
2-Disoser d'un niveau de langue en frangis & 'dcritet/ou  foral + Diplbme de Licance o dquialent
3. Disposer * elevés de notes danslesdomalnes e aformation
4 Savoir mobilser dans les domai iés 13 formation * cusus anvéieur sk
SCEM MEEF Second degré Mathématiques (CAPES) 5- 8 travail, Mathématiques | Mathématiques et informatique * lettre de motivation Dossier
6-Dispor fanalyse, poser un ralsonnement .
7 Manifester un ntérét pour s discip éeset ¢ o
8- Avoir un projet de formation et/ou professionnel en adéquation avec le parcours ciblé -
9 - Avoir pér ale i la formation
10- Connaitre Fenvironnement du miliu professionnel
1- Avoir acauis déquation avec s objectfs de laformation
2 - Disposer d'un niveau de langue a I'écrit et/ou a I'oral
3 Depeser * Dilome de Licence ou équivalent
e oo e el e drors e scomaes e fonston
e W scond degré Scencs physiques ot chimiues CAPES) |- Wil ifient utls nfomatiaes Physaue{Crimie Physiae, i o oosier
fester un ntére discip es et gemo
un intérét pour * Qualité de rédaction de la lettre de motivation
7 - Avoir un projet de formation et/ou professionnel en adéquation avec le parcours ciblé
8 - Connaitre I'environnement du milieu professionnel
9-Avoir p détouch
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MEEF Second degré.

1- Avoir acquis

2-Disposer

bjectifs de la formation

3-Savi dans les d
. 8

B @
5 - Avoir de bonnes qualités rédactionnelles

Ia formation

6- Disposer fanalyse, poser
7 savor

APEPS)

8 - Manifester un intérét pour les discipl

un raisonnement

9 - Avoir un proj etfou

10- Avoir
11-5@ e

12 - Connaitre Fenvironnement du milieu professionnel

la formation

* Dipléme de Licence mention Education et Moltricité:
* Releves de notes dans les domaines de la formation
* Cursus anrérieur suivi

*TASA (test d'aptitude au sauvetage aquatiaue) ou équivalent

*PSCLou équivalent

sportives

physiques et

* Qualité de rédaction de la lttre de motivation
"oy

universitire,sociale ou associative

Dossier
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UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire

- Séance du 05 décembre 2024 -

Délibération n°3.8.05/12/2024
relative a la proposition de répartition de I’enveloppe CVEC

Vu le code de I'éducation et notamment ses articles L 613-1, L712-1 et L712-6-1,

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc, adoptés par le conseil d'administration en sa séance du 7 juillet
2015, modifiés, et notamment son article 22,

Article unique : Proposition répartition enveloppe CVEC

Document fourni en annexe.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 28 Nombre de suffrages exprimés : 15
Quorum : 14 Contre : 0

Membres présents : 9 Abstention : 0

Membres représentés : 6 Pour: 15

Nombre de votants : 15
La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire de I'Université Savoie Mont Blanc, aprés en avoir
délibéré, approuve a I'unanimité des membres présents et représentés, la proposition de répartition de
I'enveloppe CVEC pour I'année 2025, telle que présentée en séance et décrite en annexe.
Chambéry, le 10 décembre 2024

Le Président de I'Université Savoi

Philippe Galez

La présente délibération prend effet a compter de sa publication et dé sa transmission au recteur.

Classée au registre des délibérations de la commission de la | Publieele = 19 DEC, 2024
formation et de Ia vie universitaire (CFVU), consultable a la direction

des études et de la vie eétudiante (DEVE) Transmise au recteur le - 1 g DEC ZUZA

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire I'objet, dans un deélai de deux mois a compter de
sa publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprés du président de I'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 & R.421-5 du code de justice
administrative. La requéte peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l'application « Télérecours
citoyens » sur le site www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l'auteur de la décision. Dans
cette hypothése, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Grenoble conformeément
aux dispositions des articles R.421-1 8 R.421-5 du code de justice administrative, & compter de la notification d'une décision expresse ou de la
naissance d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.
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3.8 Proposition répartition enveloppe CVEC Approuvé par la CFVU du CAC du 5 décembre 2024
w UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

PROJETS COLLABORATIFS TRANSVERSAUX FINANCES
DANS LE CADRE DE LA CONTRIBUTION DE VIE ETUDIANTE
ET DE CAMPUS (CVEC) EN FAVEUR DE L’AMELIORATION

DES CONDITIONS DE VIE DES ETUDIANTS

PROPOSITION DE REPARTITION DES CREDITS - BUDGET 2025

RAPPEL DU CADRE LEGISLATIF DE REFERENCE
Loi n° 2018-166 du 8 mars 2018 relative a l'orientation et a la réussite des étudiants
Code de I'éducation : articles L. 841-5, D. 841-2 a D. 841-11
Circulaire n° 2019-029 relative a la programmation et au suivi des actions CVEC

PROPOSITION DE REPARTITION DES CREDITS CVEC POUR L’EXERCICE 2025
(Répartition préparée par le comité opérationnel CVEC du 16 mai 2024 et approuvée par la CFVU du
CAC du 13 juin 2024)

REPARTITION CREDITS CVEC 2025
Libellés Montants
FSDIE 270000, 00 €
Projets CVEC 442 756,00 €
Dotation Médecine préventive 198 948, 00 €
Dotation Service des Sports hors projets 31263€
TOTAL * 942 967,00 €

* dont 42 967 € au titre des dépenses déja fléchées sur Fonds de roulement

FOCUS SUR LES BUDGETS DES PROJETS COLLABORATIFS PARTENARIAUX POUR
LA REUSSITE ETUDIANTE

Objectifs du dispositif

L’Université Savoie Mont Blanc a établi un dispositif particulier pour mettre en ceuvre les actions financées grace a la
CVEC, dans le but d’améliorer les conditions de vie des étudiants en leur offrant un contexte d’étude de qualité,
favorable a leur réussite.

Ce dispositif étudié dans le cadre du Comité opérationnel CVEC, fédere tous les acteurs de la vie de campus,
associations, étudiants, services et partenaires de I'Université. Il repose sur le choix de financer prioritairement des
projets transversaux, ce qui nécessite une coordination des acteurs et des services amenés a travailler ensemble sur
la mise en place des actions. Les sujets touchants la vie étudiante et de campus sont tous pluri-compétences et ils
sont ainsi abordés au regard de |‘étudiant.

Le service de vie étudiante et de campus (SVEC) vient en appui au développement et a I'application de la politique
de vie étudiante de I'établissement. Il met également en ceuvre un dispositif de soutien et d’accompagnement aux
initiatives étudiantes. Rattaché & la Direction des Etudes et de la Vie Etudiante, le SVEC se positionne comme un
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3.8 Proposition répartition enveloppe CVEC Approuvé par la CFVU du CAC du 5 décembre 2024

centre de service partageé au sein de I'établissement. Il anime sur chaque campus la concertation nécessaire sur la
vie étudiante et de campus entre tous ses acteurs : composantes, directions, services communs, partenaires
extérieurs, associations, etc.

Description du dispositif

Pour 'année 2024-2025, 6 thématiques (projets collaboratifs) ont été dégagées pour la mise en ceuvre des actions
des étudiants :

e Projet collaboratif 1 : Accueil et intégration des étudiants

e Projet collaboratif 2 : Lieux de vie éco-responsables

e Projet collaboratif 3 : Santé, bien-étre

e Projet collaboratif 4 : Université connectée

e Projet collaboratif 5 : Egalité

e Projet collaboratif 6 : Culture

Proposition de répartition de I’enveloppe CVEC

BUDGET 2025
Libellés Fonctionnement Investissement Masse Salariale TOTAL
Service Vie Etudiante et de Campus 61914,00 € 61914,00 €
_Projet collaboratif 1 65 000, 00 € 49502,00€ | 114502,00 €
Accueil et intégration des étudiants
_ Projet collaboratif 2 30 000,00 € 30 000,00 €
Lieux de vie éco-responsables
Projet collaboratif 3 50 000,00 € 5246100€ | 102 461,00 €
Santé, bien-étre
Projet collaboratif 4 10 000,00 € 32 259, 00 42 259,00 €
Université connectée
Projet collaboratif 5 31871,00 € 31 871,00 €
Egalité
Projet collaboratif 6 53 000,00 € 6 749,00 € 59 749, 00 €
Culture
TOTAL 239 871,00 € 202885,00€ | 442 756,00€

1. Accueil et intégration des étudiants

— Réussir son arrivée a I'Université grace a des événements d’accueil et d’intégration afin de visiter les campus
et découvrir 'ensemble des services de I'Université.

— Favoriser une intégration solidaire et sportive afin de prévenir des situations d’isolement et favoriser le lien
social a travers une activité physique.

— Mobilisation d’étudiants relais (Etudiants Relais Vie Etudiante et Etudiants Relais Internationaux) pour
accueillir et orienter les étudiants primo-entrants.

2. Lieux de vie écoresponsables

— Créer et animer des lieux de vie sur les trois campus : améliorer et adapter les espaces de vie étudiante
inter-composantes avec une offre de services et d’animation adaptée aux attentes et besoins des étudiants
afin d’en favoriser leur appropriation.

— Organiser des actions écoresponsables sur les campus.
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3.8 Proposition répartition enveloppe CVEC Approuvé par la CFVU du CAC du 5 décembre 2024

3. Santé, Bien-étre

— Développer I'accueil et 'accompagnement par les pairs (Etudiants Relais Santé).

— Offre bien-étre, relaxation, gestion du stress.

— Développement des offres de soins primaires.

— Dispositifs d’'accompagnement aux associations dans les actions de prévention des conduites a risques.

— Promotion de la santé sexuelle.

— Faciliter 'accés aux installations sportives universitaires : développement des pratiques en autonomie.

4. Université connectée

— Mise en place et entretien d’'une banque de prét d’ordinateurs portables, mis a disposition des étudiants dans

les bibliothéques universitaires via des préts cours et a destination des étudiants identifiés en situation sociale
trés difficile.

— Améliorer et coordonner la diffusion des informations a destination des étudiants.

5. Egalité

— Mise en place d’actions de sensibilisation aux Violences sexistes et sexuelles ;

— Promotion de I'inclusion et de la diversité.

— Lutte contre la précarité menstruelle

— Information et accompagnement.

6. Culture

— Mobilisation d’étudiants relais (Etudiants relais Culture)

— Mise en place d’une offre culturelle adaptée

— Evénements culturels sur les campus et hors les murs

— Concours artistique
Chaque projet collaboratif est porté par un groupe de travail animé par le SVEC associant les services et les
partenaires.
Les principaux services impliqués dans la mise en ceuvre de ces actions sont : le SVEC, le Service de Santé Etudiant
(SSE), le Service Des Sports (SDS), le Service Commun de Documentation (SCD), la Direction du patrimoine et la
Direction de la communication.

Bénéficiaires des actions CVEC

Les actions proposées sont accessibles a tous les étudiants inscrits a 'TUSMB en formation initiale et assujettis a la
CVEC, qu'ils I'aient acquittée ou qu’ils en soient exonérés.

Par convention avec I'Université Grenoble Alpes (UGA), le dispositif est ouvert depuis I'année 2019-2020 également
aux étudiants en soins infirmiers inscrits dans les Instituts de formations en soins infirmiers (IFSI) de Chambéry et
d’Annecy, inscrits a TUGA.

Le dispositif a été présenté au sein des IFSI et toutes les actions sont accessibles a ces étudiants (hors action sociale).
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CFVU du CAC du 5 décembre 2024

UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire

- Séance du 05 décembre 2024 -

Délibération n°4.1.05/12/2024
relative a la labellisation des associations étudiantes 2024-2025

Vu le code de I'éducation et notamment ses articles L 613-1, L712-1 et L712-6-1,

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc, adoptés par le conseil d’administration en sa séance du 7 juillet
2015, modifiés, et notamment son article 22,

Article unique : Labellisation des associations étudiantes 2024-2025

Document fourni en annexe.

Résultat du vote : :
Membres en exercice : 28 Nombre de suffrages exprimés : 15

Quorum : 14 Contre : 0
Membres présents : 9 Abstention : 0
Membres représentés . 6 Pour: 15

Nombre de votants : 15
La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire de I’'Université Savoie Mont Blanc, aprés en avoir
délibéré, approuve a 'unanimité des membres présents et représentés, la labellisation des associations
étudiantes 2024-2025, telle que présentée en séance et décrite en annexe.
Chambeéry, le 10 decembre 2024

Lé Président de I'Université Savoie Mont Blanc

Philippe Galez

La présente délibération prend effet & compter de sa publication-etd ransmission au recteur.

Classée au registre des délibérations de la commission de la Publiée le : 1 g DEC. 'lﬂ?.ﬁ
formation et de la vie universitaire (CFVU), consultable & la direction

des études et de la vie etudiante (DEVE) Transmise au recteur le - 1 9 DEC. ZUZL

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire l'objet, dans un délai de deux mois a compter de
sa publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprés du président de l'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R 421-5 du code de justice
administrative. La requéte peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l'application « Télérecours
citoyens » sur le site www.telerecours.fr. :

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l'auteur de la decision. Dans
cette hypothése, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Grenoble conformément
aux dispositions des articles R.421-1 & R.421-5 du code de justice administrative, & compter de la notification d'une décision expresse ou de la
naissance d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.
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4.1 Labellisation des associations étudiantes 2024-2025

UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Approuvé par la Commission vie des campus du 28 novembre 2024
et la CFVU du CAC du 5 décembre 2024

Demande de labellisation des associations étudiantes 2024-2025

Association

Site USMB

Avis commission vie des campus Avis CEVU 05/12/2024

9 |Hautes Ecoles de Commerce (CEPHEC) du
Lycée Berthollet

10 |PEC

11 |Tour du monde au manege

12 |UEP (Union étudiante pour le patrimoine)

Annecy-le-vieux

Bourget-du-Lac

Jacob-Bellecombette

Jacob-Bellecombette

28/11/2024
1 A'JT (association des juristes transfrontaliers Annecy-le-vieux Favorable Favorable
d'Annecy)
2 ASE’\_‘ ou AI,'PES_NOTI (associa_tion des deux Jacob-Bellecombette Favorable Favorable
savoie des étudiants en notariat)
3 |Association INTERBIS (BDE Inter asso) Jacob-Bellecombette Favorable Favorable
4 |BDE IAE ANNECY Annecy-le-vieux Favorable Favorable
5 |BDE SGM Bourget-du-Lac Favorable Favorable
6 |ETUDEBROUILLE Jacob-Bellecombette Favorable Favorable
7 |INTER BDE Annecy-le-vieux Favorable Favorable
8 |JURISENTREPRISE Jacob-Bellecombette Favorable Favorable
Le comité d'éléves préparationnaires aux Défavorable Favorable

(le bureau n'est actuellement pas
composé a 2/3 d'étudiants de I'USMB)

(sous réserve que le bureau soit constitué
de 2/3 d'étudiants prochainement)

Favorable Favorable
Favorable Favorable
Favorable Favorable







CFVU du CAC du 5 décembre 2024

UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire

- Séance du 05 décembre 2024 -

Délibération n°4.2.05/12/2024
relative a approbation des demandes de subventions présentées
par les associations étudiantes

Vu le code de I'éducation et notamment ses articles L 613-1, L712-1 et L712-6-1,
Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc, adoptés par le conseil d’'administration en sa séance du 7 juillet
2015, modifiés, et notamment son article 22,

Article unique : Adoption des attributions de subventions aux associations étudiantes dans le cadre du
FSDIE

Document fourni en annexe.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 28 Nombre de suffrages exprimés : 15
Quorum : 14 Contre : 0

Membres présents : 9 Abstention : 0

Membres représentés : 6 Pour: 15

Nombre de votants : 15
La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire de I’'Université Savoie Mont Blanc, aprés en avoir
délibéré, approuve a I'unanimité des membres présents et représentés, les attributions de subventions aux
associations étudiantes dans le cadre du FSDIE, telles que présentées en séance et décrites en annexe.
Chambéry, le 10 décembre 2024

Le Président de I'Université Savoie Mont Blanc

Philippe Galez

La présente délibération prend effet a compter de sa publication et de sa transmission au recteur.

Classée au registre des délibérations de la commission de la Publiée le : 1 g DEC. 2“2&
formation et de la vie universitaire (CFVU), consultable a la direction
des études et de la vie étudiante (DEVE) Transmise au recteur le : 1 9 DEC, 202’;

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire I'objet. dans un delai de deux mois a compter de
sa publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprés du président de l'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 & R.421-5 du code de justice
administrative. La requéte peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de I'application « Télérecours
citoyens » sur le site www.telerecours.fr.

En cas de recours administralif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l'auteur de la décision. Dans
cette hypothése, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Grenoble conformément
aux dispositions des articles R.421-1 4 R.421-5 du code de justice administrative, & compter de la notification d'une décision expresse ou de la
naissance d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.
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4.2 FSDIE Projets : demandes de subvention présentées par les associations étudiantes, troisiéme campagne 2024-2025

UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

PROPOSITION D'ATTRIBUTION DE SUBVENTION FSDIE AUX ASSOCIATIONS ETUDIANTES

Année Universitaire 2024-2025
Commission Vie des Campus - FSDIE Projets du 28 novembre 2024

Commission vie des campus du 28 novemre 2024

CFVU du CAC du 5 décembre 2024

Codt total du Subvention Part de la Proposition Part de la Proposition
PeeerEiEn kit Gl (iR (S Gl FeefeR EUTIS EREETES EREEls T, v EmE subvention d'attribution du subvention d'attribution de la Subventions commissions précédentes Remarques
proj ptt cu proj proj demandée FSDIE dattribution en CFVU 2023-2024
en % € % €
CATEGORIE 1 - Projets transversaux portés par une ou plusieurs associations issues de structures différentes concernant un campus entier et dont I'accés est ouvert a tous les étudiants
— 350 € (05/10/2023), projet "Projet d'illumination et de
décoration pour les fétes de fin d’année"
— 2 000 € (06/06/2024), projet"Ateliers fabrication de
produits ménagers naturels"
— 135,07 € (06/06/2024), projet "(06/06/2024)"Course
d’orientation savoyarde au coeur de la ville d’Annecy pour
l'accueil des étudiants découvrant la ville lors de la Avis favorable. La commission vie de campus
rentrée 2024/2025" informe |'association que cette subvention est
— Tous les étudiants du — 2 500 € (06/06/2024), projet "Course et soirée attribuée a titre exceptionnel et qu'a l'avenir,
1 |BDE Polytech Woofies — Former une équipe de cheerleading universitaire campus de Technolac 3-Sport ! 800,00 800,00 100,00% 800,00 100% 800,00 caritative pour Octobre Rose" seuls des projets seront financés par le FSDIE.
— 1 500 € (06/06/2024), projet "Activité artistique” D'autres sources de financement seront a
— 7 000 € (06/06/2024), projet "Polytech Mountain rechercher en cas de besoin liés uniquement a
Discovery" des frais de fonctionnement.
— 1500 € (06/06/2024), projet "Rallye Savoyard"
— 9 300 € (06/06/2024), projet "Week-end sportif"
—1 390 € (06/06/2024), projet "Bureau Des Arts et des
Activités"
— 8 000 € (06/06/2024), projet "Course Croisiere EDHEC
(CCE)"
Concert des portes Avis favorable. La commission vie de campus
ouvertes de 'USMB — Contribuer a la promotion de 'TUSMB a travers la — Etudiants de TUSMB et les R - — 71,55 € (Prélévement sur o 0 propose de ne pas subventionner les frais
2 |FAC MUSIQUE campus Jacob- musique futurs étudiants 1-Culture artistique bénéfices antérieurs) 109378 1100,00 100,57% 733,552 67,06% 73352 ! d'assurance, les bouchons d'oreille et les
Bellecombette stickers.
S S N ’ — 3 843,87 € (Prélevement
Légumes et Cagettes Zgr‘st;’oii:’:e:tf‘g:’:m duite ;u\ég:fs‘:;'mg‘h‘/'l‘; aa"fri?me;:}ESZracgifrzZ ;r“é"cari s | Etudiants de IUSMB, sur bénéfices antérieurs) . 5.858,72 € (24/10/2024), projet "Compensation du prix
, s o 5 5 . ) : .
3 Rebelles Annecy locaux et de saison a &tudiante et de favoriser une alimentation saine, variée et campus Annecy-le eru.x’ ainsi 9-Autres — 11 914 € (Vente de 23 215,97 1321,88 5,69% 1321,88 5,69% 1321,88 de cagengs d_e fru_lts eE légumes locaux et de saison, Avis favorable.
destination des étudiants  |durable que le personnel de l'université cagettes) vendues a prix unique
: — 277,50 € (Tote bags)
— Les habitants de Chambéry — 2700 € (Partenaires
Organisation de la 27éme |~ Mettre en avant l'interculturalité et les étudiants i(lj_zz zlﬁjr:jti(;rtss de 'Université institutionnels)
édgion du Tour du Monde internationaux de la ville de Chambeéry Savoie Mont Blanc — 300 € (Partenaires privés) — 6 000 € (30/11/2023), projet "Organisation de la 26éme
4 |Tour du Monde au Manége - . — Créer du lien entre les locaux et les étudiants P K . 6-Citoyenneté — 1290 € (Marché de Noél / 16 098,00 7 000,00 43,48% 7 000,00 43,48% 7 000,00 e ¥ p ) g Avis favorable.
Vendredi 21 et samedi 22 étrangers en proposant une expérience culturelle — Les étudiants internationaux soirées / tombola) édition du Tour du Monde'’
mars 2025 immegrsive et?enr?chissante p — Les éléves des écoles _, 4 308 € (recettes bar /
primaires, colléges et lycées de .
& restauration)
Chambéry
Intervention d’une metteure , . .
Théatre et Recherches & |en scene et professeure de — Proposer de§ cours tqut au Iopg de I'annee scolaire s
5 |I’Université de Chambéry |théatre professionnelle en (,jan.s l? cgdre d'une continuité pedagoglqu'e, dar)s N — Tous usagers de 'lUSMB 1-Culture artistique - 2?6’19 € (Fjrglevement sur 4 458,19 4200,00 94,21% 4 200,00 94,21% 4 200,00 / Avis favorable.
(TRUC) vue de spectacles en fin I'objectif final de monter un spectacle représentée a bénéfices antérieurs)
d’année Zcolaire Chambéry avec des répétitions
— Dans le but de célébrer la fin du semestre et de
marquer le passage a une nouvelle année, I'’Association Avis favorable. La commission vie de campus
des Etudiants Ivoiriens de Chambéry (AEIC) organise — 300 € (Cotisation des ropose de ne. as subventionner les frais P
ASSOCIATION DES chaque année sa traditionnel soirée étudiante de fin — Tout public en majorité des membres du bureau) z'aspsurance L; commission invite I'association
6 |ETUDIANTS IVOIRIENS CHAMBERY IVOIRE NIGHT |d’année, le 28 décembre 2024 . Cet événement vise & P P ! 9-Autres — 314 € (Vente de 1 514,00 800,00 52,84% 664,00 43,86% 664,00 / N . D L
DE CHAMBERY rassembler les étudiants dans une atmospheére festive et étudiants marchandises) a fogmlr des Eléments sur la participation
- S . N . . étudiante et la composante de rattachement
conviviale, permettant ainsi de renforcer les liens sociaux — 100 € (Billetterie) PR :
4 . P des étudiants lors du bilan.
et de créer des souvenirs mémorables dans cette
période de féte.
— 2000 € (CROUS) Avis favorable. La commission vie de campus
— 1750 € (CAF) propose de ne subventionner qu'une partie de
. — Promouvoir la culture musicale au sein de la ville de |- P_remier pl_Jinc Vi$é’ les . :11 280€€((\/At\el:1t{: g;ganlsmes) — 6 260 € (30/11/2023), projet "Festival Eleph’unk" lt?a?::r\\/izglc?nn(;jeesn:f:er\]/(ijseeeiorlfisf:zrlll?ig:s::r
7 |GACO CRESCENDO Festival Eleph’unk . étudiants mais aussi les 1-Culture artistique - 19 919,18 9819,18 49,30% 5 000,00 25,10% 1372,40 ’ A TR .
Chambéry du 25 au 27 mars 2025 amateurs de la culture musicale marchandises) jugé incomplet. Elle conseille a I'association de
— 2000 € (Billetterie) présenter a nouveau le dossier a la commission
— 2 460 € (autres ventes) suivante pour un éventuel complément de
subvention.
— 2 000 € (30/11/2023), projet "Séminaire professionnel
en station de sports d’hiver"
Comité de — Remercier les étudiants erasmus du premier — 0 € (10/01/2024), projet "GALA 2024" Avis défavorable. La commission vie de
8 |BDE CITHEME rasso  |emerciements/accueils des|semestre et intégrer ceux du second semestre - Etudiants de 'USMB 9-Autres —4 500 € (Tickets étudiants) 8 953,38 4 245,00 47,41% 0,00 0,00% 0,00 > 7058,95 € (06/06/2024), projet "Séminaire de campus propose de ne pas subventionner ce
étudiants, le 17 janvier 2025 |— Présenter la nouvelle équipe du BDE — 208,38 € (Trésprerie) Cohésion 2024 projet qui est situé hors du périmétre du FSDIE
a Aix les Bains — Remercier les partenaires réguliers — 0 € (06/06/2024), projet "Reconduite du projet : ’
Séminaire de Rentrée"
SOUS-TOTAL CATEGORIE 1 76 052,50 29 286,06 38,51% 19 719,40 25,93% 16 091,80
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4.2 FSDIE Projets : demandes de subvention présentées par les associations étudiantes, troisiéme campagne 2024-2025

Commission vie des campus du 28 novemre 2024

CFVU du CAC du 5 décembre 2024

Coat total du Subvention Part de la Proposition Part de la Proposition
FeseaEiEn iklta 6l pislict Bt 6l [iefs Bl CRieancs ECREERD A T CEE el e subvention d'attribution du subvention d'attribution de la Subventions commissions précédentes Remarques
proj P proj e 5 demandée FSDIE dattribution en CFVU 2023-2024
en % € €
CATEGORIE 2 - Evénements sportifs et humanitaires finangables parce qu’ils contribuent a la promotion de I’'Université Savoie Mont Blanc
— 1500 € (BDE Polytech) Avis favorable. La commission vie de campus
— Faire découvrir le monde de la montagne au plus — 4 000 € (Vente de produits) o o i N P
grand nombre d’étudiants possible et réaliser une récolte — 2700 € (Vente de —9000€ .(30/11/2023)’ prOJ?t Récolte de fonds pour demandg a I_assomatlon de \(eﬂler aune .
Récolte de fonds pour une |de fonds a travers plusieurs actions (ventes de produits |— Tout étudiant amateur de la marchandises) une ascention du Mont BIaTc . communication large de Ievenemen_t etde i
1 |Polytech MONT-BLANC : - ’ : R 3-Sport ; 30 000,00 9 000,00 30,00% 9 000,00 30,00% 9 000,00 — 0€(01/02/2024), projet "Récolte de fonds pour une  |transmettre la composante des étudiants
ascension du Mont Blanc  |locaux, création de partenariats...) afin de permettre & un |montagne — 3600 € (Sponsoring) ascention du Mont Blanc" articinants ainsi que des éléments liés a la
maximum d’étudiants du campus de faire I'ascension du — 3200 € (Bénévolat P pants ¢ que ces ¢ A
Mont Blanc au mois de juin Marathon et Maxi Race) communication/médiatisation de I'évenement
: lors du bilan.
SOUS-TOTAL CATEGORIE 2 30 000,00 9 000,00 30,00% 9 000,00 30,00% 9 000,00
CATEGORIE 3 - Projets ne concernant qu’une filiére
Avis défavorable. La commission vie de
campus propose de ne pas subventionner ce
_, Faire découvrir les institutions internationales aux — 1294,60 € (10/01/2024), projet "Journée a Paris pour |projet qui est lié a un projet pédagogique et qui
AJLA (Association des  |Voyage a Genéve, 1628 |\ ianis nour les sensibiliser aux causes humanitaires | —» Etudiants de 'USMB 1-Culture artistique | 800€ (Inscriptions des 1.956,00 1356,00 69,33% 0,00 0,00% 0,00 les étudiants de Droit LEA de TUSMB™ pourrait faire l'objet d'une demande de
Juristes Linguistes) février 2025 et citoyennes participants) — 1.021,50 € (01/02/2024), projet "Voyage a Bruxelles subvention a la composante. Elle conseille &
4 . pour visiter les institutions européennes" l'association de se mettre en contact avec
l'association AJT qui prévoit également une
visite du Palais des Nations Unies a Geneve.
Association des Juristes |Demande d’aide au — Soutenir financiérement le démarrage de notre — Bénéficiaires de l'activite de
2 - ) - 9 I'Association des Juristess 9-Autres / 150,00 150,00 100,00% 150,00 100,00% 150,00 / Avis favorable.
Transfrontaliers (AJT) démarrage association .
Transfrontaliers
Master-Class
«Trans/frontiéres et
dialogue des disciplines» |— La Master-Class est un projet académique, N o ;
Théme 2025: Coopérations |permettant aux étudiants de rencontrer des . ?;’rﬁp%esf?rg;bslz‘ dlzaance()?arzlzzf\?eﬂt?oiier ce
Association _des Juristes |et Demt_)l_:ratles - ngrlque profeSS|onQ§Is du dolm'alne; de Ia’coopfsratlon N Etgdlants Fiu Master 2 de  |9-Autres — 1840 € (FD) . 2302,93 412,93 17.93% 0,00 0,00% 0,00 / projet qui est un lié & un projet pédagogique et
Transfrontaliers (AJT) des politiques publiques transfrontaliére, de réfléchir sur I'avenir de la coopération | Droit international transfrontalier — 50 € (vente de gateaux) Ui pourrait faire I'obiet d'une demande de
des coopérations transfrontaliere, tout en leur offrant une expérience gubsention Ala comJ osante
territoriales (Marseille, du  |enrichissante et concréte dans le monde professionnel. p :
mercredi 29 au vendredi 31
janvier 2025)
Avis défavorable. La commission vie de
campus propose de ne pas subventionner ce
pssoiation des Surises |51 G Pl ces Ntons - S1e Scadéiaue du et des Nator e b | o ca st 2o T et oot o
4 : Unies a Genéve, le 15 : pourle 9'°S | proit International - Parcours | 9-Autres / 819,23 819,23 100,00% 0,00 0,00% 0,00 / P faire F0bJ o
Transfrontaliers (AJT) ianvier 2025 et rencontres avec des professionnels du droit Droit transfrontalier subvention a la composante. Elle conseille a
) international l'association de se mettre en contact avec
l'association AJLA qui prévoit également une
visite du Palais des Nations Unies a Geneve.
— 350 € (05/10/2023), projet "Projet d’illumination et de
décoration pour les fétes de fin d’année”
— 2 000 € (06/06/2024), projet"Ateliers fabrication de
produits ménagers naturels"
—» 135,07 € (06/06/2024), projet "(06/06/2024)"Course
d’orientation savoyarde au coeur de la ville d’Annecy pour
I'accueil des étudiants découvrant la ville lors de la
. ) . . rentrée 2024/2025"
— Animer le bal de fin d'année avec un spectacle — Adhérents au club. Le e -
Spectacle de danse rock au |représentant I'aboutissement d'une année spectacle est réservé a - 2 590 € (06/06/2024), proj?t Course et soirée :
5 |BDE Polytech I . ¥ . . PR 9-Autres / 123,33 123,33 100,00% 123,33 100% 123,33 caritative pour Octobre Rose Avis favorable.
bal de fin d'année 2024/2025|d'entrainement du club de rock. Des costumes I'ensemble des étudiants de WA e o
ermettraient de rendre le spectacle plus beau Polytech Annecy-Chambén — 1500 € (06/06/2024), projet "Activité artistique
P p P : Y y- . 7,000 € (06/06/2024), projet "Polytech Mountain
Discovery"
— 1500 € (06/06/2024), projet "Rallye Savoyard"
— 9 300 € (06/06/2024), projet "Week-end sportif*
—1 390 € (06/06/2024), projet "Bureau Des Arts et des
Activités"
— 8 000 € (06/06/2024), projet "Course Croisiere EDHEC
(CCE)"
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4.2 FSDIE Projets : demandes de subvention présentées par les associations étudiantes, troisiéme campagne 2024-2025

Commission vie des campus du 28 novemre 2024
CFVU du CAC du 5 décembre 2024

Coat total du Subvention Part de la Proposition Part de la Proposition
FeseaEiEn iklta 6l pislict Bt 6l [iefs Bl CRieancs ECREERD A T CEE el e subvention d'attribution du subvention d'attribution de la Subventions commissions précédentes Remarques
proj P proj e 5 demandée FSDIE dattribution en CFVU 2023-2024
en % € % €
— Permettre aux étudiants d’acquérir une formation de
terrain, entre autres complémentaire aux enseignements
universitaires — Adhérents de I'associations
Ateliers naturalistes a — Rapprocher les étudiants des acteurs locaux de la ainsi que les étudiants qui
6 |Blairoudeurs Chambéry | USMB : pour des jeunes  |biodiversité : enseignants, association naturaliste, participent aux événements 9-Autres ~» 100 € (Adhésion) 1844,00 1744,00 94,58% 1744,00 94,58% 174400 | 1500 € (03/10/2024), projet "Les blaireaux a la Avis favorable.
avertis et engagés pour la |collectivités locales i 8 e montagne'
S S . . . organisés par I'association
biodiversité — Rendre la connaissance naturaliste accessible en N
) - 8 . . Blairoudeurs
permettant d’acquérir de I'autonomie sur le terrain, en
vue d'une poursuite d’étude ou d’'une
professionnalisation.
— Rapprocher les filiéres de I'informatique (licence, but, |— L2/L3/M1/M2
mmi, polytech) informatique
7 |EISPRI STIC NUIT DE L'INFO — Promouvoir funiversité et 'UFR et le département | — MMI 1ére et 2éme année | 2-Culture scientifique | — 1 000 € (Composante) 3317,85 159947 48,21% 159947 48,21% 159947 |- 1958,46 € (30/11/2023), projet "Nuit de Finfo" Avis favorable.
informatique au niveau national — BUT Informatique 1ere, 2éme|et technique — 718,38 € (Sponsoring)
— Donner la chance aux étudiants de constituer un et 3éme année
projet informatique dans le cadre hors universitaire — Polytech
Avis défavorable. La commission vie de
— Faire des saucisses a petits prix pour nourrir les ) campus propose de ne pas subventionner ce
8 BDE_POLYT;CH_La Achat de barbecue étudiants lors d’événements organisés par d’autres N Etudiants du campus 9-Autres / 309,99 309,99 100,00% 0,00 0,00% 0,00 / projet qui n'est pas compatible avec la
saucisse a Gégé - d’Annecy. . ¥ A L N
associations de Polytech. réglementation de l'université en matiere de
prévention et de sécurité.
— 2 000 € (30/11/2023), projet "Séminaire professionnel |Avis défavorable. La commission vie de
i en station de sports d’hiver” campus propose de ne pas donner une suite
— Equiper le BDE pour diminuer les codts de location du — 0 € (10/01/2024), projet "GALA 2024" favorable a cette demande car le FSDI permet
9 |BDE CITHEME PASSO | Investissement BDE BDE N — ~, Etudiants de FUSMB 9-Autres / 1.740,00 1740,00 100,00% 0,00 0,00% 0,00 — 7058,95 € (06/06/2024), projet "Séminaire de le financement de projets et non celui des frais
— Promouvoir l'identité et la visibilité du BDE Cohésion 2024 de fonctionnement des associations. Elle
— Faciliter la communication et I'engagement étudiant — 0 € (06/06/2024), projet "Reconduite du projet : conseille a 'association de contacter la DRI afin
Séminaire de Rentrée" de se renseigner sur les fonds pouvant étre
sollicités (Exemple : Erasmus).
SOUS-TOTAL CATEGORIE 3 12 563,33 8 254,95 65,71% 3 616,80 28,79% 3 616,80
TOTAL DES 3 CATEGORIES 118 615,83 46 541,01 39,24% 32 336,20 27,26% 28 708,60

CATEGORIE

Catégorie 1 : Projets transversaux portés par une ou plusieurs associations issues de structures différentes concernant un campus entier et dont I'accés est ouvert a tous les étudiants.
Catégorie 2 : Evénements sportifs et humanitaires finangables parce qu'ils contribuent & la promotion de I'Université Savoie Mont Blanc.

Catégorie 3 : Projets ne concernant qu’une filiére.

DOMAINE

1-Culture artistique

2-Culture scientifique et technique
3-Sport

4-Environnement

5-Humanitaire

6-Citoyenneté

7-Santé

8-Handicap

9-Autres
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