UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Délibération du conseil d’administration de l'université Savoie Mont Blanc
Séance du 17 décembre 2024
N° 2024.12.17_7.21.

Point 7 - Personnels

7.2. Campagne d’emplois 2025
7.2.1. Campagne d’emplois des personnels enseignants, enseignants-chercheurs et chaires de
professeur junior

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc approuvés par le conseil d’administration en sa séance du 8 juillet 2014, modifiés ;
Vu le reglement intérieur de l'université Savoie Mont Blanc adopté par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifié ;

Vu l'avis du comité social d’administration en date du 3 décembre 2024, portant sur I'objet de la présente délibération ;

Vu l'avis du conseil académique plénier en date du 5 décembre 2024, portant sur I'objet de la présente délibération ;

» Le conseil d’administration approuve les recrutements d’enseignants-chercheurs de la campagne d’emplois
2025, dont la liste est annexée a la présente délibération.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 33 Nombre de suffrages exprimés : 16
Quorum : 17 Contre : 0
Membres présents : 14 Abstention : 0
Membres représentés : 2 Pour : 16
Nombre de votants : 16

» Le conseil d’administration approuve les recrutements de chaires de professeur junior de la campagne d’emplois
2025, dont la liste est annexée a la présente délibération.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 33 Nombre de suffrages exprimés : 16
Quorum : 17 Contre : 3
Membres présents : 14 Abstention : 0
Membres représentés : 2 Pour : 13
Nombre de votants : 16
Fait a Chambéry, le Le président de I'université Savoie Mont Blanc,

Signature numérique
PH”—IPPE de PHILIPPE GALEZ ID

Date:2024.12.20
GALEZ ID 15:48:29 +01'00'

Philippe GALEZ

Classée au registre des délibérations du
conseil d’administration, consultable a la
direction des affaires juridiques et
institutionnelles

Délibération publiée sur le site internet de I'université le :

Transmise au recteur de région académique le :

Délibération CA n°2024.12.17_7.2.1. 1/1




Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprés du président de l'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative. La requéte
peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de I'application « Télérecours citoyens » sur le site
www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de I'auteur de la décision. Dans cette
hypothése, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions
des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, a compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance d'une décision
implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.
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7.2.1. Campagne d'emplois 2025 des personnels enseignants, enseignants-chercheurs et chaires de professeur junior

UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Direction des Ressources Humaines Campagne d'emplois des enseignants, enseighants-chercheurs et chaires de professeur junior 2025
Postes et profils

sous réserve de I'analyse de la soutenabilité financiére

Sommaire :

1 - Enseignants et enseignants-chercheurs en mobilité ou sortants dans I'année 2024-2025 - INFO
2 - Recrutements d'enseignants-chercheurs 2025 - VOTE

3 - Poste de professeur des universités proposé au concours national d'agrégation 2025 - INFO

4 - Recrutements de chaires de professeur junior 2025 - VOTE

5 - Recrutements d'enseignants du second degré - campagne principale 2025 - INFO

1 - Enseignants et enseignants-chercheurs en mobilité ou sortants dans I'année 2024-2025 - INFO

CA du 17 décembre 2024 (info)

Synthese :
. Nbre de mobilités ou sorties : 31 dont 15 MCF, 9 PR, 7 PRAG

. Motif de la vacance de I'emploi :
mobilités (12) : délégation (4), détachement (3), disponibilité (5)
sorties (19) : mutation (4), recrutement PR (1), retraite (14)

des populations et écologie (1), EPS (1), Médico-social (1)

. Spécialités concernées : Droit (2), Economie/Gestion (5), Allemand (1), Anglais (2), Espagnol (1), Italien (1), Lettres modernes (1), Psychologie (1), Géographie (1), Histoire (1),
Mathématiques (1), Informatique (3), Constituants élémentaires (3), Chimie des matériaux (1), Structure et évolution de la terre (1), Génie et ingénierie électriques (3), Biologie

Tri par section CNU-discipline / corps / composante

B : bloqué / P : pourvu / SV : susceptible d'étre vacant / V : vacant

o . Etat de Section CNU ou Libellé section CNU ou . Date de la Motif de la vacance
N° Emploi \ . Corps L L Composante Laboratoire vacance s X
I'emploi discipline discipline \ . de I'emploi
de I'emploi
Sans n°® . . 20/09/2016 au DETACHEMENT PUIS
d'emploi MCF 2 Droit public Fo Centre Favre 31/08/2025 DISPONIBILITE DE DROIT
. . 01/01/2020 au
319 B PR 2 Droit public FD Centre Favre 31/12/2025 DISPONIBILITE DE DROIT
Sans n° . . . 01/02/2013 au DISPONIBILITE DE DROIT PUIS
demploi MCF 5 Sciences économiques IAE IREGE 31/08/2025 DELEGATION
Sciences de gestion et 01/09/2024 au
734 B MCF 6 du management IUT A IREGE 31/08/2025 DELEGATION
Sciences de gestion et 01/09/2023 au
801 B MCF 6 du management LLSH IREGE 31/08/2026 DETACHEMENT
741 \% PRAG H8010 Economie et gestion IUT A 01/09/2024 MUTATION
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7.2.1. Campagne d'emplois 2025 des personnels enseignants, enseignants-chercheurs et chaires de professeur junior

CA du 17 décembre 2024 (info)

. Etat de Section CNU ou Libellé section CNU ou . D e Motif de la vacance
N° Emploi \ . Corps L L Composante Laboratoire vacance s X
I'emploi discipline discipline \ . de I'emploi
de I'emploi
821 SV PRAG H8010 Economie et gestion IUTC 01/01/2025 RETRAITE
169 \% MCF 11 Etudes anglophones LLSH LLSETI 01/09/2024 RETRAITE
26/01/2021 au
598 B MCF 11 Etudes anglophones LLSH LLSETI 25/01/2025 DELEGATION
180 sv MCF 12 Etudes germaniques et LLSH LLSETI 01/08/2025 RETRAITE
scandinaves
612 v MCF 14E Etudes romanes : LLSH LLSETI 01/09/2024 RECRUTEMENT PR
espagnol
Etudes romanes : 01/09/2018 au
67 B MCF 141 italien LLSH LLSETI 31/08/2025 DISPONIBILITE DE DROIT
712 \% PRAG H0202 Lettres modernes IUT A 01/09/2024 MUTATION
Sans n°® . . 01/09/2003 au
d'emploi MCF 16 Psychologie et ergonomie LLSH LIP-PC2S 31/08/2025 DISPONIBILITE
Histoire et civilisations:
17 \% PR 22 histoire des mondes LLSH LLSETI 01/09/2024 RETRAITE
modernes, ...
Géographie physique,
256 \% PR 23 humaine, économique et SceM EDYTEM 01/09/2024 RETRAITE
régionale
7 P PR 25 Mathématiques SceM LAMA 14/11/2024 RETRAITE
. 01/09/2024 au
288 B MCF 27 Informatique SceM SYMME 31/08/2026 DETACHEMENT
222 P PR 29 Constituants élémentaires SceM LAPTh 01/09/2024 RETRAITE
. 4 . 01/09/2018 au
638 B PR 29 Constituants élémentaires SceM LAPTh 31/08/2025 DETACHEMENT
763 \% PR 29 Constituants élémentaires IUT A LAPP 03/10/2024 RETRAITE
810 \% PR 33 Chimie des matériaux IUT C LEPMI 01/09/2024 RETRAITE
149 v PR 35 Structure et évolution de la SceM ISTerre 01/12/2024 RETRAITE
terre et des autres planétes
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7.2.1. Campagne d'emplois 2025 des personnels enseignants, enseignants-chercheurs et chaires de professeur junior

CA du 17 décembre 2024 (info)

o . Etat de Section CNU ou Libellé section CNU ou . D e Motif de la vacance
N° Emploi \ . Corps L L Composante Laboratoire vacance s X
I'emploi discipline discipline \ . de I'emploi
de I'emploi
Geénie informatique,
34 SV MCF 61 automatique et traitement du PAC LISTIC 01/02/2025 RETRAITE
signal
Génie informatique,
723 \Y MCF 61 automatique et traitement du IUT A LISTIC 01/09/2024 RETRAITE
signal
Génie électrique, électronique, 01/09/2023 au
513 B MCF 63 photonique et systémes PAC SYMME 31/08/2027 DISPONIBILITE
Sciences industrielles de
437 \Y, PRAG H1415 l'ingénieur et ingénierie IUT A 01/09/2024 RETRAITE
électrique
Sciences industrielles de
688 \Y, PRAG H1415 l'ingénieur et ingénierie IUT A 01/10/2024 RETRAITE
électrique
Biologie des populations et 01/09/2023 au
63 B MCF 67 écologie SceM CARRTEL 31/08/2025 DELEGATION
525 \% PRAG H1900 Education physique et sportive SceM 01/09/2024 MUTATION
677 v PRAG H7300 Sciences et techniques IUT A 01/09/2024 MUTATION
médico-sociales
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7.2.1. Campagne d'emplois 2025 des personnels enseignants, enseignants-chercheurs et chaires de professeur junior

2 - Recrutements d'enseignants-chercheurs 2025 - VOTE

CSA du 3 décembre 2024 - 9 votants : 7 favorables (1 CGT-FO-FSU, 6 UNSA) 2 abstentions (2 CGT-FO-FSU)

CAC plénier du 5 décembre 2024 - 32 votants : 32 favorables
CA du 17 décembre 2024 - 16 votants : 16 favorables

. Nbre de postes publiés : 12 dont 10 MCF, 2 PR
. Spécialités concernées : Economie (1), Gestion (1), Anglais (2), Espagnol (1), Philosophie (1), Géographie (1), Informatique (2), Constituants élémentaires (1), Chimie des matériaux (2)
6% de I'ensemble des postes ouverts (Enseignants, Enseignants-chercheurs et BIATSS) doivent étre réservés aux BOE.
Tri par section CNU / corps / composante SV : susceptible d'étre vacant / V : vacant
N° Emploi !Etat de. Corps Section CNU Libellé section CNU WERCE Composante Laboratoire ] F,ORMATION el RI,ECHER.CHE
I'emploi recrutement de I'emploi de I'emploi
v Intégration dans I'un des axes du laboratoire IREGE:
738 au 01/09/2025 MCF 5 Sciences économiques 26-1.1° IUT A IREGE Economie générale, macroéconomie, microéconomie. |Innovation et développement des organisations ou
Environnement, consommation durable et tourisme.
. . . - L IREGE. Management de l'innovation et des
291 \Y MCE 6 Sciences de gestion et 26-1.1° UT C IREGE Enseignements en logistique, achat, qualité du BUT technologies numériques, de la supply chain et
au 01/09/2025 du management GACO. X . .
achats, relations inter-organisationnelles.
\Y o LLSH Civilisation américaine contemporaine et langue de Civilisation américaine contemporaine.
169 au 01/09/2025 MCF 1 Etudes anglophones 26-1.1 site Annecy LLSETI spécialité en LEA. Intégration a I'axe 2 du laboratoire LLSETI.
\% . LLSH Civilisation britannique contemporaine et langue de Civilisations irlandaise et écossaise contemporaines.
e au 01/09/2025 MCF 1 Etudes anglophones 26-1.2 site Annecy LLSETI spécialité en LEA. Intégration a I'axe 2 du laboratoire LLSETI.
612 \% MCE 14E Etudes romanes : 26-1.2° _ LLSH ) LLSETI Lan_gue et littérature espagnoles / traduction littéraire, tht'erattfre e‘t Eheatre espagnol. .
au 01/09/2025 espagnol site Chambéry en licence et master LLCER. Intégration a I'axe 2 du laboratoire LLSETI.
506 sv MCF 17 Philosophie 26-1.1° LLSH LLSETI P::L?csu?ig:tnpgtur:i nsgsep?:::::ﬁ; :1: eItUhIT;O%':Sgésen Travail en transversalité avec les diverses
au 01/09/2025 P : site Chambéry ﬁjées que, ep 9 disciplines du laboratoire LLSETI.
\% Geo_grapr’ue phys_mue, o G?O' ph¥3|que _(CM' TD te_rraln) ; _responsab|||tes Géo. socio-écosystemes (géomorphologie,
256 PR 23 humaine, économique et 46.1 SceM EDYTEM pédagogiques ; spécialisation environnements de . AR L A
au 01/09/2025 . climatologie, biogéographie) ; animation scientifique.
régionale montagne.
L P . ’ Cybersécurité, infrastructures critiques, audit,
\ . o En priorité Cybersécurité (pentesting, audit, SOC, }
763 au 01/09/2025 MCF 27 Informatique 26-1.1 IUT A LISTIC SIEM,...), Réseaux, Systémes, Informatique. survelllgncg, attaques par des exemples
contradictoires.
v Les enseignements concerneront les domaines de la Recherche instrumentale en physiaue des
627 MCF 29 Constituants élémentaires 26-1.1° IUT A LAPP physique, des mathématiques, de la métrologie et de ) ' physique G
au 01/09/2025 " 5 astroparticules et cosmologie observationnelle.
I'instrumentation.
\% Milieux denses et matériaux / o Enseignements dans les modules du BUT SGM liés LEPM! (equlpe GUIDE)_.,CEaracter_lsatmr) e.t
812 MCF 28/33 e P 26-1.1 IUT C LEPMI . P X modélisation des propriétés physico-chimiques des
au 01/09/2025 Chimie des matériaux aux matériaux métalliqgues ou composites. matériaux
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7.2.1. Campagne d'emplois 2025 des personnels enseignants, enseignants-chercheurs et chaires de professeur junior

CSA du 3 décembre 2024 - 9 votants : 7 favorables (1 CGT-FO-FSU, 6 UNSA) 2 abstentions (2 CGT-FO-FSU)
CAC plénier du 5 décembre 2024 - 32 votants : 32 favorables
CA du 17 décembre 2024 - 16 votants : 16 favorables

N° Emploi !Etat de. Corps Section CNU Libellé section CNU peaE Composante Laboratoire Pl F,ORMATDN Fell RI,ECHER.CHE
I'emploi recrutement de I'emploi de I'emploi
. - - LEPMI (équipe GUIDE). Recherche sur les
\ L - . Enseignement dans les modules liés aux matériaux - s : .
810 PR 33 Chimie des matériaux 46.3 IUT C LEPMI \ - - . matériaux pour I'énergie en lien avec le
au 01/09/2025 polymeres, biomatériaux et émergents du BUT SGM. .
développement durable.
Génie informatique, . N P )
: ) Conception de systémes mécatroniques, commande
\% automatique et traitement Informatique Industrielle - Automatisme d’actionneurs, structures intelligentes
723 MCF 61/63 du signal / Génie électrique, 26-1.1° IUT A SYMME que X > es Imeflige : -
au 01/09/2025 . ] X Instrumentation. instrumentation, contréle vibratoire, dispositifs
électronique, photonique et -
A médicaux.
systemes

3 - Poste de professeur des universités proposé au concours national d'agrégation 2025 - INFO
Approuvé par les CSA du 08/10/24, CAC du 10/10/24, CA du 22/10/24

CA du 17 décembre 2024 (info)

Etat de

Type de

au 01/09/2025

N° Emploi , ; Corps Section CNU Libellé section CNU Composante Laboratoire Argumentaire
I'emploi recrutement
La faculté de droit de I'université Savoie Mont Blanc sollicite le renouvellement d’un poste de professeur des
universités en section 02, qui avait été précédemment pourvu par la voie du premier concours national
. ’ . d’agrégation en droit public. Ce poste de rang A est vivement souhaité pour renforcer le potentiel du centre de
200 v PR 2 Droit public Agrégation FD Centre Favre greg p P 9 P P

recherche qui ne compte actuellement que deux professeurs de droit public de plein exercice a la faculté. Le
choix du mode de recrutement, outre les contingences réglementaires, s’inscrit dans une tradition d’ouverture
de la faculté, qui a toujours compté au moins un professeur agrégé de la section 02 dans ses rangs.

. o CSA du 3 décembre 2024 - 9 votants : 6 favorables (6 UNSA) 3 défavorables (3 CGT-FO-FSU)
4 - Recrutements de chaires de professeur junior 2025 - VOTE  cAC plénier du 5 décembre 2024 - 32 votants : 30 favorables, 2 défavorables

Demandes effectuées aupres de la DGESIP

CA du 17 décembre 2024 - 16 votants : 13 favorables, 3 défavorables

Synthese :
. Nbre de postes demandés : 2
. Spécialités concernées : Energétique-génie des procédés, Psychologie

et ergonomie

Section Libellé section . )
Classement Corps CNU CNU Nom du projet Composante Laboratoire
1 CPJ 62 _ Energétique, SOLSTIS PAC LOCIE
génie des procédés
2 cPJ 16 Psychologie AGEING LLSH LPNC
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7.2.1. Campagne d'emplois 2025 des personnels enseignants, enseignants-chercheurs et chaires de professeur junior

5 - Recrutements d'enseignants du second degré 2025 - INFO

Syntheése :

. Nbre de postes publiés : 5 PRAG
. Spécialités concernées : Economie-gestion (1), Lettres modernes (1), Arts plastiques (1), EPS (1), Médico-social (1)

Campagne principale 2025 approuvée par les CSA du 10/09/24, CAC du 12/09/24, CA du 24/09/24 et publiée début octobre 2024

CA du 17 décembre 2024 (info)

Tri par discpline / composante V : vacant
N° Emploi !Etat de. Corps Discipline Libellé discipline WERCE Composante Département ] F,ORMATION
I'emploi recrutement de I'emploi
v campagne Expression, culture et communication, avec un travail
712 PRAG H0202 Lettres Modernes principale IUT A TC autour de I'écrit mais aussi de l'oral (prise de parole,
01/09/2024 . .
2025 aisance et argumentation).
Poste d’enseignant du 2d degré en arts
\% . campagne appliqués/plastiques. Spécialisation design graphique
806 01/09/2024 PRAG H1800 Arts plastiques pn;(():lzpsale T C MMI web design, print, PAO, approche UI/UX ; appliqués
aux métiers de la communication numérique.
Compétences technologiques, pratiques et didactiques
\% Education physique campagne dans les activités physiques et sportives.
525 PRAG H1900 . principale SceM STAPS A k S
01/09/2024 et sportive 2025 Enseignements et pilotage de formation en licences,
masters et DEUST STAPS.
Politiques publiques et sociales, systeme de protection
\% Sciences et techniques campagne sociale francais, principes et techniques d’intervention
677 PRAG H7300 P ; principale IUT A CGE3s . . ! . . P
01/09/2024 médico-sociales 2025 sociale, évaluation des besoins des publics spécifiques,
analyse de la société, ESS.
Assurer des enseignements (CM, TD et TP) parmi les
\Y campagne Sciences de Gestion, le droit, la communication, le PPP
741 PRAG H8010 Economie et gestion principale IUT A GEA S I ’ L
01/09/2024 ainsi que des suivis de stages et des responsabilités
2025 . - .
administratives au sein du BUT GEA.
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