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Délibération du conseil d’administration de l’université Savoie Mont Blanc 

Séance du 17 décembre 2024 
N° 2024.12.17_7.2.2. 

 
Point 7 - Personnels 
7.2. Campagne d’emplois 2025 
7.2.2 Campagne d’emplois des personnels BIATSS 
Vu le code de l’éducation ; 
Vu le code général de la fonction publique ; 
Vu les statuts de l’université Savoie Mont Blanc approuvés par le conseil d’administration en sa séance du 8 juillet 2014, modifiés ; 
Vu le règlement intérieur de l’université Savoie Mont Blanc adopté par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifié ; 
Vu l’avis du comité social d’administration en date du 3 décembre 2024, portant sur l’objet de la présente délibération ; 

► Le conseil d’administration approuve les postes et les profils des postes ouverts dans le cadre de la 
campagne d’emplois 2025 des personnels BIATSS, tels qu’annexés à la présente délibération.  

 

Résultat du vote : 

Membres en exercice : 33 
Quorum : 17 
Membres présents : 13 
Membres représentés : 3 
Nombre de votants : 16 

Nombre de suffrages exprimés :  16 
Contre : 0 
Abstention : 0 
Pour :  16 

 
Fait à Chambéry, le  Le président de l’université Savoie Mont Blanc, 

 

 

 

Philippe GALEZ 

 

 

Classée au registre des délibérations du 
conseil d’administration, consultable à la 
direction des affaires juridiques et 
institutionnelles 

Délibération publiée sur le site internet de l’université le : 

Transmise au recteur de région académique le : 
 

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire l'objet, dans un délai de deux mois à compter de sa 
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprès du président de l’université Savoie Mont Blanc ou d'un recours contentieux 
devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 à R.421-5 du code de justice administrative. La requête 
peut être déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l’application « Télérecours citoyens » sur le site 
www.telerecours.fr. 

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l’auteur de la décision. Dans cette 
hypothèse, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprès du tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions 
des articles R.421-1 à R.421-5 du code de justice administrative, à compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance d'une décision 
implicite de rejet résultant du silence gardé par l'administration pendant deux mois. 

 

http://www.telerecours.fr/


1 - Postes BIATSS sur supports pérennes sortants - Liste aptitude et Concours infructueux - INFO

N° Emploi Catégorie Corps BAP
Direction / Composante / 

Service
Laboratoire

Date de la 
vacance

Motif de la vacance
de l'emploi

10 061 A AAE / DGS 01/01/2025 Retraite

10 137 A AAE / DGS 03/09/2024 Mobilité

10 164 A AAE / SCEM 01/03/2025 Fin de détachement (date à confirmer)

10 479 A ASI F DDRV 10/01/2024 Décès

10 255 A ASI G DirPAT 01/09/2024 Liste d'aptitude IGE

10 425 A ASI F IAE 11/09/2023 Détachement

10 1024 A ASI J IAE 21/08/2024 Disponibilité

10 522 A ASI E IUT A 01/07/2024 Détachement

10 525 A ASI C IUT A 01/09/2024 Intégration directe

10 840 A ASI E IUT C 01/12/2024 Intégration directe

10 006 A CONSERVATEUR / BU Jacob 01/09/2024 Retraite

10 058 A IGE J DEVE SUIO-IP 09/04/2024 Détachement

10 959 A IGE G DirPAT 01/05/2024 Réintégration établissement origine

10 966 A IGE E DN 01/09/2024 Intégration après détachement

POINT  - Campagne d'emplois BIATSS titulaires 2025
sous réserve de l'analyse de la soutenabilité financière

Sommaire :
1 - Postes BIATSS sur supports pérennes sortants 2023-2024-2025, liste d'aptitude et concours infructueux - INFO
2- Campagne d'emploi : recrutements de BIATSS titulaires en 2025 - VOTE 
3 - Postes ouverts au titre de l'examen professionnel d'accès au corps d'ASI - VOTE
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7.2.2. Campagne d'emplois 2025 des personnels BIATSS CA du 17 décembre 2024 (info)



N° Emploi Catégorie Corps BAP
Direction / Composante / 

Service
Laboratoire

Date de la 
vacance

Motif de la vacance
de l'emploi

10 146 A IGE J DRH 01/01/2025 Intégration FPT

10 566 A IGE E PAC 01/04/2024 Retraite

10 638 A IGE B SCEM CARRTEL / LECA 01/09/2024 Retraite

10 634 A IGE C SCEM ISTERRE 01/09/2024 Intégration après détachement

10 971 A IGE J SFC 01/02/2025 Disponibilité

10 563 A IGR E PAC LISTIC 01/01/2022 Concours 2022 - 2023 et 2024 infructeux

10 149 B SAENES / DEVE SUIO-IP 01/09/2024 Disponibilité

10 800 B TECH J BU Bourget 01/09/2024 détachement en vue d'intégration

101 216 B TECH J DDRV 01/01/2025 Détachement

10 212 B TECH J DEVE 01/09/2024 Liste d'aptitude ASI

10 1243 B TECH G DirPAT SEP Bourget 01/09/2023 concours 2023 et 2024 infructueux

10 507 B TECH J IUT A 06/06/2024 Décès

10 939 B TECH B PAC 01/01/2025 Retraite

10 644 B TECH B SCEM 01/09/2024 Disponibilité

10 938 B TECH B SCEM 22/08/2024 Intégration après détachement

10 004 C ADJENES / DAF 01/09/2024 Mutation

10 389 C ADJENES / IAE 01/09/2024 Réussite concours

10 513 C ADJENES / IUT A 01/01/2025 Retraite

10 111 C ATRF J DEVE 03/04/2024 Démission

10 845 C ATRF J DGS 01/04/2024 Retraite

10 298 C ATRF G DIRPAT 01/07/2024 Retraite
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7.2.2. Campagne d'emplois 2025 des personnels BIATSS CA du 17 décembre 2024 (info)



N° Emploi Catégorie Corps BAP
Direction / Composante / 

Service
Laboratoire

Date de la 
vacance

Motif de la vacance
de l'emploi

10 270 C ATRF G DirPAT 01/09/2024 Liste d'aptitude TECH

10 278 C ATRF G DirPAT SEP Bourget 18/06/2024 Démission

10 287 C ATRF G DirPAT SEP Bourget 18/06/2024 Démission

10 168 C ATRF J FD 01/09/2024 Liste d'aptitude exceptionnelle TECH

10 481 C ATRF J IAE 01/09/2024 Liste d'aptitude exceptionnelle TECH

10 532 C ATRF F IUT A 01/09/2024 Liste d'aptitude exceptionnelle TECH

10 447 C CDI / IAE 01/01/2025 Retraite

10 026 C MAG / BU 01/06/2025 Retraite

/ C ATRF / ADJENES J / 01/09/2024 concours 2024 infructueux

/ C ATRF / ADJENES J / 01/09/2024 concours 2024 infructueux

/ C ATRF / ADJENES J / 01/09/2024 concours 2024 infructueux

/ C ATRF / ADJENES J / 01/09/2024 concours 2024 infructueux

/ C ATRF / ADJENES J / 01/09/2024 concours 2024 infructueux
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7.2.2. Campagne d'emplois 2025 des personnels BIATSS CA du 17 décembre 2024 (info)



N° Poste Catégorie Corps BAP Type de recrutement
Direction / 

Composante / 
Service

Laboratoire Motifs de la vacance d'emploi Emploi-type / Site

10 026 C MAG / CONCOURS BU RETRAITE Magasinier-ière  des Bibliothèques / Bourget

10 1235
A IGE J CONCOURS DAJI PERENNISATION Chargé-e des affaires juridiques 

 10 245
A ASI D CONCOURS DAPAC PERENNISATION

Assistant-e ingénieur en production, traitement et 
analyse de données  et enquêtes 

10 255
A ASI J CONCOURS DAPAC UPGRADE Assistant-e en gestion financière et comptable

10 479 A ASI F CONCOURS DDRV DECES Assistant-e édition / Chambéry

10 1259
A ASI E CONCOURS DN CONCOURS INFRUCTUEUX Gestionnaire d'infrastructures / Le Bourget

10 938 B TECH J CONCOURS DDRV MISE A DISPOSITION Tehnicien-ne en gestion financière et comptable / Annecy

10 111 C ADJENES/ATRF J CONCOURS DEVE DEMISSION Adjoint-e en gestion administrative / Le Bourget

10 298 C ATRF G CONCOURS DIRPAT CONCOURS INFRUCTUEUX Opérateur-trice logistique /Annecy

2 - Campagne d'emploi : recrutements de BIATSS titulaires en 2025 - VOTE

Sous réserve des informations ministérielles à venir :
Déclaration ATRIA par corps/grade et nature : dates à venir (janvier 2025), contrôle national de cohérence des volumes de postes déclarés
Visa rectorat : dates à venir (février 2025)
6% de l'ensemble des postes ouverts (Enseignants, Enseignants-chercheurs et BIATSS) doivent être réservés aux BOE 
20% de l'ensemble des postes ouverts en catégorie C - échelle 1 doivent être réservés aux PACTE
10% des emplois de la filière administrative doivent être réservés au recrutement ERD
Coloration des postes ITRF : dates à venir - février 2025 (BAP, emploi-type, implantation)
Controle budgétaire et comptable du Ministère : dates à venir (mars 2025)
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7.2.2. Campagne d'emplois 2025 des personnels BIATSS CSA du 3 décembre 2024 - 9 votants : 6 favorables (6 UNSA) 3 abstentions (3 CGT-FO-FSU) 
CA du 17 décembre 2024 - 16 votants : 16 favorables



10 1243 B TECH G CONCOURS DIRPAT CONCOURS INFRUCTUEUX 
Technicien-ne en aménagement, maintenance et 
exploitation du bâti / Le Bourget

10 072 C ADJENES/ATRF J CONCOURS DRH MOBILITE INTERNE Adjoint-e en gestion administrative

10 153
A ASI J CONCOURS DRH UPGRADE Assistant-e des ressources humaines

10 1269
C ADJENES/ATRF J CONCOURS IAE RETRAITE CDI Adjoint-e en gestion administrative / Jacob

10 926 C ADJENES/ATRF J CONCOURS IAE CONCOURS INFRUCTUEUX Adjoint-e en gestion administrative / Jacob

10 511 C ADJENES/ATRF J CONCOURS IAE CONCOURS INFRUCTUEUX Adjoint-e en gestion administrative / Jacob

10 503 C ADJENES/ATRF J CONCOURS IUTA RETRAITE Adjoint-e en gestion administrative

10 114 C ADJENES/ATRF J CONCOURS LLSH CONCOURS INFRUCTUEUX Adjoint-e en gestion administrative 

10 687 C ADJENES/ATRF J CONCOURS LLSH CONCOURS INFRUCTUEUX Adjoint-e en gestion administrative 

10 267 C ADJENES/ATRF J CONCOURS LLSH / FD
LIP-PC2S et 

LPNC
CERDAF

PERENNISATION  Adjoint-e en gestion administrative 

10 989 A IGE B CONCOURS PAC MOBILITE INTERNE Ingénieur-e en analyse chimique / Le Bourget

10 939 B TECH C CONCOURS PAC RETRAITE
Technicien-ne en instrumentation, expérimentation et 
mesure / Le Bourget

10 480 C ADJENES/ATRF J CONCOURS SceM CONCOURS INFRUCTUEUX Adjoint-e en gestion administrative 
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7.2.2. Campagne d'emplois 2025 des personnels BIATSS CSA du 3 décembre 2024 - 9 votants : 6 favorables (6 UNSA) 3 abstentions (3 CGT-FO-FSU) 
CA du 17 décembre 2024 - 16 votants : 16 favorables



Catégorie Corps Nombre de postes

IGE 2

ASI 7

9

B TECH 3

3
ATRF/ADJENE

S
10

ATRF 1

MAG 1

12

24

Total A

Total B

C

Total C

Totaux

Synthèse des recrutements titulaires 2025

dont 2 ASI repyramidage.
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7.2.2. Campagne d'emplois 2025 des personnels BIATSS CSA du 3 décembre 2024 - 9 votants : 6 favorables (6 UNSA) 3 abstentions (3 CGT-FO-FSU) 
CA du 17 décembre 2024 - 16 votants : 16 favorables



3 - Postes ouverts au titre de l’examen professionnel d’accès au corps d'ASI (repyramidage RF, voie exceptionnelle) - VOTE

ASI
J

Gestion et pilotage
1 assistant(e) en gestion administrative

Corps / poste BAP Emploi type

ASI
F

Culture,communication,production et diffusion des savoirs
1 technicien(ne) des métiers de l'image et du son

Sous réserve du quota attribué par le MESR
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7.2.2. Campagne d'emplois 2025 des personnels BIATSS CSA du 3 décembre 2024 - 9 votants : 6 favorables (6 UNSA) 3 abstentions (3 CGT-FO-FSU) 
CA du 17 décembre 2024 - 16 votants : 16 favorables
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