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Délibération du conseil d’administration de l’université Savoie Mont Blanc 
Séance du 9 avril 2024 

N° 2024.04.09_2.1. 
 
 

Point 2 – Approbation des projets de procès-verbaux 
2.1. Séance du 20 février 2024 

Vu le code de l’éducation ; 
Vu les statuts de l’université Savoie Mont Blanc adoptés par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifiés ; 
Vu le règlement intérieur de l’université Savoie Mont Blanc adopté par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifié ; 

 Le conseil d’administration approuve le procès-verbal de la séance du 20 février 2024. 

Résultat du vote : 

Membres en exercice : 35 
Quorum : 18 
Membres présents : 12 
Membres représentés : 12 
Nombre de votants : 24 

Nombre de suffrages exprimés :  23 
Contre :  0 
Abstention : 1 
Pour :  23 
  

  
 

Fait à Chambéry, le  Le Président de l’université Savoie Mont Blanc, 
 
 
 
 
 
 
Philippe GALEZ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Classée au registre des délibérations du 
conseil d’administration, consultable à la 
direction des affaires juridiques et 
institutionnelles 

Délibération publiée sur le site internet de l’université le : 
 

Transmise au recteur de région académique le : 

 
19/04/2024 
 
19/04/2024 
 

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire l'objet, dans un délai de deux mois à compter de sa 
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprès du président de l’université Savoie Mont Blanc ou d'un recours 
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 à R.421-5 du code de justice 
administrative. La requête peut être déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l’application « Télérecours 
citoyens » sur le site www.telerecours.fr. 
En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l’auteur de la décision. Dans cette 
hypothèse, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprès du tribunal administratif de Grenoble conformément aux 
dispositions des articles R.421-1 à R.421-5 du code de justice administrative, à compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance 
d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par l'administration pendant deux mois.  
 

PHILIPPE 
GALEZ ID

Signature numérique 
de PHILIPPE GALEZ ID 
Date : 2024.04.18 
22:38:30 +02'00'
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Délibération du conseil d’administration de l’université Savoie Mont Blanc 
Séance du 9 avril 2024 

N° 2024.04.09_2.2. 
 
 

Point 2 – Approbation des projets de procès-verbaux 
2.2. Séance du 12 mars 2024 

Vu le code de l’éducation ; 
Vu les statuts de l’université Savoie Mont Blanc adoptés par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifiés ; 
Vu le règlement intérieur de l’université Savoie Mont Blanc adopté par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifié ; 

 Le conseil d’administration approuve le procès-verbal de la séance du 12 mars 2024. 

Résultat du vote : 

Membres en exercice : 35 
Quorum : 18 
Membres présents : 12 
Membres représentés : 12 
Nombre de votants : 24 

Nombre de suffrages exprimés :  23 
Contre :  0 
Abstention : 1 
Pour :  23 
  

  
 

Fait à Chambéry, le  Le Président de l’université Savoie Mont Blanc, 
 
 
 
 
 
 
Philippe GALEZ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Classée au registre des délibérations du 
conseil d’administration, consultable à la 
direction des affaires juridiques et 
institutionnelles 

Délibération publiée sur le site internet de l’université le : 
 

Transmise au recteur de région académique le : 

19/04/2024 
 
19/04/2024 

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire l'objet, dans un délai de deux mois à compter de sa 
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprès du président de l’université Savoie Mont Blanc ou d'un recours 
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 à R.421-5 du code de justice 
administrative. La requête peut être déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l’application « Télérecours 
citoyens » sur le site www.telerecours.fr. 
En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l’auteur de la décision. Dans cette 
hypothèse, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprès du tribunal administratif de Grenoble conformément aux 
dispositions des articles R.421-1 à R.421-5 du code de justice administrative, à compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance 
d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par l'administration pendant deux mois.  
 

PHILIPPE 
GALEZ ID

Signature numérique 
de PHILIPPE GALEZ ID 
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Délibération du conseil d’administration de l’université Savoie Mont Blanc 

Séance du 9 avril 2024 
N° 2024.04.09_3.1.1. 

 

 
Point 3 - Formation et vie universitaire 
3.1. Année universitaire 2024-2025 

3.1.1. Droits complémentaires facultatifs 2024-2025 
Vu le code de l’éducation ; 
Vu les statuts de l’université Savoie Mont Blanc, adoptés par le conseil d’administration en sa séance du 8 juillet 2014, modifiés ; 
Vu le règlement intérieur de l’université Savoie Mont Blanc adopté par le conseil d'administration le 8 juillet 2014, modifié ; 
Vu l’avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du conseil académique en date du 4 avril 2024, portant sur l’objet de la présente 
délibération ; 

 Le conseil d’administration approuve les droits complémentaires facultatifs proposés par le service des sports de 
l’USMB pour les activités sportives volontaires pour l’année universitaire 2024-2025, tels qu’annexés à la présente 
délibération. 

Résultat du vote : 
Membres en exercice : 35 
Quorum : 18 
Membres présents : 12 
Membres représentés : 12 
Nombre de votants : 24 

Nombre de suffrages exprimés :  24 
Contre : 0 
Abstention : 0 
Pour :  24 

 Le conseil d’administration approuve les droits complémentaires facultatifs proposés par l’IAE Savoie Mont Blanc 
pour le parcours européen « European Master in Business Studies (EMBS) - Master mention management », pour 
l’année universitaire 2024-2025, tels qu’annexés à la présente délibération. 

Résultat du vote : 
Membres en exercice : 35 
Quorum : 18 
Membres présents : 12 
Membres représentés : 12 
Nombre de votants : 24 

Nombre de suffrages exprimés :  24 
Contre : 4 
Abstention : 0 
Pour :  20 

 
Fait à Chambéry, le  Le Président de l’université Savoie Mont Blanc, 

 
 
 
 
Philippe GALEZ 
 
 
 

 
Classée au registre des délibérations du 
conseil d’administration, consultable à la 
direction des affaires juridiques et 
institutionnelles 

Délibération publiée sur le site internet de l’université le : 
 

Transmise au recteur de région académique le : 

19/04/2024 
 
19/04/2024 

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire l'objet, dans un délai de deux mois à compter de sa 
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprès du président de l’université Savoie Mont Blanc ou d'un recours 
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 à R.421-5 du code de justice 
administrative. La requête peut être déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l’application « Télérecours 
citoyens » sur le site www.telerecours.fr. 
En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l’auteur de la décision. Dans cette 
hypothèse, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprès du tribunal administratif de Grenoble conformément aux 
dispositions des articles R.421-1 à R.421-5 du code de justice administrative, à compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance 
d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par l'administration pendant deux mois. 
 

PHILIPPE 
GALEZ ID

Signature numérique 
de PHILIPPE GALEZ ID 
Date : 2024.04.18 
22:38:56 +02'00'



 .  Droits complémentaires facultatifs  Commission pédagogie du 28 mars 2024

 

Montant
2023-2024

Montant
2024-2025

0€ pour la 1ère activité et 
15€ à partir de la seconde 

par semestre

0€ pour la 1ère activité et 
15€ à partir de la seconde 

par semestre

50 € par activité et par 
semestre

50 € par activité et par 
semestre

Variable selon les 
sorties/stages/animations

Variable selon les 
sorties/stages/animations

Parcours Cursus

2 500 € 2 500 € Etudiant cursus 
complet  

400 € 400 €
Etudiant 
redoublant 
(1 ou 2 matières)

- 12 500 euros (10%) pour couvrir les coûts de coordination à l’université Savoie Mont Blanc ;
- le solde (112 500 euros) à répartir en 4 parts égales pour les 4 partenaires, soit 28 125 euros

par université.

Montant
2024-2025

Désignation 

European 

Public destinataire

Observations
2024-2025

Le financement par la CVEC des "Pratiques en autonomie" du Service des sports permet un accès exclusif aux installations sportives universitaires 
(Emile Allais et Jacob) selon un planning défini chaque semestre sur les différentes installations et ne peut pas faire l'objet de la perception des 
présents droits.

DROITS COMPLEMENTAIRES FACULTATIFS
2024-2025

Inscription à une activité physique sportive et artistique 
non prévue dans la maquette pédagogique

Inscription à une animation sportive, stage
SERVICE DES SPORTS

Droit complémentaire pour 
activités sportives 

volontaires

IAE Savoie Mont-Blanc

Note sur les droits complémentaires facultatifs demandés dans le cadre du parcours européen :

125 000 euros        (50 x 2 500)

Désignation Montant
2023-2024

 European Master in Business Studies
Master mention MANAGEMENT

IAE - Année universitaire 2024-2025

Inscription étudiant(e) extérieur(e) à l'USMB, à une activité 
physique sportive et artistique non prévue dans la 
maquette pédagogique

40 625 euros 

Les activités sportives intégrées dans le cadre de projets financés par la CVEC (notamment les ateliers de pratique en autonomie) ne peuvent pas 
faire l'objet de la perception des présents droits.

1/1
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Délibération du conseil d’administration de l’université Savoie Mont Blanc 

Séance du 9 avril 2024 
N° 2024.04.09_3.1.2. 

 

 
Point 3 - Formation et vie universitaire 
3.1. Année universitaire 2024-2025 

3.1.2. Droits d’inscription en diplômes d’université (DU) 

Vu le code de l’éducation, 
Vu les statuts de l’université Savoie Mont Blanc, adoptés par le conseil d’administration en sa séance du 8 juillet 2014, modifiés, 
Vu le règlement intérieur de l’université Savoie Mont Blanc adopté par le conseil d'administration le 8 juillet 2014, modifié, 
Vu l’avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du conseil académique en date 4 avril 2024, portant sur l’objet de 
la présente délibération, 

 Le conseil d’administration approuve les droits d’inscriptions en diplômes d’université (DU) proposés pour l’année 
universitaire 2024-2025, tels qu’annexés à la présente délibération. 

Résultat du vote : 
Membres en exercice : 35 
Quorum : 18 
Membres présents : 12 
Membres représentés : 12 
Nombre de votants : 24 

Nombre de suffrages exprimés :  21 
Contre : 7 
Abstention : 3 
Pour :  14 

 
Fait à Chambéry, le  Le Président de l’université Savoie Mont Blanc, 

 
 
 
 
 
 
Philippe GALEZ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Classée au registre des délibérations du 
conseil d’administration, consultable à la 
direction des affaires juridiques et 
institutionnelles 

Délibération publiée sur le site internet de l’université le : 
 

Transmise au recteur de région académique le : 

19/04/2024 
 
19/04/2024 

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire l'objet, dans un délai de deux mois à compter de sa 
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprès du président de l’université Savoie Mont Blanc ou d'un recours 
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 à R.421-5 du code de justice 
administrative. La requête peut être déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l’application « Télérecours 
citoyens » sur le site www.telerecours.fr. 
En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l’auteur de la décision. Dans cette 
hypothèse, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprès du tribunal administratif de Grenoble conformément aux 
dispositions des articles R.421-1 à R.421-5 du code de justice administrative, à compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance 
d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par l'administration pendant deux mois. 
 
 

PHILIPPE 
GALEZ ID

Signature numérique 
de PHILIPPE GALEZ ID 
Date : 2024.04.18 
22:36:53 +02'00'
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Délibération CA N°2024.04.09_3.1.3.  1/1 

 
 

Délibération du conseil d’administration de l’université Savoie Mont Blanc 
Séance du 9 avril 2024 

N° 2024.04.09_3.1.3. 
 
Point 3 - Formation et vie universitaire 
3.1. Année universitaire 2024-2025 

3.1.3. Capacités d’accueil des licences professionnelles, des BUT et des filières ingénieurs 
(années 2 à 5) 

Vu le code de l’éducation ; 
Vu les statuts de l’université Savoie Mont Blanc, adoptés par le conseil d’administration en sa séance du 8 juillet 2014, modifiés ; 
Vu le règlement intérieur de l’université Savoie Mont Blanc adopté par le conseil d'administration le 8 juillet 2014, modifié ; 
Vu l’avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du conseil académique en date du 4 avril 2024, portant sur l’objet 
de la présente délibération ; 

 Le conseil d’administration approuve les capacités d’accueil définies pour l’année universitaire 2024-2025, pour les 
mentions de licences professionnelles, pour les BUT, ainsi que pour les filières ingénieurs de l’école Polytech Annecy-
Chambéry, telles qu’annexées à la présente délibération. 

Résultat du vote : 
Membres en exercice : 35 
Quorum : 18 
Membres présents : 12 
Membres représentés : 12 
Nombre de votants : 24 

Nombre de suffrages exprimés :  24 
Contre : 4 
Abstention : 0 
Pour :  20 

  
Fait à Chambéry, le  Le Président de l’université Savoie Mont Blanc, 

 
 
 
 
 
Philippe GALEZ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Classée au registre des délibérations du 
conseil d’administration, consultable à la 
direction des affaires juridiques et 
institutionnelles 

Délibération publiée sur le site internet de l’université le : 
 

Transmise au recteur de région académique le : 

19/04/2024 
 
19/04/2024 

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire l'objet, dans un délai de deux mois à compter de sa 
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprès du président de l’université Savoie Mont Blanc ou d'un recours 
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 à R.421-5 du code de justice 
administrative. La requête peut être déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l’application « Télérecours 
citoyens » sur le site www.telerecours.fr. 
En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l’auteur de la décision. Dans cette 
hypothèse, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprès du tribunal administratif de Grenoble conformément aux 
dispositions des articles R.421-1 à R.421-5 du code de justice administrative, à compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance 
d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par l'administration pendant deux mois. 
 
 

PHILIPPE 
GALEZ ID

Signature 
numérique de 
PHILIPPE GALEZ ID 
Date : 2024.04.18 
22:39:19 +02'00'
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Délibération du conseil d’administration de l’université Savoie Mont Blanc 
Séance du 9 avril 2024 

N° 2024.04.09_3.1.4. 
 
Point 3 - Formation et vie universitaire 
3.1. Année universitaire 2024-2025 

3.1.4. Modification du DIU « Troubles du spectre de l’autisme – accompagnement tout au long de 
la vie » 

Vu le code de l’éducation ; 
Vu les statuts de l’université Savoie Mont Blanc, adoptés par le conseil d’administration en sa séance du 8 juillet 2014, modifiés ; 
Vu le règlement intérieur de l’université Savoie Mont Blanc adopté par le conseil d'administration le 8 juillet 2014, modifié ; 
Vu l’avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du conseil académique en date du 4 avril 2024, portant sur l’objet 
de la présente délibération ; 

 Le conseil d’administration approuve la modification du DIU « Troubles du spectre de l’autisme – accompagnement 
tout au long de la vie », telle que présentée dans le document annexé à la présente délibération. 

Résultat du vote : 
Membres en exercice : 35 
Quorum : 18 
Membres présents : 12 
Membres représentés : 12 
Nombre de votants : 24 

Nombre de suffrages exprimés :  24 
Contre : 4 
Abstention : 0 
Pour :  20 

  
Fait à Chambéry, le  Le Président de l’université Savoie Mont Blanc, 

 
 
 
 
 
Philippe GALEZ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Classée au registre des délibérations du 
conseil d’administration, consultable à la 
direction des affaires juridiques et 
institutionnelles 

Délibération publiée sur le site internet de l’université le : 
 

Transmise au recteur de région académique le : 

19/04/2024 
 
19/04/2024 

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire l'objet, dans un délai de deux mois à compter de sa 
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprès du président de l’université Savoie Mont Blanc ou d'un recours 
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 à R.421-5 du code de justice 
administrative. La requête peut être déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l’application « Télérecours 
citoyens » sur le site www.telerecours.fr. 
En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l’auteur de la décision. Dans cette 
hypothèse, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprès du tribunal administratif de Grenoble conformément aux 
dispositions des articles R.421-1 à R.421-5 du code de justice administrative, à compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance 
d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par l'administration pendant deux mois. 
 
 

PHILIPPE 
GALEZ ID

Signature numérique 
de PHILIPPE GALEZ ID 
Date : 2024.04.18 
22:37:14 +02'00'



3.1.4. Modification du DIU « Troubles du spectre de l’autisme – accompagnement tout au long de la vie » 

Commission pédagogique du 28 mars 2024 
CFVU du CAC du 4 avril 2024

NOTE D’OPPORTUNITE 
LES TROUBLES DU SPECTRE DE L’AUTISME – 

ACCOMPAGNEMENT TOUT AU LONG DE LA VIE 
(DIU) 

Commission pédagogique du 28/03/2024 
CFVU du CAC du 04/04/2024 
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INTITULE DE LA FORMATION (Nom du diplôme) : 

Les troubles du spectre de l’autisme – Accompagnement tout au long de la vie 

TYPE DE FORMATION : diplôme inter universitaire (DIU) - ÉTABLISSEMENT PARTENAIRE : UGA 

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE ENSEIGNANT USMB :  

Nom Prénom : Berger Carole / Marine Fiorentino 

Co-responsable :                 oui                       non  

Nom Prénom : Dr Stéphane Cabrol (CHS Savoie) 

COMPOSANTE CONCERNEE 

IUT D’ANNECY IAE SCEM LLSH

IUT DE CHAMBERY POLYTECH FD IUFP

SCOLARITE GEREE PAR : 

COMPOSANTE(S) CONCERNEE(S) IUFP
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CONTEXTE DE LA FORMATION : 

Le DU initialement créé par l’USMB s’ouvre à un partenaire « santé » qu’est l’UGA, lui donnant une autre dimension. Le projet, 
ici, exposé, est donc de le transformer en DIU. 

Contexte global : L’évolution de la compréhension des troubles du spectre de l’autisme s’effectue sous l’impulsion des recherches 
en génétique, neurosciences, psychologie et psychopathologie. Ces recherches ont modifié de façon radicale les représentations 
que l’on a de ces troubles mais ont conduit aussi à repenser le diagnostic comme l’accompagnement. Mieux appréhender 
l’évolution de ces connaissances doit permettre aux professionnels de proposer une meilleure « individualisation » de 
l’accompagnement des personnes avec autisme, non seulement pendant l’enfance mais tout au long de la vie. 
Le DU initialement créé par l’USMB s’ouvre à un partenaire « santé » qu’est l’UGA, lui donnant une autre dimension et le projet 
est donc de le transformer en DIU. 

PUBLIC Typologie des publics, à qui s’adresse cette formation, public cible, : 

Ce DIU vise donc à répondre aux demandes des professionnels travaillant avec ou auprès de personnes avec autisme mais 
également aux personnes en réorientation professionnelle, avec un projet avec ou auprès de personnes avec autisme, désirant 
avoir une connaissance plus approfondie dans ce champ d’intervention en pleine mutation. Il s’adresse à tout public (salarié ou 
indépendant) du secteur sanitaire, médico-social, éducatif ayant une expérience professionnelle auprès de personnes atteintes 
d’autisme et de préférence travaillant dans une structure qui accueille des personnes avec autisme. 
Le public visé par les modules de formation concerne plus particulièrement : Médecin généraliste ou spécialiste, infirmier, 
psychologue, psychomotricien, orthophoniste, kinésithérapeute, ergothérapeute, éducateur spécialisé, enseignant spécialisé, 
cadre de santé et directeur d’établissement. 

PRE-REQUIS Diplôme requis, possibilité d’accéder à la formation via la VAPP compétences initiales       nécessaires à 
l’entrée en formation : 

Il n’y a pas de diplôme requis. L’accès à la formation se fait à partir d’un curriculum vitae et d’une lettre de motivation, fournis par 
les candidats. Un jury examine la pertinence du projet compte tenu de la formation proposée. Le jury s’assure que les compétences 
du candidat (académiques et pratiques) sont telles qu’elles lui permettront de suivre la formation. Dans ce but, un entretien 
individuel peut éventuellement être demandé. 

OBJECTIFS GENERAUX DE LA FORMATION Former quel public pour réaliser quelles activités  professionnelles : 

Le programme d’enseignement de ce DIU a pour objectif, à partir d’une approche pluridisciplinaire et multidimensionnelle, de 
mieux comprendre l’impact et l’importance de l’évolution des connaissances dans le secteur du diagnostic et l’accompagnement 
des enfants et adultes souffrant de troubles du spectre de l’autisme. Il vise aussi ainsi à mieux connaitre les outils/méthodes pour 
un accompagnement individualisé non seulement au cours de l’enfance mais aussi au cours de la vie adulte. Après une 
présentation générale des connaissances et recommandations actuelles, il sera abordé à travers des ateliers interactifs, le 
diagnostic différentiel, les différentes méthodes d’intervention et l’accompagnement à tous les âges (scolarité, emploi, etc.). Ce 
programme est réalisé en collaboration avec le Centre d’Évaluation Savoyard de l’Autisme (CESA, service du Dr Stéphane Cabrol, 
Centre Hospitalier Spécialisé de la Savoie) et en collaboration avec l’UGA (Responsable pédagogique :  Dr Clément Dondé). 

ORGANISATION Nombres d’heures/Nombres de jours/rythme : 

Nombre d’heures d’enseignement de la formation : 175 h 
Nombre d’heures pour la soutenance :  30 mn 
Nombre d’heures total : 175h + le temps d’évaluation (30 mn de QCM, auxquelles s’ajoutent 7h de 
présence lors des soutenances orales, puisque les étudiants sont tenus d’assister aux soutenances des 
autres stagiaires). 
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MODALITES D’OBTENTION DU DIPLOME : 

L’attribution du diplôme est conditionnée par : 

 le suivi complet de la formation 

 l’obtention de la note finale moyenne de 10/20 à l’évaluation  

 la validation par bloc de compétences 

 la validation d’un stage 

    une session de rattrapage 

Précisions si nécessaire : 
 
 
 

ATOUTS DE LA FORMATION Méthodes Mobilisées : Modalités pédagogiques et/ou moyens et/ou outils utilisés 
pour mener à bien la formation à adapter et compléter selon les DU : 
 
Ce DIU est organisé sur 5 semaines de formation (du lundi au vendredi), correspondant à un total de 25 
journées (175 heures). La formation se déroule sur 15 mois (d’octobre à décembre de l’année suivante). 
Chaque semaine de formation est consacrée à un module, sur un thème bien spécifique. Les enseignements 
ont lieu pour la plupart sur le site universitaire de Jacob Bellecombette à l’Université de Savoie Mont Blanc. 
Quelques enseignements (4 à 6 journées dans l’année) ont lieu sur le site du CHS (Bassens). 
Les méthodes pédagogiques utilisées souhaitent s’affranchir de l’enseignement traditionnel au maximum 
pour que la majorité de la formation corresponde à des ateliers pratiques. Des présentations (analyse de 
cas, vidéos, etc.) étayeront les principales thématiques abordées. Les présentations sont en lien avec les 
apports des dernières recherches sur l’autisme tant dans les domaines de la psychologie du développement, 
de la psychopathologie que dans celui des neurosciences et de la génétique. 

 
 Rythme de la formation spécialement aménagé afin de permettre la poursuite de l’activité 

professionnelle (5 semaines et étalement sur 15 mois) 
 Pédagogie active, alternant les apports théoriques et les mises en situation pratiques 
 Intervention de professionnels (médecins, psychologues, orthophonistes, ergothérapeutes, 

psychomotriciens, etc…) 
 Enseignements universitaires associés à l'expertise terrain d'intervenants en activité dans le 

domaine  
 Complémentarité des profils au sein de la promotion et richesse des échanges 
 Stage non obligatoire mais possibilité de faire un stage optionnel (à l’initiative du stagiaire) de 4 à 

16 semaines devant se dérouler obligatoirement en dehors des activités pédagogiques (cours, 
examens). 
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MODALITES ET DELAI D’ADMISSION : 

CV + Lettre de Motivation à adresser au service de la formation continue. Les CV et lettres de 
motivation sont transmises aux responsables de la formation qui organisent une commission pour 
décider de l’admission. 

Les documents sont transmis de mars à mai, pour une décision d’admission en juin. 
 
 

SUITES DE PARCOURS ET DEBOUCHES : 

 

 

 
LIEUX DE FORMATION 

 Campus d’Annecy     Campus Jacob-Bellecombette 

   Campus du Bourget-du-lac                            A distance 

 

SEUIL d’OUVERTURE (le seuil peut varier selon la proportion de stagiaires financés ou non) : 

Nombre de participants minimum : 12 stagiaires à l’USMB + 4 stagiaires à l’UGA 

Précisions si nécessaire : au maximum, 20 stagiaires à l’USMB + 5 stagiaires à l’UGA 
 
 
TARIFS : tarif unique  

 Tarif Horaire individuel : 3.500 € 

     Tarif Horaire financé : 3.500 € 

 Tarif Forfaitaire :  20 €/h 
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Délibération du conseil d’administration de l’université Savoie Mont Blanc 
Séance du 9 avril 2024 

N° 2024.04.09_3.1.5. 
 
Point 3 - Formation et vie universitaire 
3.1. Année universitaire 2024-2025 

3.1.5. Ouverture en alternance de la licence professionnelle « Tourisme et activités de 
montagne », parcours « Activités sportives de montagne » (SceM) 

Vu le code de l’éducation ; 
Vu les statuts de l’université Savoie Mont Blanc, adoptés par le conseil d’administration en sa séance du 8 juillet 2014, modifiés ; 
Vu le règlement intérieur de l’université Savoie Mont Blanc adopté par le conseil d'administration le 8 juillet 2014, modifié ; 
Vu l’avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du conseil académique en date du 4 avril 2024, portant sur l’objet 
de la présente délibération ; 

 Le conseil d’administration approuve l’ouverture en alternance de la licence professionnelle « Tourisme et activités 
de montagne », parcours « Activités sportives de montagne » (SceM). 

Résultat du vote : 
Membres en exercice : 35 
Quorum : 18 
Membres présents : 12 
Membres représentés : 12 
Nombre de votants : 24 

Nombre de suffrages exprimés :  24 
Contre : 0 
Abstention : 0 
Pour :  24 

  
Fait à Chambéry, le  Le Président de l’université Savoie Mont Blanc, 

 
 
 
 
 
Philippe GALEZ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Classée au registre des délibérations du 
conseil d’administration, consultable à la 
direction des affaires juridiques et 
institutionnelles 

Délibération publiée sur le site internet de l’université le : 
 

Transmise au recteur de région académique le : 

19/04/2024 
 
19/04/2024 

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire l'objet, dans un délai de deux mois à compter de sa 
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprès du président de l’université Savoie Mont Blanc ou d'un recours 
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 à R.421-5 du code de justice 
administrative. La requête peut être déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l’application « Télérecours 
citoyens » sur le site www.telerecours.fr. 
En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l’auteur de la décision. Dans cette 
hypothèse, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprès du tribunal administratif de Grenoble conformément aux 
dispositions des articles R.421-1 à R.421-5 du code de justice administrative, à compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance 
d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par l'administration pendant deux mois. 
 
 

PHILIPPE 
GALEZ ID

Signature 
numérique de 
PHILIPPE GALEZ ID 
Date : 2024.04.18 
22:39:42 +02'00'
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Délibération du conseil d’administration de l’université Savoie Mont Blanc 

Séance du 9 avril 2024 
N° 2024.04.09_3.2. 

 

Point 3 - Formation et vie universitaire 
3.2. Contribution vie étudiante et de campus (CVEC) : bilan financier du dispositif – année 2023 
Vu le code de l’éducation, notamment les articles L841-5, D841-2 et suivants, 
Vu les statuts de l’université Savoie Mont Blanc approuvés par le conseil d’administration en sa séance du 8 juillet 2014, modifiés, 
Vu la délibération n°2022.12.13_5.2.4 prise par le conseil d’administration en date du 13 décembre 2022, portant sur la répartition 
prévisionnelle des crédits CVEC pour l’exercice 2023,  
Vu l’avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du conseil académique en date du 4 avril 2024, portant sur l’objet de 
la présente délibération, 

 Le conseil d’administration approuve le bilan des actions financées par le produit de la contribution de vie étudiante 
et de campus (CVEC) au cours de l’année 2023, dont le descriptif est annexé à la présente délibération. 

Résultat du vote : 

Membres en exercice : 35 
Quorum : 18 
Membres présents : 12 
Membres représentés : 12 
Nombre de votants : 24 

Nombre de suffrages exprimés :  20 
Contre : 0 
Abstention : 4 
Pour :  20 

 
  
Fait à Chambéry, le  Le Président de l’université Savoie Mont Blanc, 

 
 
 
 
 
Philippe GALEZ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Classée au registre des délibérations du 
conseil d’administration, consultable à la 
direction des affaires juridiques et 
institutionnelles 

Délibération publiée sur le site internet de l’université le : 
 

Transmise au recteur de région académique le : 

19/04/2024 
 
19/04/2024 

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire l'objet, dans un délai de deux mois à compter de sa 
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprès du président de l’université Savoie Mont Blanc ou d'un recours 
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 à R.421-5 du code de justice 
administrative. La requête peut être déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l’application « Télérecours 
citoyens » sur le site www.telerecours.fr. 
En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l’auteur de la décision. Dans cette 
hypothèse, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprès du tribunal administratif de Grenoble conformément aux 
dispositions des articles R.421-1 à R.421-5 du code de justice administrative, à compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance 
d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par l'administration pendant deux mois. 
 

PHILIPPE 
GALEZ ID

Signature numérique 
de PHILIPPE GALEZ ID 
Date : 2024.04.18 
22:37:39 +02'00'
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Délibération du conseil d’administration de l’université Savoie Mont Blanc 

Séance du 9 avril 2024 
N° 2024.04.09_4. 

 
 
 

Point 4 – Affaires juridiques 
- Adhésion à France Universités – année 2024 

Vu le code de l’éducation, notamment les articles L712-2 et suivants, 
Vu les statuts de l’université Savoie Mont Blanc, adoptés par le conseil d’administration en sa séance du 8 juillet 2014, modifiés, 
Vu le règlement intérieur de l’université Savoie Mont Blanc adopté par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifié, 
 

S M B U ,
4.

:
Membres en exercice : 35 
Quorum : 18 
Membres présents : 12 
Membres représentés : 12 
Nombre de votants : 24 

Nombre de suffrages exprimés :  20 
Contre : 0 
Abstention : 4 
Pour :  20 

 
 
Fait à Chambéry, le  Le Président de l’université Savoie Mont Blanc, 

 
 
 
 
 
 
 
Philippe GALEZ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Classée au registre des délibérations du 
conseil d’administration, consultable à la 
direction des affaires juridiques et 
institutionnelles 

Délibération publiée sur le site internet de l’université le : 
 

Transmise au recteur de région académique le : 

19/04/2024 
 
19/04/2024 

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire l'objet, dans un délai de deux mois à compter de sa 
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprès du président de l’université Savoie Mont Blanc ou d'un recours 
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 à R.421-5 du code de justice 
administrative. La requête peut être déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l’application « Télérecours 
citoyens » sur le site www.telerecours.fr. 
En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l’auteur de la décision. Dans cette 
hypothèse, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprès du tribunal administratif de Grenoble conformément aux 
dispositions des articles R.421-1 à R.421-5 du code de justice administrative, à compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance 
d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par l'administration pendant deux mois.  
 

PHILIPPE 
GALEZ ID

Signature numérique 
de PHILIPPE GALEZ ID 
Date : 2024.04.18 
22:41:04 +02'00'
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Délibération du conseil d’administration de l’université Savoie Mont Blanc 

Séance du 9 avril 2024 
N° 2024.04.09_5.1. 

 
 
Point 5 – Motions proposées  
5.1. Motion proposée par la présidence de l’USMB 
Vu le code de l’éducation ; 
Vu les statuts de l’université Savoie Mont Blanc adoptés par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifiés ; 
Vu le règlement intérieur de l’université Savoie Mont Blanc adopté par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifié ; 

La motion suivante est proposée au conseil d’administration : 

Le conseil d'administration de l'université Savoie Mont Blanc exprime sa pleine solidarité envers tous les membres de la 
communauté universitaire, étudiantes, étudiants et personnels, victimes de la guerre et des violences infligées aux populations 
civiles israéliennes, libanaises et palestiniennes.   

Seule une paix durable et respectueuse des droits de chacun pourra garantir l'intégrité, la sécurité et les libertés de nos confrères et 
consœurs universitaires, des étudiantes et étudiants, et de toutes les populations de cette région durement touchée par la spirale 
des guerres, du terrorisme et des violences, et par les innombrables drames humains qui en découlent.  

Le conseil d’administration de l’université Savoie Mont Blanc joint sa voix aux multiples appels à un cessez-le-feu immédiat et 
durable à Gaza, en Cisjordanie, en Israël et au Liban, et à la fin des violences qui défigurent et minent la région. Il appelle le 
gouvernement français à œuvrer aux côtés de toutes les bonnes volontés animées par les valeurs d'humanité et de dialogue, au 
fondement même de la vocation universitaire, pour l'établissement d'une paix juste et durable. 

Il est favorable à l'accueil de consœurs et de confères de Palestine dont les universités sont détruites ou ne sont pas en état de 
fonctionner normalement, dans le cadre d’un programme national dédié de type PAUSE. 

 Le conseil d’administration approuve la motion proposée par la présidence de l’USMB. 

Résultat du vote : 

Membres en exercice : 35 
Quorum : 18 
Membres présents : 11 
Membres représentés : 12 
Nombre de votants : 23 

Nombre de suffrages exprimés :  19 
Contre : 0 
Abstention : 4 
Pour :  19 
  

  
 

Fait à Chambéry, le  Le Président de l’université Savoie Mont Blanc, 
 
 
 
Philippe GALEZ 
 
 

 
Classée au registre des délibérations du 
conseil d’administration, consultable à la 
direction des affaires juridiques et 
institutionnelles 

Délibération publiée sur le site internet de l’université le : 
 

Transmise au recteur de région académique le : 

19/04/2024 
 
19/04/2024 

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire l'objet, dans un délai de deux mois à compter de sa 
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprès du président de l’université Savoie Mont Blanc ou d'un recours 
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 à R.421-5 du code de justice 
administrative. La requête peut être déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l’application « Télérecours 
citoyens » sur le site www.telerecours.fr. 
En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l’auteur de la décision. Dans cette 
hypothèse, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprès du tribunal administratif de Grenoble conformément aux 
dispositions des articles R.421-1 à R.421-5 du code de justice administrative, à compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance 
d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par l'administration pendant deux mois.  
 

PHILIPPE 
GALEZ ID

Signature numérique 
de PHILIPPE GALEZ ID 
Date : 2024.04.18 
22:38:09 +02'00'
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Délibération du conseil d’administration de l’université Savoie Mont Blanc 

Séance du 9 avril 2024 
N° 2024.04.09_5.2. 

 
 
Point 5 – Motions proposées  
5.2. Motion proposée par les élus ESPER 
Vu le code de l’éducation ; 
Vu les statuts de l’université Savoie Mont Blanc adoptés par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifiés ; 
Vu le règlement intérieur de l’université Savoie Mont Blanc adopté par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifié ; 

La motion suivante est proposée au conseil d’administration : 

Depuis 6 mois, plus de 31 000 Palestinien·nes ont été tué·es, dont plus de 12 000 enfants. L’État d’Israël n’applique pas 
les recommandations de la Cour Internationale de Justice du 26 janvier qui évoque pourtant un risque sérieux de 
génocide.  

Les personnels et les étudiant·es de l’enseignement supérieur en Palestine se trouvent dans une situation tragique. 
Douze universités de la bande de Gaza ont été endommagées ou détruites par les forces israéliennes. Au moins trois 
présidents d’université et plus de 95 doyen·nes et professeur·es ont été tué·es. Quelque 88 000 étudiant·es bloqué·es 
sous les bombardements ont dû interrompre leur cursus et 555 autres, titulaires d’une bourse internationale, n’ont pas pu 
se rendre à l’étranger. Dans le même temps, les universités en Cisjordanie occupée sont régulièrement la cible de raids 
de l’armée israélienne, à commencer par celle de Birzeit¹. 

Le CA de l’USMB exprime sa solidarité et apporte son soutien aux confrères et consœurs universitaires qui, malgré le 
contexte dramatique, tentent de poursuivre leur activité scientifique et pédagogique. Il se joint aux nombreux appels à un 
cessez-le-feu immédiat pour une paix juste et durable. Il demande à France Universités d’intervenir auprès du 
gouvernement français pour que puisse être mis en œuvre avec les établissements français d’ESR un plan d’accueil des 
personnels universitaires et des étudiant·es palestinien·nes.  
 
¹ Voir par exemple « En Cisjordanie, l’université palestinienne de Birzeit sous la pression d’Israël », Lucas Minisini, 05 janvier 2024, LeMonde.fr. 
 

 Le conseil d’administration rejette la motion proposée par les élus ESPER. 

Résultat du vote : 

Membres en exercice : 35 
Quorum : 18 
Membres présents : 11 
Membres représentés : 12 
Nombre de votants : 23 

Nombre de suffrages exprimés :  16 
Contre : 10 
Abstention : 7 
Pour :  6 
  

  
 

Fait à Chambéry, le  Le Président de l’université Savoie Mont Blanc, 
 
Philippe GALEZ 
 

Classée au registre des délibérations du 
conseil d’administration, consultable à la 
direction des affaires juridiques et 
institutionnelles 

Délibération publiée sur le site internet de l’université le : 
 

Transmise au recteur de région académique le : 

19/04/2024 
 
19/04/2024 

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire l'objet, dans un délai de deux mois à compter de sa 
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprès du président de l’université Savoie Mont Blanc ou d'un recours 
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 à R.421-5 du code de justice 
administrative. La requête peut être déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l’application « Télérecours 
citoyens » sur le site www.telerecours.fr. 
En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l’auteur de la décision. Dans cette 
hypothèse, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprès du tribunal administratif de Grenoble conformément aux 
dispositions des articles R.421-1 à R.421-5 du code de justice administrative, à compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance 
d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par l'administration pendant deux mois.  
 

PHILIPPE 
GALEZ ID

Signature numérique 
de PHILIPPE GALEZ ID 
Date : 2024.04.18 
22:35:55 +02'00'
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