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UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Délibération du conseil d’administration de I'université Savoie Mont Blanc
Séance du 17 décembre 2024
N° 2024.12.17_2.1.

Point 2 — Approbation des procés-verbaux des séances précédentes

2.1. Séance du 22 octobre 2024

Vu le code de I'éducation ;

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc adoptés par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifiés ;

Vu le réeglement intérieur de l'université Savoie Mont Blanc adopté par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifié ;

» Le conseil d’administration approuve le procés-verbal de la séance du conseil d’administration du 22 octobre 2024.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 33 Nombre de suffrages exprimés : 19
Quorum : 17 Contre : 0
Membres présents : 17 Abstention : 1
Membres représentés : 3 Pour : 19
Nombre de votants : 20
Fait a Chambéry, le Le président de l'université Savoie Mont Blanc,

PHILIPPE S chuerio

Date : 2024.12.20
GALEZ ID 540070100
Philippe GALEZ

Classée au registre des délibérations du
conseil d’administration, consultable a la
direction des affaires juridiques et
institutionnelles

Délibération publiée sur le site internet de I'université le :

Transmise au recteur de région académique le :

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire l'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprés du président de I'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative. La requéte
peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de I'application « Télérecours citoyens » sur le site
www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de I'auteur de la décision. Dans cette
hypothese, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux aupres du tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions
des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, a compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance d'une décision
implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.
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UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Délibération du conseil d’administration de I'université Savoie Mont Blanc
Séance du 17 décembre 2024
N° 2024.12.17_2.2.

Point 2 — Approbation des procés-verbaux des séances précédentes
2.2. Séance du 19 novembre 2024
Vu le code de I'éducation ;

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc adoptés par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifiés ;
Vu le reglement intérieur de l'université Savoie Mont Blanc adopté par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifié ;

» Le conseil d’administration approuve le procés-verbal de la séance du conseil d’administration du 19 novembre
2024.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 33 Nombre de suffrages exprimés : 19
Quorum : 17 Contre : 0
Membres présents : 17 Abstention : 1
Membres représentés : 3 Pour : 19
Nombre de votants : 20
Fait a Chambéry, le Le président de I'université Savoie Mont Blanc,

Signature numérique
PH | I—I PPE de PHILIPPE GALEZ ID

Date:2024.12.20
GALEZ |D 15a:3e9:28+01‘00‘
Philippe GALEZ

Classée au registre des délibérations du Délibération publiée sur le site internet de I'université le :

conseil d’administration, consultable a la
direction des affaires juridiques et

institutionnelles Transmise au recteur de région académique le :

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif aupres du président de I'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative. La requéte
peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l'application « Télérecours citoyens » sur le site
www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l'auteur de la décision. Dans cette
hypothese, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux aupres du tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions
des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, a compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance d'une décision
implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.
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UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Délibération du conseil d’administration de I'université Savoie Mont Blanc
Séance du 17 décembre 2024
N° 2024.12.17_3.1

Point 3 — Affaires financiéres
3.1 - Budget rectificatif n°2 - année 2024

Vu le code I'éducation, notamment ses articles L712-3, L711-1 et suivants ;

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique, notamment les articles 175,
176 et 177 ;

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc approuveés par le conseil d’administration en sa séance du 8 juillet 2014, modifiés ;

» Le conseil d’administration vote les autorisations budgétaires suivantes aprés BR2 :
» 1117,47 ETPT sous plafond Etat et 257,03 ETPT sous plafond établissement
» 139 978 748 € d’autorisations d’engagement dont :

* Personnel: 110494 928 €
* Fonctionnement : 22 523 036 €
* Investissement : 6 960 784 €
» 142 897 500 € de crédits de paiement dont :
* Personnel : 110494 928 €
* Fonctionnement : 22 118 624 €
* Investissement : 10 283 948 €
» 142 594 074 € de prévisions de recettes
» -303 426 € de solde budgétaire (déficit)

» Le conseil d’administration vote les prévisions budgétaires suivantes aprés BR2 :
» - 22 850 € de variation de trésorerie
» -130 877 € de résultat patrimonial
» + 959 123 € de capacité d’autofinancement
» - 74 577 € de variation de fonds de roulement (prélevement)

Les tableaux des emplois, des autorisations budgétaires, de I'équilibre financier et de la situation patrimoniale sont annexés a la
présente délibération.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 33 Nombre de suffrages exprimés : 20
Quorum : 17 Contre : 3
Membres présents : 17 Abstention : 0
Membres représentés : 3 Pour : 17
Nombre de votants : 20
Fait 8 Chambéry, le Le président de I'université Savoie Mont Blanc,

P H I LI P P E Signature numérique

de PHILIPPE GALEZ ID

Philippe GALEZ ate : 2024.12.
PP GALEZ ID Vaaeisiee’

Classée au registre des délibérations du
conseil d’administration, consultable a la
direction des affaires juridiques et
institutionnelles

Délibération publiée sur le site internet de I'université le :

Transmise au recteur de région académique le :

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif aupres du président de I'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative. La requéte
peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l'application « Télérecours citoyens » sur le site

www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l'auteur de la décision. Dans cette
hypothese, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux aupres du tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions
des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, a compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance d'une décision

implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.
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3.1. Budget rectificatif n°2 - année 2024 CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 17 favorables, 3 défavorables

Dans le cadre d’un pilotage budgétaire pluriannuel, le décret de 2012 relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique (GBCP) recommande de procéder en fin d’exercice a une déprogrammation des
autorisations d’engagement (AE) et des crédits de paiement (CP) non utilisés. Ceux-ci pourront
éventuellement étre rouverts par des budgets ultérieurs.

Le budget rectificatif n°2 (BR2) 2024 s’inscrit dans cette procédure consistant principalement a réduire
les crédits ouverts en recettes et en dépenses au budget 2024 sur les opérations pluriannuelles. Il
permet également d’ajuster 'ensemble du budget de I'année afin d’approcher au plus prés ce que
pourra étre la situation financiere de fin d’exercice de I'établissement. Il est rappelé qu’en dehors des
opérations qui sont pluriannuelles par nature, les crédits ne sont pas reportables.

S’il n’est pas possible d’anticiper le niveau de réalisation de certaines dépenses ou de recettes a ce
stade de I'année (par exemple celles liées au nouveau Contrat d’Objectif, de Moyens et de
Performance de 'USMB), les écritures de cloture permettront d’ajuster le niveau des recettes aux
dépenses sur des opérations par nature pluriannuelles, et celles-ci feront I’objet d’une correction au
BR1 2025.

En comptabilité budgétaire, le solde budgétaire (fonctionnement+ investissement) aprés BR2 s’établit
a—303 426 €. En termes d’investissement, 6 770 559 € sont déprogrammeés en crédits de paiement,
et 2 841 726 € en recettes.

En droits constatés et en fonctionnement, ce budget rectificatif déprogramme ainsi 4 741 496 € de
charges et 2 799 552 € de produits. Le résultat apres BR2 reste déficitaire a — 130 877 €. S’agissant de
I'investissement, 6 770 559 € sont déprogrammés en dépenses et 5 480 295 € en recettes.

Le fonds de roulement évolue a la hausse de 4 180 767 € par rapport a son niveau apres BR1 et sa
variation prévisionnelle, qui était déja négative aprées le vote du BR1 en juin 2024, s’établit a — 74 577
€ aprés BR2, ce qui est trés peu mais la déprogrammation devra étre lue en regard de la
reprogrammation sur le Bl 2025. Le fonds de roulement prévisionnel au 31 décembre 2024 s’éléve a
8 688 506 € soit 23,6 jours de dépenses décaissables. La trésorerie prévisionnelle de fin d’exercice
s’éleverait a 19 334 276 € soit 52,5 jours de dépenses décaissables.

1 Le budget rectificatif en recettes

1.1 Les recettes globalisées

Les recettes globalisées (soit les recettes non fléchées) de I'établissement (tableau 2, ci-dessous) sont
réduites par déprogrammation de 4 789 562 €. Les financements publics sont revus a la baisse a
I’exception :

- De la subvention pour charges de service public (SCSP) versée par le Ministére de
I’'Enseignement supérieur et de la Recherche (MESR) qui est prévue en hausse de + 518 684 €
nets. lls correspondent au complément de SCSP versé au titre de la notification intermédiaire
de juillet 2024 pour + 609 702 € (dont + 471 102 € pour le rendez-vous salarial du 12 juin 2023)
et déduction faite des - 91 318 € non versés au titre de la compensation des « exonérations de
droits d’inscription des étudiants boursiers », avec la prise en compte des effectifs réels
d’étudiants boursiers confirmés au moyen de I'enquéte annuelle. Le détail de la SCSP est
I'objet du tableau 1 ;

- De+ 77000 € encaissés au titre de la contribution de vie étudiante et de campus (CVEC).





3.1. Budget rectificatif n°2 - année 2024

CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 17 favorables, 3 défavorables
Tableau 1 : L’évolution de la SCSP

R lere .
PréNotification | ification | U BI 2024 BR12024 | BR22024
2024 intermédiaire
2024

MASSE SALARIALE 92402781€ | 92549545€ | 94405123 €| 92402781€ | 93749545€ | 94405123¢€
Masse salariale 90085113€| 90085113€| 90085113€| 90085113€| 90085113€| 90085113€
LPR 2022 : repyramidage IRTF 24440 € 24440€ 24440 € 24440 € 24440 € 24440 €
LPR 2023 classement des jeunes chercheurs 3990 € 3990 € 3990€ 3990€ 3990€ 3990€
LPR 2023 refonte indemnitaire enseignants chercheurs et enseignants sd degré 478 174 € 478 174 € 478 174 € 478 174 € 478 174 € 478 174 €
LPR 2023 repyramidage enseignants chercheurs et second degré 23160€ 23160€ 23160€ 23160€ 23160€ 23160€
LPR 2023 : repyramidage IRTF 16743 € 43299 € 43299 € 16743 € 43299 € 43299 €
LPR 2023 : progression de carriere IGR 4801€ 4801€ 4801€ 4801€
LPR 2023 création contrats doctoraux (tiers d'année) 33066 € 33066 € 33066 € 33066 € 33066 € 33066 €
LPR 2023 revalorisation contrats doctoraux (cohorte 2020 et 2021) 60382 € 60382 € 60382 € 60382 € 60382 € 60382 €
LPR 2023 chaire des professeurs juniors 57663 € 57663 € 57663 € 57663 € 57663 € 57663 €
LPR 2023 revalorisation indemnitaire ITRF et personnels des bibliotheques 24876 € 24876 € 24876 € 24876 € 24876 € 24876 €
LPR 2023 accélération de la PES 53842 € 3 53842 €
LPR 2024 classement des jeunes chercheurs 41175€ 41175€ 41175€ 41175€ 41175€ 41175€
LPR 2024 refonte indemnitaire ESAS 422330€ 422330€ 422330€ 422330€ 422330€ 422330€
LPR 2024 repyramidage EC 16581 € 16581 € 16581 € 16581 € 16581 € 16581 €
LPR 2024 contrats doctoraux 31562 € 31562€ 31562€ 31562€ 31562€ 31562€
LPR 2024 création de nouveaux contrats doctoraux (1/3 d'année) 33970€ 33970€ 33970€ 33970€
LPR 2024 Chaire de professeurs juniors 29248 € 3 29248 €
LPR 2024 revalorisation indemnitaire BIATSS 32386 € 3 32386 €
Rendez-vous salarial du 12 juin 2023 942204 € 942204 € 1413306 € 942204 € 942 204 € 1413306 €
Aide aux BUT 3éme année 80000 € € 80000 €
Actions spécifiques : LPR 2023 : ajustement repyramidage (ITRF) 1437¢€ 1437¢€ 1437¢€ 1437¢€
Actions spécifiques : CRCT HORS SHS 5000 € 5000€ 5000€ 5000 €
Actions spécifiques : CRCT SHS 10000 € 10000 € 10000 € 10000 €
Actions spécifiques : CPP ou CRCT suite a congé maternité 2023 5000€ 5000€ 5000€ 5000€
Actions spécifiques : Egalité des chances - PPPE rentrée 2024 (1/3 année) et montée

des cohortes 109000 € 109000 € 109000 € 109000 € 109000 € 109000 €
Action spécifique : courrier DGSIP B2-2 - compensation d'un emploi 60000 € 30000 € 60000 € 30000 €
Actions spécifiques : IUF 32322€ 32322€ 32322€ 32322€ 32322€ 32322€
COMP 2024 - 1ére tranche de financement 50% 1219000 € 1200000 € 1219000 €
FONCTIONNEMENT 8489064€ | 8624134€| 8639258€| 8489064€| 8685134¢€ 8548240 €
Fonctionnement 7239782¢€ 7239782¢€ 7239782€| 7239782¢€ 7239782¢€ 7239782¢€
Groupement de commandes 2019-2023 Elsevier -83633€ -83633€ -83633 €|- 83633¢€ |- 83633¢€ |- 83633¢€
Exonération des droits d'inscription pour les étudiants boursiers 930322€ 914 149 € 914 149 € 930322€ 914 149 € 823131€
LPR 2024 : aide au démarrage moyens aux laboratoires 96617 € 96617 € 96617 € 96617 € 96617 € 96617 €
Action spécifique : Contrat de vie étudiante (culture, santé, sport) 180146 € 180146 € 180146 € 180146 € 180146 € 180146 €
Action spécifique : Plan bibliothéques ouvertes 27330€ 27330€ 27330€ 27330€ 27330€ 27330€
Action spécifique : Cheque psy crise sanitaire 35000 € 0€ 35000 € 35000 € 3
Action spécifique : UF crédits scientifiques 37500€ 37500€ 37500 € 37500€ 37500€ 37500€
Action spécifique : Indemnités CNU 12000 € 12140€ 12000 € 12000 € 12140€
Action spécifique : Indemnités CNU-frais de déplacement 14000 € 0€ 14000 € 14000 € €
Action spécifique :Bureau Accueil étudiants étrangers 0€ € €
Action spécifique : Concours ITRF 3243 € 6227€ 3243 € 6227€
Action spécifique : Aide aux étudiants en situation de handicap 2024 209000 € 209000 € 209000 € 209000 €
Opérations immobilieres 300000 € 300 000 € 300 000 € 300000 € 300000 € 300000 €
Accessibilité 150000 € 150 000 € 150000 € 150000 € 150 000 € 150 000 €
Dotation slreté 100000 € 100000 € 100000 € 100000 € 100000 € 100000 €
Mise en sécurité 50000 € 50000 € 50000 € 50000 € 50000 € 50000 €
TOTAL 101191845€ | 101473679€ | 103344381 € | 101191845€ | 102734679€ | 103253363 €
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Les différences entre le BR2 et le BR1 de I’exercice 2024 est mise en évidence dans le tableau 1, colonne
BR2.

Le complément de SCSP pour le rendez-vous salarial du 12 juin 2023 est intégré aux 1 413 306 € notifiés
a ce titre. Ce complément « soclé » est a mettre en regard du colt de la mise en place de I'indemnité

de résidence pour les personnels du site d’Annecy (490 000 €/an).

Les — 91 018 € mentionnés plus haut ne figurent pas sur la notification intermédiaire mais ils ont fait
I’objet d’une information officielle aux Présidents d’université par le MESR.

Les éléments de la LPR mentionnés dans la notification intermédiaire du 5 juillet 2024 n’ayant pu étre
intégrés au BR1 voté le 25 juin 2024 sont également valorisés pour + 115 476 €, comme |’aide a la mise
en place de la troisieme année du BUT (+ 80 000 €). La moins-value de compensation d’'un emploi, en
raison d’un décalage de mise en ceuvre, est pris en compte pour - 30 000 €. Les actions spécifiques et
les crédits du COMP anticipés en BR1 sont ajustés au montant notifié pour + 22 124 €. Enfin, les
recettes prévisionnelles pour la compensation des frais CNU (14 000 €) et la prise en charge des chéque
santé psys (35000 €) sont retirées, par prudence au vu des incertitudes pesant sur la notification
définitive de SCSP 2024. Il convient toutefois de noter que, sur ce dernier point, I'établissement a déja
pris en charge 45 770 € de prestations, dont le nombre éligible par étudiant et le montant par séance
ont été revus a la hausse pour les universités.

La déprogrammation en recettes, nette de la hausse de la SCSP et de CVEC (soit — 5385 246 €')
représente une baisse de — 3,95 % du budget global du Bl 2024 contre — 1,62 % en 2023.

Cette variation se justifie principalement par une déprogrammation des recettes sur Grands projets,
Recherche, et appels a projets Région, et se décompose ainsi :

- Grands projets pour —1 694 306 € ;

- Recherche pour—723 256 €;

- AAP Région 2024 pour —2 032 400 € et d’un solde sur ’AAPR 2023 pour — 55 869 € ;
- Opérations patrimoine non fléchées pour — 267 497 € ;

- Relations internationales pour —594 178 € ;

- Autres pour—17 740 €.

Tableau 2 : Les recettes nouvelles

Variation

CF 2022 CF 2023 Bl 2024 BR12024 | BR22024 | AprésBR2 2024 |BR2 2024/l
Origine 2024
Subvention pour charges de service public | 97903588,00€ | 102857 016€ | 101191845€ | 1542834€| 518684€| 103253363¢€ 0,51%
Autres financements de 'Etat 2126641,00€ 182600€| 1323785€| 197942€|- 278715¢€ 1243012 € -21,05%
Fiscalité affectée 641 405,00 € 986 986 € 950 000 € €| 77000€ 1027000 € 8,11%
Autres financements publics 9952 795,00 € 12583737€| 15752658€ | 4430895€ |-4987214€| 15196339¢€ -31,66%
Recettes propres 14220 061,00 € 14970542€ | 15194477€ | 1159926€ |- 119317€| 16235086 € -0,79%
Recettes globalisées 124844490€ | 131580881 € | 134412765€ | 7331597 € |-4789562 € | 136954 800 € -3,56%

! Soit dans le tableau 2 : — 4789 562 € —518 684 € - 77 000 €
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Dans le détail des Grands projets et de la Recherche (- 2417 562 €), les principales évolutions les fonds
suivants au titre d’ouvertures de crédits trop importantes sur I'exercice 2024 :

TOTAL ANR Investissement d’avenir : - 1 499 460 €, dont :

ANR Investissement d’avenir (PIA SHINE) : -631 000 €
ANR Investissement d’avenir (PIA @SPIRE) : -480000 €
ANR Investissement d’avenir (PIA4 Avenir) : -100 000 €
ANR Investissement d’avenir (Crédits de portage) : -120000 €

TOTAL ANR hors Investissement d’avenir : - 641 781 €, concernant les laboratoires de recherches,

dont :

Recettes de fonctionnement : -483 886 €
Recettes d’investissement : -157 895 €

TOTAL Autres financement publics et ressources propres : - 276 321 €, dont :

Recettes UNITA ERASMUS 1 : -51745€
Recettes UNITA Erasmus 2 : -90000 €
PTMI Grand Bornand (opération terminée) : -25538 €

En outre, la déprogrammation des recettes provenant de I’AAP Région 2024 (- 2 032 400 €) est motivée

par :

La notification de I'axe 2 (soutien) pour un montant d’opérations éligibles inférieur a
I'inscription total des projets en dépenses et en recettes au BR1 2024 ;

L’engagement des dépenses correspondantes, a hauteur des montants alloués, décalé sur
2025 (hors 6 600 € engagés pour |'acquisition de matériel sportif).

Les recettes relatives au patrimoine sont réduites de 267 497 € nets, correspondant aux :

Décalage du versement de la subvention ADEME sur la chaufferie bois sur 2025 et
2026 (déprogrammeée pour — 305 000 €) ;

Complément de recettes de + 26 285 € par rapport au BR1 2024, au titre des dépenses relatives
a I'appel a projet Etat pour la transition énergétique, dites « Quickwin », la subvention étant
plafonnée a 66 % des dépenses éligibles ;

Remboursement d’assurance pour un sinistre de vitrage sur le campus d’Annecy a hauteur de
+11218¢€.

Enfin, les — 594 178 € financant les échanges internationaux (ISEP, MIC, UNITA RECIPES et BRIGES)
correspondent a un décalage des actions sur 2025 et le produit de la convention partenariale avec la

Chambre des notaires est annulée pour — 17 740 € dans |'attente de I'issue des négociations en cours.
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1.2 Les recettes fléchées

Tableau 3 : La variation des recettes fléchées

Variation
CF 2022 CF 2023 Bl 2024 BR12024 | BR22024 | AprésBR2 2024 (BR2 2024/BI
2024
Financements de I'Etat fléchés 24193 € 290000€|  720000€ - €| 127274€|  1947274€)  170,45%
Autres financements publics fléchés 199784 € 808000€| 9861000€ |-2100000€ |-4069000€|  3692000€|  -41,26%
Recettes fléchées 413977 € 1098000€| 10581000€ |-2100000€ |-2841726€| 5639274€|  -26,86%

Ces recettes (financements du contrat de plan Etat Etat-Région) sont revues a la baisse a hauteur de

2 841 726 € nets. Cette réduction concerne les opérations du patrimoine en raison des décalages de

mise en ceuvre mais aussi du travail de mise a jour des recettes liée aux jalons inscrits dans les

conventions de financement, comme en témoigne le tableau 9 de la liasse budgétaire :

Sur la bibliotheque universitaire de Jacob-Bellecombette, cela constitue un complément de +
160 k€ nets inscrits qui se décomposent ainsi :

o —3400000 € pour les subventions Région dans le cadre du CPER ;

o + 1000 000 € pour la subvention du CD73 ;

o +1060000 € pour la subvention de I'Etat ;

o + 1500 000 € pour la subvention du Grand Chambéry.
Cela constitue une inscription de recettes fléchée de 4 280 000 € sur 2024.

Sur I'accueil de site d’Annecy, et en raison du décalage de I'opération dans |'attente des
démarches liées au foncier, 2 125 000 € sont déprogrammeés au titre des subventions Région
et CD74. Uinscription consolidée en recette fléchée sur 2024 s’éleve alors a 575 000 €.

Sur la rénovation de I'lUT d’Annecy, 389 000 € sont déprogrammeés au titre de la subvention
du CD74, en complément des 2 100 000 € déja soustraits au BR1, limitant la subvention 2024
a 375000 €.

S’agissant du batiment CEDRA sur le campus de Jacob, la subvention Région de 605 000 €
inscrite au Bl 2025 est déprogrammée. Seule une recette de 100 000 € de financement Etat
est inscrite au BR2 2024, ce qui constitue un solde net de — 505 000 € sur les recettes fléchées
de l'opération.

S’agissant de subventions liées a la production d’états récapitulatifs de dépenses (hors avance indiquée

dans les conventions), les montants a percevoir sur 2024 correspondent a la prévision de produit a

recevoir adossé a la dépense correspondante.

Enfin, les 50 000 € du 1% artistiques du batiment Polytech au Bourget sont déprogrammés en recettes

pour étre reprogrammeés sur 2025.






3.1. Budget rectificatif n°2 - année 2024

2 Le budget rectificatif en AE/CP

Les dépenses en autorisation d’engagement (AE) et en crédits de paiement (CP) se décomposent en

CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 17 favorables, 3 défavorables

dépenses de masse salariale, dépenses de fonctionnement et dépenses d’investissement.

2.1 Les dépenses de masse salariale
La prévision de masse salariale a été ajustée pour prendre en compte un certain nombre de mesures

gouvernementales mais également pour ajuster des ouvertures de crédits adossées a des ressources

propres.

Tableau 4 : L’évolution des dépenses de masse salariale 2023

CF 2023 Bl 2024
PF1 PF2 Total PF1 PF2 Total Bl 2024
MS gérée centralement 86930757€ | 2432198€ | 89362955€ | 88365022€ | 2383989€ | 90749011¢€
MS sur composantes et services 8120998 € 8120998 € 10523781 € 10523781 €
Heures complémentaires 5286 159€ | 2532487¢€ 7818646€ | 5826826€ | 3484982¢€ 9311808 €
Total 92216916 € | 13085683 € | 105302599 € | 94 191 848 € | 16 392 752 € | 110 584 600 €
BR1 2024 BR2 2024 Apreés BR2 2024
PF1 PF2 Total PF1 PF2 Total PF1 PF2 Total BR 2024
MS gérée centralement 573325€| 468225€ | 1041550€ |- 325000 € 325000€ | 88613347€ | 2852214€| 91465561€
MS sur composantes et services - €] 385434€ | 385434€ - 1289207€ |- 1289207¢€ - €] 9620008€| 9620008€
Heures complémentaires 162 551 € - €| 162551€|- 65000€ 65000€ | 5924377€| 3484982€| 9409359¢€
Total 735876 € | 853659€ | 1589535€ - 390000€ - 1289207€ |- 1679207€ | 94537724 € | 15957 204 € | 110494 928 €

La variation nette de masse salariale est de - 1 679 207 €, avec des éléments différents selon le plafond
considéré. En effet, la baisse est induite par une déprogrammation sur les contrats de
projets/recherche a due concurrence de recettes équivalentes pour — 1 289 207 €.

Le volume d’heures complémentaires est diminué a l'initiative de la Faculté de Droit de 65 000 €.
Enfin, la mise en réserve en central décidée par la gouvernance avant I'été est déprogrammée a
hauteur de 325 000 €.

En termes d’emplois, le nombre d’ETPT sur le plafond 2 reste identique au BR1 2024. Sur le plafond 1,
il est constaté une diminution de 9,5 ETPT, passant de 1127 a 1 117,47, cette baisse étant imputable
aux titulaires BIATSS pour - 10 ETPT (compensés par +2 non titulaires) et aux enseignants titulaires
pour - 1,5. (départs, postes non pourvus, voire concours infructueux). Ceci s’explique, notamment, par
des sorties non prévues (départs a la retraite, mobilité) et par la réussite aux concours par des
candidats internes.
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PLAFOND D'EMPLOI CATEGORIE BR2 2024 BR1 2024 Bl 2024
TITULAIRES ENS 521,03 522,46 525,32
TITULAIRES BIATSS 396 406,1 411
NON TITULAIRES ENS 46,86 46,86 48,47
1 ATER ET DOCTORANT CONTRACTUEL 55,52 55,52 53,67
NON TITULAIRES ENS CDI 11 11 11
NON TITULAIRES BIATSS 52,96 52,18 45,54
NON TITULAIRE BIATSS CDI 34,1 32,88 32
TOTAL P1 1117,47 1127,00 1127,00
NON TITULAIRES ENS CDD 20,87 20,87 20,87
NON TITULAIRES ENS CDI 12,5 12,5 12,5
2 NON TITULAIRES BIATSS 114,33 114,33 117,21
NON TITULAIRE BIATSS CDI 32,71 32,71 29,83
DOCTORANTS 76,62 76,62 76,62
TOTAL P2 257,03 257,03 257,03
Total général 1374,50 1384,03 1384,03
2.2 Les dépenses de fonctionnement
Tableau 5 : L’évolution des dépenses de fonctionnement (AE et CP)
Apres BR2 -
CF 2023 Bl 2024 BR1 2024 BR2 2024 P 2024 Variation BR2
2024/B1 2024
AE 20202274€ | 22359121¢€ 3412153 € |- 3248238€| 22523036¢€ -14,53%
CP 21785437€| 22180760€| 3300153€ |- 3362289€| 22118624 € -15,16%
Ecart - 1583163 € 178 361 € 112 000 € 114051 € 404412 €

Les AE et les CP diminuent respectivement de 3 248 238 € et de 3 362 289 € (-14,53 % par rapport au
Bl 2024 pour les AE et de — 15,16 % par rapport au Bl 2024 pour les CP).

Pour une part, il s’agit d’ajustements a mettre en regard des déprogrammations en recettes :
- 977 869 € (AE/CP)
- 1032 460 € (AE/CP)

e surles AAP Région 2023 et 2024 :
e surles grands projets (NCU, CMQ, UNITA, etc.) :
e surles dépenses liées aux programmes internationaux :

S’y ajoutent :

e |a dépense liée au sinistre de vitrage sur le campus d’Annecy :

-594 178 € (AE/CP)

+11 218 € (AE/CP)

e Une déprogrammation de mise en réserve effectuée en central : - 769 000 € (AE/CP)

Enfin, un complément de 114 051 € est alloué a la Direction du Numérique pour faire les engagements

pluriannuels nécessaires sur des contrats de maintenance, dans le respect des regles de la GBCP. Ce

montant constituera donc un reste a payer et explique I’écart entre le montant des AE déprogrammées

et celui des CP.

2.3 Les dépenses d’investissement

Du fait des déprogrammations, les dépenses de la section d’investissement affichent une forte baisse

sur I’'ensemble des opérations fléchées et non-fléchées (tableau 6).
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Tableau 6 : L’évolution des dépenses d’investissement (AE et CP)

Aprés BR2 | Variation BR2

CF 2023 Bl 2024 BR1 2024 BR2 2024 2024 2024/B1 2024

AE non fléchées 6895912€ | 7309398€| 1601109€ |- 3210997€| 5699510¢€ -43,93%

AE sur opérations fléchées 17541207€| 18094000€ - 9500000€ |- 7332726€ 1261274€ -40,53%

Total AE 24437119€| 25403398€ |- 7898891€ |- 10543723€| 6960784 € -41,51%

CP non fléchés 8068116€ | 7064398€| 1601109€ |- 3928833€| 4736674€ -55,61%

CP sur opérations fléchées 1292467€| 10489000€ |- 2100000€ |- 2841726€| 5547274€ -27,09%

Total CP 9360583€| 17553398€ |- 498891€|- 6770559€| 10283948€ -38,57%
Ecart 15076536 €| 7850000€ |- 7400000€|- 3773164€ |- 3323164 €

La déprogrammation des dépenses d’investissement est détaillée dans les tableaux 7 et 8.

La baisse sur les opérations non fléchées concerne essentiellement la prévision de travaux qui devaient

étre réalisés par la direction du patrimoine en 2023 et qui sont reportés en 2024.

Tableau 7 : Le détail des variations des dépenses d’investissement non fléchées (AE et CP)

SECTEUR AE non fléchées Opérations CP non fléchés
CENTRAL -326 000 €|DEPROGRAMMATION MISE EN RESERVE -326 000 €
-1 138 400 €£|DEPROGRAMMATION AAPR 2024 - A REPROGRAMMER EN 2025 1138400 €
-30 000 €£|DEPROGRAMMATION CREDITS DE PORTAGE GRANDS PROJETS -30000 €
GRANDS -40 000 €|DEPROGRAMMATION PIA @SPIRE -40 000 €
—— -30 000 €|DEPROGRAMMATION PIA AVENIR -30 000 €
-15 000 €|DEPROGRAMMATION PIA SHINE -15 000 €
-25 000 €|DEPROGRAMMATION INV PLAN TOURISME -25000 €
oN -54 000 €|DEPROGRAMMATION APPLI MOBILE (AAPR 2023) - A REPROPGRAMMER EN 2025 -54 000 €
-80 000 €£|DEPROGRAMMATION CREDITS DN NON UTILISES -80 000 €
-193 000 £|DEPROGRAMMATIONS AAPR 2023 - A REPROGRAMMER EN 2025 -440 000 €
D ATRIMOINE -1 077 987 €|DEPROGRAMMATION TRAVAUX NON FLECHES - A REPROGRAMMER EN 2025 -1548 823 €
26 285 €|AJUSTEMENT OPERATION QUICKWIN 26285 €
-70 000 €|DEPROGRAMMATION CREDITS DE SECURITE - A REPROGRAMMER EN 2025 70 000 €
-41 397 €|EDYTEM ANR AVATAR -41397 €
-20 000 €|LOCIE ANR DYNATERRE -20 000 €
-10 000 €|LOCIE ANR WOOD WASTE PANEL -10000 €
RECHERCHE -17 084 €[SYMME ANR ASTRIA -17 084 €
-19 500 €|SYMME ANR HASPA -19500 €
-33 000 €|SYMME ANR PLAYER-ONE -33.000 €
-16 914 €|CROMA ANR DISPON -16914 €
-3210997 € TOTAL -3928833 €

La déprogrammation importante travaillée sur le patrimoine permet d’ajuster le BR2 au plus prés de

ce que sera sa réalisation. Les ajustements de travaux non fléchés indiqués dans le tableau
concernent principalement :
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Les études pour la rénovation de la toiture du batiment de la mécatronique et
I'installation de panneaux photovoltaiques pour - 50 000 € (AE/CP) ;

Les travaux de la salle propre d’EDYTEM (Lake switch) pour - 176 999 € (AE) / —
166 155 € (CP) ;

Les études pour la rénovation des batiments 8 & 10 au Bourget, pour - 106 000 €
(AE/CP);

La rénovation des logements de I'lUT pour - 60 328 € (AE/CP) ;

Le plan de comptage d’Annecy pour - 240 000 (AE/CP) ;

La rénovation du batiment 6 du Bourget pour - 2 000 € (AE)/- 270 000 € (CP) ;

Le remplacement de sorbonnes (caisses de ventilation) pour - 140 160 € (AE)/ -
152 340 € (CP) ;

Le remplacement du SSI du Bourget pour - 2 500 € (AE) /- 154 000 € (CP) ;

La rénovation des locaux Rue de la République, a Chambéry pour - 10 000 € (AE) / -
60 000 (CP).

Les ajustements sur les opérations financées par AAPR (-193 k€ en AE et — 440 000 € en CP) concernent
la vidéoprotection sur Jacob-Bellecombette, les travaux destinés a dynamiser la vie étudiante sur les

trois campus ainsi que I'accentuation de I'offre de stationnement de vélos pour favoriser I'écomobilité
des étudiants.

Tableau 8 : Le détail des variations des dépenses d’investissement fléchées (AE et CP)

SECTEUR AE fléchées Opérations CP fléchés
0 €(BIBLIOTHEQUE DE JACOB 160 000 €
-3700 000 €|{ACCUEIL DE SITE ANNECY -2125000 €
-750 000 €|RENOVATION IUT ANNECY -389000 €

PATRIMOINE

-2 900 000 €(BATIMENT CEDRA JACOB -505000 €
-50 000 £[1% ARTISTIQUE POLYTECH (// RECETTE) - A REPROGRAMMER EN 2025 -50000 €
67 274 €|CPER - CAROTTAGES POUR EDYTEM 67274 €

Ces montants sont conformes pour les 5 premiéres opérations au montant du BR2 des recettes
fléchées correspondantes.

La derniére ligne correspond a une avance faite par le patrimoine au laboratoire Edytem pour une
opération fléchée CPER.

3 Le budget rectificatif en droits constatés

3.1 Le compte de résultat prévisionnel

Le tableau 9 présente I'évolution du compte de résultat prévisionnel entre le Bl et le BR2 2023.
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Tableau 9 : L’évolution du compte de résultat prévisionnel du budget

Variation
CHARGES CF 2023 Bl 2024 BR1 2024 BR2 2024 Apres BR2 2024 | BR2 2024/BI
2024
Personnel 104930194 € | 110278629€ | 1588258 € |- 1675929€| 110190959 € -1,52%
dont charges de pensions civiles* 28430683 € | 30597060 € 127686 € |- 327822 € 30396 924 € -1,07%
Fonctionnement autre que les charges de personnel 29593017 € 28778 845€ | 4017 658 € |- 3065567 € 29730935 € -10,65%
TOTAL DES CHARGES 134523211 € | 139057474€ | 5605916 € (- 4741496 € | 139921894 € -3,41%
Résultat prévisionnel: bénéfice - £ - £ 787203 €| 1941944 € |- 130 877 €
TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat prévisionnel | 134523211 € | 139057474€ | 6393 119€ |- 2799552 € | 139791017 €
Variation
PRODUITS CF 2023 Bl 2024 BR1 2024 BR2 2024 Apres BR2 2024 | BR2 2024/BI
2024
Subventions de I'Etat 107038099 € | 101191845€ | 1542834 € 518684 €| 103253363 € 0,51%
Fiscalité affectée 1551436 € 950 000 € - € 77 000 € 1027000 € 8,11%
Autres subventions 5423169 € 14190193 € | 2698596 € |- 3575919¢€ 13312870 € -25,20%
Autres produits 19524 728 € 19865412 € | 2151689 € 180 683 € 22197 784 € 0,91%
TOTAL DES PRODUITS 133537432€ | 136197450€ | 6393 119€ |- 2799552 € | 139791017 € -2,06%
Résultat prévisionnel : perte 985 779 € 2 860 024 € - € - £
TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat prévisionnel | 134523211 € | 139057474€ | 6393 119€ |- 2799552 € | 139791017 € -2,01%

L’écart entre la charge de la masse salariale du BR2 du budget en droits constatés (tenant compte du
service fait) et les dépenses de personnel du budget de paiement (en tenant compte des
décaissements effectifs) est de - 3 278 € ; il s’agit des taxes sur les salaires, imputées en dépenses de
personnel dans le budget de caisse et en fonctionnement en droits constatés.

De fagon plus significative, il convient signaler le travail de mise a jour des provisions de
I’établissement. Ainsi:

- 300 000 € sont inscrits au BR2, soit un total de 900 000 € sur I'année, au titre des
reprises sur provisions apres établissement d’un état des lieux ;
- 300 000 € sont également inscrit en provision pour un contentieux pendant.

Le résultat de ce BR 2 est excédentaire (1941 944 €). Il découle :

- De la déprogrammation de la mise en réserve en fonctionnement et frais de personnel, a
hauteur de + 1 094 000 € ;

- Ducomplément de SCSP lié a la notification intermédiaire pour + 518 684 € ;

- Ducomplément de CVEC pour + 77 000 € ;

- D’une déprogrammation des crédits du Plan tourisme pour — 115 000 € ;

- De la déprogrammation des heures complémentaires pour — 65 000 € ;

- D’autres ajustements de dépenses et recettes pour — 72 260 €.

Aprés BR2, le résultat prévisionnel s’établit a — 130 877 € a prélever sur le fonds de roulement, alors
gu’il était de — 2 072 821 € apreés le BR1, ce qui traduit pour une part les efforts de I'établissement en
matiére de trajectoire financiére.

3.2 La capacité d’autofinancement

La capacité d’autofinancement (CAF) prévisionnelle est présentée dans le tableau 10.
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Elle s’éleve a 959 123 € apres BR2, en forte hausse par rapport au Bl et expliquée par la seule variation
du résultat prévisionnel. Elle redevient donc positive.

Tableau 10 : L’évolution de la CAF prévisionnelle

203 | BI04 | BRL20M | BR224 | ApresBROZ0 | nOnDR2
2024/81 2024
Résultat prévisionnel de |'exercice 985779€ |- 2860024€| 787203€| 1941944€ |-  130877€ 67,90%
+ dotations aux amortissements, dépréciations et
. 7291215€| 6292115€| 716228€ | 300000€ 7308343 €
provisions
- reprises sur dépréciations et provisions 308 143 € |- 10000 € |- 600000€ |- 300000€(- 910000€
+ valeur nette comptable des éléments d'actifs cédés £ - £
- produits de cession d'éléments d'actifs € - £
- reprise des financements rattachés a des actifs 5458419€ |- 4692115€ |- 616228¢€ 5308343¢€
pieadtedaio e AL e 533873€ |- 1270024€ | 287203€ | 1941944€|  959123€|  152,91%
d'autofinancement (IAF)
3.3 La situation patrimoniale
Tableau 11 : L’évolution du tableau de financement
. Variation BR2
EMPLOIS CF 2023 Bl 2024 BR12024 | BR22024 | AprésBR22024
2024/81 2024
Insuffisance d'autofinancement 1270024 € 3 - £ 0,00%
Investissements 9686976€| 17553398€ |- 498891€ |- 6770559€ | 10283 948¢€ -38,57%
TOTAL DES EMPLOIS 9686976€ | 18823422€ |- 498891€|-6770559€ | 10283948¢€ -35,97%
Apport au fonds de roulement
RESSOURCES G203 | B20M | BRIM | B2 | ApessRazo | oononBR2
2024/81 2024
Capacité d'autofinancement 538873 € - €| 287203€ | 1941944¢€ 959123 €
Financement de |'actif par |'Etat 725797€ | 1990420€| 191500€ | 948559€| 3130479€ 47,66%
Financement de |'actif par des tiers autres que |'Ftat 1558304 €| 11717358€ (|- 117294€ |- 5480295€| 6119769¢€ -46,77%
Autres ressources 130449 € - £ € - £
TOTAL DES RESSOURCES 2692525€ | 13707778€| 361409€|-2589792€| 10209371¢€ -18,89%
Prélevement/Abondement sur fonds de roulement 6994451€ |- 5115644€| 860300€| 4180767€ |- 74577 €

Le prélevement sur le fonds de roulement apres ce BR2 est ramené 74 577 €. Mais il est important de

préciser que les déprogrammations d’opérations immobiliéres financées par la dotation de

|’établissement et devant donner lieu a reprogrammation au Bl 2025 s’élévent a 2,059 ME£. Elles

influenceront donc d’autant le prélevement sur fonds de roulement de I’exercice 2025.
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4.1 Le fonds de roulement
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Tableau 12 : La composition du fonds de roulement apreés le BR2

. provisions et
dif:::iflz s CVIESCDTE nt SCSP dépréc’:iations total
de créances

FDR aprés compte financier 2023 3837271 € 722372 € 1084509€| 3118931€| 8763083€
BR1 2024 - 3007036€ (- 181783€ |- 466525€ |- 600000€ |- 4255344 €
FDR aprés BR1 2024 830235€ 540 589 € 617984€| 2518931€| 4507739€
BR2 2024 2477764 € - €
FDR APRES BR2 2024 2533238€ 540 589 € 3095748€| 2518931€| 8688506€

Sont fléchés sur le fonds de roulement SCSP au titre du BR2 2024 :

- 115000 € pour le plan tourisme en fonctionnement et 25 000 € en investissement ;

- 45000 € pour le plan innovation au titre de la fin du dialogue de performance ;

- 304000 € pour l'utilisation des crédits de sécurité/s(ireté/accessibilité, au titre d’une
correction sur les exercices 2019-2022 et d'un montant 2024 de 70000 €
déprogrammé (257k€ I'étaient déja dés le BR1 2024 pour les opérations 2023-2024)? ;

- 1989 000 € pour les opérations du patrimoine financées sur la dotation établissement hors
crédits sécurité.

Le fonds de roulement de I'établissement aprés le BR2 s’établit a 8 688 506 €, en baisse de 74 577 €
par rapport au compte financier 2023, mais en augmentation de 4 180 767 € par rapport a la derniére
prévision (BR1).

En jours de dépenses de fonctionnement décaissables, il représente 23,6 jours. Les réserves
disponibles nettes (soit 2 603 238 €) représentent 7,1 jours, ce qui dénote une situation financiere
toujours sous tension.

4.2 L’équilibre budgétaire et la trésorerie

Le solde budgétaire (fonctionnement + investissement) aprés BR2 s’établit a — 303 426 €, soit une
variation depuis le BR1 de + 4 180 767 €, expliqué par le résultat des déprogrammations (avec un effet
« report » attendu sur I'investissement en 2025). Le prélévement prévisionnel sur la trésorerie, apres
BR2, est de 22 850 €.

La trésorerie prévisionnelle est en hausse par rapport au BR1, a hauteur de + 4 898 001 € : elle
correspond a 52,5 jours de dépenses décaissables de fonctionnement. Le tableau 13 présente
I’évolution de la trésorerie expliquée par les évolutions du FR et du BFR (T = FdR —BFdR) entre I'exécuté
2023 (compte financier) et le budget 2024 aprés BR2.

2 Voir tableau 9 lignes 23 3 25
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Il est toutefois a noter que, en matiére d’exécution, le rythme d’encaissement et de titrement des
recettes nécessite d’étre amélioré et lissé sur I'année, notamment a propos des recettes de la
recherche

Tableau 13 : Les facteurs d’évolution de la trésorerie

Niveau du FONDS DE ROULEMENT au 31/12/2023 8763083
Niveau du BESOIN EN FONDS DE ROULEMENT -10 594 044
Niveau de la TRESORERIE au 31/12/2023 19 357 126
Variation du FONDS DE ROULEMENT : APPORT (7) ou PRELEVEMENT (8) -74 577
Variation du BESOIN en FONDS DE ROULEMENT (FONDS DE ROULEMENT - 51727
TRESORERIE)

Variation de la TRESORERIE : ABONDEMENT (l) ou PRELEVEMENT (ll)* -22 850
Niveau du FONDS DE ROULEMENT au 31/12/2024 8 688 506
Niveau du BESOIN EN FONDS DE ROULEMENT -10 645 771
Niveau de la TRESORERIE au 31/12/2024 19 334 277

4.3 Les restes a payer

Le tableau 14 présente la prévision d’évolution des restes a payer en fin d’année 2024 (soit 24 470 654
€), partant des montants initiaux (issus du compte financier 2023) pour 27 389 406 €.

Aprés BR2, Le montant augmente de + 404412 € en fonctionnement et de 962836 € en
investissement. Les restes a payer en investissement fléché baissent de 4 286 000€ du fait de
I’engagement du marché global de performance pour sa quasi-totalité en 2023. Les principaux
mouvements des restes a payer se détaillent alors comme suit, selon une méthode identique a celle
du BR1 2024 :
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3.1. Budget rectificatif n°2 - année 2024

CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 17 favorables, 3 défavorables

Ecart AE/CP AE 2024 CP 2024 Variation 2024

Contrats de recherche 26941 € 30000 € 3059€
AAP Projets DRI 136874 € 116874 € 20000 €
Marché infogérance POLYTECH - £ 26 667 € 26 667 €
Documentation numérique enseignement
et recherche 174065 € 279285 € 105220 €
Réserve pour engagement composantes et
DN(BI 2024) 470000 € 380000 € 90 000 €
Complément engagements DN fin 2024 181000 € 106 000 € 75000 €
Convention UGA-PETREL-TOSCA 270600 € 146 600 € 124000 €
Licence SGBM BU + numérique BU 1546264 € 1201013€ 345251€
Renouvellement en 2023 du marché
commissaires aux comptes 1700€ 34593 € 32893 €
Assurances 28 000 € 110000 € 82000 €
Reste a payer fonctionnement globalisé

2835444 € 2431032 € 404 412 €
Complément engagements DN 660 000 € 415000 € 245 000 €
Déprogrammation Patrimoine AAPR23 - 193 000 € |- 440000 € 247000 €
Déprogrammation Patrimoine Lake
switch - 176999 € |- 166 155 € 10844 €
Déprogrammation Patrimoine opérations
sur dotations - 154 660 € |- 636340 € 481680 €
Reste a payer investissement non fléché 135341 € |- 827 495 € 962 836 €
Variation des restes a payer non fléchés 1367 248 €
Accueil de site Annecy 100 000 € 575000 € |- 475000 €
CEDRA Jacob 155000 € 100000 € 55000 €
Rénovation IUT Annecy 289000 € 375000 € |- 86 000 €
Rénovation BU Jacob 500000 € 4280000€ |- 3780000 €
Reste a payer investissement fléché 1044 000 € 5330000 € |- 4 286 000 €
Variation du reste a payer - 2918 752 €

La variation des restes a payer est donc négative de — 2918 752 €.

Tableau 14 : L’évolution prévisionnelle des restes a payer

Reste a payer Montant
Fléché 17 911 522 €
Non fléché 9477 884 €
Total au 31/12/2023 27 389 406 €
Variation 2024

Fléché - 4286000 €
Non fléeché 1367 248 €
Total - 2918752€
Reste a payer au 31/12/2024

Fléché 13625522 €
Non fléché 10845132 €
Total 24470654 €
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3.1. Budget rectificatif n°2 - année 2024 CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 17 favorables, 3 défavorables

4.4 |es ratios

Le tableau 15 présente les principaux ratios de gestion et leurs évolutions sur 3 ans. Les chiffres 2021,
2022 et 2023 correspondent aux ratios calculés sur le réalisé (comptes financiers).

Les ratios s"améliorent par rapport au BR1, notamment sur 2 indicateurs suivis, a savoir :
- Le fonds de roulement en nombre de jours de dépenses décaissables : 23,6
- Latrésorerie en nombre de jour de dépenses décaissables : 52, 5

Le poids des charges de personnel rapportées au montant des produits augmente un peu mais reste
sous la barre des 83 % (soit 82,5 %) ; en effet, le niveau des produits encaissables baisse davantage
que les charges de personnel déprogrammeées.

Le déficit reste tres contenu (- 130 877 €), du fait de I'important travail de déprogrammation lié a la

mise en réserve de juin 2024.

La marge d’autofinancement redevient trés légerement positive (0.72%), mais, comme pour le niveau
de fonds de roulement en nombre de jours, il convient de nuancer fortement I'amélioration des ratios
puisque les investissements sur dotation établissement donneront lieu a reprogrammation sur le Bl
2025.

Ce sont donc bien les 2,6 M€ de disponible net qui traduisent la capacité financiére de I'établissement,
soit 7 jours de dépenses décaissables, pour un seuil d’alerte de 15 jours.
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3.1. Budget rectificatif n°2 - année 2024

CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 17 favorables, 3 défavorables

Tableau 15 : L’évolution des principaux ratios de gestion

Montant du FDR

15757 664 €

8763083 €

4960716 €

4507739€

8 688 506 €

FDR en nombre de jours

Montant de la trésorerie

48,0

25719869 €

24,8

19357126 €

13,5

12577403 €

11,8

14436 275 €

23,6

19334276 €

Trésorerie en nombre de jours

77,6

54,8

34,1

37,8

52,5

Résultat 1218633€ |- 985779€|- 2860024€ |- 2072821¢€ |- 130877 €
Total des produits 128112044 € 133537432€| 136197450€ | 142590569€| 139791017 €
Taux de résultat 0,95% -0,74% -2,10% -1,45% -0,09%

Ressources propres 23289063 €| 24908039 € 30303 490 33937 547 30319 311
Produits encaissables 122134762 €| 127770870€ | 131495335€ | 136672226€| 133572674 €
Dépendance au financement de I'Etat 19,07% 19,49% 23,05% 24,83% 22,70%
Charges de personnel 99 068 240 € | 104930194 € | 110278 629 € | 111866888 € | 110190959 €
Produits encaissables 122134762 €| 127770870€| 131495335€ | 136672226€ | 133572674 €
Poids de charges de personnel 81,11% 82,12% 83,87% 81,85% 82,50%

Charges décaissables de fonctionnement général 20248889€ | 22301802€ | 22486730¢€ 25788 159 € 22 422592 €
Produits encaissables 122134762 € | 127 770870€ | 131495335€ | 136672226 €| 133572674 €
Poids des charges de fonctionnement général 16,58% 17,45% 17,10% 18,87% 16,79%

Charges de personnel 99068 240 €| 104930194 €| 110278629€ | 111866888 €| 110190959 €
Total des charges (décaissables-non décaissables) 126893 411€ | 134523211 €| 139057474€ | 144663390€| 139921894 €
Part relative des charges de personnel dans le total des charges 78,07% 78,00% 79,30% 77,33% 78,75%

Dotation aux amort. et provisions 7576282 € 7291215 € 6292115 € 6292 115€ 7308 343 €
Charges de fonctionnement décaissables et non décaissables 126893411 € | 134523211 € | 139057474 € | 144663390€ | 144663390 €
Poids de la dotation aux amortissements et provisions 5,97% 5,42% 4,52% 4,35% 5,05%

Charges décaissables 119317 129€ | 127231996 € | 132765359€ | 137655047 €| 132613551 €
Produits encaissables 122134762 € | 127 770870€ | 131495335€ | 136672226€| 133572674 €
Poids des charges de fonctionnement 97,69% 99,58% 100,97% 100,72% 99,28%

CAF 2817633 € 538873€ | -1270024 € -982 821 € 959 123 €
Produits encaissables 122134762 €| 127770870 € | 131495335€ | 136672226 €| 133572674 €
Taux de marge d'autofinancement 2,31% 0,42% -0,97% -0,72% 0,72%

CAF 2817633 € 538873€| -1270024 € -982 821 € 959 123 €
Dépenses d'investissement payées sur ressources propres 3029325 € 7533324 € 3845620 € 3272523 € 1033700 €
Taux d'autofinancement 93,01% 7,15% -33,03% -30,03% 92,79%

Charges de personnel 99 068 240 € | 104930194 € | 110278 629€ | 111866 888 € | 110190 959 €
Nombre d'ETPT 1309,61 1343,77 1384,03 1384,03 1374,50
Co(t par ETPT 75 647,13 € 78 086,42 € 79 679,36 € 80 826,92 € 80 168,03 €

Rappel des seuils d’alerte ou de vigilance :
1-FDR< 15 jours
2 - Trésorerie < 30 jours

3 - Taux de résultat : vigilance entre 0 % et 2%, alerte si< 0 %

4 - Dépendance aux financements de I’Etat : vigilance entre 13 % et 15 %, alerte si<13 %

6 - Poids de charges de personnel : vigilance entre 82 % et 83 %, alerte si > 83 %

10 - Equilibre économique : vigilance entre 98 % et 100 %, alerte si > 100 %

11 - Taux de marge d’autofinancement : vigilance entre 0,5 % et 1 %, alerte si < 0,5 %
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UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Délibération du conseil d’administration de I'université Savoie Mont Blanc
Séance du 17 décembre 2024
N° 2024.12.17_3.2

Point 3 — Affaires financiéres
3.2 - Budget initial 2025

Vu le code I'éducation, notamment les articles L712-3, L711-1 et suivants,

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique, notamment les articles 175, 176
et 177,

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc approuvés par le conseil d’administration en sa séance du 8 juillet 2014, modifiés,

» Le conseil d’administration vote les autorisations budgétaires suivantes :

> 1 404,29 ETPT dont 1 127 sous plafond Etat et 277,29 ETPT sous plafond établissement
> 148 825 398 € d’autorisations d’engagement dont :
= 113 685 949 € en personnel
] 22 524 549 € en fonctionnement
] 12 614 900 € en investissement
> 149 221 016 € de crédits de paiement dont :
] 113 685 949 € en personnel
] 22 065 210 € en fonctionnement
] 13 469 857 € en investissement
> 143 660 056 € de prévisions de recettes
> - 5560 960 € de solde budgétaire

» Le conseil d’administration vote les prévisions budgétaires suivantes :

> 14 353 893 € de trésorerie (soit une variation de trésorerie de — 4980 384 € par rapport au budget 2024 apres BR2)
- 2 303 593 € de résultat patrimonial

> - 813 593 € de capacité d’autofinancement
> 3 127 546 € de fonds de roulement (soit une variation du fonds de roulement de — 5 560 960 € par rapport au budget 2024
aprés BR2)

Les tableaux des emplois, des autorisations budgétaires, de I'équilibre financier et de la situation patrimoniale sont annexés a la
présente délibération.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 33 Nombre de suffrages exprimés : 20
Quorum : 17 Contre : 3
Membres présents : 17 Abstention : 0
Membres représentés : 3 Pour : 17
Nombre de votants : 20

Fait a Chambéry, le Le président de 'université Savoie Mont Blanc,

PHILIPPE oo eatero
Date : 2024.12.20
Philippe GALEZ GALEZ ID i5a2430ro0

Classée au registre des délibérations du
conseil d’administration, consultable a la
direction des affaires juridiques et
institutionnelles

Délibération publiée sur le site internet de I'université le :

Transmise au recteur de région académique le :

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif aupres du président de I'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative. La requéte
peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l'application « Télérecours citoyens » sur le site
www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l'auteur de la décision. Dans cette
hypothese, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux aupres du tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions
des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, a compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance d'une décision
implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.

Délibération CA n°2024.12.17_3.2. 171






3.2 Budget initial - année 2025 CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 17 favorables, 3 défavorables

UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

BUDGET INITIAL

Exercice 2025

Conseil d’administration du 17 décembre 2024





3.2 Budget initial - année 2025 CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 17 favorables, 3 défavorables

Table des matieres

1. Le budget initial 2025 en recettes 4
1.1. Les recettes globalisées 4

2. Le budget initial 2025 en dépenses (AE et CP) 11
2.1 Les dépenses de masse salariale 11
2.1.1 La masse salariale 11
2.1.2 Le tableau des emplois 12

2.2 Les dépenses de fonctionnement 13
2.3 Les dépenses d’investissement 15

3. Le budget initial 2025 en droits constatés 16
3.1. Le compte de résultat prévisionnel 16
3.2 La capacité d’autofinancement 18
3.3 La situation patrimoniale 18
4.1 Le fonds de roulement 19
4.2 Le solde budgétaire et la trésorerie 21
4.3 Les restes a payer 21
4.4 Les ratios 23

ANNEXE 1 - TABLEAUX BUDGETAIRES 26





3.2 Budget initial - année 2025 CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 17 favorables, 3 défavorables

Le déficit du résultat comptable enregistré en 2023 au compte financier de I'établissement (-1M€)
constitue une premiére pour I'USMB : depuis son passage au RCE en 2011, I'établissement avait
toujours enregistré un résultat comptable excédentaire.

Le débat d’orientation budgétaire pour I'exercice 2025, qui s’est tenulors de la séance du Conseil
d’administration de I'Université Savoie Mont Blanc du 25 juin 2024, a rappelé la fragilité de la
trajectoire financiere de |'établissement malgré les efforts consentis en 2024 et qui doivent étre
poursuivis en 2025.

Afin de préserver 'emploi et la dynamique de I'établissement tant en recherche qu’en formation, il
avait alors été décidé de reconduire la dotation de fonctionnement de I'établissement au niveau des
crédits alloués apres BR1, déduction faite de la mise en réserve et de crédits spécifiques 2024 financés
par la SCSP ; cette condition stricte était en effet indispensable a la poursuite du redressement de la
situation déficitaire de I’établissement. Le cadrage était chiffré et donc précis.

Pour mémoire, le déficit constaté en 2023 était de — 985 779 €, auxquels il aurait normalement fallu
ajouter un mois d’indemnité de résidence « vie chére » pour les personnels affecté au campus
d’Annecy, soit 41 000 € (ceux-ci été imputés sur I'année 2024 du fait de la publication tardive du décret
du 12 décembre 2023 instaurant cette mesure). Ce déficit s’explique par le renchérissement de
I’énergie et les mesures nationales de revalorisation salariale, compensés partiellement. En 2024, les
surco{ts non compensés sont estimés a + 1 227 061 € pour les fluides par rapport a 2021 et + 201 764
€ par rapport a 2022, et a 1 377 572 € pour la masse salariale, en intégrant I'indemnité de résidence
pour le personnel affecté au campus d’Annecy, soit prés de + 2,6 M € en fourchette haute et + 1,6 M
€ en fourchette basse.

Ces surco(ts ont été absorbés par I'établissement en réduisant fortement son fonctionnement dans le
cadre du BR1 (décision de mise en réserve de crédits, déprogrammations sur le fonctionnement du
patrimoine et effort de [|’établissement pour absorber la totalité des fluides) et au BR2
(déprogrammation des crédits mis en réserve). Le plan de sobriété de I'établissement a été mis en
place et ses effets sont également attendus sur la facturation des fluides du dernier trimestre 2024.

Avant I'été 2024, en prévision des dialogues objectifs moyens (DOM) du BI 2025, un cadrage interne
stricte a été adressé par la direction de I'établissement a chaque structures (composantes, directions
centrales, laboratoires, etc.), de fagon a répartir équitablement la poursuite de I'effort sur 2025.

En septembre, lors de ces DOM, il a été constaté un respect du cadrage pour la plupart des
directions,services et composantes. Pour les composantes, la dynamique de I'apprentissage et dans
une moindre mesure de la formation continue a permis de limiter la dotation de I'établissement
allouée.

Par ailleurs, afin de prioriser la restauration de marges de manceuvre sur I’exploitation pour financer
I'investissement et de conserver un fonds de roulement disponible net |égerement positif, la dotation
en investissement a été limitée au minimum nécessaire. Ainsi, la dotation du service du patrimoine a
été réduite des deux-tiers du Bl 2024 au Bl 2025, passant de 3,5 M€ a 1 M£. Il s’agit la d’un effort
substantiel qui ne pourra pas étre reconduit d’année et année sauf a négliger I'entretien des
batiments.

Le résultat prévisionnel 2025 était alors de - 303 k€, conforme au montant établi lors des arbitrages de
début octobre et permettant de revenir progressivement a I'équilibre d’ici un ou deux ans. Mais
I'annonce récente d’'une augmentation de quatre points du compte d’affectation spécial (CAS)





3.2 Budget initial - année 2025 CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 17 favorables, 3 défavorables

pensions non compensée est venue grever ce résultat prévisionnel a hauteur de - 1 560 000 €. A cela
s’ajoutent des dépenses spécifiques a I'USMB, liées au déclin des mutualisations académiques si bien
que le déficit prévisionnel se monte maintenant a - 2 303 593 €.

Compte tenu des incertitudes qui pésent sur la loi de finances 2025 (au moment ou ces lignes sont
écrites), du caractére tardif de I’'annonce sur le CAS pensions et des efforts déja consentis, il apparait
prématuré d’envisager de nouvelles mesures d’économie, a I'occasion de ce BI2025.

1. Le budget initial 2025 en recettes

1.1. Les recettes globalisées

Comparés aux montants prévisionnels issus du dernier budget rectificatif pour I'exercice 2024 (BR2),
les recettes globalisées (soit les recettes non fléchées sur des opérations) de 'USMB augmentent de
255 256 € soit une hausse de + 0.19 %. Elles augmentent de 2,08 % soit de 2 797 291€ si I'on se référe
au budget initial 2024. Le tableau 1 présente les montants issus du compte financier 2023, les
prévisions successives issues du Bl 2024, du budget apres BR2 2024 et du Bl 2025. Les variations sont

exprimées en euros et en pourcentage et font I'objet du tableau 2.

Tableau 1 : Les recettes par origine

CF 2023 Bl 2024 Apres BR2 2024 Bl 2025
Origine
Subvention pour charges de service public 102 857 016 € | 101 191 845 € 103 253 363 € 102 742 513 €
Autres financements de I'Etat 182 600 € 1323785€ 1243012 € 359947 €
Fiscalité affectée 986 986 € 950000 € 1027 000 € 900 000 €
Autres financements publics 12583 737€| 15752658€ 1519 339 € 15817399€
Recettes propres 14970542 €| 15194477 € 16 235 086 € 17390197 €
Recettes globalisées 131580881€ | 134412765€| 136954800€| 137210056¢€
Tableau 2 : La variation des recettes par origine
Variation Bl | Variation Bl
Variation BI Variation BI 2025/Aprés | 2025/Aprés
Qrigine 2025/8BI 2024 2025/BI 2024 BR2 2024 BR2 2024
Subvention pour charges de service public 1 550 668 € 1,53%|- 510850 € -0,49%
Autres financements de |'Etat - 963 838 € -72,81%|- 883 065 € -71,04%
Fiscalité affectée - 50000 € -5,26%|- 127 000 € -12,37%
Autres financements publics 64 741 £ 0,41% 621 060 € 4,09%
Recettes propres 2195720 € 14,45%| 1155 111€ 7,11%
Recettes globalisées 2797291 € 2,08% 255 256 € 0,19%

Les paragraphes qui suivent analyses ces évolutions.

e [a subvention pour charges de service public (SCSP)

Le tableau 3 présente la prévision détaillée de la SCSP 2024, établie sur la base de la notification

intermédiaire de 2024 retraitée des évolutions prévues.

Les crédits prévus en masse salariale sont ceux figurant dans la notification intermédiaire. lls sont

toutefois ajustés sur plusieurs niveaux (mis en évidence dans le tableau 3) :
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Masse salariale

- Une prévision de compensation de création des contrats doctoraux au titre de la LPR 2024 sur
une année pleine et non sur un tiers d’année (102 k€) ;

- Une prévision de compensation du parcours préparatoire au professorat des écoles (PPPE),
débuté en 2022, qui intégre la 3°™ année en année pleine avec la montée des cohortes (125
k€) ;

- La compensation d’un emploi, qui avait été réduite de moitié en 2024, en année pleine (60
k€) ;

- Lefinancement du Contrat d’objectifs, de moyens et de performance (COMP) a hauteur de 30
% du montant total, soit 729 k€.

Le montant de compensation du rendez-vous masse salariale du 12 juin 2023 est reconduit pour
1413 306 €. Pour mémoire, le montant non compensé de masse salariale s’élevait a 1 420 k€ a fin
2024.

Fonctionnement

- L’aide aux étudiants en situation de handicap provisionnée pour 176 k€, soit la moyenne entre
2023 et 2024 ;

- Les compensations traditionnellement inscrites des le Bl : indemnités CNU (26 k€) et cheque
psy (36,2 k€). Il est a noter que sur les cheques psy, la compensation 2023 notifiée dans la SCSP
était de 27 940 €. A ce jour, en raison de la revalorisation du tarif et du nombre de séances
offert par étudiant, le colt sur 2024 s’éleve a 46 k€ au 25 novembre ;

- Une provision sur une fourchette tres basse de subvention pour opérations immobilieres, soit
1/5%™ des crédits 2024, a hauteur de 60 k€.

Au global, la SCSP augmente de + 1550 668 € de Bl a Bl dont prés de la moitié doit étre neutralisée au
titre du COMP.
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Tableau 3 : L’évolution de la SCSP 2024 — 2025

CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 17 favorables, 3 défavorables

Variationen €

. entrela
Notification L
intermédiaire Bl 2024 Bl 2025 ) notlflc’at.lo.n
2024 intermédiaire
2024 et le BI
2025

MASSE SALARIALE 94405123€ | 92402781€| 94029181¢€ |- 375942 €
Masse salariale 90085113€| 90085113€ | 90085113€ - £
LPR 2022 : repyramidage IRTF 24440 € 24440 € 24440 € - £
LPR 2023 classement des jeunes chercheurs 3990 € 3990 € 3990 € - £
LPR 2023 refonte indemnitaire enseignants chercheurs et enseignants sd degré 478 174 € 478 174 € 478 174 € - €
LPR 2023 repyramidage enseignants chercheurs et second degré 23160 € 23160 € 23160 € - £
LPR 2023 : repyramidage IRTF 43299 € 16 743 € 43299 € - £
LPR 2023 : progression de carriere IGR 4801€ 4801€ - £
LPR 2023 création contrats doctoraux 33066 € 33066 € 33066 € - £
LPR 2023 revalorisation contrats doctoraux (cohorte 2020 et 2021) 60382 € 60382 € 60382 € - £
LPR 2023 chaire des professeurs juniors 57 663 € 57 663 € 57 663 € - €
LPR 2023 revalorisation indemnitaire ITRF et personnels des bibliothéques 24876 € 24 876 € 24 876 € - £
LPR 2023 accélération de la PES 53842 € 53842 € - £
LPR 2024 classement des jeunes chercheurs 41175 € 41175 € 41175 € - £
LPR 2024 refonte indemnitaire ESAS 422330 € 422330€ 422330€ - £
LPR 2024 repyramidage EC 16581 € 16581 € 16581 € - £
LPR 2024 contrats doctoraux 31562 € 31562 € 31562 € - €
LPR 2024 création de nouveaux contrats doctoraux (1/3 d'année) 33970 € 101950 € 67980 €
LPR 2024 Chaire de professeurs juniors 29248 € 29248 € - £
LPR 2024 revalorisation indemnitaire BIATSS 32386 € 32386 € - £
Rendez-vous salarial du 12 juin 2023 1413306 € 942204 € 1413306 € - £
Aide aux BUT 3éme année 80 000 € 80 000 € - €
Actions spécifiques : LPR 2023 : ajustement repyramidage (I TRF) 1437 € 1437 € - €
Actions spécifiques : CRCT HORS SHS 5000 € 5000 € - £
Actions spécifiques : CRCT SHS 10000 € 10000 € - €
Actions spécifiques : CPP ou CRCT suite a congé maternité 2023 5000 € 5000 € - £
Actions spécifiques : Egalité des chances - PPPE rentrée 2024 (1/3 année) et montée

des cohortes 109 000 € 109 000 € 125000 € 16 000 €
Action spécifique : courrier DGSIP B2-2 - compensation d'un emploi 30000 € 60 000 € 30000 €
Actions spécifiques : IUF 32322¢€ 32322 € 32400€ 78 €
COMP 2024 - 1ére tranche de financement 50% 1219000 € 729000 € |- 490000 €
FONCTIONNEMENT 8639 258 € 8489 064 € 8653332 € 14 074 €
Fonctionnement 7239782€ 7239782¢€ 7239782€ - £
Groupement de commandes 2019-2023 Elsevier -83 633 € 83633 € 83632€ 1€
Exonération des droits d'inscription pour les étudiants boursiers 914149 € 930322 € 914149 € - £
LPR 2024 : aide au démarrage moyens aux laboratoires 96 617 € 96 617 € 96 617 € - £
Action spécifique : Contrat de vie étudiante (culture, santé, sport) 180146 € 180 146 € 180 146 € - £
Action spécifique : Plan bibliothéques ouvertes 27330€ 27330€ 27330€ - £
Action spécifique : Chéque psy crise sanitaire 0€ 35000 € 36 200 € 36200 €
Action spécifique : IUF crédits scientifiques 37500 € 37500 € 37500 € - £
Action spécifique : Indemnités CNU 12140€ 12 000 € 12 000 € |- 140 €
Action spécifique : Indemnités CNU-frais de déplacement 0€ 14 000 € 14 000 € 14 000 €
Action spécifique :Bureau Accueil étudiants étrangers 0€ - £ - £
Action spécifique : Concours ITRF 6227 € 3240€ |- 2987 €
Action spécifique : Aide aux étudiants en situation de handicap 2024 209 000 € 176 000 € |- 33000 €
Opérations immobilieres 300 000 € 300 000 € 60 000 € |- 240000 €
Accessibilité 150000 € 150 000 € 30000 € |- 120000 €
Dotation s(reté 100 000 € 100 000 € 20000 € |- 80000 €
Mise en sécurité 50000 € 50000 € 10000 € |- 40000 €
TOTAL 103344381€ | 101191845€ | 102742513 € |- 601 868 €
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Les autres financements Etat

Tableau 4 : L’évolution des autres financements de I’Etat

Variation Bl
CF 2023 Bl 2024 Apreés BR2 2024 Bl 2025 2025/Aprés

Autres Financements Etat BR2 2024
Subventions Autres 182600€| 1323785€ 1243012 € 359947 € -71,04%

Alors qu’en 2024, un certain nombre de financements non fléchés avaient été inscrits au Bl pour les
opérations patrimoniales (subventions ADEME et Etat pour chaufferie bois du Bourget, subvention du
plan de relance pour I'étanchéité des batiments, solde du plan ORE), les financements non fléchés Etat
du Bl 2025 comprennent :

- En fonctionnement, les remboursements de mises a disposition de personnel, le programme
PAUSE, les projets santé Etudiants (financement CPAM) et un financement EDYTEM pour 100 547
k€ ainsi qu’une subvention de 15 k€ du Ministere de I'Intérieur pour le DU Laicité et République ;

- En investissement, 80 % de la subvention ADEME pour la chaufferie bois du Bourget :
déprogrammée au BR2 2024, elle sera versée pour 244 400 en 2025 et le solde le sera en 2026.

e Fiscalité affectée

Variation BI
CF 2023 Bl 2024 Apres BR2 2024 Bl 2025 2025/Apres

Fiscalité affectée BR2 2024
‘CVEC 986 986 € 950000 € 1027000 € 900 000 € -12,37%

La Contribution vie étudiante et de campus (CVEC) est affectée, conformément au code de I'éducation
(article L. 841-5), aux actions favorisant I'accueil et I'accompagnement social, sanitaire, culturel et
sportif des étudiants et les actions de prévention et d’éducation a la santé réalisées a leur intention.

Elle doit étre comptabilisée en fiscalité affectée. Le reversement initial aux universités de cette
contribution est de 43 € par étudiant, mais des versements complémentaires sont prévus dans le
courant de I'année budgétaire. Le montant inscrit au titre de I'année 2025 est inférieur au montant
final escompté pour 2024 (1 027 000 €, remboursement de I'lUGA compris pour les formations IFSI) du
fait de l'incertitude du maintien du montant unitaire de 43 € et du nombre d’établissements
bénéficiaires. Un bilan de I'année écoulée est traditionnellement établi en début d’exercice suivant.

e [es autres financements publics

Tableau 5 : L’évolution des autres financements publics

Variation BI
CF 2023 Bl 2024 Aprés BR2 2024 Bl 2025 2025/Apreés
Autres financements publics BR2 2024
ANR |A 4054 610 € 5277327 € 4531084 € 6706 709 € 48,02%
ANR hors |A 2 612 669 £ 2894702 € 3032351€ 3859257 € 27,27%
Subventions d'exploitation et financement 672730€| 1339680€ 1898571€ 1163991€|  -38,69%
des actifs - Région
Subventions d'exploitation et fi t
vhventions @ exproliation et Hinancemen 2698705€| 3370575€|  2690409€|  1591120€|  -40,86%
des actifs - Union Européenne
Subventions d'exploitation et financement
) 2508 969 € 2870374 € 3043924 € 24586322 € -17,99%
des actifs - Autres
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Les projets inscrits au titre de ’ANR investissements d’avenir (IA) augmentent de + 48 % entre le
budget 2024 aprés BR2 et le Bi 2025 et atteignent 6 706 709 €. Mais il faut rappeler que ces projets
ont fait I'objet d’une déprogrammation au BR2 2023 pour — 1469 460 € dont - 1354 460 € en

fonctionnement et — 115 000 € en investissement.

Les financements inscrits au Bl 2025 se répartissent? entre fonctionnement pour 6 159 238 € et

CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 17 favorables, 3 défavorables

investissement pour 547 471 €. lls concernent pour |'essentiel les projets suivants :

- le projet PIA @spire pour 1 600 000 € en fonctionnement et 47 471 € en investissement,
- le projet PIA SHINE pour 1 150 000 € en fonctionnement et 100 000 € en investissement,
- le projet EUR Solar academy pour 400 000 € en fonctionnement et 20 000 € en investissement,

- le projet PIA Unita 2 pour 275 000 € en fonctionnement,

- le projet Avenir(s) pour 200 000 € en fonctionnement et 30 000 € en investissement,

- le projet BOOST pour 195 000 € en fonctionnement,

- le projet PIA CMA Chimie verte pour 152 000 € en fonctionnement et 100 000 € en investissement,

- le projet Campus des Métiers pour 97 000 €,
- des frais de gestion pour I'établissement, pour 120 459 €,

- des crédits de portage pour 1 000 415 € en fonctionnement et 250 000 € en investissement,

- d’autres projets pour 969 364 € en fonctionnement.

Les recettes issues des ANR hors investissements d’avenir sont en augmentation de + 27,27 % a
hauteur de 3859 257 € programmés (soit 3 115 343 € en fonctionnement et 743914 € en

investissement) et répartis ainsi :

Gestion financiére-portage 1020000,00 €
Culture scientifique 47 000,00 €
Valorisation-édition 53 000,00 €
MUST 60 000,00 €
CARRTEL 127 839,00 €
CERDAF 14 496,00 €
EDYTEM 319687,00€
CROMA 61581,00€
IREGE 179 189,00 €
ISTERRE 13 424,00 €
LAMA 165 374,00 €
LECA 103 907,00 €
LEPMI 164 430,00 €
LISTIC 257 253,00 €
LLSETI 44 134,00 €
LOCIE 728 620,00 €
LIBM 145 796,00 €
LPNC 5325,00€
SYMME 348 202,00 €
Total 3859 257,00 €

2 En RE et non en autorisation de recette (AR), comme prévu par la GBCP
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Les financements de la Région Auvergne-Rhone-Alpes représentent 1 163 991 € au titre des recettes
non fléchées (- 38,7 % par rapport au budget 2024 aprés BR2), soit :
- 442 305 € en investissement, dont 418 400 € programmés au titre de I’AAP 2024 sur les deux axes

AGIR et SOUTIEN, sur les thématiques de promotion de |'activité physique, la sécurité, le soutien

a l'alternance, I’hybridation des formations et I'amélioration des lieux d’accueil des étudiants.

- 721686 € en fonctionnement, dont :

o 360000 € programmés au titre des AAPR 2023 et 2024, sur les thématiques d’lA,
d’accompagnement du handicap, d’emploi étudiants, d’articulation des formations avec
I’entreprise et de soutien a I'alternance ;

o 361686 € pour les laboratoires.

Les subventions provenant de I’'Union européenne, soit 1 591 120 €, sont en baisse par rapport au BR2

2024 (-40,9 %). Elles concernent :

- les laboratoires pour 211 486 € en fonctionnement et 20 000 € en investissement,

- les relations internationales pour 630 591 € en fonctionnement dans le cadre des programmes
ERASMUS, alors que le montant était de 2 455 251 € au Bl 2024 : en effet, la gestion des fonds
ERASMUS passe a compter de 2025 en opérations pour comptes de tiers selon la préconisation de
la DRAES et des commissaires aux comptes. Seule est maintenue en gestion budgétaire la part frais
de gestion.

- les grands projets pour 729 043 € en fonctionnement, dont 468 480 € pour UNITA 2.

Les autres subventions publiques s’élévent a 2 496 322 €. Elles témoignent du soutien renouvelé des
Conseils départementaux, avec 235000 € pour l'investissement et 1302088 € pour le
fonctionnement, sur la base d’un nouveau contrat quadriennal. S’y ajoutent 45 000 € du Grand Annecy
pour le financement d’une chaire de professeur junior et au titre de la convention OSV avec I'lUT.

Les laboratoires bénéficient de 900 084 € en recettes de fonctionnement (dont des subventions
ADEME) et 1400 € en investissement. Sont inscrits 400 000 € en recettes de portage pour les
laboratoires en fonctionnement.

En outre, il est prévu de percevoir 12 750 € du fonds d’insertion des personnes handicapées dans la
fonction publique (FIPHFP).

Enfin, il convient de noter que, sur I'ensemble des laboratoires, 301 940 € sont identifiés au titre des
frais de gestion prélevés, ce qui porte le total de ce poste pour les laboratoires et grands projets a
479 987 €, une fois intégrés les frais de gestion sur contrats ANR investissements d’avenir (voir supra)
et les frais des autres contrats. Pour mémoire, ce montant s’élevait a 532 522 € au Bl 2024.

Tableau 6 : L’évolution des autres ressources

Variation Bl
CF2023 Bl 2024 AprésBR2 2024 Bl 2025 2025/Apreés

Ressources Propres BR2 2024
Droits d'inscription 2024453 £ 2743 550£ 2592290 € 2996 166 £ 15,58%
Alternance, formation continue et VAE 9545370 £ 9857493 £ 10186183 £ 10194 120€ 0,08%
Taxe d'apprentissage 656 342 £ 528 405 £ 712657 £ 704 104 £ -1,20%
i;’:mts €t prestations de recherche hors 633941€| 860929€|  1024679€ 962 519€ 6,07%
Valorisation 490 544 € - £ - £ 190 741 € -
Fondation Don Legs 155312 € 130503 £ 174503 £ 450 149 € 157,96%
Autres recettes (dont subv d'exploitation) 1464580 £ 10735974 1544774 € 1892 3984 22,50%






3.2 Budget initial - année 2025 CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 17 favorables, 3 défavorables

Les prévisions de recettes hors subventions sont en hausse de +7,1 % par rapport au BR2. Elles
s’élevent au total a 17 390 197 € (dont 37 000 € en investissement).

Les recettes prévisionnelles de la formation continue et de I'alternance sont stables par rapport a la
derniere estimation du BR2 2024 (+ 0,08 %), soit 10 194 120 €, mais de + 3,4 % par rapport au Bl 2024,
en proportion du développement des activités et des signatures de contrats. La collecte de la taxe
d’apprentissage (TA) estimée par les composantes est équivalente a celle estimée a fin 2024 (- 1,2 %).
La réforme de 2020 s’est accompagnée d’une baisse du taux de la part affectable aux formations
professionnelles initiales (passé de 23 % a 13 %) qui a réduit la collecte de taxe de I'établissement. De
plus, le systeme de collecte a été modifié en 2023, les URSSAF et la MSA devenant collecteurs alors
que la Caisse des dépbts et consignation est en charge de la répartition au vu des indications
communiquées par les employeurs via une plateforme listant 'ensemble des formations éligibles.
Certains employeurs ont rencontré d’importantes difficultés de déclaration, qui peuvent expliquer des
retards de perception, a contrario du développement de I'alternance a 'USMB. La faiblesse de la
collecte de I'année 2023 a été compensée en 2024 par la différence entre le montant pergu en 2022
et le montant percu en 2023. C’'est sur cette base compensée, en escomptant une amélioration du
taux de reversement du solde de TA en 2025, qu’a été estimée la prévision de recette.

En ce qui concerne les contrats et prestations de recherche, leur montant a été évalué avec prudence
a 962 519 €, soit — 6 %. 190 741 € sont également inscrits pour la valorisation, en fonctionnement,
dont 131 804 € pour le LIBM et 43 457 € pour le LISTIC.

Par ailleurs, les droits d’inscription sont réévalués a 2 200 000 € pour les droits ministériels non
exonérés, auxquels s’ajoutent 796 166 € d’autres droits, dont 260 000 € de recettes ACCENTS pour les
cours et certifications et 258 066 € de réserve de reversement aux composantes au titre de la
formation continue et de l'alternance, dans |'attente de la consolidation des derniers chiffres sur
2024/2025 pour le BR1 2025.

Enfin, les recettes en provenance de la Fondation sont en nette augmentation a 450 149 €, soit 1 fois
et % le montant de 2024, du fait de I'inscription en crédits de portage 200 000 € dans |'attente de la
signature de conventions de financement.

1.2 Les recettes fléchées

Les recettes fléchées correspondent aux crédits issus du Contrat de plan Etat-région (CPER) et du
deuxiéme Programme d’investissements prioritaires (PIP2).

Tableau 7 : L’évolution des recettes fléchées

Variation BI
CF 2023 Bl 2024 Aprés BR2 2024 Bl 2025 2025/Aprés
Recettes Fléchées par fonds BR2 2024
Subventions d'exploitation et financement
) . XP 8000€ 5437000 € 967 000 € 1550000 € 60,29%
des actifs - R&gion
Subventions d'exploitation et financement
) 800000 € 4424 000€ 2725000 € 4900 000 € 79,82%
des actifs - Autres
Subventions d'exploitation et financement
) P 290000 € 720 000 € 1947 274 € -100,00%
des actifs - Etat

Les recettes fléchées sont en hausse de + 14,38 % et sont liées a la mise en ceuvre d’importants projets
d’investissement financés au contrat de plan Etat-Région (CPER).
Elles se détaillent comme suit, conformément au B/ du tableau 9.
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FONDS FINANCEURS/NATURE DE LA RECETTE Budget en RE
Sub & fin - Autres 4900000,00 €
Recette fléchée d'inv - Autres financements publics fléchés 2700000,00 €
Accueil de site d'Annecy - Subvention du Département 74 700 000,00 €
BU Jacob - Subvention du Département 73 1000 000,00 €
BU Jacob - Subvention du Grand Chambéry 1000 000,00 €
Recette fléchee d'inv - Financements de |'Etat fléchés 2200000,00 €
BU Jacob - Subvention ETAT CPER 2000000,00 €
CEDRA - financementde |'Etat sur Programme 150 200 000,00 €
Sub & fin - Région 1550000,00 €
Recette fléchée d'inv - Autres financements publics fléchés 1550 000,00 €
Accueil de site d'Annecy - Subvention de la Région 700 000,00 €
Estimation financement sur les nouveaux contrats en cours de négociation ou signature - recherche 100 000,00 €
Rénovation de I'lUT d'Annecy - Subvention région 700 000,00 €
Reprogrammation 1% artisitique - Batiment Polytech 50000,00 €
Total général 6450 000,00 €

Les recettes des opérations de la programmation pluriannuelle des investissements (PPl) en matiere
de patrimoine, financées par le CPER, sont inscrites a due concurrence de la réalisation prévisionnelle
des dépenses, les financements étant conditionnés a la réalisation des dépenses. Dans ce cas, RE = CP,
comme cela apparait dans le tableau 9 de la liasse budgétaire.

2. Le budget initial 2025 en dépenses (AE et CP)

Les dépenses, déclinées en AE (autorisations d’engagement) et CP (crédits de paiement), se
décomposent en dépenses de masse salariale, dépenses de fonctionnement et dépenses
d’investissement.

2.1 Les dépenses de masse salariale

Les dépenses de personnel des universités sont contraintes par des plafonds d’emplois, exprimés en
équivalents temps pleins travaillés (ETPT) et des plafonds de masse salariale. Le plafond 1 (PF1) est fixé
par I'Etat. Il est contraint en termes d’emplois (1 127 ETPT en 2024) et en termes de masse salariale
qui ne peut dépasser le montant notifié par la tutelle. Le plafond 2 (PF2) est le plafond
« établissement » ; ses niveaux (en ETPT et en masse salariale) sont votés par le conseil
d’administration dans le cadre du budget. Le plafond 2 refléte les emplois et la masse salariale dont le
financement est assuré par des recettes autres que la SCSP.

2.1.1 La masse salariale

Rappelons qu’en ce qui concerne la masse salariale, les autorisations d’engagement sont
réglementairement égales aux crédits de paiement.

Tableau 8 : L’évolution des prévisions des dépenses de masse salariale

BI2024 Aprés BR2 2024 BI 2025
PF1 PR2 Total Bl 2024 PF1 PR2 Total BR 2024 PF1 PR2 Total BI 2025
MS gérée centralement 88365022€| 2383989€| 90749011€|88613347¢€| 2852214€| 91465561€) 90748355€| 2406202€ | 931543557 €
MS sur composantes et services 10523781€ | 10523781 € €| 9620008€| 9620008€ €| 11908 846€ | 11908 846 €
Heures complémentaires 5826826€| 3484982€ | 9311808€| 5924377€| 3484982€| 9409359€( 7149442€| 1473104€| 8622 46¢€
Total 94191848 €| 16392752€ | 110584600 € | 94537724 € | 15957 204 € | 110494 928 € | 97 897 797 €| 15788 152€ | 113 685 %49 €
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Variation Bl Variation BI
2025/B1 2024 2025/Aprés BR2
2024
MS gérée centralement 2,65% 1,85%
MS sur composantes et services 13,16% 23,79%
Heures complémentaires -7,40% -8,36%
Total 2,80% 2,89%

La prévision des heures complémentaires (HC) inscrites au Bl 2025 est issue des remontées des
composantes et des services, et ajustée au vu des heures réalisées sur I'année universitaire 2023-2024
et des effectifs étudiants.

La masse salariale totale augmente encore de fagon conséquente, comparativement aux années
précédentes, soit + 2,80 % de Bl a Bl (pour + 3,101 M€) et + 2,89 % entre budget 2024 aprés BR2 et B
2025 (pour + 3,191 M€).

La principale augmentation est due a la prise en charge par I'établissement (sans compensation) de 4
points d’augmentation du CAS pensions (+ 1,560 M€).

Sans cette charge nouvelle mise au débit des établissements en derniére limite du cycle de
préparation budgétaire, I'augmentation aurait été de + 1,39 % de Bl a Bl (pour + 1,541 M€), et de +
1,48 % de budget 2024 aprés BR2 a Bl 2025 (pour 1,631 M€).

Retraitée du CAS pensions, la variation comprend le glissement vieillesse-technicité (GVT), les
revalorisations de rémunérations, y compris celles des doctorants et le reclassement des jeunes
enseignants-chercheurs dans le cadre de la LPR, dont un financement est prévu dans SCSP. Elle
n’intégre cependant pas a ce stade la revalorisation de la prime enseignant pour 2025 (évaluée a 500
k€), dans I'attente de sa compensation reglementaire dans la SCSP.

Hors la prime enseignant, le chiffrage de la campagne d’emploi en termes de masse salariale est négatif
de — 340 k€ du fait des profils recrutés sur 18 postes enseignants et 24 postes BIATSS.

En central, la hausse nette du CAS pensions est de + 129 k€.
La hausse de la masse salariale sur ressources propres (+ 2289 k€) est pour sa part liée a un
accroissement des recrutements sur projets.

Les heures complémentaires sur les composantes apparaissent facialement en forte hausse, du fait du
changement de mode gestion des heures par le SFC et reprise en régie directe par I'lUT A et POLYTECH
(pour un montant cumulé de 1,540 M€ qui n’apparait plus a contrario dans les heures du plafond 2).
Retraité de ce changement, la variation des heures complémentaires des composantes sur plafond 1
entre budget 2024 aprés BR2 et Bl 2025 est de — 315 k€.

2.1.2 Le tableau des emplois

Le plafond des emplois Etat de 1 127 ETPT est atteint. Si la campagne d’emplois se traduit par une
atténuation de masse salariale, elle conduit a augmenter le plafond 1 de 10 ETPT.

La hausse prévisionnelle des CDD financés sur projet et du nombre de doctorants sur ressources
propres justifie, en grande partie, la variation du plafond 2, I'augmentation du nombre de non titulaires
BIATSS en CDI étant compensée par la baisse de celui des CDD.





3.2 Budget initial - année 2025

CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 17 favorables, 3 défavorables

Tableau 9 : La variation des emplois

PLAFOND D'EMPLOI CATEGORIE BI 2025 BR2 2024 | BR12024 Bl 2024 BI2025 - BR2 2024
TITULAIRES ENS 528,00 521,03 522,46 525,32 6,97
TITULAIRES BIATSS 406,00 396 406,1 41 10,00
NON TITULAIRES ENS 46,0 46,86 46,8 1347 -0
1 ATER ET DOCTORANT CONTRACTUEL 53,65 55,52 55,52 53,67 -187
NON TITULAIRES ENS CDI 12,00 11 1 1 1,00
NON TITULAIRES BIATSS 46,93 52,96 52,18 45,54 -6,03
NON TITULAIRE BIATSS CDI 34,00 #1 32,88 2 -0,10
TOTALP1 1127,00 111747 | 1127,00 1127,00 9,53
NON TITULAIRES ENS CDD 28,90 20,87 20,87 20,87 8,03
NON TITULAIRES ENS CDI 15,67 12,5 125 125 317
2 NON TITULAIRES BIATSS 106,37 11433 114,33 117,21 -196
NON TITULAIRE BIATSS CDI 41,45 32,71 2n 29,83 8,74
DOCTORANTS 9 76,62 76,62 76,62 828
TOTALP2 7,8 257,03 57, 57, 2026
Total général 140429 137450 1384,03 1384,03 2979
2.2 Les dépenses de fonctionnement
Tableau 10 : L’évolution des dépenses de fonctionnement (AE et CP)
Aprés BR2 Varlatlon\
CF 2023 Bl 2024 2024 Bl 2025 BI2025/Aprés
BR22024
AE 20202274€ | 22359121€ | 22523036€ | 22524 549€ 0,0%
CP 21785437€| 22180760€ | 22118624€ | 22065 210€ -0,2%
Ecart - 1583163€ 178 361 € 404 412 € 459 339 €

Les dépenses de fonctionnement sont stables en AE et en CP par rapport au budget 2024 apres BR2

(respectivement + 0,7 % et — 0,5 % par rapport au Bl).

Pour mémoire, la dotation en fonctionnement a I'ensemble des services a été en effet fortement
réduite au BR2, aprés avoir été gelé au moment du BR1 2024 (- 830 k€ en fonctionnement effectués
par virement en central).

Le débat d’orientations budgétaires du 25 juin 2024 a permis de cadrer un Bl 2025 reconduisant une
dotation de I'établissement aux services a hauteur du BR1 2024 auquel était retiré la mise en réserve
de —10 %.

La différence de 53 414 € en CP (et de 1 513 € en AE) entre le budget 2024 apres BR2 et le Bl 2025 qui
peut étre soulignée ici ne tient donc pas a une nouvelle réduction globale mais essentiellement a :

- untransfert des dépenses des relations internationales sur fonds ERASMUS sur les opérations pour

comptes de tiers, en concordance avec le volet recettes, ce qui occasionne une diminution des
dépenses budgétaires de fonctionnement de — 1383614 €. Il faut toutefois noter que ces
opérations pour compte de tiers, qui ont vocation a se solder a leur terme, conservent un impact

sur la trésorerie de I'établissement, du fait des décalages en dépenses et en recettes ;

- une diminution des crédits du patrimoine en fonctionnement pour — 107 580 € ;

- une augmentation des dépenses de fonctionnement (financées) sur les grands projets pour +
281 460 €, sur la recherche pour + 688 641 € et a une provision sur le numérique et les laboratoires

d’excellence pour 450 000 €.
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A ce moment de la présentation du Bl 2025, il convient faire un rappel de la démarche engagée lors
des DOM tenus en septembre 2024.

Dans le travail de construction budgétaire réalisé a la fin des DOM, soit début octobre, appuyé par
I'effort de chaque service pour réduire ses dépenses de fonctionnement, la dotation de
I’établissement, y compris la subvention des assemblées départementales répartie, a été arbitrée
comme suit (hors réserves dites fléchées) :

Tableau 11 : arbitrage de la dotation de I’établissement

Bl 2024 TOTAL B1 2024 DOTATION FINALE ARBITREE TOTAL FINAL

SERVICE FCT/MS SUR RP INV FCT/MS SURRP INV

PRESIDENCE-MARCOZ 758 24€ 30000€ 788224€ 742370€ 30000€ 772370€
DAPAC 15 000£€ 0€ 15000£€ 13500€ 0€ 13500€
COMMUNICATION 185 500€ 0€ 185500£€ 157 000€ 0€ 157 000€
PREVENTION 46 788€ 4200€ 50988 € 12109 3800€ 45909£€
DRH 560 250€ 18 000€ 578 250£€ 520775€ 25000€ 5A5775€
DEVE 1315275€ 0€ 1315275€ 1183353€ 0€ 1183353£€
SUQIP 9 750£ 0€ 99750€ 92775£€ 0€ 92775€
DRI 318 250€ 0€ 318250£€ 275000€ 0€ 275000€
PATRIMOINE 5100000€ 3550000€ 8650000 £ 5107000€] 1050000€ 6157000£€
SSE 2073€ 0€ 22073€ 19073€ 0€ 19073€
DN 1218635€ 430 000€ 1698635€ 1300000€] 215000€ 1515000£€
5CD 669 531€ 14000€ 683531£€ 580311€ 47017€ 627328€
SDS 191 425€ 1200€ 192625€ 172423€ 10670€ 183093£€
RECHERCHE - GDS PROJETS (dont REUT et PUIC) 2130016€ 308 140€ 2439156 € 1860320€] 265 500€ 2125820£€
APPRENDRE 59 353£€ 30000€ 89353£€ 50953 € 27000£€ 77953£€
HEURES ET FCT ENTREPRENARIAT 0€ 5000€ 0€ 5000€
FORMATION (voir détail) 5472 266€ 993 000€ 6465266 £ 4616402€) 1342862£ 5959264 £
TOTALPARSECTION 18162 336 € 5429540 € 23591876 € 16738364 € 3016849€ 19755213 €

Bien qu’incluant des baisses liées a I'atterrissage de certains projets pour un montant limité, la
dotation baisse de — 3 836 663 € de Bl a BI, cette diminution se partageant entre — 2412 691 €
financés par une réduction des opérations d’entretien du patrimoine en investissement et pour —
1423 972 € en fonctionnement et sur la masse salariale, correspondant pour prés de - 1,2 M€ a la
mise en réserve en central au moment du BR1 2024.

Analyse de I’écart entre AE et CP :

L’écart entre AE et CP est de 459 339 £. Il s’agit de contrats et marchés dont les engagements ont été
réalisés avant 2025 (AE < CP) ou de contrats pluriannuels qui seront signés en 2025 (AE > CP), I’essentiel
de I’écart étant di au renouvellement du marché des assurances de I’établissement.

Tableau 12 : Justification de I’écart AE/CP

Ecart AE/CP AE 2023 CP 2023 Variation
Assurances - nouveau marché 2025 500 000 € 125000 € 375000 €
Certification des comptes - marché 2023 1701€ 35720€ |- 34019€
Complément AE DN sur licences 1395000 € 1300000 € 95000 €
Conventions UGA PETREL et DSIM 120000 € 151000€ |- 31000€
Documentation numérique 304558 € 250200 € 54358 €
Reste a payer en fonctionnement 2321259€ 1861920€ 459339 €
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Les dépenses d’investissement sont en baisse par rapport au Bl 2024, avec des différences entre AE/CP

sur investissements fléchés et AE/CP sur investissements non fléchés.

13. Le détail des AE/CP en investissement

. Variation
CF 2023 B 2024 Ap;‘;"zzm BI2025 | BI2025/Aprés
BR2 2024
AE non fléchées 6895912 € 7309 398 € 5699510€| 6395426¢€ 12,21%
AE sur opérations fléchées 17541207€| 18094000 € 1261274€| 6219474€ 393,11%
Total AE 24437119€ | 25403398€| 6960784€ | 12614900€ 81,23%
CP non fléchés 8068116€ 7064 398 € 4736674€| 7019857€ 48,20%
CP sur opérations fléchées 1292467€| 10489000€| 5547274€| 6450000€ 16,27%
Total CP 9360583€| 17553398€| 10283948 €| 13469857 € 30,98%
Ecart 15076 536 £ 7850000€ |- 3323164€ |- 854957€

Les dépenses d’investissement sur crédits non fléchés sont a la hausse sur les AE (+ 12,21 %) par
rapport au budget 2024 aprés BR2 comme sur les CP (+ 48,20 %). Elles sont en revanche en baisse
s’agissant des AE par rapport au Bl 2024.

Ce dernier constat est a relier aux arbitrages indiqués plus haut : en raison de la trajectoire financiére
difficile pour I'établissement, la dotation de I'établissement consacrée aux travaux de rénovation
énergétique et de réhabilitation du bati a été divisée par trois pour étre limitée a 1 M€. A contrario, et
par rapport au BR2 2024, I'important travail de déprogrammation engagé aux BR1 et BR2 occasionne
une reprogrammation de travaux a hauteur de prés de 2,1 M €.

En outre, les dépenses d’investissement des composantes évoluent a la hausse de + 389 082 au regard
d’une dotation 2024 stabilisée a — 10 % : cette augmentation est due au transfert en investissement
d’une partie des dépenses de fonctionnement en raison de la modification des seuils d’'immobilisation
au 1° janvier 2025 par délibération du CA du 25 juin 2024. De plus, deux composantes, I'lUT C et
Polytech, font le choix d’autofinancer une partie de leurs acquisitions par prélevement sur la recette
de taxe d’apprentissage. Celle-ci étant une recette de fonctionnement, c’est donc par excédent sur
leur section d’exploitation que ces composantes financent la part correspondante d’investissement,
pour 132 613 €. Polytech inscrit en outre 25 000 € prévisionnels en dépenses et en recettes au titre du
plan ingénieur financé par la Région.

Les AE comme les CP sur crédits fléchés sont en forte augmentation par rapport au budget 2024 apres
BR2 mais en retrait par rapport au BI, en raison la aussi du travail important de déprogrammation
engagé sur les BR1 et BR2. lls se déclinent comme suit ( tableau 9 de la liasse budgétaire) :

Tableau 14 : Le détail des dépenses d’investissement fléchées

Opération fléchée AE cp
Batiment Polytech - 1% artistique 50 000,00 £ 50 000,00 €
Accueil de site - Annecy 2869 474,00€ 1400 000,00 €
Rénovation de la bibliothéque universitaire de Jacob 100 000,00 £ 4000 000,00 €
Batiment - CEDRA financement Etat sur le Programme 150 2 400 000,00 € 200 000,00 €
Recherche - estimation sur les nouveaux contrats/conventions en cours 100 000,00 € 100 000,00 €
Rénovation de I'IUT d'Annecy 700 000,00 € 700 000,00 €
Total général 6219 474,00 € 6 450 000,00 €






3.2 Budget initial - année 2025 CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 17 favorables, 3 défavorables

L’écart entre les AE et les CP sur les opérations fléchées est de — 230 526 €.

En effet, 'accueil de site d’Annecy, une fois les questions foncieres résolues, donner lieu a
I’engagement de 2,9 M€ sur le total de 4 M€ prévus pour I'opération et au paiement de 1,4 M € sur
2025. Il en va de méme pour le batiment CEDRA sur le campus de Jacob, qui constitue la plus grosse
opération de la PPI pour 21,2 M£.

D’autre part, le marché global de performance de rénovation de la bibliothéque universitaire de Jacob
a été engagé fin 2023 pour un montant 17, 6 M€. Le chantier a débuté a la rentré 2024 : ce sont donc
logiquement 4 M€ de CP qui sont prévus au Bl 2025, pour un reste a engager de 100 k€.

Enfin, la rénovation de I'lUT d’Annecy, financée a la fois sur le PIP2 et sur le CPER, doit absolument étre
engagée en 2025. Les AE et CP sont prévus a hauteur de 700 k€.

L’écart entre les AE et les CP sur les opérations non fléchées s’éléve a 624 431 €. Le tableau 14 détaille
cette différence.

Tableau 15: Le détail de I’écart AE/CP des dépenses d’investissement non fléchées

SECTEUR AE non fléchées Opérations CP non fléchés
NUMERIQUE 462 000 € PROGRAMMATION DN POUR ENGAGEMENTS PLURIANNUELS 215000 €
210 000 € REPROGRAMMATIONS AAPR 2023 420 000 €
PATRIMOINE 314 660 € REPROGRAMMATION TRAVAUX NON FLECHES 888 340 €
176 999 €| AJUSTEMENT OPERATION QUICKWIN - REPROGRAMMATION 264 750 €
1163 659 € TOTAL 1788 090 €

L’écart entre AE et CP des crédits non fléchés tient aux lancements des opérations de la DN, concernant
la migration Alfresco, la mise en place de la GED, le Moodle anglais, I'industrialisation Nextcloud, la
Jouvence réseau/wifi/vmware ou encore la migration OSE.

3. Le budget initial 2025 en droits constatés

3.1. Le compte de résultat prévisionnel

Le compte de résultat prévisionnel retrace, en droits constatés, les dépenses et recettes liées a la
masse salariale et au fonctionnement présentés dans les deux sections précédentes. Le tableau 16
présente I’évolution du compte de résultat prévisionnel. Le déficit prévisionnel au Bl 2025 ressort a
-2 303593 €, contre —2 860 024 € au Bl 2024. Mais ce déficit était réduita —130 877 € au budget 2024
apres BR2.

Depuis 2018, les charges de personnel inscrites dans le budget AE/CP et celles en droits constatés
différent.

La masse salariale en AE/CP s’éléve ainsi a 113 685 949 € tandis que celle en droits constatés est de
113 363 410 €, soit une différence de 322 539 €. En effet, en AE/CP, I'ensemble des dépenses de
personnel est a prendre en compte alors que dans le budget en droits constatés, les taxes sur salaires
sont a inscrire en dépenses de fonctionnement sur la ligne impots et taxes. L’écart entre les crédits de
paiement et les droits constatés (DC) en fonctionnement se justifie ainsi.

Le résultat déficitaire représente en valeur absolue 1,6 % du total des charges de fonctionnement,
contre 2 % au Bl 2024.
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Tableau 16 - L’évolution du compte de résultat : du compte financier 2023 au Bl 2025

Variation Bl
CHARGES CF 2023 Bl 2024 BR12024 | BR22024 | AprésBR2 2024 BI 2025 2025/8R2
pli
Personnel 104 930 194 € | 110 278 629€ | 1588 258 € |- 1675929€ | 110190959 €| 113 363 410 € 2,88%)
dont charges de pensions civiles* 28430683€ | 30597060€ | 127686€ |- 327822€ | 30396924€ | 32253904 € 6,11%
Fonctionnement autre que les charges de personnel 29593017€| 28778845€ | 4017658 € |- 3065567€| 29730935€| 29589864 € -0,47%]
TOTAL DES CHARGES 134523211 €| 139057474€ | 5605916 € |- 4741496€ | 139921894 € | 142953 274€ 2,17%
Résultat prévisionnel - £ - €| 787203€| 1941944€ -  130877€| 2303593¢€
TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat prévisionnel 134523211 €| 139057474€ | 6393 119€ |- 2799552€ | 139791017 €
Variation B
PRODUITS CF 2023 Bl 2024 BR12024 | BR22024 | AprésBR2 2024 BI 2025 2025/8R2
24
Subventions de I'Etat 107 038 099 € | 101191 845€ | 1542 834€ | 518684€ | 103253363 €| 102 742 513 € -0,49%
Fiscalité affectée 1551436 € 950 000 € - £ 77000€ | 1027 000€ 900 000 € -12,37%
Autres subventions 5423 169€| 14190193€ | 2698596 € |- 3575919€| 13312870€| 13941856 € 4.72%
Autres produits 19524728€| 19865412€ | 2151689€ | 180683€| 22197 784€| 23065312€ 3,91%
TOTAL DES PRODUITS 133537432 € | 135197 450€ | 6393 119€ |- 2799552€ | 139791017 € | 140 649 681 € 0,61%
Résultat prévisionnel 985 779 € 2860024 € - £ - £
TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat prévisionnel 134523211 €| 139057474€ | 6393 119€ |- 2799552€ | 139791017 € 1,61%
Le déficit de fonctionnement justifiable peut étre décomposé comme suit :
Tableau 17 — Décomposition du déficit de fonctionnement
Décomposition du déficit justifié
Prise en charge des 4 points d'augmentation du CAS -1560000 €
Surco(t Masse salariale et fluides non compensé - fourchette basse -1600000 €
Crédits de sécurité valorisé dans la SCSP a retraiter 60 000 €
TOTAL -3100000€

Le déficit du Bl 2025 est de — 2 303 593 €. La différence avec le déficit justifié (796 407 €) correspond

a I'effort fait par

'établissement sur ses charges courantes pour le contenir. Cela correspond :

- au montant de la mise en réserve de -10 % en fonctionnement et de la masse salariale sur

ressources propres, déprogrammée au BR2, et dont le cadrage du Bl 2025 tient compte ;

- déduction faite de la réserve prévue pour les labex et le numérique.

L’écart entre les recettes encaissées et les recettes en droits constatés (produits) se décompose de la
facon suivante :

Recettes DC 140 649 681
Reprise sur provisions - 410 000
Reprise sur financements attachés a des actifs - 5302 115
Ecart DC-RE -

Recettes RE 134 937 566

La reprise sur provisions est justifiée par une prévision reconduite a la baisse du financement des
allocations de retour a I'emploi (10 000 €) et par la finalisation du travail sur le stock des provisions,
avec la fin attendue de contentieux sur 2025 et la reprise des ARE qui ne doivent théoriquement plus
étre passées en provisions.
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3.2 La capacité d’autofinancement

Le budget affiche une insuffisance d’autofinancement de — 813 593 €, contre — 1 270 024 € au Bl 2024.
Il est ainsi procédé a nouveau a un prélevement sur fonds de roulement aussi bien pour équilibrer la

section de fonctionnement que la section d’investissement (voir infra paragraphe 3.3).

Tableau 18 : L’évolution de la CAF prévisionnelle

Variation Bl
CF 2023 Bl 2024 Aprés BR2 2024 BI 2025 2025/BR2
2024
Résultat prévisionnel de I'exercice 985779€ |- 2860024 € |- 130877€ |- 2303593€
+ dotations aux amortissements, dépréciations et ’
. 7291215¢€ 6292 115€ 7308343€| 7202115€
provisions
- reprises sur dépréciations et provisions 308 143 € |- 10 000 € |- 910000€ |- 410000€
+ valeur nette comptable des éléments d'actifs cédés £ r - £
- produits de cession d'éléments d'actifs £ r - £
- reprise des financements rattacheés a des actifs 5458419€ |- 4692115€ |- 5308343€ |- 5302115€
= capac.lte d'autofinancement (CAF) ou insuffisance S388T3€ |- 1270024 € 959 123€ | 813593 € 184,83%
d'autofinancement (IAF)
3.3 La situation patrimoniale
Tableau 19- L’évolution du tableau de financement
Variation Bl
EMPLOIS CF 2023 Bl 2024 Aprés BR2 2024 Bl 2025 2025/BR2
2024
Insuffisance d'autofinancement 1270024 € - £ 813593 €
Investissements 9686976€| 17553398€| 10283948€| 13469857€ 30,98%
TOTAL DES EMPLOIS 9686976€ | 18823422€| 10283948€| 14283450€ -2,65%
Apport au fonds de roulement
X Variation BR2
RESSOURCES CF 2023 Bl 2024 Aprés BR2 2024 Bl 2025
2024/BI 2024
Capacité d'autofinancement 538 873 £ - £ 959123 €
Financement de I'actif par I'Etat 725797 £ 1990420 € 3130479 € 2445 400€ -21,88%
Financement de 'actif par des tiers autres que I'Ftat 1558304€| 11717358¢€ 6119769 € 6277 090 € 2,57%
Autres ressources 130449 € 3 - €
TOTAL DES RESSOURCES 2692525€| 13707778€| 10209371€ 8722490€ | -14,56%
Prélévement/Abondement sur fondsde roulement |- 6994451€ |- 5115644 € |- 74577 € |- 5560960 €

Il n'y a pas d’écart entre les dépenses d’investissement prévues en CP et en DC, tant fléchées que
globalisées. La hausse entre le budget 2024 aprés BR2 et le Bl 2025 est de + 30,98 % et inclut donc le
décalage du paiement sur 2025 d’engagement réalisés sur 2024, comme par exemple la réalisation de
six cabines de travail pour 85 k€ TTC financées par I’AAP Région 2023 pour 80 k€.

L'analyse des dépenses d’investissement en DC est donc concordante avec la comptabilité budgétaire

(p15a17).

La vision détaillée des dépenses d’investissement en DC est la suivante :
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Tableau 20 - Liste des dépenses d’investissement

PATRIMOINE 13 469 857,00 €
INVESTISSEMENT FLECHE 6 450 000,00 €
Batiment Polytech - 1% artistique 50 000,00 €
Accueil de site - Annecy 1 400 000,00 €
Rénovation de la bibliothéque universitaire de Jacob 4 000 000,00 €
Batiment - CEDRA financement Etat sur le Programme 150 200 000,00 €
Recherche - estimation sur les nouveaux contrats/conventions en cours 100 000,00 €
Rénovation de I'lUT d'Annecy 700 000,00 €
INVESTISSEMENT NON FLECHE HORS PATRIMOINE 3909 939,00 €
Investissement des laboratoires 1080 926,00 €
Investissement des composantes 1367 862,00 €
Investissement des grands projets 534 264,00 €
Investissement sur le numérique 215 000,00 €
Investissement autres services 711 887,00 €
INVESTISSEMENT PATRIMOINE NON FLECHE 3109 918,00 €
Reprogrammation aménagement batiment 6 - Le Bourget 350 000,00 €
Reprogrammation AAP Région 2023 (mobilité, vie étudiante) 320 000,00 €
Etudes dont rénovation logements IUTA et Bat B8 et B10 - le Bourget 436 328,00 €
Travaux Lake switch (salle blanche) 264 750,00 €
Déploiement plan de comptage Jacob 240 000,00 €
Travaux Sorbonnes - le Bourget 152 340,00 €
Toiture bat. 13 Jacob 300 000,00 €
Vidéoprotection Jacob 172 000,00 €
Schéma directeur le Bourget 100 000,00 €
Autres (travaux immobiliers, pédagogiques...) 774 500,00 €

L'ensemble de travaux précités vise ainsi a accompagner les besoins importants sur le clos et couvert
des batiments, la sobriété énergétique, le plan de mobilité, mais aussi les besoins présentés en
formation spécialisée en termes de sécurité, accessibilité et confort d’usage, et les demandes des
composantes.

Le prélevement prévisionnel sur le fonds de roulement est de 5560 960 €. Le résultat déficitaire
explique ce prélevement, ainsi que les investissements non financés par des tiers ou par la capacité
d’autofinancement.

4.1 Le fonds de roulement

Tableau 21 : L’évolution de la composition du fonds de roulement





3.2 Budget initial - année 2025

CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 17 favorables, 3 défavorables

réserves CVEC dont pl:cw's 'Pn.s ot
disponibles FSDIE SCSP depret':lahons total
de creances
FDR aprés compte financier 2022 10811 681€ 707 764 € 1068050€| 3170170€ | 15757 664 €
FDR aprés compte financier 2023 38372711€ 722372€ 1084509€| 3118931€| 8763083€
Bl 2024 - 5115644 € - 5115644 €
BR12024 -3007036€ |- 181783€|- 466525€ |- 600000€ |- 4255344€
FDR aprées BR12024 830235 € 540589 € 617984€ | 2518931€| 4507739€
BR2 2024 2477764 € - £
FDR APRES BR2 2024 2533238€ 540589 € 3095748€| 2518931€| 8688506€
EXTOURNE BR2 2024 - 3095748€ |- 2518931 €
STOCK INITIAL CORRIGE BI 2025 3150046€| 1572637€
Bl 2025 - 42967€ |- 2184323€ |- 400000€
FDR APRES BI 2025 1032153 € 497 622 € 965723€ | 1172637T€| 3127546€

Un important travail de diagnostic des éléments fléchés, dont les provisions, sur le fonds de
roulement a été mené, en parallele des reprises sur provision recommandées par les Commissaires
aux comptes. La balance de sortie prévisionnelle 2024 des comptes concernés est donc reprise.

Les éléments explicatifs détaillés des corrections opérées sont les suivantes :
Explication stock initial Fdr Bl 2025 corrigé

300 000 € Crédits sécu SCSP 2024

234 000 € Solde crédits sécu 2019-2022
256 723 € Solde crédits sécu 2023

2 058 823 € Déprog BR2 2024
-70 000 € 70k€ (compris dans 300k€) dans la déprog
115 000 € Déprog REUT
48 000 € Bl 2025 REUT
25 000 € Déprog REUT INV
45 000 € Déprog PUIC
137 500 € Bl 2025 PUIC DANS IDT
3 150 046 €
Variation Bl 2025
-1 988 823 € Reprog patrimoine
-70 000 € Reprog creédits sécu
-48 000 € Reprog REUT
-137 500 € Reprog PUIC
60 000 € Crédits sécu SCSP 2025 non inscrits
- 2 184 323

Provisions stock initial 2025
Provisions en compte au
2 167 621,00 € 31/12/2023

-894 984,10 € Reprises 2024
Nouwelle provision pour

300 000,00 € .
contentieux

1572 637

En jours de dépenses de fonctionnement décaissables, les réserves disponibles représentent 2,7 jours
au BI1 2025 contre 3,5 jours au Bl 2024. Le fonds de roulement représente 8,3 jours de fonctionnement,
soit au dessous du niveau du seuil de vigilance. Il était de 13 jours au Bl 2024.
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4.2 Le solde budgétaire et la trésorerie

Le solde budgétaire est la différence entre les recettes encaissées et les crédits de paiement. Il mesure
le décalage entre encaissements et décaissements. Avec la variation des comptes de tiers, il explique
I’évolution prévisionnelle de la trésorerie. Le solde budgétaire prévu pour 2025 est de — 5 560 960 €
(contre — 5324 993 € au Bl 2024). La variation de trésorerie est de — 4 980 384 € dont 580 576 € au
titre des opérations pour comptes de tiers.

Le tableau 22 page suivante présente les évolutions des indicateurs FR, BFR et trésorerie : montants
constatés au compte financier 2023, montants estimés apres le BR2 2024 et prévision Bl 2025.

La trésorerie prévisionnelle au 31/12/2025 s’éléve a 14 353 892 € ; elle correspond a 38 jours de
dépenses prévisionnelles décaissables de fonctionnement. Mais ce ratio pourrait évoluer sur la fin
d’exercice. En effet, il convient de rappeler que ces calculs sont construits sur les données du BR2 2024
et qu’une prévision actualisée pourra étre faite au moment du BR1 2025, apres la présentation du
compte financier 2024 prévue en mars 2025.

Tableau 22 : Evolutions du FR, du BFR et de la Trésorerie

Montants (€)
Niveau du FONDS DE ROULEMENT au 31/12/2023 8763 083
Niveau du BESOIN EN FONDS DE ROULEMENT au 31/12/2023 -10594 043
Niveau de la TRESORERIE au 31/12/2023 19357 126
Variation du FONDS DE ROULEMENT 2024 -74 577
Variation du BESOIN en FONDS DE ROULEMENT (FONDS DE ROULEMENT - 51727
TRESORERIE) 2024
Variation de la TRESORERIE 2024 -22 850
Niveau du FONDS DE ROULEMENT au 31/12/2024 8 688 506
Niveau du BESOIN EN FONDS DE ROULEMENT au 31/12/2024 -10645 771
Niveau de la TRESORERIE au 31/12/2024 19 334 276,
Variation du FONDS DE ROULEMENT : APPORT (7) ou PRELEVEMENT (8) -5560 960
Variation du BESOIN en FONDS DE ROULEMENT (FONDS DE ROULEMENT - 580576
TRESORERIE)
Variation de la TRESORERIE : ABONDEMENT (I) ou PRELEVEMENT (I1)* -4 980 384
Niveau du FONDS DE ROULEMENT au 31/12/2025 3127 546
Niveau du BESOIN EN FONDS DE ROULEMENT -11 226 347
Niveau de la TRESORERIE au 31/12/2025 14 353 892

4.3 Les restes a payer

Le tableau 23 présente la prévision d’évolution des restes a payer en fin d’année 2025. Ces données
sont tres évolutives, puisque des factures sont payées et des engagements sont saisis
qguotidiennement.

Tableau 23 : L’évolution prévisionnelle des restes a payer
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Reste a payer Montant

Fléché 13 625 522 €
Non fléché 10 845 132 €
Total au 31/12/2024 24 470 654 €

Variation 2025

Fléché - 165 093 €
Non fléché - 230 526 €
Total - 395619€
Reste a payer au 31/12/2025

Fléché 13460429 €
Non fléché 10614 606 €
Total 24075036 €

Les restes a payer au 31/12/2025 sont supérieurs a la trésorerie prévisionnelle disponible a la méme
date. Il convient de préciser également que les restes a payer ne sont pas tous exigibles au 31/12/2024.
Ainsi, le marché global de performance lié a la rénovation de la BU de Jacob-Bellecombette a généré
des restes a payer conséquents puisque l'intégralité du marché a été engagé en 2023 alors que les
paiements seront échelonnés sur 10 ans.

Tableau 24 : détail de la variation des restes a payer
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Ecart AE/CP AE 2025 CP 2025 Variation 2025

Documentation numérique enseignement
et recherche 304 558 € 250200 € 54 358 €
Complément engagements DN 2025 1395000 € 1300000 € 95000 €
Convention UGA-PETREL-TOSCA 120000 € 151000 € 31000€
Renouvellement en 2023 du marché
commissaires aux comptes 1700€ 35720€ 34020€
Assurances 500000 € 125000 € 375000 €
Reste a payer fonctionnement globalisé

2 321 258 € 1861920 € 459 338 €
Complément engagements DN 462 000 € 215000 € 247 000 €
Reprogrammation Patrimoine AAPR23 85000 € 320000€ 235000€
Reprogrammation Patrimoine Lake
switch 176 999 € 264 750 € 87751€
Reprogrammation Patrimoine
Vidéoprotection Jacob 160 000 € 172000 € 12000€
Reprogrammation Patrimoine opérations
sur dotations 277 660 € 466 340 € 188 680 €
Batiment 6 - Le Bourget 2 000 € 350000 € 348 000 €
Reste a payer investissement non fléché 1163659 € 1788090 € 624 431 €
Variation des restes a payer non fléchés 165 093 €
Accueil de site Annecy 2869474€ 1400000 € 1469474 €
CEDRA Jacob 2400000 € 200000 € 2200000 €
Rénovation BU Jacob 100000 € 4000000€ 3900 000 €
Reste a payer investissement fléché 5369474 € 5600 000 € 230 526 €
Variation du reste a payer 395619 €

4.4 Les ratios

Le tableau 25 affiche les principaux ratios de gestion, qui présentent des évolutions contrastées. Les
chiffres 2021 et 2022 correspondent aux ratios calculés sur le réalisé (compte financier). On notera les
éléments significatifs suivants pour le B 2025 :

e |e fonds de roulement est sous le seuil de vigilance soit 8,3 jours ;

e la trésorerie est au-dessus du seuil de vigilance avec 38,1 jours de dépenses de fonctionnement
décaissables, mais ce taux reste a confirmer avec |'atterrissage réel de I'exercice ;

e |e montant des ressources propres, et sa part dans le total des produits, augmente de 1,2 % par
rapport au ratio apres BR2 2024 ;

e |e ratio des charges de fonctionnement décaissables hors masse salariale rapportées aux produits
encaissables permet constater I'évolution du poids de ces charges dans le budget ; il baisse par
rapport au Bl 2024 comme au BR2 2024 ;

e Avrebours, le poids de la masse salariale rapportée aux produits encaissables augmente de + 1,5 %
par rapport au BR2 2024. Le ratio s’éleve a 84,01 %, au-dessus du seuil de vigilance (83%). Il
s’explique a la fois par I'augmentation de la masse salariale (mesures de revaolorisation et CAS
pensions) et la réduction du fonctionnement (mesures d’économie) ;

e |a CAF est en baisse par rapport au compte financier 2023, méme si elle est moins dégradée qu’au
Bl 2024. De fait, elle ne permet toujours pas de financer une quelconque partie des dépenses
d’investissement ;

e le rapport des charges décaissables sur les produits encaissables s’améliore de 1 % par rapport au
ratio aprés Bl 2024. |l reste proche des 100 % puisque le résultat prévisionnel est déficitaire.
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Ainsi, sur les 3 niveaux prévus dans le futur décret financier (fond de roulement en nombre de jours
décaissables, trésorerie en nombre de jours décaissables et poids de la masse salariale/produits
encaissables), I’établissement ne remplit pas deux conditions sur trois.

Si I'augmentation du CAS pension de 4 points n’avait pas été mis a la charge de I’établissement, ces
ratios seraient de : 13 jours pour le fonds de roulement, 43 jours pour la trésorerie et 82,9 % pour la
masse salariale/produits encaissables.
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Montant du FDR

8763 083 €

4960716 €

8 688 506 €

3127 546 €

FDR en nombre de jours

Montant de la trésorerie

24,8

19357126 €

13,5

12577403 €

23,6

14 353 892 €

8,3

14 353 892 €

Trésorerie en nombre de jours

54,8

34,1

52,5

38,1

Résultat - 985779€ |- 2860024 € |- 130877 € |- 2303593 €
Total des produits 133537432 €| 136197450€ | 139791017 €| 140649 681 €
Taux de résultat -0,74% -2,10% -0,09% -1,64%

Charges de personnel

104 930194 €

110278 629 €

110190959 €

Ressources propres 24 908 039 € 30 303 490 30319 311 32 195 053
Produits encaissables 127 770870€ | 131495335€ | 133572674€ | 134937566 €
Dépendance au financement de |'Etat 19,49% 23,05% 22,70% 23,86%

113363 410 €

Produits encaissables

127770870 €

131495335 €

133572674 €

134 937 566 €

Poids de charges de personnel

82,12%

83,87%

82,50%

84,01%

Charges de personnel

104 930 194 €

110278 629 €

110 190959 €

Charges décaissables de fonctionnement général 22 301 802 € 22 486 730 € 22 422 592 € 22 387 749 €
Produits encaissables 127 770870€ | 131495335€ | 133572674€| 134937566 €
Poids des charges de fonctionnement général 17,45% 17,10% 16,79% 16,59%

113363 410 €

Total des charges (décaissables-non décaissables)

134 523 211 €

139057 474 €

139921 894 €

142 953 274 €

Part relative des charges de personnel dans le total des charges

78,00%

79,30%

78,75%

79,30%

Charges décaissables

127 231996 €

132 765359 €

132613 551 €

Dotation aux amort. et provisions 7291215 € 6292 115 € 7308 343 € 7202 115 €
Charges de fonctionnement décaissables et non décaissables 134523 211€ | 139057474 € | 144663 390€ | 142953274 €
Poids de la dotation aux amortissements et provisions 5,42% 4,52% 5,05% 5,04%

135751159 €

Produits encaissables

127 770 870 €

131495335 €

133572674 €

134 937 566 €

Poids des charges de fonctionnement

99,58%

100,97%

99,28%

100,60%

CAF 538 873 € -1270024 € 959 123 € -813 593 €
Produits encaissables 127 770870€ | 131495335€ | 133572674€| 134937566 €
Taux de marge d'autofinancement 0,42% -0,97% 0,72% -0,60%

Charges de personnel

104 930 194 €

110278 629 €

110 190959 €

CAF 538 873 € -1270024 € 959 123 € -813 593 €
Dépenses d'investissement payées sur ressources propres 7533324 € 3845620 € 1033700 € 4747 367 €
Taux d'autofinancement 7,15% -33,03% 92,79% -17,14%

113363 410 €

Nombre d'ETPT

1343,77

1384,03

1374,50

1404,29

Co(t par ETPT

78 086,42 €

79 679,36 €

80 168,03 €

80 726,50 €

Rappel des seuils d’alerte ou de vigilance

1-FDR < 15 jours
2 - Trésorerie < 30 jours

3 - Taux de résultat : vigilance entre 0 % et 2%, alerte si <0 %

6 - Poids de charges de personnel : vigilance entre 82 % et 83 %, alerte si > 83 %
10 - Equilibre économique : vigilance entre 98 % et 100 %, alerte si > 100 %
11 - Taux de marge d’autofinancement : vigilance entre 0,5 % et 1 %, alerte si < 0,5 %

4 - Dépendance aux financements de I’Etat : vigilance entre 13 % et 15 %, alerte si < 13 %
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UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Délibération du conseil d’administration de 'université Savoie Mont Blanc
Séance du 17 décembre 2024
N° 2024.12.17_3.3.

Point 3 — Affaires financiéres
3.3. Proposition de répartition de I’enveloppe CVEC

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L841-5, D841-2 et suivants,

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc approuvés par le conseil d’administration en sa séance du 8 juillet 2014, modifiés,
Vu l'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du conseil académique en date du 5 décembre 2024, portant sur
l'objet de la présente délibération ;

» Le conseil d’administration approuve la répartition des crédits de la contribution a la vie étudiante et de
campus (CVEC) pour I'année 2025 :

REPARTITION CREDITS CVEC 2025
Libellés Montants
FSDIE 270000, 00 €
Projets CVEC 442 756,00 €
Dotation Médecine préventive 198 948, 00 €
Dotation Service des Sports hors projets 31263 €
TOTAL * 942 967,00 €

* dont 42 967 € au titre des dépenses déja fléchées sur Fonds de roulement

Résultat du vote :

Membres en exercice : 33 Nombre de suffrages exprimés : 20
Quorum : 17 Contre : 0
Membres présents : 17 Abstention : 0
Membres représentés : 3 Pour : 20
Nombre de votants : 20

Fait a Chambéry, le

Le président de I'université Savoie Mont Blanc,

PHILIPPE
Philippe GALEZ GALEZ ID

Signature numérique
de PHILIPPE GALEZ ID
Date : 2024.12.20
15:43:02 +01'00"

Classée au registre des délibérations du
conseil d’administration, consultable a la
direction des affaires juridiques et
institutionnelles

Délibération publiée sur le site internet de 'université le :

Transmise au recteur de région académique le :

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de
sa publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif aupres du président de I'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice
administrative. La requéte peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l'application « Télérecours

citoyens » sur le site www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l'auteur de la décision. Dans
cette hypothese, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux aupres du tribunal administratif de Grenoble conformément
aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, a compter de la notification d'une décision expresse ou de la

naissance d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.
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CFVU-CAC du 5 décembre 2024 - 15 votants : 15
favorables CA du 17 décembre 2024- 20 votants : 20
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3.3. Proposition de répartition de I'enveloppe CVEC
w UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

PROJETS COLLABORATIFS TRANSVERSAUX FINANCES
DANS LE CADRE DE LA CONTRIBUTION DE VIE ETUDIANTE
ET DE CAMPUS (CVEC) EN FAVEUR DE L’AMELIORATION

DES CONDITIONS DE VIE DES ETUDIANTS

PROPOSITION DE REPARTITION DES CREDITS - BUDGET 2025

RAPPEL DU CADRE LEGISLATIF DE REFERENCE
Loi n° 2018-166 du 8 mars 2018 relative a l'orientation et a la réussite des étudiants
Code de I'éducation : articles L. 841-5, D. 841-2 a D. 841-11
Circulaire n° 2019-029 relative a la programmation et au suivi des actions CVEC

PROPOSITION DE REPARTITION DES CREDITS CVEC POUR L’EXERCICE 2025
(Répartition préparée par le comité opérationnel CVEC du 16 mai 2024 et approuvée par la CFVU du
CAC du 13 juin 2024)

REPARTITION CREDITS CVEC 2025
Libellés Montants
FSDIE 270000, 00 €
Projets CVEC 442 756,00 €
Dotation Médecine préventive 198 948, 00 €
Dotation Service des Sports hors projets 31263€
TOTAL * 942 967,00 €

* dont 42 967 € au titre des dépenses déja fléchées sur Fonds de roulement

FOCUS SUR LES BUDGETS DES PROJETS COLLABORATIFS PARTENARIAUX POUR
LA REUSSITE ETUDIANTE

Objectifs du dispositif

L’Université Savoie Mont Blanc a établi un dispositif particulier pour mettre en ceuvre les actions financées grace a la
CVEC, dans le but d’améliorer les conditions de vie des étudiants en leur offrant un contexte d’étude de qualité,
favorable a leur réussite.

Ce dispositif étudié dans le cadre du Comité opérationnel CVEC, fédere tous les acteurs de la vie de campus,
associations, étudiants, services et partenaires de I'Université. Il repose sur le choix de financer prioritairement des
projets transversaux, ce qui nécessite une coordination des acteurs et des services amenés a travailler ensemble sur
la mise en place des actions. Les sujets touchants la vie étudiante et de campus sont tous pluri-compétences et ils
sont ainsi abordés au regard de |‘étudiant.

Le service de vie étudiante et de campus (SVEC) vient en appui au développement et a I'application de la politique
de vie étudiante de I'établissement. Il met également en ceuvre un dispositif de soutien et d’accompagnement aux
initiatives étudiantes. Rattaché & la Direction des Etudes et de la Vie Etudiante, le SVEC se positionne comme un
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3.3. Proposition de répartition de I'enveloppe CVEC CFVU-CAC du 5 décembre 2024 - 15 votants : 15
favorables CA du 17 décembre 2024- 20 votants : 20

favorables

centre de service partageé au sein de I'établissement. |l anime sur chaque campus la concertation nécessaire sur la
vie étudiante et de campus entre tous ses acteurs : composantes, directions, services communs, partenaires
extérieurs, associations, etc.

Description du dispositif

Pour 'année 2024-2025, 6 thématiques (projets collaboratifs) ont été dégagées pour la mise en ceuvre des actions
des étudiants :

e Projet collaboratif 1 : Accueil et intégration des étudiants

e Projet collaboratif 2 : Lieux de vie éco-responsables

e Projet collaboratif 3 : Santé, bien-étre

e Projet collaboratif 4 : Université connectée

e Projet collaboratif 5 : Egalité

e Projet collaboratif 6 : Culture

Proposition de répartition de I’enveloppe CVEC

BUDGET 2025
Libellés Fonctionnement Investissement Masse Salariale TOTAL
Service Vie Etudiante et de Campus 61914,00 € 61914,00 €
_Projet collaboratif 1 65 000, 00 € 49502,00€ | 114502,00 €
Accueil et intégration des étudiants
_ Projet collaboratif 2 30 000,00 € 30 000,00 €
Lieux de vie éco-responsables
Projet collaboratif 3 50 000,00 € 5246100€ | 102 461,00 €
Santé, bien-étre
Projet collaboratif 4 10 000,00 € 32 259, 00 42 259,00 €
Université connectée
Projet collaboratif 5 31871,00 € 31 871,00 €
Egalité
Projet collaboratif 6 53 000,00 € 6 749,00 € 59 749, 00 €
Culture
TOTAL 239 871,00 € 202885,00€ | 442 756,00€

1. Accueil et intégration des étudiants

— Réussir son arrivée a I'Université grace a des événements d’accueil et d’intégration afin de visiter les campus
et découvrir 'ensemble des services de I'Université.

— Favoriser une intégration solidaire et sportive afin de prévenir des situations d’isolement et favoriser le lien
social a travers une activité physique.

— Mobilisation d’étudiants relais (Etudiants Relais Vie Etudiante et Etudiants Relais Internationaux) pour
accueillir et orienter les étudiants primo-entrants.

2. Lieux de vie écoresponsables

— Créer et animer des lieux de vie sur les trois campus : améliorer et adapter les espaces de vie étudiante
inter-composantes avec une offre de services et d’animation adaptée aux attentes et besoins des étudiants
afin d’en favoriser leur appropriation.

— Organiser des actions écoresponsables sur les campus.
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3.3. Proposition de répartition de I'enveloppe CVEC

3. Santé, Bien-étre

— Développer I'accueil et 'accompagnement par les pairs (Etudiants Relais Santé).

— Offre bien-étre, relaxation, gestion du stress.

— Développement des offres de soins primaires.

— Dispositifs d’'accompagnement aux associations dans les actions de prévention des conduites a risques.

— Promotion de la santé sexuelle.

— Faciliter 'accés aux installations sportives universitaires : développement des pratiques en autonomie.

4. Université connectée

— Mise en place et entretien d’'une banque de prét d’ordinateurs portables, mis a disposition des étudiants dans

les bibliothéques universitaires via des préts cours et a destination des étudiants identifiés en situation sociale
trés difficile.

— Améliorer et coordonner la diffusion des informations a destination des étudiants.

5. Egalité

— Mise en place d’actions de sensibilisation aux Violences sexistes et sexuelles ;

— Promotion de I'inclusion et de la diversité.

— Lutte contre la précarité menstruelle

— Information et accompagnement.

6. Culture

— Mobilisation d’étudiants relais (Etudiants relais Culture)

— Mise en place d’une offre culturelle adaptée

— Evénements culturels sur les campus et hors les murs

— Concours artistique
Chaque projet collaboratif est porté par un groupe de travail animé par le SVEC associant les services et les
partenaires.
Les principaux services impliqués dans la mise en ceuvre de ces actions sont : le SVEC, le Service de Santé Etudiant
(SSE), le Service Des Sports (SDS), le Service Commun de Documentation (SCD), la Direction du patrimoine et la
Direction de la communication.

Bénéficiaires des actions CVEC

Les actions proposées sont accessibles a tous les étudiants inscrits a 'TUSMB en formation initiale et assujettis a la
CVEC, qu'ils I'aient acquittée ou qu’ils en soient exonérés.

Par convention avec I'Université Grenoble Alpes (UGA), le dispositif est ouvert depuis 'année 2019-2020 également
aux étudiants en soins infirmiers inscrits dans les Instituts de formations en soins infirmiers (IFSI) de Chambéry et
d’Annecy, inscrits a TUGA.

Le dispositif a été présenté au sein des IFSI et toutes les actions sont accessibles a ces étudiants (hors action sociale).
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UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Délibération du conseil d’administration de 'université Savoie Mont Blanc
Séance du 17 décembre 2024
N° 2024.12.17_3.4.

Point 3 — Affaires financiéeres

3.4. Admissions en non-valeur

Vu le code de I'éducation, notamment I'article R719-89 ;

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc adoptés par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifiés ;

Vu le réglement intérieur de l'université Savoie Mont Blanc adopté par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifié ;

Vu la délibération n°2023.11.21_3.1. prise en conseil d’administration le 21 novembre 2023, portant sur le seuil des admissions en
non-valeur proposées systématiquement au président de 'USMB par le conseil d’administration ;

Considérant que certains titres émis sont jugés irrécouvrables par I'agent comptable de I'université Savoie Mont Blanc pour
les motifs suivants : liquidation judiciaire, redressement judiciaire, créance inférieure au seuil de poursuites, efc. ;

Considérant que les créances admises en non-valeur peuvent a tout moment faire l'objet d’une action en recouvrement dés
lors que le débiteur revient a meilleure fortune et qu’en revanche, d’autres titres émis deviennent des créances « éteintes »
pour lesquelles aucune action en recouvrement n’est possible ;

Le montant a porter en non-valeur de créances présenté par 'agent comptable est de 134 218,09 €.

» Le conseil d’administration propose au président de l'université I'admission en non-valeur des créances
présentées en annexe de la présente délibération, aprés avis de I'agent comptable de Iuniversité.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 33 Nombre de suffrages exprimés : 20
Quorum : 17 Contre : 0
Membres présents : 17 Abstention : 0
Membres représentés : 3 Pour : 20
Nombre de votants : 20

Fait a Chambéry, le Le président de 'université Savoie Mont Blanc,

Si ure numériqu
PHILIPPE oo
- Date : 2024.12.20
Philippe GALEZ GALEZ ID 15:t43:22 +01'00'

Délibération publiée sur le site internet de I'université le :

Classée au registre des délibérations du
conseil d’administration, consultable a la
direction des affaires juridiques et

institutionnelles Transmise au recteur de région académique le :

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter
de sa publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprés du président de I'université Savoie Mont Blanc ou d'un
recours contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de
justice administrative. La requéte peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de I'application «
Télérecours citoyens » sur le site www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l'auteur de la décision. Dans
cette hypotheése, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux aupres du tribunal administratif de Grenoble conformément
aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, a compter de la notification d'une décision expresse ou de
la naissance d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.

Délibération CA n°2024.12.17_3.4. 1/1
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3.4. Admissions en non-valeur

UNIVERSITE SAVOIE MONT BLANC

B.P. 1104

73011 CHAMBERY Cédex

CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 20 favorables

Compte de I'exercice 2024

AGENCE COMPTABLE
ADMISSION EN NON VALEUR 2024
uB Factures Nom du tiers Observations
N° Date Montant
900 210024705 23/03/2017 20 000,00|SMERGC Rapport scientifique réclamé par le client mais jamais fourni
922 210036608 08/04/2020 350,00 GENERALI IARD SATD infructueuses
922 210035319 27/01/2020 245,00|PB SATD infructueuses
922 210038239 22/01/2018 2 500,00|GSI Recouvrement infructueux (Suisse)
922 210036266 30/06/2020 851,62|POINT P Cessation d'activité de franchise : Reprise par FRANSBONHOMME / SATD infructueuse
922 210044349 09/03/2023 75,00|FF Montant inférieur a 200 € pas de SATD
922 210044359 08/03/2023 100,00{PM Montant inférieur a 200 € pas de SATD
922 210044568 19/04/2023 170,00|FJ Montant inférieur a 200 € pas de SATD
922 210045693 28/11/2023 170,00|NE Montant inférieur a 200 € pas de SATD
922 210045599 28/11/2023 170,00|BC Montant inférieur a 200 € pas de SATD
922 210038489 11/02/2021 400,00|ST SATD infructueuses
900 240000365 /240000169 2020 et 19/1 36 000,00|LIFELONG LEARNING Cessation d'activité / SATD infructueuse
923 210045445 31/10/2023 74,90|FM Montant inférieur a 200 € pas de SATD
210019764+200002450/200002452| 03/09/2015 71 469,11|SOLVIRTUS Liquidation judiciaire / certificat d'irrecouvrabilité + SATD 1/2017

922 210036399 12/06/2020 750,00|LG SATD infructueuses

ORV PAIE 07/11/2023 522,46|SD Irrecouvrabilité paie
920 210040454 16/09/2021 370,00|ASS MALAISIENNE PROFHRecouvrement infructueux (Malaisie)

TOTAL | 134 218,09
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UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Délibération du conseil d’administration de 'université Savoie Mont Blanc
Séance du 17 décembre 2024
N° 2024.12.17_4.1.

Point 4 — Affaires statutaires

4.1. Révision des statuts de I'institut d’administration des entreprises (IAE) Savoie Mont Blanc

Vu le code de I'éducation,
Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc adoptés par le conseil d'administration le 8 juillet 2014, modifiés,

Vu lavis du comité social d’administration de I'université Savoie Mont Blanc en date 3 décembre 2024 portant sur les présents
statuts,

Vu l'avis du conseil de I'lAE Savoie Mont Blanc en date du 9 décembre 2024 portant sur les présents statuts,

» Les modifications apportées aux statuts de I'lJAE Savoie Mont Blanc sont approuvées par le conseil
d’administration, telles qu’annexées a la présente délibération.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 33 Nombre de suffrages exprimés : 20
Quorum : 17 Contre : 0
Membres présents : 17 Abstention : 0
Membres représentés : 3 Pour : 20
Nombre de votants : 20
Fait 8 Chambéry, le Le président de 'université Savoie Mont Blanc,

Signature numérique
PH I I—l PPE de PHILIPPE GALEZ ID

Date : 2024.12.20
GALEZ ID 15a:4€4:06 +01'00'

Philippe GALEZ

Classée au registre des délibérations du
conseil d’administration, consultable a la
direction des affaires juridiques et
institutionnelles

Délibération publiée sur le site internet de 'université le :

Transmise au recteur de région académique le :

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de
sa publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif aupres du président de I'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice
administrative. La requéte peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de I'application « Télérecours
citoyens » sur le site www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l'auteur de la décision. Dans
cette hypothese, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux aupres du tribunal administratif de Grenoble conformément
aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, a compter de la notification d'une décision expresse ou de la
naissance d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.

Délibération CA n°2024.12.17_4.1. 1/1
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CSA du 3 décembre 2024 - 9 votants : 9 favorables (3 CGT-FO-FSU, 6 UNSA)
4.1. Révision des statuts de I'|AE CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 20 favorables

STATUTS DE L'INSTITUT D’ADMINISTRATION
DES ENTREPRISES SAVOIE MONT BLANC

Vu le code de I'éducation notamment les articles L713-1, L713-9, L719-2, D719-1 a D719-47-5,

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc adoptés par le conseil d’administration en sa séance du 8 juillet 2014,
modifiés,

Vu le réglement intérieur de l'université Savoie Mont Blanc adopté par le conseil d’administration en sa séance du 8 juillet
2014, modifié,

Vu l'avis du comité social d’administration de 'université Savoie Mont Blanc en date 3 décembre 2024 portant sur les

présents statuts,
Vu la délibération du conseil de I''AE Savoie Mont Blanc en date du 9 décembre 2024 portant sur les présents statuts,

Vu la délibération du conseil d’administration en date du 17 décembre 2024 portant sur les présents statuts,

Nota : Afin de faciliter la lecture du présent texte, le masculin est employé comme genre neutre pour désigner aussi bien
les femmes que les hommes.

Article 1 - Forme juridique

L’Institut d’Administration des Entreprises Savoie Mont Blanc, dénommé « IAE Savoie Mont Blanc », est une composante
de l'université Savoie Mont Blanc (USMB) telle que définie par les articles L713-1 et L713-9 du code de I'éducation. L'IAE
résulte de la transformation de I'Institut de Management de I'Université de Savoie créé par décret le 1°" septembre 2006
et renommeé Institut d’administration des entreprises Savoie Mont Blanc par I'arrété ministériel du 5 janvier 2011.

L’IAE Savoie Mont Blanc est implanté dans les départements de la Haute-Savoie et de la Savoie, sur les domaines
universitaires d’Annecy, siége de sa direction, et de Jacob-Bellecombette.

TITRE | — Missions et valeurs
Article 2 - Missions et valeurs
L’IAE Savoie Mont Blanc est une école universitaire de management.

Ses missions portent, notamment, sur les domaines du management, de 'économie et dans leurs interactions avec la
technologie :

- la formation initiale et son adaptation a I'évolution de 'environnement, en particulier international,

- la formation continue,

- laformation a la recherche et par la recherche,

- larecherche, valorisée dans le cadre de la politique et des structures mises en ceuvre par 'USMB,

- la coopération et les échanges avec I'environnement régional, national et international, notamment les relations
avec les entreprises et les organisations afin de favoriser 'adéquation des formations a 'emploi.

Les programmes et les actions de I'lAE Savoie Mont Blanc sont guidés par un souci :

- de qualité académique,

- douverture sociale, au travers d’un acces facilité a des études supérieures en management,

- douverture vers le monde socio-économique, en particulier au travers du partenariat établi avec le Club des
Entreprises de 'USMB, association loi de 1901, qui ceuvre a la création de liens a forte valeur ajoutée entre les
étudiants et les entreprises,

- d'ouverture internationale, au travers de nombreux dispositifs favorisant les échanges avec I'étranger.

Statuts de I'lAE SMB adoptés au CA du 17 décembre 2024 177





CSA du 3 décembre 2024 - 9 votants : 9 favorables (3 CGT-FO-FSU, 6 UNSA)
4.1. Révision des statuts de I'|AE CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 20 favorables

L'IAE Savoie Mont Blanc ambitionne de former des étudiants compétents, autonomes et responsables, aptes a
comprendre le monde et donc en capacité de prendre des décisions, de favoriser des coopérations fructueuses et de
proposer, développer et organiser des projets.

L’IAE Savoie Mont Blanc accompagne ses étudiants afin de leur donner le golt de l'innovation entrepreneuriale et
manageériale.

TITRE Il - Organisation générale et structures
Article 3 - Principes
L’organisation de '|AE Savoie Mont Blanc est destinée a favoriser :

- son insertion efficace au sein de TUSMB,

- la cohérence d’'une stratégie d’école,

- le pilotage de I'offre de formation,

- le travail en équipe,

- linterdisciplinarité,

- le fonctionnement sur plusieurs sites,

- laccompagnement des mutations de I'environnement économique et social,

- le rayonnement des départements pédagogiques et des formations en termes d'image et de reconnaissance
aupres des acteurs socio-économiques.

Article 4 - Structures

L’IAE Savoie Mont Blanc est un institut, administré par un conseil élu, et dirigé par un directeur, selon les modalités de
I'article L713-9 du code de I'éducation. Le directeur peut étre secondé par un ou deux directeurs adjoints. Il est assisté
d’'un responsable administratif.

L’IAE Savoie Mont Blanc regroupe des départements pédagogiques, une unité de recherche — dénommée Institut de
recherche en économie et gestion (IREGE) — et des services administratifs et techniques.

L’IAE Savoie Mont Blanc est doté d'un comité de direction, d’un conseil supérieur de perfectionnement et d'un comité
d’orientation stratégique.

Article 5 - Organisation
5a. Animation des équipes

Les enseignants et enseignants-chercheurs sont rattachés, en fonction de leur spécialité, a des départements
pédagogiques, dirigés par des directeurs de départements pédagogiques. La liste des départements pédagogiques est
fixée par le conseil de I'|AE Savoie Mont Blanc.

Un directeur de département pédagogique est en charge de 'animation des échanges entre ses équipes d’enseignants
et enseignants-chercheurs sur des sujets transversaux aux différentes formations : cohérence pédagogique des cursus,
relations avec le monde socio-professionnel, les associations étudiantes, etc. Les directeurs de département viennent
€galement en appui des responsables de parcours sur des sujets nécessitant la mobilisation collective, tels que la
réflexion sur I'évolution des formations, le recrutement des étudiants, le suivi des stages ou des mémoires.

Un directeur de département pédagogique est élu par les enseignants et enseignants-chercheurs de son département
pédagogique pour une durée de trois ans, renouvelable une fois. Il est élu en assemblée générale de département dans
un scrutin a bulletin secret, a la majorité absolue aux deux premiers tours de scrutin, a la majorité simple des présents
et représentés aux tours suivants.

5b. Pilotage de I’offre de formation
L’offre de formation se décline en mentions et en parcours.

L’offre de formation est pilotée par des responsables de mentions et des responsables de parcours, en relation avec le
conseil académique et le vice-président formation de TUSMB ainsi que la direction de I'|AE Savoie Mont Blanc.

Un responsable de mention est en charge de la gestion d’'un dipldme. Il gére la cohérence globale du diplome, la
coordination des dispositifs transversaux, I'élaboration du contrat d’accréditation avec I'Etat du dipléme dont il a la
charge, et son évaluation.
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Un responsable de mention est nommé par le comité de direction sur proposition du directeur de I'lAE Savoie Mont
Blanc. Il est nommé pour la durée du contrat d’accréditation de l'offre de formation avec I'Etat. Il peut étre démis de sa
fonction par le directeur de I'AE Savoie Mont Blanc avant le terme de son mandat. Le mandat est renouvelable une fois.

Les responsables de parcours sont en charge de la mise en ceuvre de la maquette pédagogique, des jurys, de la
coordination des intervenants et du suivi des étudiants, pour le parcours dont ils ont la charge.

Les responsables de parcours sont désignés de maniére concertée au sein des départements.

TITRE Il - Moyens
Article 6 - Ressources financieres

Les ressources financiéres de I'lAE Savoie Mont Blanc sont constituées de moyens issus des activités propres de I'lAE,
de subventions diverses et d’une subvention d’équilibre budgétaire accordée annuellement par TUSMB sur la base d’'un
accord d’objectifs et de moyens.

TITRE IV - Le conseil
Article 7 - Missions

Le conseil définit, dans le cadre de la stratégie de développement de TUSMB et de la réglementation en vigueur, la
politique générale de I'NAE Savoie Mont Blanc.

[l a notamment pour missions :

- de définir le programme pédagogique et le programme de recherche de l'institut, dans le cadre de la politique
de TUSMB et de la réglementation nationale en vigueur,

- de donner son avis sur les contrats dont I'exécution le concerne,

- d’émettre un avis sur le schéma d’emploi de la composante et de soumettre au conseil d'administration de
['université la répartition des emplois,

- de se prononcer sur la proposition de budget initial de I'lAE Savoie Mont Blanc ainsi que sur les décisions
budgétaires modificatives.

- de valider avant envoi aux instances compétentes de 'lUSMB toute révision des statuts de I'|AE Savoie Mont
Blanc,

- délire le directeur.

Il est consulté sur les recrutements.
Article 8 - Composition
Le conseil de I'lAE Savoie Mont Blanc comprend trente-six membres, répartis comme suit :

- Douze représentants des enseignants-chercheurs, des enseignants et des chercheurs,

soit :
- Six représentants du « collége A » défini par les articles D719-4 et suivants du code de I'éducation,
- Six représentants du « college B » défini par les articles D719-4 et suivants du code de I'éducation,

- Quatre représentants des personnels administratifs, techniques, ouvriers et de service,
- Quatre représentants des usagers,

- Seize personnalités extérieures a I'|AE Savoie Mont Blanc, choisies selon les modalités définies a l'article 9 des
présents statuts, en fonction de leur réle dans les domaines scientifique, économique, industriel ou administratif,
constituant le collége des personnalités extérieures, soit :

- Sept représentants des collectivités territoriales et organismes suivants :
e un représentant de FormaSup Savoie Mont Blanc,
e un représentant de la Chambre de Commerce et d’Industrie (CCl) de la Savoie,
e un représentant de la Chambre de Commerce et d’Industrie (CCl) de la Haute-Savoie,
e un représentant du Grand Annecy,
e un représentant du Grand Chambéry,
e un représentant d’'une organisation patronale représentative,
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e un représentant d’'une organisation syndicale de salariés désignée en alternance parmi les organisations
syndicales représentatives de salariés, selon un ordre défini par tirage au sort,

- Une personnalité extérieure désignée a titre personnel pour ses compétences,
- Deux anciens étudiants de I'lAE Savoie Mont Blanc,

- Six représentants du monde de I'entreprise, choisis en raison de la cohérence de leurs activités avec les
spécialités de '|AE Savoie Mont Blanc.

Le président de TUSMB ou son représentant, le directeur de I'NAE Savoie Mont Blanc et le(s) directeur(s) adjoint(s), le
responsable administratif de '|AE Savoie Mont Blanc, le délégué général du Club des Entreprises, le directeur de 'IREGE
et les directeurs des départements pédagogiques de I'l|AE Savoie Mont Blanc sont invités permanents du conseil avec voix
consultative.

Article 9 - Désignation des membres

Les membres du conseil représentant des enseignants-chercheurs, des enseignants et des chercheurs, des personnels
ingénieurs, administratifs et techniques, et des usagers sont élus selon les modalités prévues par la réglementation en
vigueur.

L’obligation d’assurer la parité entre les femmes et les hommes s’apprécie sur 'ensemble des personnalités extérieures
siégeant au sein du conseil. Le mécanisme permettant de garantir la parité parmi les personnalités extérieures membres
du conseil est prévu aux articles D719-47-1 a D719-47-5 du code de I'éducation.

Les membres du conseil représentant les collectivités territoriales et les organismes sont désignés nommément par leurs
collectivités territoriales et leurs organismes. Les collectivités territoriales et organismes peuvent désigner un suppléant
de méme sexe pour chaque titulaire.

Les anciens étudiants sont proposés par la fédération des anciens étudiants de I'lAE Savoie Mont Blanc.

La personnalité extérieure, désignée a titre personnel pour ses compétences, et deux représentants du monde de
I'entreprise sont choisis par le conseil de I'lAE Savoie Mont Blanc sur proposition de son président.

Les quatre autres représentants du monde de I'entreprise sont choisis par le conseil de I'lAE Savoie Mont Blanc sur
proposition du Club des entreprises de TUSMB.

Article 10 - Mandats

La durée du mandat du président est de trois ans, renouvelable.

La durée du mandat des usagers est de deux ans, renouvelable.

La durée du mandat des autres membres est de quatre ans, renouvelable.

Les mandats prennent fin par l'arrivée du terme, la démission, le décés, 'empéchement ou la perte de qualité pour
laquelle les membres ont été élus.

Article 11 - Le président du conseil

Le conseil élit, sous la présidence du conseiller doyen d’age, pour un mandat de trois ans renouvelable, au sein des
personnalités extérieures, celui de ses membres qui est appelé a le présider. Les candidatures peuvent étre déclarées
en séance. L'élection du président est effectuée a la majorité absolue des membres en exercice aux deux premiers tours,
a la majorité simple des présents et représentés aux tours suivants.

Le président propose au conseil d’élire un vice-président. En cas d’empéchement du président, le vice-président assure
la présidence du conseil.

L’élection du vice-président s’effectue selon les mémes modalités de quorum et de majorité que celle du président.
Article 12 - Délibérations du conseil

Le conseil délibére valablement lorsque la moitié de ses membres en exercice sont présents ou représentés.

Nul membre ayant voix délibérative ne peut étre porteur de plus de deux procurations.

Les décisions, a I'exclusion de la désignation du directeur (Titre V — article 14) et des modifications des statuts, sont
prises a la majorité simple des membres présents ou représentés.
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Article 13 - Sessions du conseil

Le conseil se réunit au moins deux fois par an sur convocation du président ou a la demande de la moitié au moins des
membres en exercice. Le président du conseil de I'|AE Savoie Mont Blanc arréte I'ordre du jour. La convocation,
mentionnant l'ordre du jour, est envoyée au moins 15 jours avant la date de réunion. Les documents concernant l'ordre
du jour sont adressés aux membres du conseil au moins huit jours avant sa tenue.

Le président du conseil peut, de sa propre initiative, a la demande du directeur de 'lAE Savoie Mont Blanc ou a la
demande de la moitié au moins des membres en exercice, inviter a titre consultatif, toute personne susceptible d'éclairer
les débats du conseil.

TITRE V - La direction
Article 14 - Role du directeur

Le directeur assure, dans le cadre des orientations définies par le conseil, la direction et la gestion de I'lAE Savoie Mont
Blanc.

Il exerce notamment les compétences suivantes :

e préparer les délibérations du conseil et en assurer I'exécution

e assister aux délibérations du conseil

e ordonner les recettes et les dépenses dans le cadre du budget de I'|AE Savoie Mont Blanc,

e il a autorité sur I'ensemble des personnels ; aucune affectation de personnel ne peut étre prononcée si le
directeur de I'lAE Savoie Mont Blanc émet un avis défavorable motivé

o représenter '|AE Savoie Mont Blanc au sein des instances de 'USMB

e nommer a toutes fonctions pour lesquelles aucune autre autorité n'a recu de pouvoir de nomination

e proposer au président de l'université la constitution du jury d’admission dans les filieres sélectives et la
composition du jury de délivrance des dipldmes délivrés par '|AE Savoie Mont Blanc, selon la réglementation
en vigueur

e présider les jurys d’admission dans les filieres sélectives et les jurys de délivrance de dipldmes.

Article 15 - Désignation du directeur

Le directeur est choisi dans I'une des catégories de personnels qui ont vocation a enseigner dans I'lAE Savoie Mont
Blanc, aprés avoir fait acte de candidature selon les modalités réglementaires.

Le directeur est élu par le conseil de I'|AE Savoie Mont Blanc, a la majorité absolue des membres en exercice aux deux
premiers tours de scrutin, a la majorité simple des présents et représentés aux tours suivants.

Le mandat du directeur est de cing ans, renouvelable une fois.
Article 16 - Le(s) directeur(s)-adjoint(s)

Le directeur peut étre secondé par un ou deux directeur(s)-adjoint(s) dans ses taches de direction ou de représentation
de I'lAE Savoie Mont Blanc.

Le directeur-adjoint est choisi et nommé par le directeur, dans I'une des catégories de personnels qui ont vocation a
enseigner dans '|AE Savoie Mont Blanc, sans condition de nationalité.

Article 17 - Rble et désignation du responsable administratif

Le responsable administratif est chargé, sous l'autorité du directeur, de la gestion administrative, matérielle et financiére
de I'lAE Savoie Mont Blanc.

Il est nommé par le président de TUSMB, aprés avis conforme, au regard de l'article L713-9 du code de I'éducation, du
directeur de I'lAE Savoie Mont Blanc.

TITRE VI - Le comité de direction
Article 18 - Missions

Le rdle du comité de direction est d'assister le directeur dans la gestion et le suivi des dossiers de '|AE Savoie Mont Blanc.
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Article 19 - Composition et fonctionnement
Le comité de direction est présidé par le directeur de '|AE Savoie Mont Blanc.
Il comprend au minimum :

¢ le directeur de I'|AE Savoie Mont Blanc,

e le ou les directeurs adjoints de I'lAE Savoie Mont Blanc,

e les directeurs des départements pédagogiques,

e les responsables de mentions,

e le directeur de I'REGE ou son représentant,

e le responsable administratif ou son représentant,

e les responsables de services de I'lAE Savoie Mont Blanc

e le délégué général du club des entreprises ou son représentant.

Il se réunit pendant I'année universitaire, sur convocation du directeur de I'lAE Savoie Mont Blanc, qui établit I'ordre du
jour des séances et assure la diffusion a 'ensemble du personnel de I'|AE Savoie Mont Blanc des comptes rendus des
réunions. Le directeur de '|AE Savoie Mont Blanc peut inviter toute personne de son choix a titre ponctuel. Selon l'ordre
du jour, le comité de direction peut siéger en formation restreinte aux enseignants et enseignants-chercheurs.

TITRE VII — Le conseil supérieur de perfectionnement
Article 20 - Missions

Le conseil supérieur de perfectionnement est un lieu privilégié d’échange entre les acteurs du monde de I'entreprise et
les enseignants-chercheurs ou enseignants affectés a I'lAE Savoie Mont Blanc. Il a vocation a aider [l'institut dans sa
réflexion sur la création de formations ou leur évolution, en veillant & une bonne prise en compte des débouchés
professionnels. Il contribue a la démarche d’amélioration continue des formations en développant les évaluations des
enseignements par les usagers. Il porte également un regard sur la cohérence globale de I'offre de formation de I'NAE
Savoie Mont Blanc.

Article 21 - Composition et mode de désignation des membres
Le conseil supérieur de perfectionnement plénier comprend 18 membres répartis comme suit :

e le directeur de 'AE Savoie Mont Blanc,

o le délégué général du Club des Entreprises,

e huit enseignants ou enseignants-chercheurs,

e sept personnalités extérieures, dont des anciens étudiants dipldomés de I'lAE Savoie Mont Blanc, reconnues pour
leurs compétences et leur expérience dans les métiers ou secteurs d’activités visés par les formations
professionnalisées de I'|AE Savoie Mont Blanc,

e un étudiant et son suppléant.

Les enseignants, enseignants-chercheurs, I'étudiant et son suppléant, sont désignés par le directeur de I'lAE Savoie
Mont Blanc. Les personnalités extérieures font 'objet d’'une proposition du Club des Entreprises qui doit étre validée par
le directeur de 'l|AE Savoie Mont Blanc.

Le président du conseil supérieur de perfectionnement est choisi au sein des personnalités extérieures, sur proposition
du Club des Entreprises qui doit étre validée par le conseil supérieur de perfectionnement.

La durée du mandat du président et des membres du conseil supérieur de perfectionnement est de trois ans,
renouvelable une fois.

Article 22 - Sessions du Conseil supérieur de perfectionnement :

Le conseil supérieur de perfectionnement plénier se réunit au minimum deux fois par an. Il a la charge de constituer les
conseils de perfectionnement réglementaires attachés aux dipldomes et de synthétiser leurs travaux.

TITRE VIII - Le comité d’orientation stratégique
Article 23 - Missions

Le comité d’orientation stratégique a pour role d'apporter une réflexion prospective sur le développement, au sein de
I'lAE Savoie Mont Blanc, de la formation, de la recherche, des relations avec les partenaires nationaux ou internationaux.
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Les réflexions, analyses, syntheéses, propositions et recommandations résultant de ses travaux ont vocation & aider le
conseil de I'lAE Savoie Mont Blanc dans ses choix stratégiques.

Article 24 - Composition et fonctionnement

Le comité d’orientation stratégique comprend au minimum six membres dont trois membres du conseil de 'l|AE Savoie
Mont Blanc désignés par le président de ce conseil. Le comité d’'orientation stratégique élit son président parmi les
personnalités extérieures du conseil de I'|AE Savoie Mont Blanc.

Le comité d'orientation stratégique organise ses travaux au sein de commissions ad hoc constituées autour de thémes
définis par le conseil de I'|AE Savoie Mont Blanc.

Le président du comité d’orientation stratégique peut inviter toute personne susceptible d'éclairer les débats du comité.

Le comité d’orientation stratégique se réunit au moins une fois durant F'année de préparation du contrat pluriannuel.

TITRE IX —Modification des statuts
Article 25 - Révision

La modification des présents statuts peut étre demandée par le président du conseil de I'lAE Savoie Mont Blanc, le
directeur ou le tiers des membres du conseil.

Toute modification des statuts doit étre adoptée a la majorité des membres présents ou représentés, a la condition que
cette majorité représente au moins la moitié des membres en exercice.

Les modifications sont exécutoires apres approbation par le conseil d'administration de 'USMB.
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SAVOIE

UNIVERSITE
MONT BLANC

Délibération du conseil d’administration de 'université Savoie Mont Blanc
Séance du 17 décembre 2024

N° 2024.12.17_4.2.

Point 4 — Affaires statutaires

4.2. Révision des statuts de I'institut universitaire de technologie (IUT) de Chambéry

Vu le code de I'éducation,

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc adoptés par le conseil d'administration le 8 juillet 2014, modifiés,
Vu lavis du comité social d’administration de I'université Savoie Mont Blanc en date 3 décembre 2024 portant sur les présents

statuts,

Vu l'avis du conseil de I'lUT de Chambéry en date du 10 décembre 2024 portant sur les présents statuts,

» Les modifications apportées aux statuts de I'IUT de Chambéry sont approuvées par le conseil
d’administration, telles qu’annexées a la présente délibération.

Résultat du vote :

Membres en exercice :
Quorum :

Membres présents :
Membres représentés :
Nombre de votants :

Fait 8 Chambéry, le

33
17
17

20

Nombre de suffrages exprimés : 20

Contre : 0
Abstention : 0
Pour : 20

Le président de 'université Savoie Mont Blanc,
PHILIPPE jemiveroies

GALEZ ID “asoro0

Philippe GALEZ

Classée au registre des délibérations
du conseil d’administration, consultable a
la direction des affaires juridiques et
institutionnelles

Délibération publiée sur le site internet de 'université le :

Transmise au recteur de région académique le :

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de
sa publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif aupres du président de I'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice
administrative. La requéte peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l'application « Télérecours

citoyens » sur le site www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l'auteur de la décision. Dans
cette hypothese, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux aupres du tribunal administratif de Grenoble conformément
aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, a compter de la notification d'une décision expresse ou de la
naissance d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.
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IUT

CHAMBERY

STATUTS DE L'IUT DE CHAMBERY

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L713-1, L713-9, L719-2, D713-1 a D713-4, D719-1 a D719-47-5,
Vu les statuts de I'université Savoie Mont Blanc adoptés par le conseil d’administration en sa séance du 8 juillet
2014, modifiés,

Vu le reglement intérieur de I'université Savoie Mont Blanc adopté par le conseil d’administration en sa séance du
8 juillet 2014, modifié,

Vu l'avis du comité social d’administration de l'université Savoie Mont Blanc en date 3 décembre 2024 portant sur
les présents statuts,

Vu la délibération du conseil de I'lUT de Chambéry en date du 10 décembre 2024 portant sur les présents statuts,
Vu la délibération du conseil d’administration en date du 17 décembre 2024 portant sur les présents statuts,

TITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

Article préliminaire

L’Institut Universitaire de Technologie de Chambéry, ci-aprés dénommé IUT, constitue, au sein de
'Université Savoie Mont Blanc (USMB), un institut au sens des articles L713-1 et L713-9 du code de
I'éducation.

Article 1 - Missions de I'lUT

Les missions de I'lUT de Chambéry sont :

- de dispenser en formation initiale et en formation continue des enseignements supérieurs, intégrant
les éléments permettant de maitriser les futures évolutions des métiers, et destinés a préparer aux
fonctions d’encadrement technique et professionnel dans les domaines de la production, de la gestion,
de la communication, de la recherche appliquée et de la prestation de services, tout en intégrant les
éléments permettant de maitriser les futures évolutions de ces fonctions ;

- d’assurer, par un enseignement lié a I'application concrete des connaissances, une formation
académique, scientifique, technique et humaine propre a apporter aux étudiant-e-s les compétences
nécessaires a l'activité professionnelle visée et a conduire a I'autonomie dans leur mise en ceuvre en
contexte professionnel, ainsi qu’a assurer la capacité d’adaptation des étudiant-e-s aux nécessités
d'une économie ou de techniques en constante évolution en leur permettant de maitriser le
développement de leur carriére professionnelle et de leurs besoins de qualification en compétences ;

- d’apporter une contribution active a la promotion sociale, a la formation continue, et a la formation tout
au long de la vie pour répondre a la fois a des besoins individuels et collectifs liés a I'’évolution des
sciences, des techniques et de I'organisation économique et sociale. Des enseignements a temps
partiel et a temps plein, en temps aménagés ou en alternance, des sessions de perfectionnement et de
recyclage peuvent étre assurés a ce titre, et au besoin en coordination avec d’autres organismes ou
établissements ;

- de contribuer a I'accés a I'enseignement supérieur ;

- de participer au développement et a la valorisation de la recherche appliquée et au transfert
technologique ;

- de contribuer par la diffusion des savoirs et de I'information scientifique et technique a la construction
d’'une société

- de la connaissance au service de tous, ainsi qu’a I'appropriation des valeurs citoyennes et de concourir
a |I'épanouissement personnel, au développement du sens des responsabilités, de la créativité et a
I'apprentissage du travail individuel et en équipe.

- de participer a la coopération internationale au travers de programmes régionaux, nationaux ou
internationaux.
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L’offre de formation de I'lUT s’intégre dans I'offre de formation de TUSMB.

L’IUT participe a la vie économique, a la promotion et au développement des activités commerciales,
gestionnaires, industrielles, d’innovation et de services du département et de la région.

Les parcours de formations sont sanctionnés, selon le cursus suivi :

- Par un bachelor universitaire de technologie (BUT), dipldme national organisé en 180 crédits
européens et comportant diverses spécialités dont chacune correspond a un département spécifique
de I'lUT. Un diplédme, au niveau intermédiaire de 120 crédits, appelé dipldbme universitaire de
technologie (DUT), sera délivré a l'issue de la validation des deux premiéres années du BUT ;

- Par une licence professionnelle (LP), dipldbme national organisé en 60 crédits européens
venant sanctionner un niveau de 180 crédits européens.

Le BUT s'inscrit dans un cadre national défini par arrété du ou de la ministre en charge de
I'enseignement supérieur. Pour deux tiers du volume global des heures, le BUT s'appuie sur un
programme national fixé aprés avis de la commission consultative nationale des IUT. Pour un tiers du
volume horaire global des heures, le BUT s'appuie sur des adaptations locales de la formation définie
par la commission de la formation et de la vie universitaire (CFVU) du conseil académique de 'TUSMB,
apres avis du conseil de I'lUT.

L'IUT assure d’autres formations scientifiques et technologiques, sanctionnées le cas échéant, par :
- Undiplédme d’université ;
- Undipléme d’Etat.

Article 2 - Organisation de 'lUT

L'IUT est administré par un conseil élu et dirigé par un directeur ou une directrice choisi-e dans 'une
des catégories de personnels qui ont vocation a enseigner dans l'institut. L'lUT regroupe :

- Des services administratifs et techniques ;
- Des départements d’enseignement ;
- Une équipe de recherche.

Un arrété du ou de la ministre chargé-e de I'enseignement supérieur détermine, aprés avis de la
commission consultative nationale (CCN) des IUT, des commissions pédagogiques nationales (CPN)
et du Conseil national de I'enseignement supérieur et de la recherche (CNESER), les spécialités
enseignées dans les IUT ainsi que les options auxquelles elles peuvent donner lieu.

L’IUT est composé de départements pédagogiques au sens de l'article D713-3 du code de I'éducation.
Le nombre et la spécialité des départements pourront étre modifiés sur proposition du conseil de I'lUT,
aprés validation par les instances de l'université et par décision du ou de la ministre en charge de
I'enseignement supérieur.

Ces départements correspondent aux grandes spécialités de BUT qui y sont enseignées :
- Sciences et Génie des Matériaux (SGM) ;
- Gestion Administrative et Commerciale des Organisations (GACO) ;
- Métiers du Multimédia et de I'Internet (MMI) ;
- Packaging Emballage et Conditionnement (PEC) ;
- Génie Civil et Construction Durable (GCCD).

TITRE Il - LES ORGANES STATUTAIRES

Les organes statutaires sont :
- Leconseil de I'UT ;
- Le conseil de direction ;
- Les conseils de département ;
- Les conseils de perfectionnement tels que décrits dans les statuts de I'établissement.
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Article 3 - Le conseil de I'lUT

3-1 : Rdle du conseil

Conformément a l'article L713-9 du code de I'éducation, le conseil administre I'lUT.

Il a pour mission générale de veiller au respect de la vocation spécifique de I'lUT, en déterminant les
moyens propres a assurer une formation technique et humaine, équilibrée et compléte des usagers.

Il établit la politique générale de fonctionnement et de développement de I'lUT, dans le cadre du projet
d’établissement de TUSMB, en tenant compte de I'environnement local, régional et national.

En particulier, le conseil :
1. Elit le directeur ou la directrice de I'lUT, pour un mandat de cing ans renouvelable une fois, par
vote a bulletin secret et a la majorité absolue de ses membres ;

2. Emet, le cas échéant, un avis sur la nomination d’un directeur ou d’une directrice adjoint-e
proposé-e par le directeur ou la directrice de I'lUT ;

3. Elit pour un mandat de trois ans renouvelable, au sein des personnalités extérieures, celui de
ses membres appelé a le présider. Il élit dans les mémes conditions un ou une vice-président-
e

4. Examine le rapport annuel d’activités et présente toutes les recommandations dans le respect
des intéréts de I'lUT ;

5. Vote le budget préparé par le directeur ou la directrice de I'institut et donne un avis sur le rapport
de gestion présenté par ce ou cette dernier-ére en fin d’exercice ;

6. Emet un avis sur les demandes d’ouverture de départements et de parcours et la création de
nouveaux diplémes ;

7. Emet un avis sur les adaptations locales des formations BUT qui sont soumises & la CFVU ;
8. Emet un avis sur les capacités d’accueil des différentes formations dans chaque département ;

9. Propose a la CFVU les modalités de contréle des connaissances et des compétences (MCCC)
et d’obtention des diplébmes préparés a I'lUT (pour les BUT en cohérence avec les régles
définies en ces matiéres par le programme national de chaque spécialité) ;

10. émet un avis sur le dossier d’accréditation de I'établissement pour les formations le concernant
au sein duquel sont notamment précisés la place et l'articulation des parcours de licence
professionnelle avec I'ensemble des formations délivrées par I'établissement, les passerelles
permettant des réorientations effectives entre les diverses formations, ainsi que les dispositifs
d'accueil, de tutorat, d'accompagnement et de soutien a l'orientation de chaque étudiant et les
taux d’insertion professionnelle ;

11. Peut délibérer sur toute question relative au développement et a la coordination entre les
départements de l'institut qu’il administre et d’autres instituts ou établissements d’enseignement
supérieur ;

12. Définit le programme de recherche de l'institut dans le cadre de la politique de I'université et de
la réglementation en vigueur ;

13. Définit les orientations, le programme pédagogique de l'institut dans le cadre de la politique de
l'université et de la réglementation nationale en vigueur ;

14. Donne son avis sur les contrats dont I'exécution le concerne ;

15. Soumet au conseil d’administration de I'université la répartition des empilois. Il est consulté sur
les recrutements ;
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16. En formation restreinte aux enseignant-e-s (article D 713-4 du code de I'éducation), il est
consulté sur le recrutement ou le choix des enseignant-e-s ; le ou la président-e du conseil
assiste alors aux délibérations avec voix consultative ;

17. Adopte les statuts et le réglement intérieur de I'lUT ainsi que leurs éventuelles révisions.
3-2 : Composition du conseil

Le conseil de I'lUT de Chambéry est constitué de 32 membres, élus ou nommés pour quatre ans, sauf
dispositions particulieres.

La répartition des siéges est la suivante :

- 12 représentant-e-s élu-e-s des personnels ayant vocation a enseigner dans I'lUT
* 3 professeur-e-s des universités
« 3 autres enseignant-e-s-chercheur-e-s
* 4 autres enseignant-e-s
* 2 chargé-e-s d’enseignement

- 3 représentant-e-s élu-e-s des personnels administratifs, techniques, ouvriers et de service de
IIUT

- 3 représentant-e-s élu-e-s des usagers de I'lUT
- 14 personnalités extérieures

= 4 représentant-e-s des activités économiques dont :
* 1 représentant-e de la Chambre de Commerce et d’Industrie de la Savoie ;
* 1 représentant-e de TANDRH (Association Nationale des directeurs de ressources humaines);
* 1 représentant-e du Club des Entreprises de TUSMB ;
* 1 représentant-e d’Auvergne Rhéne-Alpes Entreprises — Antenne Savoie.

= 2 représentant-e-s des organisations syndicales de salarié-e-s désigné-e-s par tirage au sort
parmi les syndicats représentés au CESER ;

= 2 représentant-e-s des organisations syndicales demployeurs parmi les syndicats
représentatifs : CPME, MEDEF ;

= 4 personnalités désignées a titre personnel dont un-e représentant-e d’un lycée, parmi les
établissements publics ou conventionnés du secteur Chambéry-Aix-Les-Bains ;

= 2 personnalités désignées par les collectivités territoriales :
* 1 représentant-e élu-e du Conseil départemental de Savoie
* 1 représentant-e élu-e du Conseil municipal de Chambéry

3-3 : Mode de désignation

Les membres du conseil représentant des personnels ayant vocation a enseigner dans I'lUT, des
personnels administratifs, techniques, ouvriers et de service, et des usagers sont élus selon les
modalités prévues par la réglementation en vigueur.

L'obligation d’assurer la parité entre les femmes et les hommes s’apprécie sur I'ensemble des
personnalités extérieures siégeant au sein du conseil. Le mécanisme permettant de garantir la parité
parmi les personnalités extérieures membres du conseil est prévu aux articles D719-47-1 a D719-47-5
du code de I'éducation.

Les collectivités territoriales, institutions et organismes retenus désignent nommément la ou les
personnes qui les représentent ainsi que les suppléant-e-s de méme sexe appelé-e-s a les remplacer
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en cas dempéchement. Les représentant-e-s titulaires des collectivités territoriales doivent étre
membres de leurs organes délibérants.

Les personnalités extérieures désignées a titre personnel sont élues a la majorité absolue des membres
du conseil lors d’'une séance du conseil présidé par leur doyen ou doyenne d’age, aprés un appel public
a candidatures publié sur le site web de I'institut pour le ou la représentant-e du lycée et sur proposition
de I'un des membres élus ou du directeur ou de la directrice pour les deux autres personnalités
extérieures.

3-4 : La durée des mandats

Les membres du conseil sont élus pour une durée de quatre ans sauf les usagers qui sont élus pour
une durée de deux ans.

La durée du mandat des personnalités extérieures est de quatre ans au maximum, renouvelable.
Toutefois, le mandat :
- D’une personnalité extérieure désignée par une collectivité territoriale prend fin
automatiquement en cas de renouvellement de son assemblée ;
- D’un-e représentant-e désigné-e par un organisme prend fin lorsqu’il perd la qualité pour
laquelle il ou elle a été désigné-e.

3-5 : Modalités de fonctionnement du conseil

Le conseil de I'lUT siége sur convocation de son ou de sa président-e :
- en séance ordinaire au moins deux fois par an ;
- en séance extraordinaire, a la demande du ou de la président-e ou d’au moins un tiers des
membres du conseil.

Le directeur ou la directrice, le cas échéant les directeurs ou les directrices adjoint-e-s, les chef-fe-s de
département, le ou la responsable du LEPMI sur le site du Bourget-du-Lac, le ou la responsable
administratif-ve, s’ils ne sont pas membres élus, siegent de droit au conseil, avec voix consultative.

Les chargé-e-s de mission et des représentant-e-s des services et fonctions d’administration de I'lUT
(finances, scolarité, formation continue, communication, relations internationales, informatique, ...) sont
invité-e-s a assister aux séances.

Le conseil délibére valablement lorsque la moitié de ses membres en exercice sont présents ou
représentés.

Un membre du conseil peut donner procuration a un autre membre du conseil, quels que soient leurs
colleges électoraux d’appartenance ou leur qualité de personnalité extérieure. Un membre du conseil
ne peut étre porteur de plus de deux procurations.

Les décisions sont prises a la majorité relative des membres présents ou représentés sauf les décisions
statutaires pour lesquelles la majorité des deux tiers des membres en exercice est requise.

Les séances ne sont pas publiques. Cependant le conseil peut s’adjoindre la présence d’une personne
qualifiée sur le point a traiter.

L’ordre du jour est fixé par le ou la président-e du conseil de I'lUT et doit &tre communiqué aux membres
du conseil au moins huit jours avant la séance. Sur proposition de I'un des membres, le conseil peut
adopter une modification de I'ordre du jour.

Un procés-verbal est rédigé a l'issue de chaque conseil et transmis aux membres aprés adoption en
séance.

3-6 : Le conseil restreint

Lorsqu’il est consulté sur les recrutements, le conseil de I'lUT siége en formation restreinte aux
enseignant-e-s, appelée conseil restreint. Cette formation restreinte est éventuellement complétée,
selon les régles fixées statutairement, par d’autres enseignant-e-s de I'lUT relevant de spécialités
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enseignées dans I'établissement ou, en cas de nécessité, par des enseignant-e-s d’autres
établissements choisi-e-s par le directeur ou la directrice en raison de leur compétence, aprés
consultation du conseil de I'lUT siégeant en formation restreinte.

Le ou la président-e du conseil assiste alors aux délibérations avec voix consultative.

Pour les enseignant-e-s-chercheur-e-s, en application de l'article L952-6 du code de I'éducation, le

conseil

restreint comprend les seul-e-s représentant-e-s des enseignant-e-s-chercheur-e-s et

personnels assimilés d’un rang au moins égal a celui postulé par lintéressé-e, s’il s’agit de son
recrutement et d’'un rang au moins égal a celui détenu par I'intéressé-e s’il s’agit de son affectation ou
du déroulement de sa carriére.

Le conseil restreint comprend au moins six membres dont un tiers appartenant au groupe de spécialité.

Les enseignant-e-s complémentaires sont désigné-e-s par le directeur ou la directrice, aprés
consultation du conseil de direction.

Article 4 - Le directeur ou la directrice de I'lUT

4-1 : Désignation

Le directeur ou la directrice est élu-e a la majorité absolue des membres composant le conseil de I'lUT
parmi les personnels ayant vocation a enseigner a I'lUT de Chambéry, sans condition de nationalité et
satisfaisant a I'obligation de résidence.

Son mandat est de cing ans, renouvelable une fois. Sa fonction est incompatible avec celle de chef-fe
de département. En cas de vacance, I'intérim est assuré sur proposition du conseil par un ou une des
directeurs ou directrices adjoint-e-s, ou a défaut par un personnel de I'lUT ayant vocation a enseigner.
En cas de vacance supérieure a six mois, il est procédé a I'élection d’un nouveau directeur ou d’'une
nouvelle directrice.

4-2 : Roéle

Le directeur ou la directrice de I'lUT dirige et représente I'lUT dont il ou elle assure le fonctionnement
général avec le concours des organes mentionnés par les présents statuts.

Il ou elle exerce notamment les compétences suivantes :

Il ou elle prépare les travaux du conseil de I'lUT, assiste a ses délibérations et met en ceuvre
ses décisions ;

Il ou elle prépare et propose au conseil le budget de I'lUT, tant en ce qui concerne la
formation initiale que la formation continue et la recherche ;

Il ou elle décide, aprés avis du conseil de direction, de I'affectation, aux différents
départements et services des crédits et autres moyens mis a la disposition de 'lUT ;

Selon l'article L713-9 du code de I'éducation, il ou elle est ordonnateur secondaire des
recettes et des dépenses dans le cadre du budget propre de I'lUT comprenant les masses de
fonctionnement, d’investissement et de masse salariale ;

Il ou elle propose les demandes de création et les transformations de postes aprés avis du
conseil de direction et du conseil de I'lUT ;

Il ou elle a autorité sur 'ensemble des personnels de I'lUT :
* aucune affectation ne peut étre prononcée si le directeur ou la directrice de I'lUT émet un

avis défavorable motivé ;

« il ou elle peut émettre un avis défavorable motivé dans les quinze jours suivant la réunion du

conseil académique de l'université en formation restreinte dans le cadre de la procédure des comités
de sélection.
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- Il ou elle peut nommer, aprés avis du conseil sur sa proposition, un directeur ou une directrice
adjoint-e ;

- Il ou elle nomme les chef-fe-s de département aprés avis favorable du conseil de I'lUT et
consultation du conseil de département concerné ;

- Il ou elle choisit les enseignant-e-s détaché-e-s du second degré appelé-e-s a exercer a I'lUT
aprées avis du conseil restreint défini a I'article 3-6 des présents statuts ;

- llou elle valide 'emploi des personnels vacataires ou contractuels préalablement a la signature
du contrat de recrutement ;

- Il ou elle dirige des services administratifs, techniques et de gestion qui sont placés sous son
autorité ;

- llou elle assure la coordination entre les départements et la liaison entre le conseil de I'lUT, les
conseils de département de I'lUT et les différentes instances statutaires de I'lUT ;

- llou elle propose au ou a la président-e de I'université une notation pour les personnels de I'lUT
concernés, aprés avis des commissions compétentes et des chef-fe-s de département ;

- Il ou elle propose au ou a la président-e de l'université la composition des jurys d’admission,
d'année et de délivrance des DU, DUT et BUT, des jurys d'examens des licences
professionnelles. Il ou elle préside les jurys de délivrance des DUT et du BUT ;

- llouelle propose au ou a la président-e de 'université les candidats aptes a obtenirle DU, BUT
(y compris le dipldme intermédiaire de DUT) et la licence professionnelle. 1l ou elle prononce
les redoublements ;

- llou elle préside le conseil de direction. Il ou elle est membre de droit de toutes les commissions
fonctionnant a I'lUT ;

- llou elle représente I'UT au sein des différentes instances de 'TUSMB ;

- Il ou elle assure la promotion de I'lUT, notamment auprés des entreprises, des professionnels
et des établissements d’enseignement ;

- Le ou la président-e de l'université prend l'avis du directeur ou de la directrice sur ['utilisation
des locaux affectés a I'lUT, y compris les logements.

4.3 Le directeur ou la directrice adjoint-e

Pour 'assister dans ses fonctions, le directeur ou la directrice peut nommer, aprés avis du conseil et
sur sa proposition, un ou des directeurs ou directrices adjoints-es choisis-es parmi les personnels
titulaires ou contractuels permanents affectés et ayant vocation a enseigner a I'lUT.

La fonction de directeur ou directrice adjoint-e n’est pas cumulable avec celle de chef-fe de
département.

Le directeur ou la directrice fixe les attributions de la fonction de directeur ou directrice adjoint-e pour
une durée qui ne peut dépasser son propre mandat. |l ou elle peut mettre fin a cette fonction avant la
fin de son propre mandat aprés avis du conseil d’'1UT.

En cas de démission ou d’incapacité temporaire ou définitive d’un directeur ou directrice adjoint-e a
remplir ses fonctions, le directeur ou la directrice désigne un directeur ou une directrice adjoint-e par
intérim, choisi-e parmi les personnels titulaires ou contractuels permanents affectés et ayant vocation a
enseigner a I'lUT.
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Article 5 — Le conseil de direction

Le directeur ou la directrice de I'lUT est assisté-e par un organe consultatif, le conseil de direction.

5-1: Role

Le conseil de direction est réuni a l'initiative du directeur ou de la directrice, ou a la demande d’un tiers
de ses membres et est présidé par le directeur ou la directrice.

Le conseil de direction est consulté sur :

La répartition des crédits et subventions attribués a I'lUT ;

La répartition des locaux et des moyens communs ;

La nomination et la fonction de chargé-e-s de missions ;

La répartition des personnels administratifs, techniques, ouvriers et de service au mieux des
intéréts de l'institut et des intéressé-e-s ;

Les demandes et la répartition des postes de personnels enseignants ou administratifs,
techniques, ouvriers et de service ;

Les activités contractuelles en matiére de recherche et de formation continue ;

Les statuts et le réglement intérieur de I'lUT.

5-2 : Composition

Le conseil de direction de I'UT comprend :

Le directeur ou la directrice,

Le cas écheéant, les directeurs ou directrices adjoint-e-s,

Le ou la responsable administratif-ve,

Le ou la responsable du LEPMI sur le site du Bourget-du-Lac,

Les chef-fe-s de département,

Une représentant-e des personnels administratifs, techniques, ouvriers et de service choisi-e
par et parmi les trois représentant-e-s de ce colleége élu-e-s au conseil de I'lUT, pour la durée
de son mandat,

Les responsables des services financiers, de scolarit¢, de formation continue, de
communication et des relations internationales,

L’assistant-e de direction.

Le conseil de direction peut s’adjoindre, a titre consultatif, toute personne dont la présence peut paraitre
utile selon la nature des questions a I'ordre du jour.
Les chef-fe-s de département peuvent se faire représenter en cas d’empéchement.

Article 6 — Les départements

L’IUT regroupe des départements correspondants aux spécialités des BUT enseignés.

6-1 : Le ou la chef-fe de département

Chaque département est dirigé, sous 'autorité du directeur ou de la directrice de I'lUT, par un-e chef-fe
de département choisi-e parmi I'une des catégories de personnels ayant vocation a enseigner a I'lUT
de Chambéry.

Le ou la chef-fe de département est nommé-e par le directeur ou la directrice de I'lUT aprés consultation
du conseil de département et aprés avis favorable du conseil de I'lUT.

La nomination des chef-fe-s de département est prononcée pour une durée de trois ans immédiatement
renouvelable une fois.
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Le ou la chef-fe de département est assisté-e d’un conseil de département dont la composition est fixée
a l'article suivant.

Le ou la chef-fe de département dirige et représente le département sous I'autorité du directeur ou de
la directrice.

Le ou la chef-fe de département est assisté-e d’une direction des études et de responsables chargés
de thématiques spécifiques librement définies par le département (emploi du temps, stage, projets,
évaluation des enseignements, etc.).

Il ou elle veille a ce que les responsabilités tournent entre les enseignant-e-s, de maniére a assurer une
bonne cohésion d’équipe et une implication des personnes.

Il ou elle assure la coordination des enseignements et la responsabilité de leur orientation selon le
programme national (PN) de la spécialité et sur la base du dossier d’accréditation.

Il ou elle propose au directeur ou a la directrice la nomination des chargé-e-s d’enseignement.

Il ou elle prépare les travaux du conseil de département et le préside.

Il ou elle informe le conseil de département des décisions des conseils de I'lUT.

Il ou elle met en ceuvre les décisions qui lui sont transmises par le directeur ou la directrice de I'lUT.
Il ou elle propose au directeur ou a la directrice I'utilisation des crédits affectés au département.

Il ou elle est invité-e permanent-e de toutes les commissions fonctionnant a I'lUT.

6-2 : Le conseil de département

Le conseil de département est consultatif. Il est chargé d’assister le ou la chef-fe de département pour
la coordination des activités pédagogiques et administratives, en application des décisions du
directeur ou de la directrice de I'lUT et des délibérations du conseil de I'lUT.

Le conseil de département est composé comme suit :

- Le ou la chef-fe de département,

- Les directeurs ou directrices des études,

- Les responsables pédagogiques des parcours de licences professionnelles (dont BUT),

- Deux représentant-e-s élu-e-s des enseignant-e-s du département statutairement affecté-e-s a
MuUT,

- Un-e représentant-e élu-e des personnels administratifs, techniques, ouvriers et de service,

- Un-e représentant-e élu-e des usagers par année dont le mandat est d’'une année,

- Une personnalité extérieure du milieu socioprofessionnel choisie pour ses compétences et son
intérét pour le département,

- Un-e représentant-e élu-e des chargés d’enseignement.

Le conseil de département se réunit au moins trois fois par an sur convocation du ou de la chef-fe de
département ou sur la demande écrite du tiers de ses membres et dans ce dernier cas sur un ordre du
jour limitatif.

Un compte rendu de chaque réunion du conseil est communiqué au directeur ou a la directrice de I'lUT
et aux membres du conseil de département.

Le conseil de département propose I'organisation générale et le fonctionnement pédagogique du
département, dans le respect du réglement intérieur de I'UT.

Le directeur ou la directrice de I'lUT et le ou la responsable administratif-ve sont invité-e-s de droit aux
réunions du conseil de département avec voix consultative.

Le conseil de département peut s’adjoindre, a titre consultatif, toute personne dont la présence peut
paraitre utile selon la nature des questions.
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TITRE lll - LA RECHERCHE

Les activités de recherche de I'lUT sont développées au sein de I'équipe Genése et Usage d'Interfaces
Durables pour I'Energie (GUIDE) du Laboratoire d'Electrochimie et de Physicochimie des Matériaux et
des Interfaces (LEPMI) UMR 5279 CNRS, et au sein de laboratoires dont I'université est tutelle.

TITRE IV DISPOSITIONS FINALES

Article 8 : Révision des statuts

La modification des statuts peut étre proposée par le ou la président-e du conseil de I'lUT ou le tiers
des membres du conseil. Elle doit étre adoptée a la majorité des deux tiers des membres élus et
nommeés en exercice du conseil de I'lUT, puis soumise a I'approbation du conseil d’administration de
luniversité, qui statue a la majorité absolue des membres en exercice.

Article 9 : Le réglement intérieur

Le réglement intérieur de I'lUT, adopté ou modifié a la majorité absolue des membres élus et nommés
de son conseil, arrétera les mesures nécessaires a la mise en ceuvre des présents statuts et précisera
les modalités de fonctionnement de I'lUT dans son ensemble.
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Délibération du conseil d’administration de 'université Savoie Mont Blanc
Séance du 17 décembre 2024
N° 2024.12.17_4.3.

Point 4 — Affaires statutaires

4.3. Réglements intérieurs de I’école doctorale Cultures, sociétés, territoires (CST)

Vu le code I'éducation,

Vu le code de la recherche, notamment ses articles L412-1 a L412-4, D412-1 et suivants,

Vu l'arrété du 25 mai 2016 fixant le cadre national de la formation et les modalités conduisant a la délivrance du dipldme national de
doctorat, modifié,

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc adoptés par le conseil d’administration le 8 juillet 2014 modifiés,

Vu les statuts du collége doctoral de 'USMB adoptés par le conseil d’administration en sa séance du 25 mai 2021,

Vu la charte du doctorat de 'USMB adoptée par le conseil d’administration en sa séance du 13 décembre 2022,

Vu l'avis du conseil de I'école doctorale n°® 633 cultures, sociétés, territoires (CST) en date du 30 avril 2024,

Vu l'avis de la commission de la recherche du conseil académique en date du 16 mai 2024 portant sur le présent reglement intérieur,
Vu l'avis du comité social d’administration en date du 3 décembre 2024 portant sur le présent réglement intérieur,

Vu la délibération du conseil d’administration en date du 17 décembre 2024 portant sur le présent réglement intérieur,

» Le conseil d’administration approuve les révisions apportées au réglement intérieur de I’école doctorale
Cultures, sociétés, territoires (CST), tels qu’annexées a la présente délibération.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 33 Nombre de suffrages exprimés : 20
Quorum : 17 Contre : 0
Membres présents : 16 Abstention : 0
Membres représentés : 4 Pour : 20
Nombre de votants : 20
Fait a Chambéry, le Le président de 'université Savoie Mont Blanc,

Si tu umériqu
PHILIPPE oot cater o
GALEZ ID 222241220
Philippe GALEZ

Classée au registre des délibérations du
conseil d’administration, consultable a la
direction des affaires juridiques et
institutionnelles

Délibération publiée sur le site internet de I'université le :

Transmise au recteur de région académique le :

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprés du président de l'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice
administrative. La requéte peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l'application « Télérecours
citoyens » sur le site www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l'auteur de la décision. Dans cette
hypothése, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Grenoble conformément aux
dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, a compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance
d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.

Délibération CA n°2024.12.17_4.3. 17



http://www.telerecours.fr/



CSA du 3 décembre 2024 - 9 votants : 9 favorables (3 CGT-FO-FSU, 6 UNSA)
4.3. Réglement intérieur de I'école doctorale CST CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 20 favorables

w UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Reglement intérieur de I'Ecole Doctorale n°633

Cultures, Sociétés, Territoires

Vu le code de I’éducation,

Vu le code de la recherche, notamment ses articles L412-1 a L412-4, D412-1 et suivants,

Vu I'arrété du 25 mai 2016 fixant le cadre national de la formation et les modalités conduisant
a la délivrance du dipl6me national de doctorat, modifié,

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc adoptés par le conseil d’administration en sa
séance du 8 juillet 2014, modifiés,

Vu les statuts du collége doctoral de 'USMB adoptés par le conseil d’administration en sa
séance du 25 mai 2021,

Vu la charte du doctorat de 'USMB adoptée par le conseil d’administration en sa séance du 13
décembre 2022,

Vu I'avis du conseil de I’école doctorale n°® 633 cultures, sociétés, territoires (CST) en date du 30
avril 2024,

Vu l'avis de la commission de la recherche du conseil académique en date du 16 mai 2024
portant sur le présent réeglement intérieur,

Vu I'avis du comité social d’administration en date du 3 décembre 2024 portant sur le présent
reglement intérieur,

Vu la délibération du conseil d’administration en date du 17 décembre 2024 portant sur le
présent réglement intérieur,

Préambule

Le présent reglement intérieur définit le réle, les missions et le fonctionnement de I'école

doctorale (ED) n°633 « Cultures, Sociétés, Territoires » (CST), en conformité avec I'arrété du
25 mai 2016 fixant le cadre national de la formation doctorale, les statuts du collége doctoral
et la charte du doctorat de I’Université Savoie Mont Blanc.

Article 1. Périmétre d’action de ’'ED CST

1.1. Champs disciplinaires
L'ED CST est une école doctorale pluridisciplinaire qui fédere les chercheuses et les
chercheurs de I'USMB rattachés a six unités de recherche, autour de trois objets scientifiques
et leurs interactions :

1. la culture sous toutes ses formes

2. les sociétés et particulierement leurs mutations

3. les territoires, notamment transfrontaliers
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De maniere plus générale, I'ED CST s'intéresse et forme aux transitions, qu’elles soient
environnementales, sociétales, industrielles et dans le domaine des services.

1.2. Unités de recherche rattachées a I’ED CST
Les chercheuses et les chercheurs de ’'lUSMB membres des six unités de recherche suivantes
sont rattachés a I'ED CST :

Code Intitulé

EA 4143 Centre de Recherche en Droit Antoine Favre

UMR 5204 EDYTEM I._aborat0|re Environnements, Dynamiques
et Territoires de la Montagne

EA 2426 IREGE Le?boratowe de Recherche en Gestion et
Economie

EA 3706 LLSETI - Laboratoire Langages, Littératures, Sociétés,

Etudes Transfrontalieres et Internationales
UMR 5105 LPNC - Laboratoire de Psychologie et NeuroCognition
UR LIP/PC2S - Laboratoire Inter-universitaire de Psychologie

1.3. Missions de I’ED CST

Conformément a I'arrété du 25 mai 2016 fixant le cadre national de la formation et les
modalités conduisant a la délivrance du diplome national de doctorat, I'école doctorale
organise la formation des doctorantes et doctorants et les prépare a leur insertion
professionnelle. Elle assure une démarche de qualité de la formation et contribue a la
cohérence et a la visibilité internationale de I'offre de formation doctorale de I'établissement
ainsi qu'a la structuration des sites.

Article 2. Gouvernance de I’ED CST

2.1. Conseil de I'ED CST

2.1.1. Compétences du Conseil de I'ED CST

Le conseil de I'ED CST est I'organe délibératif sur toutes les questions concernant I'ED. Ses
missions sont d’une part, d’ordre stratégique et scientifique, et d’autre part, d’ordre
pédagogique.

Sur le plan stratégique et scientifique, en lien avec la politique scientifique de I'établissement,
le conseil de I'ED traite des orientations générales de I'ED, de ses missions et de son
fonctionnement. Chaque année, il conduit la campagne d’attribution des allocations
doctorales de recherche de I'ED CST. De facon plus large, le conseil de I'ED définit et met en
ceuvre une politique de recrutement des doctorantes et doctorants.

Sur le plan pédagogique, le conseil de I'ED définit les orientations générales et les contenus
annuels de I'offre de formation proposée aux doctorantes et doctorants, dont la finalité est
de répondre aux attentes de ces derniers sur des problématiques scientifiques, de leur fournir
une ouverture, notamment a linterdisciplinarité, et de préparer a leur insertion
professionnelle. |l définit également les régles relatives aux comités de suivi individuels des
doctorantes et des doctorants.
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2.1.2. Composition du Conseil de I'ED CST
Le Conseil de I’Ecole Doctorale CST est composé de dix-sept membres :
e sixmembres HDR représentant chacune des unités de recherche rattachées a I'ED
e deux représentants des personnels ingénieurs, administratifs ou techniciens
e la Vice-Présidente ou le Vice-Président Recherche de 'USMB
e ladirectrice ou le directeur du college doctoral de 'USMB

e ladirectrice ou le directeur de I'ED CST

e trois représentants des doctorantes et doctorants titulaires et trois suppléants élus
pour deux ans

e trois membres extérieurs a I’établissement choisis parmi les personnalités qualifiées.

La composition du Conseil de I'ED CST permet une représentation équilibrée des femmes et
des hommes.

2.1.3. Modalités d’élections et de nomination des membres du conseil de I'ED CST

La Vice-Présidente ou le Vice-Président Recherche, la directrice ou le directeur du collége
doctoral de 'USMB ainsi que la directrice ou le directeur I'ED sont membres de plein droit du
Conseil de I'ED CST.

Chaque membre HDR du Conseil est désigné par le directeur de son unité de recherche pour
la durée de I'accréditation de I'ED CST.

Les membres représentant les personnels ingénieurs, administratifs ou techniciens sont
désignés par la directrice ou directeur de I'ED, ou par la ou le VP Recherche en cas de vacance
du poste de directeur, apres consultation des directions des unités, pour la durée de
I"accréditation de I'ED CST.

Les représentants des doctorantes et doctorants sont élus par leurs pairs pour une durée de
deux ans ; trois doctorantes et doctorants suppléants sont également élus. Le scrutin est
organisé par le college doctoral de I'USMB. La qualité de doctorant élu se perd
automatiquement a la fin de I'année universitaire de la soutenance de these. Les listes de
doctorantes et de doctorants assurent la représentation de chaque unité de recherche de I'ED :
1 élu, titulaire ou suppléant, par unité de recherche rattachée a I'ED. Dans l'intérét des
doctorantes et des doctorants, et dans la mesure du possible, le cumul des mandats entre le
conseil du collége doctoral de I'USMB et le conseil de I'ED CST est évité.

Les membres extérieurs du Conseil de I'ED sont désignés par le Conseil sur proposition de la
directrice ou du directeur de I'ED, une fois sa nomination réalisée.

Le conseil de I'ED CST est constitué pour la durée de I'accréditation de I'ED CST. Toutefois,
la composition du conseil est réactualisée lorsque nécessaire, pour tenir compte a la fois :
1) du remplacement nécessaire des doctorantes et doctorants arrivés au terme de leur
mandat de deux ans ;
2) des éventuelles modifications liées aux évolutions de carriere des autres membres ;
3) des modifications du périmétre de I'ED.

2.1.4. Modalités de fonctionnement

Le conseil de I'ED se réunit au moins quatre fois par an, sur convocation de la directrice ou
du directeur. Si besoin, une réunion extraordinaire peut étre convoquée. Le conseil délibere
sur toutes les questions relatives a ses missions et émet des avis qu’il transmet a la
Commission Recherche du Conseil Académique pour validation.
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En cas d’éventuels litiges au sein de I'ED, par exemple entre une doctorante ou un doctorant
et sa direction de these, le conseil propose des solutions, dans le respect de la charte des
theses, au collége doctoral de 'USMB apres instruction du dossier.

2.2. Direction de I’ED CST

2.2.1. Nomination de la directrice ou du directeur de I'ED CST

La directrice ou le directeur de I'ED CST est nommé(e) par la présidente ou le président de
I'USMB, apres avis du conseil de 'ED CST et de la Commission Recherche du Conseil
Académique de 'USMB. Elle ou il est nommé(e) pour la durée de I'accréditation de I'ED CST.
Son mandat peut étre renouvelé une fois.

2.2.2. Eligibilité
Est éligible a la direction de I'ED CST tout membre HDR d’une unité de recherche rattachée a
I'ED.

2.2.3. Procédure de nomination

Apreés déclaration de vacance de la direction de I'ED, un appel a candidature est lancé aupres
des membres HDR de I'ED. Apres recueil des candidatures, les candidates et candidats sont
invités a exposer leurs motivations et leur projet devant le conseil de I'ED réuni en formation
restreinte (hors membres externes).

Le Conseil procede a une élection a bulletin secret (scrutin uninominal majoritaire a deux
tours).

La proposition de direction de I'ED est ensuite transmise a la Commission Recherche du
Conseil Académique pour avis, avis transmis a la Présidente ou au Président de 'USMB qui
procéde a la nomination.

2.2.4. Attributions de la directrice ou du directeur de I'ED CST

La directrice ou le directeur de I'ED CST met en ceuvre la politique scientifique, pédagogique
et d’aide a l'insertion professionnelle de I'école doctorale en concertation avec le vice-
président ou la vice-présidente recherche de I'USMB et la direction du collége doctoral de
I'USMB, ceci conformément au Réglement Intérieur de 'USMB :

- Elle ou il met en ceuvre le programme d’actions de I’école adopté en Conseil de I'ED CST,
exécute le budget et présente chaque année un rapport d’activité de I'école doctorale devant
le conseil de I'ED CST et devant la Commission Recherche du Conseil Académique de 'USMB ;
- Elle ou il organise le concours d’attribution des allocations doctorales de recherche
attribuées a I’'ED CST par I'établissement. Aprés avis du conseil de I'ED CST réuni en formation
restreinte aux HDR, la direction de I'ED CST propose a la Commission Recherche du Conseil
Académique la liste des attributaires des contrats doctoraux. -

- Elle ou il s’assure de la qualité scientifique des candidats a une inscription en these et vérifie
gue les conditions scientifiques, matérielles et financieres sont réunies pour garantir le bon
déroulement des travaux de recherche du candidat, aprés avis des directrices et/ou
directeurs de thése et des unités de recherche de rattachement.

- Elle ou il instruit les demandes de dispense de master en lien avec a la commission
d’inscription constituée des directions de I'ED et du collége doctoral de I'USMB et de deux
membres du bureau de I'ED CST ;

- Elle ou il présente les demandes de dérogations pour réinscription en these au Conseil
de I'ED CST;

- Elle ou il valide la composition des Comités de Suivi individuel des doctorantes et des
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doctorants, sur la base du travail établi en concertation avec le conseil restreint aux membres
HDR de I'ED représentatifs des unités de recherche rattachées a I'ED ;

- Elle ou il gére I'offre de formation de I'ED CST, en lien avec les unités de recherche de
I'ED et avec le Collége Doctoral ;

- Elle ou il présente au Conseil de I'ED CST les demandes d’aides financieres pour la
mobilité internationale des doctorantes et des doctorants ;

- Elle ou il propose a la Présidente ou au Président de I'USMB la composition des jurys de
thése, en concertation avec la/le/les directrice(s)/directeur(s) de thése.

2.3. Direction-adjointe de I’ED CST

La directrice ou le directeur de I'ED CST peut se faire assister dans ses missions par une
directrice ou un directeur adjoint. La directrice ou le directeur adjoint remplace la directrice
ou le directeur de I'ED CST en cas d’absence.

La directrice ou le directeur adjoint est choisi parmi les membres HDR d’une des unités de
recherche rattachées a I’'ED CST. Le choix de la directrice ou directeur adjoint fait I'objet d’une
présentation et d’un vote par le Conseil de I'ED CST.

La directrice ou le directeur adjoint siege au conseil de I'ED CST en tant qu’invité. Elle ou il ne
dispose pas de droit de vote a ce Conseil sauf en cas d’absence de la directrice ou du directeur
de I'ED CST.

2.4. Bureau de 'ED CST

2.4.1 Composition du Bureau

Le bureau de I'ED CST est constitué de la directrice ou du directeur de I'ED et éventuellement
de son adjointe ou adjoint, de trois membres HDR du Conseil de I'ED, ainsi que d’une
doctorante ou d’un doctorant, ou élus titulaires ou suppléants au Conseil de I'ED.

2.4.2. Modalités de désignation des membres du Bureau

Hormis la directrice ou le directeur de I'ED et son adjointe ou adjoint, les membres du bureau
sont désignés par le Conseil de I'ED parmi ses membres, sur proposition de la direction de
I'ED.

2.4.3. Compétences du Bureau
Le bureau assiste le directeur de I'ED dans ses taches. Il se réunit de facon réguliere, en
particulier :
1) pour mener des réflexions préparatoires aux conseils sur des questions
stratégiques,
2) pour statuer sur des cas exceptionnels : dossiers nécessitant une dérogation,
durée de these dépassant la limite acceptée par I’école, etc.

2.5. Conseil restreint

Le conseil de I'ED restreint aux membres HDR représentant les unités de recherche est
convoqué de maniere occasionnelle par la direction de I'ED pour transmettre des
informations stratégiques, échanger et prendre des décisions d’ordre stratégique ne relevant
pas du conseil plénier, ou préparatoires au conseil plénier, et pour appuyer le travail du
bureau. Il ceuvre a la composition des CSID.
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Article 3. Admission en doctorat et inscription

3.1. Admission

3.1.1. Conditions d’éligibilité des candidats

3.1.1.1. Conditions de diplome
Conformément a l'article 11 de 'arrété du 25 mai 2016 relatif aux études doctorales, le
candidat doit étre titulaire d'un dipléme national de master ou d'un autre diplé6me conférant
le grade de master, a l'issue d'un parcours de formation ou d'une expérience professionnelle
établissant son aptitude a la recherche. Si le diplome n’est pas un diplédme national de
master ou conférant le grade de master, une demande de dispense doit étre adressée a 'ED
CST préalablement a la demande d’inscription. La demande est accompagnée d’une lettre
de motivation, du cursus universitaire, d’'une copie du diplome de master ou du dipléme
équivalent concerné, de I'avis de la directrice et/ou du directeur de thése, ainsi que de la
direction de l'unité de recherche pressentie, du mémoire de recherche validé durant la
formation. Le dossier est alors examiné par le directeur de I'ED CST assisté éventuellement
de la commission d’inscription.

3.1.1.2. Soumission d’un projet de thése.

L’autorisation d’inscription en premiére année est subordonnée a la présentation d’'un
projet de these approuvé par une ou un directeur de these (cf. point 3.3) et une unité de
recherche rattachée a I’ED CST. Les piéces a verser au dossier d’inscription sont précisées en
amont des procédures d’inscription aux candidats et aux unités de recherche. La convention
de formation, au sens de I'article 12 de I'arrété du 25 mai 2016, et la charte du doctorat,
sont signées par le candidat, le ou les directeur(s) de thése et le directeur du laboratoire
d’accueil et sont déposés auprés du secrétariat de I'ED CST.

3.1.2. Conditions matérielles de déroulement du cursus doctoral.

Conformément a I'arrété du 25 mai 2016, la directrice ou le directeur de I'ED s’assure que la
doctorante ou le doctorant bénéficie des conditions financieres et matérielles au bon
déroulement de la thése. Les dossiers ne bénéficiant pas d’un contrat doctoral ou d’un
financement jugé suffisant sont examinés par une commission d’inscription composée des
directeurs de I'ED et du college doctoral de I’'USMB et des membres HDR du bureau de I'ED.
Cette commission auditionne le candidat et son encadrant. Cette audition a pour but
d'explorer les sources de financement possible, au moins partiel, de la thése et de s'assurer
que les personnes impliquées par ce projet doctoral ont bien conscience de I'ampleur des
engagements pris et leur durée, I'absence de financement pérenne lié a la thése ne devant
pas entrainer un allongement de la durée de these.

3.1.3. Processus de sélection.

Les offres de theses émanant des laboratoires sont collectées par I'ED CST et publiées sur le
site web de I'ED. Les candidatures sont collectées et sélectionnées par les porteurs des projets
doctoraux qui s’assurent de la qualité et du niveau des candidats, selon un processus suivant
les recommandations de I'ED CST.

3.2. Inscription en doctorat

3.2.1. Inscription pédagogique

L’inscription pédagogique doit précéder I'inscription administrative.

Les modalités d’inscription sont transmises aux unités de recherche avant chaque rentrée
universitaire. Elles sont indiquées et mises a jour sur le site de I'ED CST réguliérement. Elles
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sont transmises a tout étudiant en faisant la demande.

3.2.2. Inscription administrative
L'inscription administrative interviendra apres I'obtention de I'accord d’inscription par la
direction de I'ED CST.

3.3. Direction et co-direction de théese
3.3.1. Conditions de direction ou co-direction de these
Peuvent diriger ou co-diriger une thése au sein de I'ED CST :
- Les membres de 'USMB titulaires de I'HDR ;
- Les membres de 'USMB non-titulaires de I'HDR, disposant d’un agrément provisoire ;
- Les membres extérieurs a I’'USMB, titulaires ou non de I’'HDR, disposant d’un agrément
provisoire spécifique pour les membres extérieurs.

3.3.2. Taux de direction et co-direction de theses
Au sein de I'ED CST, sauf cas exceptionnel a justifier auprés de la direction de I'ED, le nombre
de theéses dirigées et/ou co-dirigées est plafonné a 5, dans I'intérét des doctorantes et des
doctorants.
Lors de la demande d’autorisation d’inscription d’un doctorant ou d’une doctorante, le
directeur de these doit clairement indiquer le nombre de doctorantes et doctorants qu’il
dirige ou codirige déja au sein de I'ED CST et hors de I’ ED CST.

3.4. Contrats doctoraux

3.4.1. Contrats doctoraux sur contingent ED

Lorsqu’il s’agit des contrats doctoraux alloués par I'établissement, I'inscription en thése est
soumise en amont a une procédure de sélection des candidats par le conseil de I'ED. Ce
dernier définit une procédure d’examen des candidatures soumises par les unités de
recherche sur la base au minimum d’un examen du dossier de candidature et d’une audition
des candidats. La procédure définie fait I'objet d’'une communication aux candidats et aux
unités de recherche en amont de la procédure.

3.4.2. Autres contrats doctoraux

Lorsque la these est financée via des financements externes, I'inscription du doctorant est
soumise a un examen par I'ED sur la base d’un dossier de demande d’inscription. L'ED vérifie
alors que le dossier répond bien aux trois critéres suivants :

1) critéres d’excellence scientifique : conformité des diplémes du candidat a I'arrété du
25 mai 2016, éventuelle dispense, vérification des diplomes étrangers et demande
d’un résumé étendu du mémoire de master en frangais ou en anglais pour les
mémoires rédigés dans d’autres langues,

2) criteres d’encadrement doctoral : présence d’un HDR rattaché a I'ED CST et
disponibilité de I'’encadrement conformément aux regles fixées par le conseil de I'ED
(cf. section 3.1),

3) criteres financiers : I'existence d'un financement ou de ressources suffisantes pour
assurer au doctorant des conditions matérielles compatibles avec la réalisation du
projet doctoral.
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Article 4. Comités de Suivi individuel des doctorantes et des doctorants

4.1. Missions du CSID

L'arrété du 25 mai 2016 prévoit que chaque doctorant et doctorante doit bénéficier d'un
comité de suivi individuel (CSID). Le CSID remplit un réle de suivi et de recommandation en
vue du bon déroulement de la these, et, le cas échéant, un role de médiation.

4.2. Composition et organisation des CSID

La composition des CSID et leurs modalités d’organisation sont définies dans le respect de la
réglementation par le conseil de I'ED. L'appartenance a I'ED implique le respect de ces
modalités de composition et d’organisation. Tout membre HDR de I'ED ou assimilé (titulaire
d’un agrément provisoire de direction de thése) s'implique ou est amené a s’'impliquer dans
les CSID de I'ED CST en tant que non-spécialiste.

4.3. Articulation CSID / Processus de ré-inscription
Le compte-rendu du CSID doit obligatoirement étre joint a chaque demande de réinscription
et ce, dés la 1% réinscription.

Article 5. Ré-inscription, Dérogation, Césure et autres suspensions temporaires du travail
de recherche, arrét de thése

5.1 Ré-inscription

L'inscription est obligatoire et doit étre renouvelée au début de chaque année universitaire.
La doctorante ou le doctorant devra mettre a jour son espace personnel sur la plateforme
ADUM et effectuer les démarches nécessaires a sa réinscription : téléverser le rapport-signé
du CSID, faire signer I’avis favorable par la direction de these (procédure dématérialisée, via
ADUM).

La directrice ou le directeur de I'ED CST valide chaque année la réinscription apres examen
du dossier, avis du CSID, et avis du directeur de thése. Une fois le dossier validé, la doctorante
ou le doctorant devra procéder a son inscription administrative.

5.2. Dérogations

A partir de la 4™ année d’inscription (thése & temps plein) ou de la 7°™ année d’inscription
(thése a temps partiel), le conseil de 'ED CST examine les demandes de dérogation des
doctorantes et des doctorants.

5.3. Césure

Conformément a l'article 14 de I'arrété du 25 mai 2016 relatif a la formation doctorale, la
période de césure ne compte pas dans la durée de la thése, mais la doctorante ou le doctorant
peut demander a rester inscrit dans I'établissement.

5.4. Handicap, congés maladie, congés de maternité

La durée de la formation doctorale de la doctorante ou du doctorant en situation de handicap
peut également étre prolongée par le chef de I'établissement sur demande motivée du
doctorant. Sila doctorante ou le doctorant a bénéficié d’'un congé de maternité, de paternité,
d’un congé d’accueil de I'enfant ou d’adoption, d’'un congé parental, d’un congé maladie
d’une durée supérieure a quatre mois consécutifs ou d’un congé d’une durée au moins égale
a deux mois faisant suite a un accident de travail, la durée de la préparation du doctorat est
prolongée si l'intéressé en formule la demande.
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5.5. Arrét de thése

5.5.1. Arrét de thése par choix du candidat

Au cas ol un doctorant ou une doctorante exprimerait le choix d’arréter sa thése, la direction
de I'ED, assistée éventuellement de la direction du college doctoral de I'USMB, aprées
entretien avec la direction de these, recoit le doctorant. Suite a I'entretien, la doctorante ou
le doctorant est invité a se prononcer sur un choix définitif. Selon sa décision, I'arrét de la
thése est prononcé ou un dispositif d’accompagnement spécifique est mis en place de
maniere a assurer la poursuite de la these.

5.5.2. Arrét de thése suite a avis défavorable et motivé du CSID
Aprés entretien avec la doctorante ou le doctorant et sa direction de these, un arrét de these
peut étre prononcé par la direction de I'ED.

5.5.3. Arrét de thése par non-réinscription du candidat.
Hors césure, la non-réinscription d’un doctorant équivaut a un arrét de la thése.

Article 6. Formation et accompagnement a la construction d’un projet professionnel
Conformément aux dispositions de I'arrété du 25 mai 2016, les doctorantes et des doctorants
inscrits a I'ED CST s’engagent a suivre un programme de formation. Les doctorantes et des
doctorants choisissent, en concertation avec leur directrice et/ou directeur de thése, les
formations qu’ils suivront en respectant I’équilibre demandé entre formationsdisciplinaires,
formations transversales et formations a I'insertion professionnelle.

Les doctorantes et des doctorants doivent s’informer et s’inscrire aux formations proposées
par I'ED CST ou le collége doctoral via le site internet de I'ED et la plateforme ADUM. Des
formations organisées hors de I'ED CST peuvent aussi étre validées, selon une procédure
définie par le conseil de I'ED CST ou du Colléege Doctoral de 'USMB. Conformément a I'arrété
du 25 mai 2016, les doctorantes et des doctorants préparent un portfolio de compétences.

Article 7. International

7.1. Cotutelle internationale de thése

7.1.1. Principes

Une inscription en cotutelle internationale est possible lorsque le doctorant percoit une
allocation ou un salaire cofinancé par deux universités de rattachement, ou s’il prévoit de
séjourner longuement (un an ou plus) dans l'université partenaire. Il convient alors de porter
une attention spécifique a l'inscription et au suivi des doctorantes et doctorants.

7.1.2. Mise en ceuvre

Une convention de cotutelle doit étre rédigée et signée entre les deux établissements
partenaires avant l'inscription administrative en these.

L'accord de cotutelle doit impérativement spécifier la durée de la thése, les modalités de
formation, de suivi de thése et les modalités de soutenance. En paralléle a la rédaction de la
convention de cotutelle, si I'étudiant pressenti est titulaire d'un master étranger, le directeur
de I’ED CST s’assurera de I'équivalence du dipldme présenté en s’appuyant au besoin sur une
« commission d’inscription » (voir supra).

7.2. Langue de rédaction de la thése
L'ED CST s’assure que le niveau de langue des doctorantes et des doctorants permet de
préparer la thése dans les meilleures conditions. Elle informe les doctorantes et des
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doctorants dont la maitrise de la langue frangaise ou anglaise ne serait pas suffisante des
formations disponibles au sein de I'établissement leur permettant d’améliorer leur niveau.

7.2.1. Dans le cadre d’une cotutelle

La langue de rédaction de la these doit étre spécifiée par la convention de cotutelle. Si la
these n’est pas rédigée en francais un résumé long (15 pages minimum) en francais doit étre
joint au manuscrit de these.

7.2.2. Hors cotutelle

Les théses peuvent étre rédigées en francais ou en anglais, et sur dérogation et demande
motivée, dans toute autre langue. Si la thése n’est pas rédigée en francais, un résumé long
(15 pages minimum) en francais doit étre joint au manuscrit de these.

7.3. Label européen

7.3.1. Principes

Le doctorat européen est un « label » décerné en sus du Doctorat lorsque les conditions
suivantes sont remplies :

1) Le doctorat devra avoir été préparé en partie lors d'un séjour d'au moins un trimestre
dans un autre Etat européen.

2) L'autorisation de soutenance est accordée au vu de rapports rédigés par au moins deux
professeurs ou assimilés appartenant a des établissements d'Enseignement Supérieur
de deux Etats européens.

3) Un membre au moins du jury doit appartenir a un établissement d'Enseignement
Supérieur d'un Etat européen autre que celui dans lequel le doctorat est soutenu.

4) Une partie de la soutenance doit étre effectuée dans une langue nationale européenne
autre que le francais.

7.3.2. Mise en ceuvre

Un candidat qui désire obtenir le « label européen » doit le signaler a 'ED CST en amont de
la procédure de soutenance de la these. Apres avis de la directrice ou du directeur de I'ED et
de la directrice ou du directeur du college doctoral de I'USMB, le label européen lui est
accordé ou non.

7.4. Appui a la mobilité internationale

L’Ecole Doctorale CST encourage vivement les doctorantes et doctorants a profiter de leurs
années de doctorat pour effectuer une mobilité internationale. Elle diffuse les appels a
projets dont elle a connaissance. Elle propose des aides a la mobilité, selon une procédure
définie par le Conseil de I'ED et portée a la connaissance des doctorantes et des doctorants.

Article 8. Soutenance de thése

8.1. Conditions

8.1.1. Nombre minimal d’inscriptions pour étre autorisé a soutenir

Une doctorante ou un doctorant ne peut étre autorisé a soutenir sa thése que s'il peut justifier
d’au moins deux inscriptions administratives.
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8.1.2. Autorisation de soutenance

L'autorisation de soutenance est accordée par le Président de 'USMB apres avis de la
directrice ou du directeur de 'ED CST et proposition de la directrice et/ou du directeur de la
thése. Le travail doctoral est préalablement examiné deux rapporteurs HDR désignés par le
Président de I'Université. La soutenance n’est autorisée qu’aprés avis favorable de chacun des
rapporteurs.

8.2. Thése sur travaux

Les theses rédigées sur travaux sont acceptées. Cependant, un manuscrit constitué de la
simple juxtaposition d'articles publiés ou soumis pour publication n'est pas accepté. Dans le
cas ou de larges passages du manuscrit sont constitués d'articles, il est demandé un travail
de rédaction d'au minimum 40 pages introduisant le sujet, liant les articles entre eux et
concluant sur les objectifs atteints et les perspectives.

8.3. Thése confidentielle

La soutenance d’une thése est publique. Par exception, la confidentialité peut
éventuellement étre demandée. La demande de confidentialité doit étre motivée par le
doctorant et ses encadrants. Elle est examinée par les directeurs de I'ED CST et du college
doctoral de 'USMB qui s’assureront du caractere réel et fondé de la demande.

8.4. Composition du jury
La composition du jury est régie par I'article 18 de I'arrété du 25 mai 2016.Conformément a
aux arrétés, les membres du jury sont choisis en fonction de leur compétence scientifique ou
professionnelle dans le champ de recherche de la these.
Au sein de I'ED CST, le jury de soutenance doit étre composé de la fagon suivante :
v" Au moins 4 membres hors direction de la thése
v" Au moins la moitié de membres extérieurs a 'établissement et titulaires d’'une HDR
v" Au moins la moitié de PR ou assimilés

La composition du jury doit permettre une représentation équilibrée des femmes et des
hommes. Si ce n’est pas possible, la directrice et/ou le directeur de thése devra certifier que
cet équilibre a été recherché.

La présidente ou le président de jury est professeur ou assimilé, de 'USMB ou non, et
extérieur a la direction de la thése. Les professeurs émérites ne peuvent présider le jury.

Les rapporteurs sont extérieurs a I'établissement et peuvent présider le jury. La directrice
et/ou le directeur de thése participe au jury et est pris en compte dans les ratios tout comme
les co-directrices ou co-directeurs. Elle ou il ne prend pas part aux délibérations et ne signe
pas le proces-verbal. Son rapport peut en revanche étre intégré dans le rapport global établi
par la présidente ou le président du jury.

8.5. Délai de constitution du dossier de soutenance et processus

Les modalités de la soutenance de thése sont publiées et mises a jour sur le site web de I'ED
et transmises a tout doctorant en faisant la demande. Toute modification de la procédure
est soumise a I'approbation du Conseil de I'ED.
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Article 9. Doctorat par Validation des Acquis de I’Expérience (VAE)

Il est possible de déposer une demande d'obtention d'un doctorat par une procédure de
reconnaissance et de validation des acquis de l'expérience (VAE). Une personne qui
envisagerait une telle procédure doit impérativement contacter I'ED CST. Un entretien est
alors proposé afin de d'informer le candidat sur le processus et d’évaluer la faisabilité du
projet doctoral. Apres cet entretien, le candidat décide de poursuivre ou non sa démarche de
candidature.

La procédure VAE suit les regles de I’'USMB. Elle implique la constitution successive de deux
dossiers correspondant aux étapes d’admissibilité et d’admission :

1) Au titre de I'admissibilité, un dossier de recevabilité. Il comportera un rapport
d’activités de recherche et de production scientifique, précisant les développements
réalisés et les résultats, comprenant une liste recensant l'intégralité des publications
hiérarchisée et organisée avec pertinence. Ce rapport sera complété d’une copie
d’extraits des documents les plus marquants. Ce dossier sera étudié par le Conseil de
I’'ED qui en évaluera la recevabilité scientifique. L'accord ou le refus motivé de
recevabilité est prononcé par le conseil de I'ED.

2) Au titre de I'admission, un dossier de soutenance dont I'objectif est de démontrer la
maitrise du sujet de recherche ainsi que sa capacité a développer une stratégie de
recherche scientifique, a la mettre en ceuvre et en exploiter les résultats. Ce dossier sera
examiné par le jury d’admission dont les régles de constitution sont identiques a celles
d’un doctorat par voie classique.

La rédaction de la partie scientifique du dossier de soutenance de VAE est réalisée sous la
direction d'un membre HDR de I'ED, en accord avec la direction d'unité et le conseil restreint
de I'ED.

Article 10. Devenir des docteurs

Lors de la procédure de soutenance de thése, les doctorantes et les doctorants sont invités a
renseigner dans le systeme d’information du colléege doctoral de 'lUSMB, les publications
issues des travaux, le devenir professionnel immédiat et une adresse électronique
régulierement consultée.

Les doctorantes et les doctorants s’engagent a répondre aux enquétes de suivi réalisées par
I’'ED. Ces enquétes de suivi font I'objet de présentation en Conseil de I'ED CST et peuvent
servir a orienter la politique de formation de I'ED.

Article 11. Modalités de médiation

En cas de difficulté particuliere ou de désaccord, voire de manquements aux engagements
pris entre chacune des parties dans le cadre de ce reglement intérieur et de la charte du
doctorat de 'lUSMB, il est recommandé a la doctorante ou au doctorant, a sa directrice et/ou
directeur de thése ou a la directrice ou directeur de I'unité de recherche de prendre contact
avec la directrice ou le directeur de I'ED CST qui proposera une médiation.

Article 12. Modalités et date d’entrée en vigueur du réglement intérieur et durée de
validité

Le présent reéglement intérieur entrera en vigueur aprés avis de la commission recherche du
conseil académique de 'USMB et du comité social d’administration, puis délibération du
conseil d’administration pour une durée indéterminée.
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Délibération du conseil d’administration de 'université Savoie Mont Blanc
Séance du 17 décembre 2024
N° 2024.12.17_4.4.

Point 4 — Affaires statutaires
4.4. Réglements intérieurs de I’école doctorale Sciences, ingénieries, environnement (SIE)

Vu le code I'éducation,

Vu le code de la recherche, notamment ses articles L412-1 a L412-4, D412-1 et suivants,

Vu l'arrété du 25 mai 2016 fixant le cadre national de la formation et les modalités conduisant a la délivrance du dipldme national de
doctorat, modifié,

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc adoptés par le conseil d’administration le 8 juillet 2014 modifiés,

Vu les statuts du collége doctoral de 'USMB adoptés par le conseil d’administration en sa séance du 25 mai 2021,

Vu la charte du doctorat de 'USMB adoptée par le conseil d’administration en sa séance du 13 décembre 2022,

Vu l'avis du conseil de I'école doctorale n° 634 sciences, ingénierie, environnement (SIE) en date du 9 avril 2024,

Vu l'avis de la commission de la recherche du conseil académique en date du 16 mai 2024 portant sur le présent reglement intérieur,
Vu l'avis du comité social d’administration en date du 3 décembre 2024 portant sur le présent réglement intérieur,

Vu la délibération du conseil d’administration en date du 17 décembre 2024 portant sur le présent réglement intérieur,

» Le conseil d’administration approuve les révisions apportées au réglement intérieur de I’école doctorale
Sciences, ingénieries, environnement (SIE), tels qu’annexées a la présente délibération.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 33 Nombre de suffrages exprimés : 20
Quorum : 17 Contre : 0
Membres présents : 16 Abstention : 0
Membres représentés : 4 Pour : 20
Nombre de votants : 20
Fait a Chambéry, le Le président de 'université Savoie Mont Blanc,

PHILIPPE sroteriie:

Date : 2024.12.20
GALEZ ID 15a:4e4:41 +01'00
Philippe GALEZ

Classée au registre des délibérations du
conseil d’'administration, consultable a la
direction des affaires juridiques et
institutionnelles

Délibération publiée sur le site internet de I'université le :

Transmise au recteur de région académique le :

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de
sa publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprés du président de I'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice
administrative. La requéte peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de I'application « Télérecours
citoyens » sur le site www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l'auteur de la décision. Dans
cette hypothése, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux aupres du tribunal administratif de Grenoble conformément
aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, a compter de la notification d'une décision expresse ou de la
naissance d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.
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Reglement intérieur de I'Ecole Doctorale n°634
Sciences, Ingénierie, Environnement

Vu le code de I’éducation,

Vu le code de la recherche, notamment ses articles L412-1 a L412-4, D412-1 et suivants,

Vu I'arrété du 25 mai 2016 fixant le cadre national de la formation et les modalités conduisant
a la délivrance du dipléme national de doctorat, modifié,

Vu les statuts de I'université Savoie Mont Blanc adoptés par le conseil d’administration en sa
séance du 8 juillet 2014, modifiés,

Vu les statuts du collége doctoral de 'USMB adoptés par le conseil d’administration en sa
séance du 25 mai 2021,

Vu la charte du doctorat de I’'USMB adoptée par le conseil d’administration en sa séance du 13
décembre 2022,

Vu I'avis du conseil de I’école doctorale n° 634 sciences, ingénierie, environnement (SIE) en date
du 9 avril 2024,

Vu I'avis de la commission de la recherche du conseil académique en date du 16 mai 2024
portant sur le présent réglement intérieur,

Vu I"avis du comité social d’administration en date du 3 décembre 2024 portant sur le présent
réglement intérieur,

Vu la délibération du conseil d’administration en date du 17 décembre 2024 portant sur le
présent réglement intérieur,

Préambule

Le présent reglement intérieur définit le réle, les missions et le fonctionnement de I'école
doctorale (ED) n°634 « Sciences, Ingénierie, Environnement » (SIE), en conformité avec I'arrété
du 25 mai 2016 fixant le cadre national de la formation et les modalités conduisant a la
délivrance du dipldme national de doctorat, les statuts du college doctoral et la charte du
doctorat de I'Université Savoie Mont Blanc.
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Article 1. Périmétre d’action de I’ED SIE

1.1. Champs disciplinaires
L'ED SIE est une école doctorale pluridisciplinaire qui fédere six unités de recherche autour
de deux objets scientifiques et leurs interactions :
1. I'environnement ou I'on considére les systémes environnementaux dans un contexte
de changement global
2. les systemes dans les domaines de linformatique, de la mécatronique, de
I'’énergétique et du batiment, et de biologie de la motricité

1.2. Unités de recherche rattachées a I’'ED SIE
Sept unités de recherche sont rattachées a I'ED SIE.

Code Intitulé

UMR_A 42 CARRTEL Centre Alpin de Recherche sur les Réseaux Trophiques et les
USMB, INRAE Ecosystéemes Limniques

UMR 5204 EDYTEM Laboratoire Environnements, DYnamiques et TErritoires de la
USMB, CNRS Montagne

UMR 5553 LECA Laboratoire d’ECologie Alpine

USMB, UGA, CNRS

LISTIC Laboratoire d’Informatique, Systemes, Traitement de I'Information et

EA 3703
de la Connaissance
UMR 5271 . i s -
USMB, CNRS LOCIE LabOratoire proCédés énergle batimEnt
EA 7424 LIBM Laboratoire Inter-universitaire de Biologie de la Motricité
EA 4144 SYMME Laboratoire des SYstémes et Matériaux pour la MEcatronique

1.3. Missions de I’ED SIE

Conformément a I'arrété du 25 mai 2016 fixant le cadre national de la formation et les
modalités conduisant a la délivrance du dipldme national de doctorat, I'école doctorale
organise la formation des docteurs et les prépare a leur insertion professionnelle. Elle assure
une démarche de qualité de la formation et contribue a la cohérence et a la visibilité
internationale de I'offre de formation doctorale de I'établissement ainsi qu'a la structuration
des sites.
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Article 2. Gouvernance de I’ED SIE

2.1. Conseil de I’'ED SIE

2.1.1. Compétences du Conseil de I'ED SIE

Le conseil de I'ED SIE est I'organe délibératif sur toutes les questions concernant I'ED. Ses
missions sont d’une part, d’ordre stratégique et scientifique, et d’autre part, d’ordre
pédagogique.

Sur le plan stratégique et scientifique, en lien avec la politique scientifique de I'établissement,
le conseil de I'ED traite des orientations générales de I'ED, de ses missions et de son
fonctionnement. Chaque année, il conduit une campagne d’attribution d’allocations
doctorales de recherche de I'ED SIE et propose au collége doctoral de 'USMB des candidats
pour les allocations dites « établissement ». De fagon plus large, le conseil de I'ED définit et
met en ceuvre une politique de recrutement des doctorants.

Sur le plan pédagogique, le conseil de I'ED définit les orientations générales et les contenus
annuels de I'offre de formation proposée aux doctorants dont la finalité est de répondre aux
attentes de ces derniers sur des problématiques scientifiques, de leur fournir une ouverture,
notamment a l'interdisciplinarité, et de préparer a leur insertion professionnelle.

2.1.2. Composition du Conseil de I’'ED SIE

Le Conseil de I'Ecole Doctorale SIE est composé de 19 membres :
e sept membres HDR représentant chacune des unités de recherche rattachées a I'ED
e trois représentants des personnels ingénieurs, administratifs ou techniciens
e laVice-Présidente ou le Vice-Président Recherche de 'USMB (ou son représentant)
e ladirectrice ou le directeur de I'ED SIE
e quatre représentants des doctorantes et doctorants élus pour deux ans
e trois membres extérieurs a I’établissement choisis parmi les personnalités qualifiées.

La composition du Conseil de I'ED SIE s’attache a avoir une représentation équilibrée des
femmes et des hommes.

2.1.3. Modalités d’élections et de nomination des membres du conseil de 'ED SIE

La Vice-Présidente ou le Vice-Président Recherche, la directrice ou le directeur du collége
doctoral de 'USMB ainsi que la directrice ou le directeur de I'ED sont membres de plein droit
du Conseil de I'ED SIE.

Chague membre HDR du Conseil est désigné par le directeur de son unité de recherche pour
la durée de I'accréditation de I'ED SIE.

Les membres représentant les personnels ingénieurs, administratifs ou techniciens sont
désignés par la directrice ou directeur de I’ED, ou par la ou le VP Recherche en cas de vacance
du poste de directeur, aprés consultation des directions des unités, pour la durée de
I"accréditation de I'ED SIE.

Les représentants des doctorants sont élus par leurs pairs pour une durée de deux ans ;
quatre doctorants suppléants sont également élus. Le scrutin est organisé par le college
doctoral de 'USMB. La qualité de doctorant élu se perd automatiquement a la fin de I'année
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universitaire de la soutenance de these.

Les membres extérieurs du Conseil de I'ED sont désignés pour la durée de I'accréditation de
I'ED SIE par le Conseil sur proposition de la directrice ou du directeur de I'ED, une fois sa
nomination réalisée.

Le conseil de I'ED SIE est constitué pour la durée de I'accréditation de I'ED SIE. Toutefois, la
composition du conseil est réactualisée tous les ans, a la rentrée universitaire, pour tenir
compte a la fois :
1) duremplacement nécessaire des doctorants arrivés au terme de leur mandat de deux
ans;
2) des éventuelles modifications liées aux évolutions de carriere des autres membres.

2.1.4. Modalités de fonctionnement

Le conseil de I'ED se réunit au moins trois fois par an, sur convocation de la directrice ou du
directeur. Si besoin, une réunion extraordinaire peut étre convoquée. Le conseil délibére sur
toutes les questions relatives a ses missions et émet des avis qu’il transmet a la Commission
Recherche du Conseil Académique pour validation.

En cas d’éventuels litiges au sein de I'ED, par exemple entre un doctorant et sa direction de
thése, le conseil propose des solutions, dans le respect de la charte des théses, au collége
doctoral de 'USMB apres instruction du dossier.

2.2. Direction de I’ED SIE

2.2.1. Nomination de la directrice ou du directeur de I'ED SIE

La directrice ou le directeur de I'ED SIE est nommé(e) par le Président de 'lUSMB, apres avis
du conseil de I'ED SIE et de la Commission Recherche du Conseil Académique de 'USMB. Elle
ou il est nommé(e) pour la durée de I'accréditation de I'ED SIE. Son mandat peut étre
renouvelé une fois.

2.2.2. Eligibilité
Est éligible a la direction de I'ED SIE tout membre HDR d’une unité de recherche rattachée a
I'ED.

2.2.3. Procédure de nomination

Apres déclaration de vacance de la direction de I'ED, un appel a candidature est lancé aupres
des membres HDR de I'ED. Aprées recueil des candidatures, les candidates et candidats sont
invités a exposer leurs motivations et leur projet devant le conseil de I'ED réuni en formation
restreinte (hors membres externes).

Le Conseil procede a une élection a bulletin secret (scrutin uninominal majoritaire a deux
tours).

La proposition de direction de I'ED est ensuite transmise a la Commission Recherche du
Conseil Académique pour avis, avis transmis au Président de I'USMB qui procéde a la
nomination.

2.2.4. Attributions de la directrice ou du directeur de I’ED SIE

La directrice ou le directeur de I'ED SIE met en ceuvre la politique scientifique, pédagogique
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et d’aide a l'insertion professionnelle des doctorant/e.s de I’école doctorale en concertation
avec le college doctoral de 'USMB et conformément au Reglement Intérieur de I'USMB :

- Elle ou il met en ceuvre le programme d’actions de I'école adopté en Conseil de I'ED
SIE, exécute le budget et présente chaque année un rapport d’activité de I'école doctorale
devant le conseil de I'ED SIE et devant la Commission Recherche du Conseil Académique de
'USMB ;

- Elle ou il organise le concours d’attribution des allocations doctorales de recherche
attribuées a I'ED SIE par I’établissement. Apreés avis du conseil de I'ED SIE réuni en formation
restreinte aux HDR, le directeur de I'ED SIE propose a la Commission Recherche du Conseil
Académique la liste des attributaires des contrats doctoraux et transmet au collége doctoral
de 'USMB une liste classée de dossiers éligibles pour une allocation établissement.

- Elle ou il s’assure de la qualité scientifique des candidats a une inscription en thése
et vérifie que les conditions scientifiques, matérielles et financiéres sont réunies pour garantir
le bon déroulement des travaux de recherche du candidat, aprés avis des directrices et/ou
directeurs de these et des unités de recherche de rattachement.

- Elle ou il instruit les demandes de dispense de master en lien avec a la
commission d’inscription constituée des directeurs de I'ED et du collége doctoral de
I'USMB et de deux membres du bureau de I’'ED SIE ;

- Elle ou il présente les demandes de dérogations pour réinscription en these au
Conseil de I'ED SIE ;

- Elle ou il valide la composition des Comités de Suivi Individuel ;

- Elle ou il gére I'offre de formation de I'ED SIE, en lien avec celle des autres ED de
I’établissement et le College Doctoral ;

- Elle ou il présente au Conseil de I'ED SIE les demandes d’aides financieres pour la
mobilité internationale des doctorants ;

- Elle ou il propose, au président de I’'USMB, la composition des jurys de thése en
concertation avec le(s) directeur(s) de thése.

2.2.5. Direction adjointe de I'ED SIE

La directrice ou le directeur de I'ED SIE peut se faire assister dans ses missions par une
directrice ou un directeur adjoint. La directrice ou le directeur adjoint remplace la directrice
ou le directeur de I'ED SIE en cas d’absence.

La directrice ou le directeur adjoint est choisi parmi les membres HDR d’une des unités de
recherche rattachées a I'ED SIE. Le choix de la directrice ou directeur adjoint fait I'objet d’'une
présentation et d’un vote par le Conseil de I'ED SIE.

La directrice ou le directeur adjoint siége au conseil de I'ED SIE en tant qu’invité. Elle ou il ne
dispose pas de droit de vote a ce Conseil sauf en cas d’absence de la directrice ou du directeur
de I'ED SIE.
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2.3. Bureau de I'ED SIE

2.3.1 Composition du Bureau

Le bureau de I'ED SIE est constitué de la directrice ou du directeur de I'ED et éventuellement
de son adjointe ou adjoint, de deux membres HDR et d’'un doctorant parmi les membres
doctorants élus au Conseil de I'ED.

2.3.2. Modalités de désignation des membres du Bureau
Hormis la directrice ou le directeur de I'ED et son adjointe ou adjoint, les membres du bureau
sont désignés par le Conseil de I'ED parmi ses membres.

2.3.3. Compétences du Bureau
Le bureau assiste le directeur de I'ED dans ses taches. Le bureau se réunit de fagon
occasionnelle, en particulier :
1) pour mener des réflexions préparatoires aux conseils sur des questions
stratégiques,
2) pour statuer sur des cas exceptionnels : dossiers nécessitant une dérogation,
durée de these dépassant la limite acceptée par I'école, etc.

Article 3. Admission en doctorat et inscription

3.1. Admission

3.1.1. Conditions d’éligibilité des candidats

3.1.1.1. Conditions de dipléme
Conformément a l'article 11 de I'arrété du 25 mai 2016 relatif aux études doctorales, le
candidat doit étre titulaire d'un diplome national de master ou d'un autre diplome conférant
le grade de master, a l'issue d'un parcours de formation ou d'une expérience professionnelle
établissant son aptitude a la recherche. Si le dipléme n’est pas un dipldme national de
master ou conférant le grade de master, une demande de dispense doit étre adressée a I'ED
SIE préalablement a la demande d’inscription. La demande est accompagnée d’une lettre de
motivation, du cursus universitaire, d’'une copie du dipléme de master ou du dipléme
équivalent concerné, de I'avis de la directrice et/ou du directeur de thése, ainsi que de la
direction de l'unité de recherche pressentie, du mémoire de recherche validé durant la
formation. Le dossier est alors examiné par le directeur de I'ED SIE, assisté éventuellement
du Bureau.

3.1.1.2. Soumission d’un projet de thése.

L'autorisation d’inscription en premiére année est subordonnée a la présentation d’un
projet de these approuvé par une ou un directrice/eur de these (cf. point 3.3) et une unité
de recherche rattachée a I'ED SIE. Les piéces a verser au dossier d’inscription sont précisées
en amont des procédures d’inscription aux candidats et aux unités de recherche. La
convention de formation, au sens de I'article 12 de I'arrété du 25 mai 2016, et la charte du
doctorat, sont signées par le candidat, le ou les directeur(s) de these et le directeur du
laboratoire d’accueil et sont déposés aupres du secrétariat de I'ED SIE.
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3.1.2. Conditions matérielles de déroulement du cursus doctoral.

Conformément a I'arrété du 25 mai 2016, la directrice ou le directeur de I'ED s’assure que
ledoctorant bénéficie des conditions financieres et matérielles au bon déroulement de Ila
these. Les dossiers ne bénéficiant pas d’un contrat doctoral ou d’'un financement jugé
suffisant sont examinés par une commission d’inscription composée des directeurs de I'ED et
du college doctoral de 'USMB et de deux membres du conseil de I'ED. Cette commission
auditionne le candidat et sa direction. Cette audition a pour but d'explorer les sources de
financement possible, au moins partiel, de la thése et de s'assurer que les personnes
impliquées par ce projet doctoral ont bien conscience de I'ampleur des engagements pris et
leur durée, I'absence de financement pérenne lié a la thése ne devant pas entrainer un
allongement de la durée de théese.

3.1.3. Processus de sélection.

Les offres de theses émanant des laboratoires sont collectées par I'ED SIE et publiées sur le
site web de I'ED. Les candidatures sont collectées et sélectionnées par les porteurs des projets
doctoraux qui s’assurent de la qualité et du niveau des candidats, selon un processus suivant
les recommandations de I'ED SIE.

3.2. Inscription en doctorat

3.2.1. Inscription pédagogique

L'inscription pédagogique doit précéder I'inscription administrative.

Les modalités d’inscription sont transmises aux unités de recherche avant chaque rentrée
universitaire. Elles sont indiquées et régulierement mises a jour sur le site web de I'ED SIE.
Elles sont transmises a tout étudiant en faisant la demande.

3.2.2. Inscription administrative
L’inscription administrative interviendra apres I'obtention de I'accord d’inscription par la
direction de I'ED SIE.

3.3. Direction de these

3.3.1. Conditions de direction de thése

L'arrété du 25 mai 2016 impose :

- un/une directeur/rice de thése (HDR ou non HDR, rattaché a une unité de I’ED SIE),

- oudeux codirecteur/rices de thése (HDR ou non HDR, dont au moins un/une est
rattaché/rattachée a une unité de I'ED SIE),

- Un/une troisiéme codirecteur/rice de thése du monde socio-économique est possible
(doctorat non obligatoire, exemple des bourses CIFRE).

Un C/EC/IR titulaire de I’'HDR, ou un C/EC/IR sans HDR (avec agrément sur proposition de
I'ED et avis de la CR USMB) rattaché a I'ED SIE peut proposer l'inscription de candidats en
doctorat sous sa direction, apres avis de la directrice ou du directeur d’'unité de
rattachement.

Un agrément ponctuel de direction de thése, permettant a un non-HDR rattaché a un
laboratoire de I'établissement (agrément simplifié), ou a un membre HDR ou non-HDR
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extérieur non rattaché a un laboratoire de I'établissement (agrément standard), de diriger
une thése, peut étre délivré sur demande aupres de la commission HDR de I'ED SIE et suivant
la procédure (proposition de I'ED et avis de la CR de 'USMB) et les conditions définies par le
Conseil de I'ED (voir site web de I'ED SIE).

Lors de la demande d’autorisation d’inscription, le directeur de thése doit clairement
indiquer le nombre de doctorants qu’il dirige ou codirige déja au sein de I'ED SIE ou hors ED
SIE, et le % total de codirection auquel cela correspond.

Le statut de coencadrant n’a aucune validité réglementaire et ne peut étre reconnu par I'ED
SIE.

L'interdisciplinarité peut étre prise en compte avec 1 Codirecteur/rice de thése de chaque
discipline mais pas au-dela de 2 disciplines car I'appartenance disciplinaire doit étre gérable
par le/la doctorant/e.

3.3.2. Taux de direction de thése
Afin de garantir la disponibilité et la qualité de la direction de these, le directeur de I'ED SIE
vérifiera qu’un HDR ne dirige pas plus de 5 doctorants simultanément ou ne dépassera pas
un taux de direction cumulé de plus de 300% s’il est expérimenté (c-a-d, HDR avec au moins
un doctorant ayant déja soutenu), et pas plus de 3 doctorants ou un taux de direction cumulé
de 150% tant qu’aucun des doctorants sous sa direction n’a soutenu.

3.4. Codirection de thése (Voir Art. 16, Arrété 2016)

3.4.1. Codirection

La codirection d’un doctorant inscrit a I'ED SIE peut étre assurée par une personnalité titulaire
ou non de I'HDR, membre ou non de I'ED SIE. Un agrément est nécessaire pour les non
titulaires de I'HDR rattachés a un laboratoire de I'établissement (agrément simplifié), ou pour
un membre HDR ou non-HDR extérieur non rattaché a un laboratoire de I'établissement
(agrément standard). Un/une troisiéme codirecteur/rice issue du monde socio-économique
qui n'appartient pas au monde universitaire est possible (le doctorat n’est pas obligatoire).

3.5. Contrats doctoraux

3.5.1. Contrats doctoraux sur contingent ED

Lorsqu’il s’agit des contrats doctoraux alloués par I'établissement, I'inscription en thése est
soumise en amont a une procédure de sélection des candidats par le conseil de I'ED. Ce
dernier définit une procédure d’examen des candidatures soumises par les unités de
recherche sur la base au minimum d’un examen du dossier de candidature et d’une audition
des candidats. La procédure définie fait I'objet d’'une communication aux candidats et aux
unités de recherche en amont de la procédure.

3.5.2. Autres contrats doctoraux (IDEX, ANR, etc.)
Lorsque la these est financée via des financements externes, |'inscription du doctorant est
soumise a un examen par I'ED sur la base d’un dossier de demande d’inscription. L'ED vérifie
alors que le dossier répond bien aux trois critéres suivants :
1) Critéres d’excellence scientifique : conformité des diplomes du candidat a I'arrété du
25 mai 2016, éventuelle dispense, vérification des diplomes étrangers et demande
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d’un résumé étendu du mémoire de master en frangais ou en anglais pour les
mémoires rédigés dans d’autres langues,

2) Criteres de direction these : présence d’un HDR rattaché a I'ED SIE ou d’un non-HDR
rattaché a un laboratoire de I'établissement avec agrément, et disponibilité de la
codirection conformément aux regles fixées par le conseil de I'ED (cf. section 3.1),

3) Criteres financiers : I'existence d'un financement ou de ressources suffisantes pour
assurer au doctorant des conditions matérielles compatibles avec la réalisation du
projet doctoral.

Article 4. Comité de Suivi individuel du/de la Doctorant/e

4.1. Missions du CSI

L'arrété du 25 mai 2016 prévoit que chaque doctorant et doctorante doit bénéficier d'un
comité de suivi individuel (CSI). Le CSI remplit un réle de suivi et de recommandation en vue
du bon déroulement de la these.

4.2. Composition et organisation des CSI

La composition des CSI et leurs modalités d’organisation sont définies par le conseil de I'ED
(voir le formulaire spécifique). La composition doit rester identique tout au long de la
formation doctorale.

Le CSI comporte a minima 2 personnes externes a la direction de thése = 1 extérieur au
domaine de la theése + 1 spécialiste (C/EC/IR) du domaine de la thése, ET dont a minima l'un
des deux est extérieur au labo et a I'établissement, ET I'un des deux posséde I'HDR. Les
membres du CSI ne sont pas impliqués dans la direction du travail de these.

Le doctorant ou de la doctorante doit étre consulté sur la composition du CSl. La direction et
codirection de la thése sont présents pour la partie scientifique et lors de leur entretien. Les
membres du CS| peuvent étre examinateurs du jury de thése mais pas rapporteurs (car
impliqués de fait dans le déroulement de la thése). Le CSI peut avoir lieu en présentiel, en
distanciel ou en mixte.

4.3, Articulation CSI / Processus de réinscription

Le Rapport d’Entretien du CSI doit obligatoirement étre joint a chaque demande de
réinscription et ce, dés la 1% réinscription. Pour cela il sera déposé dans ADUM par le
doctorant ou la doctorante.

Article 5. Réinscription, Dérogation, Césure et autres suspensions temporaires du travail
de recherche, arrét de thése

5.1 Réinscription

L'inscription est obligatoire et doit étre renouvelée au début de chaque année universitaire.
Le doctorant ou la doctorante devra mettre a jour son espace personnel sur la plateforme
ADUM, compléter son dossier d’inscription ou de réinscription, pour avis du directeur ou
directrice de these, du directeur ou directrice du laboratoire et le transmettre au secrétariat
de I'ED SIE en utilisant les procédures mises en place via les gestionnaires du laboratoire.
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Un changement de la direction de thése doit étre indiqué et motivé sur le dossier de
réinscription.

La directrice ou le directeur de I'ED SIE valide chaque année la réinscription aprés examen du
dossier et avis du CSI. Une fois notifiée la validation de I'inscription pédagogique, le doctorant
devra procéder a son inscription administrative auprés de la scolarité de site.

5.2. Dérogations

A partir de la 4°™ année d’inscription et pour les doctorants présentant une durée de thése
supérieure a 36 mois, la direction de I'ED SIE examine les demandes de dérogation des
doctorants en thése a temps plein. Le Conseil ou de Bureau de I'ED SIE pourront étre sollicités
par la Direction de I'ED SIE. Dans le cas de these effectuée a temps partiel, 'examen des
dossiers d’inscription par le conseil de I'ED SIE se fait a partir de la 7éme année.

5.3. Césure

Conformément a I'article 14 de I'arrété du 25 mai 2016 relatif a la formation doctorale, cette
période de césure ne compte pas dans la durée de la thése mais le doctorant peut demander
a rester inscrit dans I'établissement.

5.4. Handicap, congés maladie, congés de maternité

La durée de la formation doctorale du doctorant en situation de handicap peut également
étre prolongée par le chef de I'établissement sur demande motivée du doctorant. Si le
doctorant a bénéficié d’un congé de maternité, de paternité, d’un congé d’accueil de I'enfant
ou d’adoption, d’'un congé parental, d’'un congé maladie d’'une durée supérieure a quatre
mois consécutifs ou d’un congé d’une durée au moins égale a deux mois faisant suite a un
accident de travail, la durée de la préparation du doctorat est prolongée si I'intéressé en
formule la demande.

5.5. Arrét de these

5.5.1. Arrét de thése par choix du candidat

Au cas ou un doctorant exprimerait le choix d’arréter sa thése, la direction de I'ED, assistée
éventuellement de la direction du college doctoral de 'USMB, aprés entretien avec la
direction de thése, recoit le doctorant. Suite a I'entretien, le doctorant est invité a se
prononcer sur un choix définitif. Selon sa décision, I'arrét de la thése est prononcé ou un
dispositif d’accompagnement spécifique est mis en place de maniére a assurer la poursuite
de la thése.

5.5.2. Arrét de these suite a avis défavorable et motivé du CS/
Aprés entretien avec le doctorant et ses directrices et/ou directeurs de thése, un arrét de
these peut étre prononcé par le directeur de I'ED.

5.5.3. Arrét de thése par non-réinscription du candidat.

Hors césure, la non-réinscription d’'un doctorant équivaut a un arrét de la these. Aprés un
arrét de these, la réinscription en doctorat est possible mais dans le cadre d’une nouvelle
convention de formation (redémarrage en 1¥®année, nouveau sujet).
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Article 6. Formation et accompagnement a la construction d’un projet professionnel
Conformément aux dispositions de I'arrété du 25 mai 2016, les doctorants inscrits a I’'ED SIE
s’engagent a suivre un programme de formation (120 h sur 3 ans). Les doctorants choisissent,
en concertation avec leur directrice et/ou directeur de these, les formations qu’ils suivront
en respectant I'équilibre demandé entre formations disciplinaires, formations transversales
et formations a l'insertion professionnelle. Les doctorants doivent s’informer et s’inscrire aux
formations proposées par I'ED SIE ou le college doctoral via la plateforme ADUM. Des
formations organisées hors de I'ED SIE peuvent aussi étre validées, selon une procédure
définie par le conseil de I'ED SIE ou du Collége Doctoral de 'USMB. Conformément a I'arrété
du 25 mai 2016, les doctorants préparent un portfolio de compétences.

Article 7. International

7.1. Cotutelle internationale de thése

7.1.1. Principes

Une inscription en cotutelle internationale est possible lorsque le doctorant percoit une
allocation ou un salaire cofinancé par deux universités de rattachement, ou s’il prévoit de
séjourner longuement (un an ou plus) dans l'université partenaire. Il convient alors de porter
une attention spécifique a l'inscription et au suivi des doctorants.

7.1.2. Mise en ceuvre

Une convention de cotutelle doit étre rédigée et signée entre les deux établissements
partenaires avant l'inscription administrative en thése.

L’accord de cotutelle doit impérativement spécifier la durée de la thése, les modalités de
formation, de suivi de thése et les modalités de soutenance. En paralléle a la rédaction de la
convention de cotutelle, si I'étudiant pressenti est titulaire d'un master étranger, le directeur
de I'ED SIE s’assurera de I'équivalence du dipléme présenté en s’appuyant au besoin sur une
« commission d’inscription » (voir supra).

7.2. Langue de rédaction de la théese

L'ED SIE s’assure que le niveau de langue des doctorants permet de préparer la thése dans
les meilleures conditions. Elle informe des formations possibles les doctorants dont la
maitrise de la langue francgaise ou anglaise ne serait pas suffisante.

7.2.1. Dans le cadre d’une cotutelle

La langue de rédaction de la these doit étre spécifiée par la convention de cotutelle. Si la
these n’est pas rédigée en francais un résumé long (15 pages minimum) en francais doit étre
joint au manuscrit de thése.

7.2.2. Hors cotutelle

Les theses peuvent étre rédigées en francais ou dans une autre langue sur dérogation et
demande motivée sur ADUM car soumise a autorisation du chef d'établissement. Si la thése
n’est pas rédigée en francais un résumé long (15 pages minimum) en francais doit étre joint
au manuscrit de thése.
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7.3. Label européen

7.3.1. Principes

Le doctorat européen est un « label » décerné en sus du Doctorat lorsque les conditions
suivantes sont remplies :

1) Le doctorat devra avoir été préparé en partie lors d'un séjour d'au moins un trimestre
dans un autre Etat européen.

2) Lautorisation de soutenance est accordée au vu de rapports rédigés par au moins deux
professeurs ou assimilés appartenant a des établissements d'Enseignement Supérieur
de deux Etats européens.

3) Un membre au moins du jury doit appartenir a un établissement d'Enseignement
Supérieur d'un Etat européen autre que celui dans lequel le doctorat est soutenu.

4) Une partie de la soutenance doit étre effectuée dans une langue nationale européenne
autre que le francais.

7.3.2. Mise en ceuvre

Un candidat qui désire obtenir le « label européen » doit le signaler a I'ED SIE en amont de la
procédure de soutenance de la thése. Aprées avis de la directrice ou du directeur de I'ED et de
la directrice ou du directeur du college doctoral de 'USMB, le label européen lui est accordé
ou non.

7.4. Appui a la mobilité internationale

L'Ecole Doctorale SIE encourage vivement les doctorants a profiter de leurs années de
doctorat pour effectuer une mobilité internationale. Elle diffuse les appels a projets dont elle
a connaissance. Elle propose des aides a la mobilité, selon une procédure définie par le
Conseil de I'ED et portée a la connaissance des doctorantes et doctorants.

Article 8. Soutenance de thése

8.1. Conditions

8.1.1. Nombre minimal d’inscriptions pour étre autorisé a soutenir

Une doctorante ou un doctorant ne peut étre autorisé a soutenir sa thése que s’il/elle peut
justifier d’au moins deux inscriptions administratives.

8.1.2. Autorisation de soutenance

L’autorisation de soutenance est accordée par le Président de I'USMB aprés avis de la
directrice ou du directeur de I'ED SIE et proposition de la directrice et/ou du directeur de la
thése. Le travail doctoral est préalablement examiné par deux rapporteurs HDR extérieurs a
I’'ED, au laboratoire et a I'établissement et désignés par le Président de I'Université. Le
rapporteur peut étre étranger sans HDR, mais son statut doit étre équivalent a un PR (voir
tableau d’équivalence disponible sur le site web de I'ED). La soutenance n’est autorisée
gu’apres avis favorable de chacun des rapporteurs. Au moins une production scientifique
(article, communication, brevet...) de préférence en 1*" nom et soumis dans les standards des
exigences de la discipline du/de la doctorant/e et sur ses travaux de thése, est nécessaire pour
pouvoir soutenir.
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8.2. Theése sur travaux

Les théses rédigées sur travaux sont acceptées. Cependant, un manuscrit constitué de la
simple juxtaposition d'articles publiés ou soumis pour publication n'est pas accepté. Dans le
cas ou de larges passages du manuscrit sont constitués d'articles, il est demandé un travail
de rédaction d'au minimum 40 pages introduisant le sujet, liant les articles entre eux et
concluant sur les objectifs atteints et les perspectives.

8.3. These confidentielle

La soutenance d’une thése est publique. Par exception, la confidentialité peut
éventuellement étre demandée. La demande de confidentialité doit étre motivée par le
doctorant et la direction de thése. Elle est examinée par les directeurs de I'ED SIE et du college
doctoral de 'USMB qui s’assureront du caractére réel et fondé de la demande.

8.4. Composition du jury

La composition du jury est régie par I'article 18 de I'arrété du 25 mai 2016.Conformément a
cet arrété, les membres du jury sont choisis en fonction de leur compétence scientifique ou
professionnelle dans le champ de recherche de la thése.

Au sein de I'ED SIE, le jury de soutenance doit étre composé de la fagon suivante :

v" 4 3 8 membres (dont la direction/codirection de thése). Dans le cas de la présence de

2 co-directeurs dans le jury la composition de celui-ci doit comporter au moins 5

personnes

Au moins 50% de membres extérieurs a I'établissement

Au moins 50% de PR ou assimilés

La composition du jury doit permettre une représentation équilibrée des femmes et

des hommes. Si cela n’est pas possible, la directrice et/ou le directeur de thése devra

certifier que cet équilibre a été recherché.

v" Au moins 1 membre HDR (MC/PR/CR/DR) appartenant a une unité de recherche de
I'USMB (direction de thése incluse).

v La présidente ou le président de jury est professeur/e ou assimilé/e, et extérieur/e a
la direction de la thése. Les professeurs/es émérites ne peuvent pas étre président/e
de jury.

v" Les deux rapporteur/e.s doivent étre titulaires de I’'HDR et étre extérieur/e.s a I'ED, le
laboratoire et I’établissement et peuvent étre président/e. de jury.

AN

Les directeur/rices et codirecteur/rices de thése participent au jury (listé/es sur la page de
garde de la thése) et sont pris en compte dans les ratios (PR/HDR/extérieur/genre). Mais
elle/s ou il/s ne participe(nt) pas aux délibérations et ne signe(nt) pas le proces-verbal.

Le statut d’invité n’existe pas et ne doit donc pas étre utilisé pour un membre du jury, ni
apparaitre sur la page de garde du manuscrit.
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8.5. Délai de constitution du dossier de soutenance et processus

Les modalités de la soutenance de thése sont publiées et mises a jour sur le site web de I'ED
et transmises a tout doctorant en faisant la demande. Toute modification de la procédure est
soumise a I'approbation du Conseil de I'ED.

Article 9. Doctorat par Validation des Acquis de I’'Expérience (VAE)

Il est possible de déposer une demande d'obtention d'un doctorat par une procédure de
reconnaissance et de validation des acquis de I'expérience (VAE). Une personne qui
envisagerait une telle procédure doit impérativement contacter I'ED SIE. Un entretien est
alors proposé afin de d'informer le candidat sur le processus et d’évaluer la faisabilité du
projet doctoral. Apres cet entretien, le candidat décide de poursuivre ou non sa démarche de
candidature

La procédure VAE suit les regles de 'USMB. Elle implique la constitution successive de deux
dossiers correspondant aux étapes d’admissibilité et d’admission :

1) Au titre de I'admissibilité, un dossier de recevabilité. |l comportera un rapport
d’activités de recherche et de production scientifique, précisant les développements
réalisés et les résultats, comprenant une liste recensant l'intégralité des publications
hiérarchisée et organisée avec pertinence. Ce rapport sera complété d’une copie
d’extraits des documents les plus marquants. Ce dossier sera étudié par le Conseil de
I'ED qui en évaluera la recevabilité scientifique. L'accord ou le refus motivé de
recevabilité est prononcé par le conseil de I'ED.

2) Au titre de I'admission, un dossier de soutenance dont I'objectif est de démontrer la
maitrise du sujet de recherche ainsi que sa capacité a développer une stratégie de
recherche scientifique, a la mettre en ceuvre et en exploiter les résultats. Ce dossier
sera examiné par le jury d’admission dont les régles de constitution sont identiques a
celles d’un doctorat par voie classique.

Le conseil de I'ED propose un référent scientifique titulaire de I’'HDR, aprés avis de la directrice
ou du directeur de l'unité de recherche la plus proche de la VAE en termes de spécialité de
doctorat. Ce référent accompagnera le candidat dans la rédaction de la partie scientifique du
dossier de soutenance de VAE.

Article 10. Devenir des docteurs

Lors de la procédure de soutenance de these, les doctorants sont invités a renseigner dans le
systeme d’information du collége doctoral de 'USMB, les publications issues des travaux, le
devenir professionnel immédiat et une adresse électronique régulierement consultée.

Les doctorants s’engagent a répondre aux enquétes de suivi réalisées par I'ED. Ces enquétes
de suivi font I'objet de présentation en Conseil de I'ED SIE et peuvent servir a orienter la
politique de formation de I'ED.

Article 11. Modalités de médiation

En cas de difficulté particuliere ou de désaccord, voire de manquements aux engagements
pris entre chacune des parties dans le cadre de ce reglement intérieur et de la charte du
doctorat de 'USMB, il est recommandé a la doctorante ou au doctorant, a sa directrice et/ou
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directeur de thése ou a la directrice ou directeur de I'unité de recherche de prendre contact
avec la directrice ou le directeur de I'ED SIE qui proposera une médiation.

Article 12. Modalités et date d’entrée en vigueur du réglement intérieur et durée de
validité

Le présent reglement intérieur entrera en vigueur apres avis de la commission recherche du
conseil académique de 'USMB et du comité social d’administration et, puis délibération du
conseil d’administration pour une durée indéterminée.






		Délibération CA 2024.12.17_4.4. Règlement intérieur de l'école doctorale SIE

		Point 4 – Affaires statutaires

		4.4. Règlements intérieurs de l’école doctorale Sciences, ingénieries, environnement (SIE)



		4.4. Reglement interieur ED SIE

		Préambule

		Article 1. Périmètre d’action de l’ED SIE

		1.2. Unités de recherche rattachées à l’ED SIE

		1.3. Missions de l’ED SIE

		Article 2. Gouvernance de l’ED SIE

		2.2. Direction de l’ED SIE

		2.3. Bureau de l’ED SIE

		Article 3. Admission en doctorat et inscription

		3.2. Inscription en doctorat

		3.3. Direction de thèse

		3.4. Codirection de thèse (Voir Art. 16, Arrêté 2016)

		3.5. Contrats doctoraux

		Article 4. Comité de Suivi individuel du/de la Doctorant/e

		4.2. Composition et organisation des CSI

		4.3. Articulation CSI / Processus de réinscription

		Article 5. Réinscription, Dérogation, Césure et autres suspensions temporaires du travail de recherche, arrêt de thèse

		5.2. Dérogations

		5.3. Césure

		5.4. Handicap, congés maladie, congés de maternité

		5.5. Arrêt de thèse

		Article 7. International

		7.2. Langue de rédaction de la thèse

		7.3. Label européen

		7.4. Appui à la mobilité internationale

		Article 8. Soutenance de thèse

		8.2. Thèse sur travaux

		8.3. Thèse confidentielle

		8.4. Composition du jury

		8.5. Délai de constitution du dossier de soutenance et processus

		Article 9. Doctorat par Validation des Acquis de l’Expérience (VAE)

		Article 10. Devenir des docteurs

		Article 11. Modalités de médiation

		Article 12. Modalités et date d’entrée en vigueur du règlement intérieur et durée de validité





				2024-12-20T15:44:41+0100

		PHILIPPE GALEZ ID










UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Délibération du conseil d’administration de 'université Savoie Mont Blanc
Séance du 17 décembre 2024
N° 2024.12.17_5.

Point 5 — Patrimoine
- Maison de [Paction publique internationale (MAPI): sortie de convention d’utilisation et
déclassement de parcelles

Vu le code I'éducation,
Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc adoptés par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifiés,
Vu le reglement intérieur de l'université Savoie Mont Blanc adopté par le conseil d'administration le 8 juillet 2014, modifié,

» Le conseil d’administration autorise le président de I'université a :
- demander au préfet la sortie de la parcelle BZ 163 de 413 m? de la convention d’utilisation entre I'Etat et 'USMB ;

- solliciter le ministére en charge de I'enseignement supérieur pour le déclassement simple de la parcelle BZ 163,
si nécessaire, en vue de la session de cette parcelle au département de la Haute-Savoie pour la bonne réalisation
du projet de la MAPI.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 33 Nombre de suffrages exprimés : 19
Quorum : 17 Contre : 0
Membres présents : 15 Abstention : 0
Membres représentés : 4 Pour : 19
Nombre de votants : 19
Fait 8 Chambéry, le Le président de 'université Savoie Mont Blanc,

PHILIPPE jopenmeiars
Date: 12,
GALEZ ID %sossoror

Philippe GALEZ

Classée au registre des délibérations du
conseil d’administration, consultable a la
direction des affaires juridiques et
institutionnelles

Délibération publiée sur le site internet de I'université le :

Transmise au recteur de région académique le :

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de
sa publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif aupres du président de I'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice
administrative. La requéte peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de I'application « Télérecours
citoyens » sur le site www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l'auteur de la décision. Dans
cette hypothése, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux aupres du tribunal administratif de Grenoble conformément
aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, a compter de la notification d'une décision expresse ou de la
naissance d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.

Délibération CA n°2024.12.17_5. 1/1
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5 UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Conseil d’administration

- Séance du 17 décembre 2024 -

Maison de I’Action Publique Internationale (MAPI) :
sortie de convention d’utilisation et déclassement de parcelles

Affaire suivie par : Véronique DEGLAIRE
Composante / Direction / Service : Direction du Patrimoine
Coordonnées : 04 79 75 84 72

Références réglementaires

- Code Général de la Propriété des Personnes Publiques et ses articles L2121-1 et L2141-1 & L2142-2 et
R.2313-1 a R. 2313-5

- Convention d'utilisation entre I'Etat et I'université Savoie Mont Blanc (USMB) n°074-2016-005

- Contrat de Plan Etat-Région 2021-2027 Auvergne-Rhone-Alpes signé le 10 novembre 2022, volet
enseignement supérieur, recherche, innovation et notamment I'axe 1,

- Dossier d’expertise de la MAPI validé en conseil d’administration de 'USMB du 25 avril 2023 et l'avis
favorable du Recteur délégué a I'enseignement supérieur, la recherche et I'innovation en date du 18 octobre
2024 et l'arrété d’expertise correspondant signé de Mme la Préféte de Région Auvergne-Rhéne-Alpes en date
du 5 novembre 2024,

- Document d’arpentage, procés-verbal de délimitation de parcellaire et plan de division parcellaire des 13 et 15
avril 2021

Présentation du point

Par convention d'utilisation n°074-2016-005, I'Etat a mis a disposition de 'TUSMB des batiments et des parcellaires
sur le campus d’Annecy, dont notamment le batiment de I'l|AE et le parcellaire le supportant, soit les parcelles
cadastrées BZ 97 et BZ 99 pour des surfaces respectives de 6 981 m2 et 9 021 m2.

Sur le campus d’Annecy, le contrat de plan Etat-Région 2021-2027 a acté le financement par I'Etat et les
collectivités locales de la construction d’'un certain nombre de projets dont celui de la MAPI. Conformément a
l'arrété d’expertise récent rendu globalement pour la MAPI, y compris la tranche optionnelle dite la Ruche, la
maitrise d’ouvrage a été déléguée au Département de la Haute-Savoie pour la réalisation des deux batiments
MAPI.

Lors du concours de maitrise d’oceuvre de la MAPI, I'Etat a mis a disposition le parcellaire BZ 149. Pour

'implantation du projet de la MAPI et le recul nécessaire au projet, une surface complémentaire de 4 ares et 13

centiares, soit 413 m?, est nécessaire. Le document d’arpentage joint I'explicite.

La parcelle BZ 97 de 6 981 m2 est ainsi divisée en :

- une parcelle BZ 97 amputée de 413 m2, propriété de I'Etat restant a 'usage de 'USMB, avec a terme une
surface de 6 568 m? ;

- etune parcelle BZ 163 de 413 m? affectée au projet de la MAPI et donc au Département de la Haute-Savoie.

La parcelle BZ 149 de 8 556 m2, propriété de I'Etat est divisée en :

- une parcelle BZ 165 de 4 774 mz? affectée au projet de la MAPI et donc au Département de la Haute-Savoie,
- etune parcelle BZ 166 de 3 782 m? affectée au projet de résidence étudiante du CROUS.
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UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Délibération du conseil d’administration de 'université Savoie Mont Blanc
Séance du 17 décembre 2024
N° 2024.12.17_6.1.

Point 6 — Formation et vie universitaire

6.1. Restructuration du master de droit public

Vu le code ['éducation,

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc adoptés par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifiés ;

Vu le reglement intérieur de I'université Savoie Mont Blanc adopté par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifié ;

Vu l'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du conseil académique en date du 5 décembre 2024 portant sur
l'objet de la présente délibération,

» Le conseil d’administration approuve la restructuration du master de droit public donc le descriptif est
annexé a la présente délibération.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 33 Nombre de suffrages exprimés : 20
Quorum : 17 Contre : 0
Membres présents : 16 Abstention : 0
Membres représentés : 4 Pour : 20
Nombre de votants : 20
Fait a Chambéry, le Le président de 'université Savoie Mont Blanc,

PHILIPPE sepmsenmeias
Date :2024.12.20
GALEZ ID iesssoro0

Philippe GALEZ

Classée au registre des délibérations du
conseil d’administration, consultable a la
direction des affaires juridiques et
institutionnelles

Délibération publiée sur le site internet de I'université le :

Transmise au recteur de région académique le :

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprés du président de l'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative. La requéte
peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l'application « Télérecours citoyens » sur le site
www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de I'auteur de la décision. Dans cette
hypothése, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions
des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, a compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance d'une décision
implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.
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Commission pédagogique du 28 novembre 2024
CFVU-CAC du 5 décembre 2024 - 15 votants : 15 favorables

CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 20 favorables

6.1. Restructuration du master de droit public
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UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Refonte Master Droit public

Contexte et objectifs

La mise en place d’un master unique en Droit public répond a la double exigence d’attractivité¢ du
dipléme et de cohérence des effectifs étudiants dans cette spécialité. Auparavant, le master mention
Droit public comportait deux parcours : « Juriste conseil des administrations publiques (JCAP) » et «
Métiers du droit du développement durable et de la montagne (M3DM) ». Le master 1 était concu
comme un programme généraliste avec un tronc commun, tandis que le master 2 offrait une
spécialisation propre a chaque parcours, tout en maintenant certains enseignements mutualisés. La
seconde année de master était assurée en alternance, avec des rythmes différenciés pour chaque
parcours.

En raison de la faiblesse des effectifs en droit public, tant au niveau local qu’a I’échelle nationale, les
deux parcours de master n’ont jamais pu atteindre leur capacité d’accueil (fixée a 20 places par
parcours). La faiblesse des effectifs - déja soulignée dans le dernier rapport HCERES - constitue une
difficulté structurelle.

Effectifs M2 :

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
M2 JCAP 9 11 7 8
M2 M3DM 2 15 18 12
Total 11 26 25 20

Lors des différentes campagnes de recrutement en master 1 via MonMaster, des étudiants extérieurs a
cette discipline ont été admis pour tenter de combler les capacités d’accueil respectives.

Le recrutement d’étudiants issus de champs disciplinaires différents (c’est-a-dire majoritairement des
étudiants de droit privé) pose des difficultés :

- Ces étudiants ne disposent pas de nombreux prérequis nécessaires a I’appréhension de matiéres
fondamentales de droit public comme le droit des collectivités territoriales ou encore le droit de
la fonction publique.

- Leur projet professionnel n’est pas en adéquation avec le master droit public ce qui implique
qu’ils tentent ensuite une réorientation en droit privé.

Cette situation se traduit notamment par des taux d’échec plus élevés lors de la premiére session
d'examens en M1, réduisant de facto la visibilité et Iattractivité du diplome.

Les résultats de la session 2023/2024 en attestent (premiére promotion recrutée intégralement sur
MonMaster) avec 12 étudiants en session 2 sur 27.
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Commission pédagogique du 28 novembre 2024
CFVU-CAC du 5 décembre 2024 - 15 votants : 15 favorables

CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 20 favorables

UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Réussite en M1 droit public :

Année étL-IJ-C(i)it:I’I]tS |SSEZde JCAP M3DM Sesglon Redoublements SES;IOH Redoublements
académique en M1 oublic (inscrits) | (inscrits) (JCAP) (JCAP) (M3DM) (M3DM)
2024/;025 97 2 (1 par 12 15 i i i i
(rentrée) parcours)

2023/2024 27 - 13 14 6 1 6 1
(sortant)

La création d'un master unique offrant deux spécialités en deuxiéme année, a savoir « Juriste conseil
des administrations publiques » et « Juriste des territoires de montagne » serait en cohérence avec les
spécificités et I'histoire de 'USMB et permettrait de recentrer le recrutement sur les candidats motivés
par ces spécialités tout en renforcant I'offre de formation. Ce master unique serait également en
cohérence avec les effectifs étudiants dans le champ disciplinaire requis.

Les objectifs de cette nouvelle mention Droit public sont les suivants :

- Assurer la formation de juristes spécialisés en droit public, en leur offrant I’opportunité de
poursuivre un doctorat, percu non seulement comme une continuité académique, mais
également comme une voie de professionnalisation.

- Préparer les étudiants aux concours administratifs tout en les qualifiant pour exercer au sein de
diverses administrations (centrales, déconcentrées, territoriales) et des organismes experts, en
les dotant des compétences nécessaires pour traiter des dossiers complexes requérant une
expertise juridique approfondie.

Le master vise par conséquent a renforcer I’offre de formation en recherche afin de faciliter I’accés au
doctorat en droit public, en s’appuyant sur le Centre de recherche en droit Antoine Favre. Cette
approche ambitionne de concilier les dimensions académique et professionnelle, en mettant en exergue
le doctorat comme un parcours offrant de multiples perspectives de carriére.

Egalement, I’objectif professionnel de la mention est largement soutenu par ’alternance et la forte
dimension professionnalisante du programme. Des enseignements approfondis en droit public, alliant
théorie et pratique, sont assurés par des enseignants-chercheurs et des professionnels reconnus du
secteur. Ces cours professionnalisants couvrent non seulement les disciplines classiques du droit public
(services publics, commande publique, urbanisme), mais abordent aussi des thématiques plus
spécifiques telles que I’audit territorial ou encore I’écriture d’actes administratifs.

Le master a ainsi vocation a développer et renforcer le portefeuille de compétences des étudiants en
favorisant la mise en ceuvre d’un savoir juridique hautement spécialisé ainsi que la conception et le
pilotage de projets mobilisant des regles de droit public. L’approche par compétences (APC) englobe
la formation de juristes publicistes opérationnels polyvalents, bénéficiant d’une expertise généraliste
comme interdisciplinaire alliant acquis théoriques solides et réflexes professionnels pratiques.
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6.1. Restructuration du master de droit public CFVU-CAC du b dacemire 02 4 votants ~15 favorables

v CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 20 favorables
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SAVOIE
MONT BLANC
Modalités pédagogiques

Atouts

- Excellente insertion professionnelle des diplomes a I’issue du Master 2, renforcée par de
nombreux contacts et partenariats avec les professionnels du secteur, ainsi qu’une offre
d’alternance significative. Forte intégration de la formation dans I’environnement socio-
économique.

- Participation active des professionnels au sein de I’équipe pédagogique, apportant des
perspectives pratiques et un lien direct avec le monde professionnel, ainsi que leur implication
dans le conseil de perfectionnement, contribuant a 1’évolution continue et a 1’adéquation de la
formation aux besoins du secteur.

- Polyvalence des enseignements, combinant des matiéres classiques et des thématiques
specifiques, permettant aux étudiants de développer une expertise diversifiée et adaptée aux
besoins contemporains du secteur public.

- Imbrication des activités de recherche et de professionnalisation en lien avec les enjeux
environnementaux et sociétaux du cadrage SHINE. Le master 2 integre la question
environnementale avec des enseignements sur le droit du changement climatique, la prévention
des risques par exemple mais aussi les problématiques assurantielles des collectivités. Ce
dipléme est en adéquation avec les objectifs de I’Institut des transitions de ’'USMB.

- Politique volontariste de 1’enseignement de la langue anglaise en master 1 (anglais juridique).

- Présence de séminaires et de conférences permettant une interdisciplinarité, la découverte ou
I’approfondissement de sujets diversifiés, un développement continu des compétences.

- Pratiques pédagogiques variées : travail sous forme d’ateliers (écriture d’actes administratifs
par exemple), visites de terrain (déplacement au Tribunal administratif de Grenoble,
participation & un conseil communautaire du Grand Chambéry, rencontres des acteurs du
monde socio-économique...), études de cas (urbanisme), travail en ligne, travaux individuels et
par groupe...

Organisation

Les enseignements de la deuxiéme année de master sont structurés en plusieurs unités, avec un volume
total de formation ne dépassant pas 400 heures sur I'année, en raison du dispositif d’alternance (contrat
d’apprentissage). Les étudiants pourront bénéficier par ailleurs d’enseignements communs dispensés a
distance dans le cadre du programme UNITA.

Chaque semestre comprend :

« Une unité fondamentale, qui consolide les connaissances fondamentales en droit public tout
en prenant en compte des mécanismes comme le mode alternatif de réglement des litiges ou
encore la pratique des contrats administratifs.

e Une unité d’ouverture, incluant des enseignements communs et des cours permettant aux
étudiants de se spécialiser, soit en tant que juriste conseil des administrations publiques, soit
comme juriste des territoires de montagne. Le droit de la responsabilité est un exemple de
spécialisation (responsabilités des €lus ou responsabilité en montagne).
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« Une unité de professionnalisation et de recherche, congue pour s'adapter aux aspirations des
étudiants et renforcer leur parcours en intégrant des compétences de recherche au sein d’une
formation a visée professionnalisante. Cette approche permet de former des juristes capables
d'aborder des problématiques complexes, tout en développant des compétences applicables tant
a la pratique professionnelle qu'a des projets de recherche avances. Les étudiants devront
également réaliser un mémoire, soit axé sur I'expérience d'alternance soit axé sur leurs travaux
de recherche.

Modalités d’obtention

Des formules classiques sont mises en ceuvre : écrits et oraux ; controle continu et contrdle terminal.
Nombre ECTS : 60 ECTS en M1, 60 ECTS en M2 (30 ECTS/semestre)

L’obtention de la spécialité se fera en fonction du choix des options suivies par les étudiants.
Le choix de 3 options sur 4 dans 1’une des spécialités (JCAP/JTM) permettront I’attribution de la
spécialité en fin d’année.

Profil des candidats et régime d’inscription

La formation est ouverte aux étudiants ayant une formation a bac+3 en droit public et/ou en science
politique. Ce parcours est a destination des étudiants intéressés par I'action publique locale ou étatique
et qui se destinent a exercer des fonctions de haut niveau juridique.

Inscription en formation initiale en M1 (100%)
Inscription en formation initiale ou alternance en M2.

Débouchés

Ce parcours se donne pour objectif de former des cadres administratifs de haut niveau amenés a
exercer leurs fonctions professionnelles dans tous les types de services administratifs. Ils peuvent
travailler notamment au sein des collectivités territoriales classiques ou de montagne, ainsi que leurs
établissements publics, dans les administrations centrales ou déconcentrées mais également dans tout
organisme privé chargé d’une mission de service public.

Les étudiants peuvent envisager un large panel de fonctions d'encadrement dans le secteur public :
finances, urbanisme, comptabilité, commande publique, aménagement, management...

Aspects budgétaires

Cout pour ’'USMB : cette restructuration se fait a colit constant / Fonctionnement en alternance.
Droits d’inscription : droits ministériels.

Informations complémentaires

Niveau d’entrée : Master 1

Composante porteuse du parcours : Faculté de Droit

Lieu des cours : Campus de Jacob-Bellecombette

Date d’ouverture : septembre 2025

Responsables actuels du parcours : Sandrine André-Pina et Marie Courréges

4/4
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Délibération du conseil d’administration de 'université Savoie Mont Blanc
Séance du 17 décembre 2024

N° 2024.12.17_6.2.

Point 6 — Formation et vie universitaire

6.2. Fermeture du parcours « Informatique, numérique, gestion industrielle » (INGl) de la licence

« Economie et gestion » (IAE)

Vu le code de I'éducation ;

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc adoptés par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifiés ;
Vu le réglement intérieur de l'université Savoie Mont Blanc adopté par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifié ;
Vu l'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du conseil académique en date du 5 décembre 2024 portant sur

l'objet de la présente délibération ;

» Le conseil d’administration approuve la fermeture du parcours « Informatique, numérique, gestion industrielle »
(INGI) de la licence « Economie et gestion » (IAE), a compter de la rentrée universitaire 2025-2026.

Résultat du vote :

Membres en exercice :
Quorum :

Membres présents :
Membres représentés :
Nombre de votants :

Fait a Chambéry, le

33
17
16

20

Nombre de suffrages exprimés : 17

Contre : 0
Abstention : 3
Pour : 17

Le président de 'université Savoie Mont Blanc,
Signature numérique

PHILIPPE de PHILIPPE GALEZ ID
Date:2024.12.20

GALEZID 15:46:03 +01'00'

Philippe GALEZ

Classée au registre des délibérations du
conseil d’administration, consultable a la
direction des affaires juridiques et
institutionnelles

Délibération publiée sur le site internet de I'université le :

Transmise au recteur de région académique le :

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif aupres du président de I'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative. La requéte
peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l'application « Télérecours citoyens » sur le site

www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l'auteur de la décision. Dans cette
hypothese, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux aupres du tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions
des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, a compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance d'une décision

implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.

Délibération CA n°2024.12.17_6.2.
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6.2. Fermeture du parcours INGI de la licence "Economie et gestion" (IAE) Commission pédagogique du 28 novembre 2024
CFVU-CAC du 5 décembre 2024 - 15 votants : 15

A favorables CA du 17 Qécembre 2024 - 20 votants : 17
an U N lVERS”-E' favorables, 3 abstentions
SAVOIE
MONT BLANC

Fermeture pour la rentrée
2025-26
du parcours « informatique, numérique et gestion
Industrielle » de la licence « Eco-Ge ».

Eléments de contexte

Les enseignements du département « Technologie et Management » sont une particularité de I'lAE qui
s’appuient sur des compétences historiques (création en 1998 de L3 « Systeme d’information » qui devait étre
la préfiguration d’'une formation MIASH jamais créée). Le schéma ci-dessous rappelle I'historique des
formations de ce département de I'lAE.

HISTORIQUE

Création de la licence Science du
numérique — Gestion Industrielle
% Ouverture de la L1
«» La L3 Sl devient la L3 SNGI

Ouverture de la L2 Science du
numérique - Gestion Industrielle

La licence SNGI devient la Licence Informatique,
Numérigue et Gestion Industrielle (INGI)

Dans I'offre de formation 2021, I'lAE décidait la création du parcours de licence « informatique, numérique et
gestion industrielle » de la licence « Eco-Ge ». Cette création avait pour vocation 1) de bénéficier des
compétences d’une équipe d’EC spécialisée a I'lAEY, 2) d’assurer un flux régulier d’alimentation de la L3 INGI
avec le passage au BUT qui a coupé les flux classiques de DUT QLIO et SI.

! Le département TM compte 5,5 ETP : une PR (Lamia Berrah), 4 maitres de conférence et un MCF a % temps (PAST). Soit
un potentiel de 1056h.
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6.2. Fermeture du parcours INGI de la licence "Economie et gestion" (IAE) Commission pédagogique du 28 novembre 2024
CFVU-CAC du 5 décembre 2024 - 15 votants : 15
favorables CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 17

UN |VERS|TE favorables, 3 abstentions
SAVOIE
MONT BLANC

| — |

Avec 3 ans d’existence force est de constater avec les graphiques ci-dessous que cette stratégie ne fonctionne
pas.

| Nombrede | Nombre de

Nombre de SR ; iti Liste
candidatures Z bt s .ons d’attente
CAN Dl DATU RES E-l" confirmés acceptées
2021 183 151 23 7
RETENTION EN L1 = = =59 = /
2023 667 570 25 12
2024 377 336 26 50
2021-2022 2022-2023 2024-2025
Effectif rentrée 21 27 23 28 (dont S redoublants)
Effectif aprés réorientation
$1 (SISE) 18 19 19 /
Effectif aprés abandon S2 13
Passage en L2 9 8 5

EFFECTI FS EN LZ E-r L3 Evolution des effectifs INGI

2024/202 [RE
I : -
8 5

Effectif L2 9 15 —
i 10

Réorientati 1 / / —

on 5

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
(SISE) (SISE) (SISE) {SISE) (SISE)

2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 2023-2024 2024-2025
(SISE) (SISE) (SISE) (SISE) (rentrée)
Effectif L3 30 22
Poursuite en
Master IAE 3 4 3 1 7 2

n constate ci-dessous, sur les 4 rentrées de recul :

e Une apparente attractivité de la L1 (groupe rempli, candidature en croissance sur les 3 premiére
année...

e .. mais une forte ‘évaporation » des étudiants entre L1 et L2 (entre 57% et 79% !)

e .. quise traduit, avec la réforme des BUT (en 2023) par une chute des effectifs de L3 (> 60%/ 2022 et
avec < de 10% des étudiants rentrés en L1 qui restent en L3.
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6.2. Fermeture du parcours INGI de la licence "Economie et gestion" (IAE)
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MONT BLANC

VOLUME HORAIRE

Heures maquettes étudiants

2024-
2023 2025

570 562,50 562,50 486.4
L2 / 582,75 551,25 477.69
L3 493 507,50 4655 471.11

w

UNIVERSITE SAVOIE
MONT BLANG

Commission pédagogique du 28 novembre 2024
CFVU-CAC du 5 décembre 2024 - 15 votants : 15
favorables CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 17
favorables, 3 abstentions

Heures EQTD porté par le parcours

2023-
2024

26325 26325
2 / 33375 255 23138
L3car 406 50225 49325 48825
option

Enfin I'impact sur les maquettes de cette création est forte (> 1100h spécifiques au parcours sur les 3 années
en 2022, et 1000h aprés rationalisation rentrée 2024). Et un H/E > 47 dés la L2 sur les 3 derniéres années

contre un H/E < 19 en moyenne sur IAE.

En parallele on constate au niveau des formations de master une belle attractivité des formations de master
qui se traduit par une évolution forte a la fois des effectifs (+ 37% entre 2023 et 2024 soit passage 59 a 81
étudiants) et dans la part de I'alternance (+ 87% soit un passage de 31 alternants en 2023 a 51 en 2024)

Formations 2023-24 2024-25

M1 API 20 75% (part FA) 23 73%
M1 S2IN 20 30% 21 52%
M2 API 9 77% 17 100%
M2 S2IN 10 30% 20 65%

Notre conclusion est que les formations de master de TM ont trouvé leur place et s’alimente grandement
aupres des BUT QLIO et Informatique (>70% du recrutement en M1). Le poids croissant de I'alternance en fait
des formations phares dans notre offre vis-a-vis des entreprises du territoire. De plus il s’agit de formations qui

dégagent des ressources pour la composante.

A l'inverse, les formations de licences sont couteuses en ressources financiéres et humaines sans avoir prouvé
leur efficacité par rapport aux objectifs de départ évoqués précédemment.

Conclusion : la demande de fermeture du parcours INGI nous parait cohérente au regard du coit/efficacité et
s’inscrit dans un pilotage raisonné de I’ODF de la composante et de I'établissement, aprés un échange avec la

présidence de 'université.
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		Délibération CA 2024.12.17_6.2. Fermeture du parcours INGI de la licence IAE
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		6.2. Fermeture du parcours « Informatique, numérique, gestion industrielle » (INGI) de la licence « Economie et gestion » (IAE)

		Vu l’avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du conseil académique en date du 5 décembre 2024 portant sur l’objet de la présente délibération ;

		► Le conseil d’administration approuve la fermeture du parcours « Informatique, numérique, gestion industrielle » (INGI) de la licence « Economie et gestion » (IAE), à compter de la rentrée universitaire 2025-2026.
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Délibération du conseil d’administration de 'université Savoie Mont Blanc
Séance du 17 décembre 2024
N° 2024.12.17_6.3.

Point 6 — Formation et vie universitaire

6.3. Ouverture en alternance et transfert de la licence professionnelle « Activités touristiques de
montagne (ATM) » de 'lAE vers le département GACO de I'lUT de Chambéry

Vu le code de I'éducation ;

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc adoptés par le conseil d’administration en sa séance du 8 juillet 2014, modifiés ;

Vu le réglement intérieur de l'université Savoie Mont Blanc adopté par le conseil d'administration le 8 juillet 2014, modifié ;

Vu l'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du conseil académique en date du 5 décembre 2024 portant sur
l'objet de la présente délibération,

» Le conseil d’administration approuve I'ouverture en alternance et transfert de Ila licence professionnelle
« Activités touristiques de montagne (ATM) » de I'IAE vers le département GACO de I'lUT de Chambéry.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 33 Nombre de suffrages exprimés : 20
Quorum : 17 Contre : 0
Membres présents : 16 Abstention : 0
Membres représentés : 4 Pour : 20
Nombre de votants : 20
Fait 8 Chambéry, le Le président de I'université Savoie Mont Blanc,

PHILIPPE o eerass

Date : 2024.12.20
GALEZ ID 15a::5:44 +01'00'
Philippe GALEZ

Classée au registre des délibérations du
conseil d’administration, consultable a la
direction des affaires juridiques et
institutionnelles

Délibération publiée sur le site internet de I'université le :

Transmise au recteur de région académique le :

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprés du président de l'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative. La requéte
peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l'application « Télérecours citoyens » sur le site
www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l'auteur de la décision. Dans cette
hypothése, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions
des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, a compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance d'une décision
implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.
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6.3. Ouverture en alternance et transfert de la licence professionnelle « Activités touristiques Commission pédagogique du 28 novembre 2024
de montagne » de I'lAE vers le département GACO de I'lUT de Chambéry CFVU-CAC du 5 décembre 2024 - 15 votants :
14 favorables, 1 abstention

% UN |VERS|TE g:eo?:b1zsdécembre 2024 - 20 votants : 20
SAVOIE
MONT BLANC

Ouverture en alternance et transfert
de la LP « Activités Touristiques de Montagne (ATM) »
de I'lAE vers I'lUT C (département GACO)

Contexte et objectifs

La licence professionnelle Activités Touristiques de Montagne (ATM) jusqu’a présent déployée a
I'lAE Savoie Mont Blanc, a pour objectif de former des étudiants aux métiers de la commercialisation
et de la communication d'offres touristiques et de loisirs en montagne. Cette licence professionnelle
s'inscrit dans un cadre socio-économique exceptionnel, les territoires savoyards, représentant une
part extrémement importante de |'activité de tourisme de montagne dans le paysage européen.
Dans ce contexte la licence professionnelle s’inscrit pleinement dans les politiques tourisme-
montagne de I'Université Savoie Mont Blanc mais également du territoire Savoie Mont Blanc et de la
Région Rhone Alpes Auvergne.

A compter de la rentrée 2025, la licence ATM sera dispensée au sein du département GACO de I'lUT
de Chambéry. Les intervenants de la licence ATM se sont engagés a poursuivre leurs enseignements
en cas de transfert de la licence ATM au sein de I'lUT de Chambéry.

La LP ATM fait partie de I'offre de formation de la mention tourisme de I'lAE et ce programme,
actuellement réalisé en Fl, compte un effectif de 20 étudiants pour I'année 2024-25. Le choix de I'l|AE
de transférer ce programme vers I'lUT C n'est donc pas un choix fondé sur un échec (un programme
qui ne "marcherait pas") mais bien sur une réflexion stratégique de la composante qui tient 1) a la
nécessité de se consacrer a des formations qui allient clairement formation et recherche (Licences
générales et Masters), comme le demandent les instantes de tutelle, 2) au manque de ressources
dans la mention "Tourisme" qui doit particuliérement se concentrer sur les masters dans un contexte
d'intégration du programme national INNTO et 3) a la rencontre de la volonté de I'UT C de
compléter son offre de 3¢me année au moment de la disparition du parcours MACAST du BUT
GACO. Les équipes de I'IAE et de I'lUT C ont déja collaboré et ce basculement n'aura aucun effet
négatif sur les cohortes d'étudiants entrées cette année a I'lAE car cette LP n'est en rien alimentée
par la licence économie-gestion de I'lAE. Nous pensons donc que ce changement se fait en parfaite
harmonie entre nos deux composantes et qu'il sera profitable aux futurs étudiants car ils pourront
bénéficier d'un passage de la formation en alternance, modalité que maitrise parfaitement I'lUT C.

Obijectifs de la formation :

e Connaitre la « culture montagne », connaissance fondamentale selon les professionnels du
secteur. Pour travailler en montagne il faut en connaitre la culture et les spécificités. Cette
licence a pour objectif d’enseigner les caractéristiques du territoire montagnard, ses valeurs,
et la nécessité de devoir faire du sur mesure dans cet univers.

e Maitriser les trois « piliers » attendus par les professionnels de la montagne pour un emploi de
niveau Bac+3 : la commercialisation, le digital et le savoir étre.
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e Connaitre les mécanismes de gouvernance et identifier les différentes parties
prenantes/opérateurs (buts, objectifs, enjeux, métiers) du secteur touristique en montagne.

e Etre capable d'établir un diagnostic intégrant toutes les dimensions d'un contexte touristique
(ressources environnementales, humaines, économiques, stratégiques, marketing et
financiéres) pour proposer des axes de développement opérationnels et stratégiques
pertinents et « actionnables » dans une structure ou sur un territoire touristique.

e Maitriser les outils d'évaluation, d'analyse et de gestion tant au niveau marketing,
communication, commercial ou promotionnel.

e Maitriser les compétences comportementales essentielles dans I'industrie touristique.

e Acquérir des connaissances variées qui permettent une certaine polyvalence dans les emplois
futurs. Cette polyvalence est attendue par les professionnels du secteur, et ce quelle que soit
la taille de la structure d'accueil.

Modalités pédagogiques
Atouts

La majeure partie des cours est assurée par des professionnels du secteur du tourisme, en particulier
du tourisme de montagne, garantissant l'adéquation entre le positionnement de la licence
professionnelle et le contenu réel des cours. Les étudiants ont donc acceés a la réalité de ce qui sera
leur secteur d'activité professionnelle et élargissent leur réseau. Parallelement, le contenu des cours
et la formation restent alignés avec les besoins réels du secteur.

+  Equipe pédagogique constituée d'universitaires spécialistes du tourisme et d’intervenants
issus du milieu du tourisme de montagne

* Solide réseau de partenaires dans le milieu du tourisme de montagne (offices de tourisme,
exploitants de remontées mécaniques, hébergeurs, communautés de communes,
prestataires de services, etc.)

* Licence professionnelle inscrite dans un cadre socio-économique exceptionnel, les territoires
savoyards représentant une part extrémement importante de l'activité de tourisme de
montagne dans le paysage européen. Perspective JO d’hiver 2030 dans les Alpes...

Programme

Globalement, I'objectif en termes de contenu est de couvrir les différents domaines de la gestion
(marketing, communication, évenementiel, commercialisation, ressources humaines, finance), en
tenant compte des spécificités des territoires de montagne (structurelles, culturelles, mais
également spécificités de clientéle), afin de former des professionnels du secteur rapidement
opérationnel. Les cours visent a couvrir I'ensemble des besoins des étudiants en termes de savoirs,
savoir-faire et savoir-étre.

Acquisition de compétences opérationnelles essentielles :

* Expertise du milieu du tourisme de la montagne, de la gouvernance et des opérateurs (buts,
enjeux, métiers).
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6.3. Ouverture en alternance et transfert de la licence professionnelle « Activités touristiques Commission pédagogique du 28 novembre 2024

de montagne » de I'lAE vers le département GACO de I'lUT de Chambéry CFVU-CAC du 5 décembre 2024 - 15 votants :
14 favorables, 1 abstention

h.ﬁ_l CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 20

UNIVERSITE favorables
SAVOIE
MONT BLANC

» Capacité a établir un diagnostic complet d'un contexte (aspects humains, stratégiques,
marketing et financier).

* Maitrise des outils opérationnels liés au marketing, a la communication, a la relation
commerciale, a la gestion de projet etc.

Magquette actuelle de la formation sur 2 semestres :

Libellé Crédits
UES01 Territoires, innovation et parcours client
Spécificités des territoires de montagne 4 15 19,5
Design thinking 2 10,5 15
Panorama et pilotage du tourisme en France 2 10,5 9
Marketing stratégique et opérationnel 4 21 9
Relation Client 1 4,5 4,5
Marque et identité 2 10,5 9
E-tourisme et stratégie digitale 2 10,5 10,5
Batir sa stratégie social media : enjeux et outils 3 10,5 9
Créer et piloter son site web et son écosystéme 4,5 10,5
UE504 Communication et interculturel
Communication et relations presse 1 6

Management interculturel du tourisme 10,5

NN LUl N
| o

Anglais du tourisme de montagne 1/2
UE505 Projet tutoré 1/2
Développer son savoir-étre 2 19,5

‘

Management de projet 15
10,5 4,5

[ay

Méthode et stratégie professionnelle

UE601 Gestion 2 - Commercial/Finance

‘

Ing financiére des orga et des produits touristiques 3 10,5 19,5
Négociation commerciale 2 10,5 9
UE602 Gestion 2 - Management humain 4

‘

Management dans les situations de crises 10,5

10,5

NN

Management d'équipe et leadership

UE603 Communication et événementiel

FS
©

Anglais du tourisme de montagne 2/2 2 21
Stratégie événementielle et techniques d'animation 1
Méthodologie de I'organisation d'événements 1 9
Stage obligatoire 4 mois 6 10,5 9
Evaluation des missions en entreprise 2
UE605 Projet tutoré 2/2 ]
Compétences et techniques du projet tutoré 49,5
Techniques d'expression 2 19,5
Soutenance du projet tutoré
Rapport du projet tutoré 4

60 177 334,5

3/5





6.3. Ouverture en alternance et transfert de la licence professionnelle « Activités touristiques Commission pédagogique du 28 novembre
de montagne » de I'lAE vers le département GACO de I'lUT de Chambéry 2024 CFVU-CAC du 5 décembre 2024 - 15
votants : 14 favorables, 1 abstention

% UN |VERS|TE gcoc::bgsdécembre 2024 - 20 votants : 20
SAVOIE
MONT BLANC

Organisation

La formation compte 2 semestres de cours et un stage/une alternance de 12 a 16 semaines.

Deux saisons rythmant les activités du secteur touristique, il est envisagé de permettre aux stagiaires
ou alternants d'étre essentiellement en entreprise durant ces deux saisons. L'ouverture a
I"alternance suppose cependant une réorganisation de la planification de I'année par rapport aux
années précédentes dans le sens ouU les étudiants en contrat d’alternance devront étre en capacité
d'intégrer I'entreprise dés le mois de septembre.

Les modalités d’obtention seront fixées par les MCCC en conformité avec les dispositions
générales votées par la CFVU.

Profil des candidats et régime d’inscription

Cette licence professionnelle s’adresse principalement a des étudiants titulaires d’un bac +2 (BTS, BUT, L2)
déja sensibilisés au milieu touristique par leur formation précédente, par des stages ou encore par des
expériences professionnelles. Les publics concernés sont par conséquent des titulaires d’'un BTS tourisme ou
d’un BUT ayant des applications dans le tourisme, mais aussi des titulaires de licences plus généralistes. Des
personnes entrant dans le cadre des formations de retour a 'emploi, en reconversion professionnelle ou des
personnes déja intégrées dans le secteur et souhaitant évoluer professionnellement peuvent également étre
concernées.

Débouchés

Les métiers visés concernent les structures privées ou publiques des territoires de montagne
(remontées mécaniques, offices de tourisme, écomusées, centres de loisirs...), pour des postes de
chef de service/projet tant pour la communication externe et interne, la commercialisation ou la
promotion, |'évenementiel/l'animation, le développement des partenariats, la gestion de la relation
client (accueil, conseil, réclamation), la gestion des ressources humaines ou financiéeres, ou encore le
poste d'assistant de direction. Ces différents métiers peuvent aussi se rattacher au secteur spécifique
de I'hébergement (hotels, résidences de tourisme, groupements d'hébergeurs, locations
saisonnieres). Il s'agit également de préparer aux métiers plus en amont des séjours touristiques
(agence de voyage et tour operator).

Aspects budgétaires
Co0t pour 'USMB
Etant donné que la formation est déja existante au sein de I'établissement, le transfert de

composante ne sera pas générateur de co(t supplémentaire. Bien au contraire, I'ouverture en
alternance laisse escompter des ressources supplémentaires.

Droits d'inscription
Les étudiants s’acquitteront des droits d'inscription nationaux.
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6.3. Ouverture en alternance et transfert de la licence professionnelle « Activités touristiques Commission pédagogique du 28 novembre
de montagne » de I'lAE vers le département GACO de I'lUT de Chambéry 2024 CFVU-CAC du 5 décembre 2024 - 15
votants : 14 favorables, 1 abstention

-wl UN 'VERS'TE fCaCOC::b‘IIZSdécembre 2024 - 20 votants : 20
SAVOIE
MONT BLANC

Informations complémentaires

Niveau d’entrée : BAC +2

Composante porteuse du parcours : IUT de Chambéry

Lieu des cours : Département GACO

IUT de Chambéry Campus de Savoie Technolac. 73370 Le Bourget-du-Lac
Date d'ouverture :

Septembre 2025

Responsable du parcours :

PERRET Cécile
Cecile.perret@univ-smb.fr
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UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Délibération du conseil d’administration de 'université Savoie Mont Blanc
Séance du 17 décembre 2024
N° 2024.12.17_6.4.

Point 6 — Formation et vie universitaire

6.4. Capacité d’accueil a I’entrée du premier cycle universitaire (Parcoursup)

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L612-3 et suivants et D612-3 et suivants ;

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc approuvés par le conseil d’administration en sa séance du 8 juillet 2014, modifiés ;
Vu le reglement intérieur de I'université Savoie Mont Blanc adopté par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifié ;

Vu l'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du conseil académique en date du 5 décembre 2024 portant sur
l'objet de la présente délibération ;

» Le conseil d’administration approuve les capacités d’accueil de 'USMB a I’entrée du premier cycle
universitaire, pour I’'année universitaire 2025-2026, telles qu’annexées a la présente délibération.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 33 Nombre de suffrages exprimés : 20
Quorum : 17 Contre : 3
Membres présents : 16 Abstention : 0
Membres représentés : 4 Pour : 17
Nombre de votants : 20
Fait 8 Chambéry, le Le président de I'université Savoie Mont Blanc,

Signature numérique
PH”—IPPE de PHILIPPE GALEZ ID

Date :2024.12.20
GALEZ |D 15:46:27 +01'00
Philippe GALEZ

Classée au registre des délibérations du
conseil d’administration, consultable a la
direction des affaires juridiques et
institutionnelles

Délibération publiée sur le site internet de I'université le :

Transmise au recteur de région académique le :

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprés du président de l'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative. La requéte
peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de I'application « Télérecours citoyens » sur le site
www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l'auteur de la décision. Dans cette
hypothese, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux aupres du tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions
des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, a compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance d'une décision
implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.
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CFVU-CAC du 5 décembre 2024 - 15 votants :

15 favorables

CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 17
favorables, 3 défavorables

6.4 Capacités d’accueil a I'entrée du premier cycle universitaire (Parcoursup)

CAPACITES D'ACCUEIL Premiére année de 1er cycle d'enseignement supérieur

ETABLISSEMENT : UNIVERSITE SAVOIE MONT BLANC

Capacités d'accueil 2024-2025 Capacités d'accueil 2025-2026
Composante ou domaine Mention Parcours Capac!te gl(?bale* Capacité Parcoursup** Capac!te glcrbale* Capacité Parcoursup**
(Néo + réo) (Néo + réo)

FD ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE 85 60 85 60

FD DROIT 385 265 385 265

IAE ECONOMIE ET GESTION 235 190 235 190

IAE ECONOMIE ET GESTION SCIENCE POLITIQUE ET RELATIONS INTERNATIONALES 32 30 32 30

IAE ECONOMIE ET GESTION INFORMATIQUE, NUMERIQUE ET GESTION INDUSTRIELLE 27 25

LLSH INFORMATION - COMMUNICATION 70 55 70 55
LLSH LETTRES 70 50 70 50
LLSH LETTRES Parcours préparatoire au professorat des écoles 30 30 30 30
LLSH LEA ANGLAIS/ALLEMAND 35 30 35 30
LLSH LEA ANGLAIS/ESPAGNOL 130 100 130 100
LLSH LEA ANGLAIS/ITALIEN 70 60 70 60
LLSH LLCER ANGLAIS 120 100 120 100
LLSH LLCER ESPAGNOL 60 55 35 30
LLSH LLCER ITALIEN 50 45 35 30
LLSH HISTOIRE SCIENCES PO - DROIT 40 35 40 35
LLSH HISTOIRE ARCHEOLOGIE, HISTOIRE DE L'ART, PATRIMOINE 50 35 50 35
LLSH HISTOIRE HISTOIRE ET CIVILISATIONS 125 85 115 75
LLSH PSYCHOLOGIE 355 305 285 235
LLSH PSYCHOLOGIE Option santé 20 20 20 20
LLSH SOCIOLOGIE 120 100 95 75
SCEM MATHEMATIQUES (tronc commun MPC) 26 17 26 17
SCEM MATHEMATIQUES (tronc commun MPC) Option santé 4 4 4 4
SCEM PHYSIQUE-CHIMIE PHYSIQUE 24 17 33 24
SCEM PHYSIQUE-CHIMIE PHYSIQUE option santé 2 2 4 4
SCEM PHYSIQUE-CHIMIE CHIMIE 26 19 35 26
SCEM PHYSIQUE-CHIMIE CHIMIE option santé 20 20 20 20
SCEM PHYSIQUE-CHIMIE PHYSIQUE - CHIMIE 18 14
SCEM PHYSIQUE-CHIMIE PHYSIQUE - CHIMIE option santé 2 2
SCEM MATHEMATIQUES (tronc commun MIST) 27 18 27 18
SCEM MATHEMATIQUES (tronc commun MIST) Option santé 3 3 3 3
SCEM SCIENCES ET TECHNOLOGIES ELECTRONIQUE, TELECOMMUNICATIONS ET RESEAUX 48 36 48 36
SCEM SCIENCES ET TECHNOLOGIES ELECTRONIQUE, TELECOMMUNICATIONS ET RESEAUX option santé 4 4 4 4
SCEM INFORMATIQUE 55 40 55 40
SCEM INFORMATIQUE Option santé 5 5 5 5
SCEM SCIENCES DE LA TERRE 84 75 84 75
SCEM SCIENCES DE LA TERRE Option santé 4 4 4 4
SCEM SCIENCES DE LA VIE 156 130 156 130
SCEM SCIENCES DE LA VIE Option santé 25 25 25 25
SCEM STAPS 357 307 357 307
SCEM STAPS Option santé 20 20 20 20
SCEM GEOGRAPHIE ET AMENAGEMENT 55 55 55 55
SCEM GEOGRAPHIE ET AMENAGEMENT Option santé 5 5 5 5

cences non sélectives: 3079 2497 2867 2287





6.4 Capacités d’accueil a I'entrée du premier cycle universitaire (Parcoursup)

R R R R
9 8 9 8

CFVU-CAC du 5 décembre 2024 - 15 votants : 15
favorables

CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 17 favorables,
3 défavorables

FD / LLSH DROIT - Langues étrangeres appliquées (double diplome) Droit - LEA - Anglais / Allemand
FD / LLSH DROIT - Langues étrangeres appliquées (double diplome) Droit - LEA - Anglais / Espagnol 17 15 17 15
FD / LLSH DROIT - Langues étrangeres appliquées (double diplome) Droit - LEA - Anglais / Italien 8 7 8 7
IAE ECONOMIE ET GESTION FRANCO-ALLEMAND 12 12 14 14
SCEM CMI 1ER CYCLE - INFORMATIQUE 15 15 15 15
SCEM CMI 1ER CYCLE - INGENIERIE EN GEOSCIENCES 15 15 15 15
LLSH LEA ANGLAIS/FRANCAIS (étud.étr.) 15 10 15 10
LLSH Histoire - LLCER ITALIEN 12 12 12 12
TOTAL Licences sélectives: 103 94 105 E
3.BUT
IUT CHAMBERY Gestion administrative et commerciale des organisations 56 56 70 70
IUT CHAMBERY Gestion administrative et commerciale des organisations Etudes aménagées 28 28 14 14
IUT CHAMBERY Génie civil - construction durable 52 52 52 52
IUT CHAMBERY Métiers du multimédia et de I'internet 52 52 52 52
IUT CHAMBERY Packaging, emballage et conditionnement 26 26 26 26
IUT CHAMBERY Sciences et génie des matériaux 38 38 38 38
IUT CHAMBERY Sciences et génie des matériaux Etudes aménagées arts appliqués 20 20 20 20
IUT CHAMBERY Sciences et génie des matériaux Etudes aménagées musique ou sport 20 20 20 20
IUT ANNECY Gestion des entreprises et des administrations 119 115 120 116
IUT ANNECY Techniques de commercialisation 120 113 120 113
IUT ANNECY Techniques de commercialisation Ski études 20 20
IUT ANNECY Techniques de commercialisation Contrats pro 20 20 20 20
JUT ANNECY Techniques de commercialisation Er} a.p’prentissayg.e Parcours Business développement et management de la relation client 2 20 2 20
dédiés aux Métiers de la Montagne
IUT ANNECY Génie électrique et informatique industrielle 104 100 104 100
IUT ANNECY Génie électrique et informatique industrielle Sport musique études
IUT ANNECY Génie mécanique et productique 110 104 106 100
IUT ANNECY Génie mécanique et productique Sport musique études 16 16 14 14
IUT ANNECY Informatique 109 105 110 106
IUT ANNECY Mesures physiques 87 84 89 86
IUT ANNECY Qualité logistique industrielle et organisation 92 90 92 90
IUT ANNECY Réseaux et télécommunications 64 60 64 60
IUT ANNECY Réseaux et télécommunications Apprentissage 15 15 15 15
IUT ANNECY Carriéres sociales Coordination et gestion des établissements et services sanitaires et sociaux 64 60 64 60
TOTAL BUT: 1256 1194 1254 1192
4. AUTRES FORMATIONS POST BAC
SCEM DEUST - ANIMATION, GESTION DES ACTIVITES PHYSIQUES/SPORTIVES OU CULTURELLES 34 28 34 28
POLYTECH PEIP - ECOLES D'INGENIEURS Site d'Annecy 115 115 60 60
POLYTECH PEIP - ECOLES D'INGENIEURS Site Chambéry 60 60
POLYTECH PEIP - ECOLES D'INGENIEURS Site de Tahiti 20 20

TOTAL Autres formations post bac 149 143 174 168

Identifier les parcours LAS (Licences accés santé)

Pour les diplémes co-accrédités ou faisant I'objet de conventionnement avec un autre établissement, seules les capacités donnant lieu a inscriptions principales seront présentées.
* Capacité globale: Capacité Parcoursup + redoublants + candidats étrangers soumis a la démarche d'admission préalable prévue aux articles D.612-11 a D.611-18 du code de I'éducation
** Capacité accueil Parcoursup: néobacheliers + réorientations (internes et externes)

TOTAL Etablissement:

4587 3928 4400 3743
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UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Délibération du conseil d’administration de 'université Savoie Mont Blanc
Séance du 17 décembre 2024
N° 2024.12.17_6.5.

Point 6 - Formation et vie universitaire

6.5. Sectorisation Parcoursup

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L612-3 et suivants et D612-3 et suivants,

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc approuvés par le conseil d’administration en sa séance du 8 juillet 2014, modifiés,
Vu le réglement intérieur de l'université Savoie Mont Blanc adopté par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifié ;

Vu l'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du conseil académique en date du 5 décembre 2024 portant sur
l'objet de la présente délibération ;

» Le conseil d’administration approuve la sectorisation de Parcoursup pour I’année universitaire 2025-2026,
telle que présentée dans le document annexé a la présente délibération.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 33 Nombre de suffrages exprimés : 20
Quorum : 17 Contre : 0
Membres présents : 16 Abstention : 0
Membres représentés : 4 Pour : 20
Nombre de votants : 20
Fait a Chambéry, le Le président de I'université Savoie Mont Blanc,

Signature numérique
PH”—IPPE de PHILIPPE GALEZ ID

Date : 2024.12.20
GALEZ ID 15:46:47 +01'00'
Philippe GALEZ

Classée au registre des délibérations du
conseil d’administration, consultable a la
direction des affaires juridiques et
institutionnelles

Délibération publiée sur le site internet de I'université le :

Transmise au recteur de région académique le :

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif aupres du président de I'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative. La requéte
peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l'application « Télérecours citoyens » sur le site
www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de I'auteur de la décision. Dans cette
hypothese, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux aupres du tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions
des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, a compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance d'une décision
implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.
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CFVU-CAC du 5 décembre 2024 - 15 votants : 15
favorables
CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 20 favorables

6.5 Sectorisation Parcoursup

SECTORISATION A L'ENTREE DU 1ER CYCLE 2025-2026

PARAMETRAGE PARCOURSUP (Parcours,

IENTION
DIPLOME | DOMAINE | LICENCE/SPECI j
spécialité, groupe spécifique)

ALITE DUT

SECTORISATION 2024 DEMANDES DE SECTORISATION 2025 auprés du Rectorat

INFORMATION - COMMUNICATION Académie de Grenoble + département de I'Ain Académie de Grenoble + département de I'Ain

LETTRES Académie de Grenoble + département de 'Ain Académie de Grenoble + département de 'Ain
LETTRES PPPE Académie de Grenoble + département de I'Ain Académie de Grenoble + département de IAin

ALL
ANGLAIS/ALLEMAND Académie de Grenoble + département de IAin Académie de Grenoble + département de Ain
LEA ANGLAIS/ESPAGNOL Académie de Grenoble + département de 'Ain Académie de Grenoble + département de FAin
ANGLAIS/ITALIEN Académie de Grenoble + département de Ain Académie de Grenoble + département de Ain
ANGLAIS Académie de Grenoble + département de I'Ain Académie de Grenoble + département de IAin
ALL LLCER ESPAGNOL Académie de Grenoble + département de 'Ain Académie de Grenoble + département de 'Ain
ITALIEN Académie de Grenoble + département de I'Ain Académie de Grenoble + département de IAin

DEG ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE Académie de Grenoble + Département de I'Ain Académie de Grenoble + département de 'Ain

DEG  |DROIT Académie de Grenoble + Département de ['Ain Académie de Grenoble + département de 'Ain

ECONOMIE ET GESTION Académie de Grenoble + département de I'Ain Académie de Grenoble + département de ['Ain

ECONOMIE ET  |SCIENCE POLITIQUE ET RELATIONS

eTion INTERNATIONALES. Académie de Grenoble + département de I'Ain

Académie de Grenable + département de ['Ain

SHS, GEOGRAPHIE ET AMENAGEMENT Académie de Grenoble + département de I'Ain Académie de Grenoble + département de I'Ain

SCIENCES PO - DROIT Académie de Grenoble + département de I'Ain Académie de Grenoble + département de 'Ain

s#s [WSTORE  |ARCHEOLOGIE, HISTOIRE DE LART, Académie de Grenable + département de IAin Académie de Grenoble + département de FAin

HISTOIRE ET CIVILISATIONS Académie de Grenoble + département de I'Ain Académie de Grenoble + département de 'Ain

SHS, PSYCHOLOGIE Académie de Grenoble + département de I'Ain Académie de Grenoble + département de I'Ain

SHS, SOCIOLOGIE Académie de Grenoble + département de I'Ain Académie de Grenoble + département de I'Ain

STS MATHEMATIQUES (tronc commun MPC) Académie de Grenoble + département de I'Ain Académie de Grenoble + département de I'Ain

LICENCE PHYSIQUE Académie de Grenoble + département de 'Ain Académie de Grenoble + département de 'Ain

sts  |PHYSIQUE-

CHIMIE

CHIMIE Académie de Grenoble + département de 'Ain Académie de Grenoble + département de FAin

STS MATHEMATIQUES (tronc commun MISPI) Académie de Grenoble + département de I'Ain Académie de Grenoble + département de 'Ain

SCIENCES ” s

STS  |POUR E'TE;‘"’""‘“E' Télecommunications et réseaux - Académie de Grenoble + département de 'Ain Académie de Grenoble + département de FAin
LINGENIEUR

STS INFORMATIQUE Académie de Grenoble + département de 'Ain Académie de Grenoble + département de 'Ain

STS | SCIENCES DE LA TERRE Académie de Grenoble + département de I'Ain Académie de Grenoble + département de ['Ain

STS SCIENCES DE LA VIE Académie de Grenoble + département de I'Ain Académie de Grenoble + département de I'Ain

Département Savoie et haute Savole + Département Savole et haute Savoe +
~Tousles candidats domiciliés dans | Ambléon ~Tous és dans: Ambléon
(01300) (01300)
~Tous les candidats domiciliés dans la Andertt- ~Tous i dans la : Andert-£t-
Condon (01300) Condon (01300)
- Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Anglefort ~Tous i dansla : Anglefort
(01350) (01350)
“Tous les candidats domiciliés dans la Apremont - Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Apremont
(01100) (© > )
-Tous I liés dans la Aranc (01110) - Tous Fel it b + Aranc (01110)
-~ Tous e la Arbent (01100) -~ Tous didats de dans la + Arbent
~Tous I la Arboys en {o1100) )
T domicil
STAPS - Education et motricité (EM) Bugey (01300) B (ARG
STAPS — Entrainement sportif (ES) - Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Armix (01510) Bugey (01300)
sTs  |sTaps STAPS _ Ergemnme du o & oo Tous les candidats domiciliés dans Ia Artemare ~Tous | dansla + Armix (01510)
motice (ESPM) (01510) - T dans la : Artemare
- Tous les candidats domicilés dans la Bellignat (01510)
(01100) - Tous | és dans la jvante : Bellignat
Tous les candidats domiciliés dans la Valserhone (01100
(01200) - Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Valserhone
~Touslk iés dans la Belley (01300) (01200
- Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Belleydoux - Tous liés dans la + Belley (¢
(01130) ~Tous les candidats domiciliés dans la : Belleydoux
- Tous les candidats domiciliés dans la I (01130)
Séran (01260) - Tous les candidats domiciliés dans la :Valromey
~Tous s candidats domiciliés dans la Béon (01350) Séran (01260) i )
~Tous s candidats domiciliés dans la illiat (01200) - Tous | dansla :
“Tous les candidats domiciliés dans la Bolozon (01450) - Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Billiat (01200)
“Tous les candidats domiciliés dans la Brégnier-Cordon - Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Bolozon
(01300) (01450)
~Tous I iés dans la Brens (01300) - Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Brégnier-
-~Tous e liés dans la Brion (01460) Cordon (01300)
- Tous I i la La-Burbanche ~Tous d: iciliés dans la i + Brens (01300)
(01510) - Tous les candidats domiciliés dans la  Brion (01460)
~Tous es candidats domiciliés dans la Ceignes (01430) - Tous les candidats domiciliés dans la : La-Burbanche
-Tous I didats d liés dans la Cerdon (01450) (01510) » ) .
- Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Ceyzérieu ~Tous i dansla  Ceignes.
(01350) (01430)
“Tous les candidats domiciliés dans la Challes-a- - Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Cerdon
Montagne (01450) (01450) - -
~Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Challex (01630) ~Tous dansla  Ceyzérieu
us | iés dans la Champ: (01350)
Valromey (01260) - Tous | iciliés dans la : Challes-la-
~Tous il a o Montagne (01450)
(01410) - Tous les candidats domiciliés dans la : Challex
~Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Chanay (01420) (01630)
~Tous s candidats domiciliés dans la Charix (01130) ~Tous i dans la : Champagne-

- Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante :

: Chazey-Bons

En-Valromey (01260)
Tous

(01300) - : Ia
~Tous les candidats domiciliés dans la Cheignieu-La- Champfromier (01410)

Balme (01510) - Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Chanay

- Tous I iés dans la Chevillard (01420)

(01430) - Tous | dansa  Charix
~Tous dans la Chézery (01130)

(01200) ~Tous liés dans la : Chazey-Bons
~Tous la Collonges (01300

(01550) - Tous | domiciliés dans la + Cheignieu-La-
- Tous I la Colomieu Balme (01510)

(01300) - Tous | dans la : Chevillard

- Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Condamine (01430)

(01430) - Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Chézery-
-Tous I didats d liés dans la Confort (01200) Forens (01200)

- Tous les candidats domiciliés dans la Contrevoz - Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Collonges
(01300) (01550)

~Touslk iés dans la Conzieu (01300) ~Tous i dansla : Colomieu

- Tous I i la Corbonod (01300)

(01420) - Tous | domiciliés dans la : Condamine
~Touslk dans la Corlier (01110) (01430)

- Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Cressin- ~Tous domiciliés dans la Confort
Rochefort (01350) (01200) i

- Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Culoz (01350) ~Tous i dansla  Contrevoz
- Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Cuzieu (01300) (01300}

~Tous les candidats domiciliés dans la Echallon - Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Conzieu
(01130) (01300)

2





CFVU-CAC du 5 décembre 2024 - 15 votants : 15
favorables
CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 20 favorables

6.5 Sectorisation Parcoursup

UNIVERSITE
we

SECTORISATION A L'ENTREE DU 1ER CYCLE 2025-2026

PARAMETRAGE PARCOURSUP (Parcours,

DIPLOME

MENTION
DOMAINE | LICENCE/SPECI
ALITE DUT

spécialité, groupe spécifique)

SECTORISATION 2024

DEMANDES DE SECTORISATION 2025 auprés du Rectorat

~Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Farges (01550) ~Tous i és dans la ivante : Corbonod

- Tous I didats domiciliés dans la Flaxieu (01350) (01420)

~Tous k és dans la Béard- ~Tous i ésdans la ivante : Corlier
Géovreissiat (01460) (01110)

- Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Géovreisset ~Tous domiciliés dans la : Cressin-
(01100) Rochefort (01350)

~Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Giron (01130) les candid: liés dans la : Culoz (01350)
- Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Groissiat - Tous les candidats domiciliés dans la : Cuzieu
(01100) (01300)

~Tous les candidats domiciliés dans la Plateau - Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Echallon
d'Hauteville (01110) (01130)

- Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Haut Valromey ~Tous i és dans la jvante : Farges
(01260) (01550)

~Tous k dans la - Tous | dansla ivante : Flaxieu
(01200) (01350

~Tous s la Innimond - Tous d dansla : Béard-
(01680) Géovreissiat (01460)

~Tous les la - Tous les candidats d fa

~Tous les candidats domiciliés dans la (01100)

~Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante  lzieu (01300) - Tous | dansla :Giron (01130)

~Tous I liés dans la Labalme - Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Groissiat
(01450) (01100

~Tous les candidats domiciliés dans la Le Poizat- - Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Plateau
Lalleyriat (01130) d'Hauteville (01110)

~Tous és dans la Lantenay ~Tous i ésdans la ivante : Haut
(01430) Valromey (01260)

- Tous I la Lavours (01350) - Tous I did dans la + Injoux-

- Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Léaz (01200) Génissiat (01200)

~Tous les la I - Tous les candid: dansla  Innimond
- Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Leyssard (01680)

(01450) - Tous | dans la lzenave
“Tous les candidats domicilés dans la Surjoux-Lhopital (01430)

(01420) - Tous les candidats domi zernore
- Tous I didats domiciliés dans la Lhuis (01680) (01580)

- Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Lompnas - Tous| dans la leu (01300)
(01680) ~Tous les candid: liés dans la : Labalme
- Tous I la Magnieu (01450)

(01300) - Tous les candidats d dansla : Le Poizat-
~Touslk la Lalleyriat (01130)

- Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Marchamp - Tous les candid: dans la Lantenay
(01680) (01430)

-Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Marignieu - Tous e dansla : Lavours
(01300) (01350)

- Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Martignat ~Tous i dansla ivante : Léaz (01200)
(0110 ~Tous les dans la ivante : Lé
~Tous és dans la - Tous | dans la ivante : Leyssard
Rives (01300) (01450

~Tous la Matafelon- ~Tous d dans la ivante : Surjoux-
Granges (01580) Lhopital (01420)

~Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Mérignat - Tous les candid: liés dans la : Lhuis (01680)
(01450) - Tous les candidats domiciliés dans la : Lompnas
- Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Montanges (01680)

(01200) - Tous | dans la : Magnieu
~Tous les candidats domiciliés dans la éal.

Cluse (01460)

- Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Nurieux-

Volognat (01460)

Maillat

: Marchamp

- Tous I la Murs-Et- (01680)
Gélignieux (01300) - Tous | domiciliés dans la : Marignieu
- Tous I la Nantua (01460) (01300)
~Tous les la I - Tous | domiciliés dans a : Martignat
(01130) (01100)
~Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Ordonnaz ~Tous domiciliés dans la Massignieu-

(01510) De-Rives (01300)
~Tous s candidats domiciliés dans la Outriaz (01430) - Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Matafelon-
- Tous les candidats domiciliés dans la Oyonnax Granges (01580)
(01100 - Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Mérignat
- Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Parves et (01450)
Nattages (01300) ~Tous dansla jvante : Montanges
us les dans la (01200)
~Tous la Peyriat (01430) - Tous | d dans la E I
- Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Peyrieu (01300) Cluse (01460)
~Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Plagne (01130) ~Tous les candid: liés dans la  Nurieux-
- Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Pollieu (01350) Volognat (01460)
- Tous les candid: dans la ivante : Murs-£t-

- Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Poncin (01450)

~Tous s liés dans la Port (01460) Gélignieux (01300)

~Tous les candidats domiciliés dans la Pougny (01550) - Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Nantua

- Tous e didats d liés dans la Prémeyzel (01460)

(01300) ~Tous dans la

- Tous I didats domiciliés dans la Prémillieu (01130)

(01110) - Tous | d dansla  Ordonnaz

- Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Rossillon (01510)

(01510 - Tous | domiciliés dans a  Outriaz

- Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Ruffieu (01260) (01430)

~Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Saint-Alban ~Tous i dans la : Oyonnax

(01450) (01100

~Tous les candidats domiciliés dans la "’ - Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Parves et

Benoit (01680) Nattages (01300)

- Tous les candid: és dans la Saint-Genis- - Tous les és dans la 8

Pouilly (01630) - Tous les candidats domiciliés dans la commune suivante : Peyriat

~Tous les és dans la (01430)

De-Joux (01130) - ésdans la ivante : Peyrieu

- Tous les dans la (01300)

Les-Paroisses (01300) ~Tous domiciliés dans la Plagne

- Tous les candidats domiciliés dans la (01130)

Gonville (01630) - Tous | dans la  Pollieu
(01350)
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SAVOIE

UNIVERSITE
MONT BLANC

Délibération du conseil d’administration de 'université Savoie Mont Blanc
Séance du 17 décembre 2024

N° 2024.12.17_6.6.

Point 6 - Formation et vie universitaire

6.6. Capacités d’accueil en masters

Vu le code de I'éducation, notamment I'article L612-6 ;

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc approuvés par le conseil d’administration en sa séance du 8 juillet 2014, modifiés,
Vu le reglement intérieur de I'université Savoie Mont Blanc adopté par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifié ;
Vu l'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du conseil académique en date du 5 décembre 2024 portant sur

l'objet de la présente délibération ;

» Le conseil d’administration approuve les capacités d’accueil en masters pour I'année universitaire 2025-
2026, telles que présentées dans le document annexé a la présente délibération.

Résultat du vote :

Membres en exercice :
Quorum :

Membres présents :
Membres représentés :
Nombre de votants :

Fait 8 Chambéry, le

33
17
16

20

Nombre de suffrages exprimés : 20

Contre : 0
Abstention : 0
Pour : 20

Le président de 'université Savoie Mont Blanc,
PHILIPPE Spieciss
Date : 2024.12.20
GALEZ ID 1;:;7:11+01'00'
Philippe GALEZ

Classée au registre des délibérations du
conseil d’administration, consultable a la
direction des affaires juridiques et
institutionnelles

Délibération publiée sur le site internet de I'université le :

Transmise au recteur de région académique le :

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprés du président de l'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative. La requéte
peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l'application « Télérecours citoyens » sur le site

www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de I'auteur de la décision. Dans cette
hypothése, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions
des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, a compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance d'une décision

implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.

Délibération CA n°2024.12.17_6.6.
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6.6 Capacités d’accueil en masters

CAPACITES D'ACCUEIL Premiére année du 2éme cycle d'enseignement supérieur

ETABLISSEMENT : UNIVERSITE SAVOIE T BLANC

Capacités d'accueil 2024-2025

Capacités d'accueil 2025-2026

s . Capacité . . Capacité
Composa_nte ou Mention Parcours ca_pa»cnté d acc:snl offerte limitée Ca_pa_cnté d acc:fnl offerte limitée
domaine limitée (CAL) (o) *** limitée (CAL) (coL) ***
FD Droit des affaires Droitetc de I'entreprise 20 17 25 22
FD Droit des affaires European and international business law - Turin 10 7 10 5
FD Droit des affaires European and international business law - Vilnius 5
FD Droit notarial Droit notarial 20 17 20 17
FD Droit privé Droit du corporel 20 17 20 17
FD Droit privé Métiers du droit et de la justice 22 17 27 24
FD Droit public Jurist ek b 20 17 30 25
FD Droit public Mét du-droitetdu-dé durable-de 5 20 17
FD Droit international Droit des relations transfrontaliéres 20 15 20 15
IAE Systéme d'information et innovation numérique - FI 20 5 20 5
IAE Systéme d'information et innovation numérique - FA 15 11
IAE Achats et 25 25 25 22
IAE Economic and Business Analyst 15 12 15 12
IAE Direction administrative et financiére 25 20 25 22
IAE European Master in Business Studies 40 5 40 5
IAE Commerce international - de zones export 23 20 23 20
IAE Amélioration de la performance industrielle - FI 25 5 25 5
IAE Amélioration de la performance industrielle - FA 15 16
IAE Marketing - Cursus International 24 19 23 20
IAE Stratégie Digitale : marketing et communication spécialité Marketing de I'offre et de I'expérience client 20 20 21 19
IAE Stratégie Digitale : marketing et communication spécialité E-Business et communication 20 20 21 19
IAE Banque - Conseiller Clientéle de pi 30 28 30 28
IAE Tourisme de I'hétellerie : revenue 23 21 19 17
IAE Tourisme International de I'Hétellerie 18 16 17 15
IAE Tourisme du tourisme durable 23 21 23 21
IAE Tourisme International business and tourism 16 15 20 20
IAE Tourisme et ingénierie des évé 23 20 23 20
LLSH Francais langue étrangére Francais langue étrangére 32 27 32 27
LLSH Langues étrangéres Inter isation des or 35 30 35 30
LLSH Langues étrangéres Analyse de crise et action 35 28 35 28
LLSH Langues étrangéres Dé et inter des entreprises et des territoires 10 8 10 8
LLSH Patrimoine et musées Meétiers du patrimoine 20 15 20 15
LLSH Histoire Sociétés et cultures, XVIe-XXle siécles 18 18 18 18
LLSH Mondes anciens Histoire du monde gréco-romain classique et tardif 10 10 10 10
LLSH Mondes médié Culture historique et mondes médié 15 15 15 13
LLSH Langues, littératures et ci étrangéres et régionales | Interculturalité et métiers de la culture 30 25 27 22
LLSH Psychologie Enfant et adolescent 27 23 27 23
LLSH Psychologie Neuropsychologie 30 26 30 26
LLSH Psychologie Prévention 19 15 19 15
LLSH Psychologie Ergonomie socio-cognitive des systémes i 20 15 20 15
LLSH Sociologie Sociologie et sciences sociales aux métiers des études et de I'enquéte -FI 20 7 20 7
LLSH Sociologie Sociologie et sciences sociales aux métiers des études et de I'enquéte - FA 10 10
POLYTECH Ingénierie des systemes c Advanced mechatronics 20 5 20 10
POLYTECH  |Energie solaire Energy for solar buildings and cities 24 15 24 15
POLYTECH  |Energie solaire Solar energy, law, economics and 12 8 12 8

CFVU-CAC du 5 décembre 2024 - 15 votants : 15
favorables
CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 20 favorables

Fusion des 2 parcours dans le cadre d'une
restructuration de la mention





6.6 Capacités d’accueil en masters

SCEM et 45 40 45 40
SCEM Géoressources, géorisques, gé nique 3 l'ingénierie de I'aménagement 24 20 24 20
SCEM Géoressources, géorisques, géotechnique Aléas 12 9 12 9
SCEM Gestion de I'envir protection et gestion des milieux de 18 16 18 16
SCEM Gestion de I'envir Ecologie des milieux de 12 11 12 11
SCEM Gestion de I'envir Di dela ination et r des é 12 11 12 11
SCEM Chimie Chimie verte et éco-innovations - FI 2 12 2 12
SCEM Chimie Chimie verte et éco-innovations - FA 10 10
SCEM Informatique 32 23 32 23
SCEM Mathé i et lications ion mathé i et analyse 35 25 35 25
SCEM Physique
SCEM Réseaux et télécommunication E:\ectronique, systemes embarqués et télécommunications - FI 20 10
SCEM Réseaux et télécommunication Electronique, systémes embarqués et télécommunications - FA 20 20 10
SCEM Réseaux et télécommunication Télécommunications et réseaux informatiques - FA 20 20 20 20
SCEM STAPS : ingénierie et ergonomie de I'activité physique 60 55 60 55
LLSH MEEF Premier degré Premier degré (CRPE) Site de Chambéry 60 60 60 60
LLSH MEEF Premier degré Premier degré (CRPE) Site d'Annecy 60 60 60 60
LLSH MEEF Second degré Anglais (CAPES) 25 25 25 25
LLSH MEEF Second degré Lettres modernes (CAPES) 20 20 20 20
LLSH/SCEM | MEEF Second degré Histoire-Géographie (CAPES) 34 34 34 34
SCEM MEEF Second degré Mathé i (CAPES) 36 36 36 36
SCEM MEEF Second degré Sciences i et chimiques (CAPES) 20 20 20 20
SCEM MEEF Second degré Education physique et sportive (CAPEPS) 30 30 30 30
TOTAL ETABLISSEMENT: 1498 1283 1495 1284
Pour les dipldmes co-accrédités ou faisant I'objet de cor i avec un autre é seules les capacités donnant lieu a inscriptions principales seront présentées.

Les masters MEEF sont présentés dans |'établissement porteur.

Pour les masters portés par convention avec I'ICLY, le préciser dans la dénomination du master
* Parcours: précision non obligatoire. La granularité obligatoire se fait au niveau de la mention

** CAL: nombre d'étudiants total pouvant étre inscrit dans la formation

*** COL: capacité offerte limitée: nombre d eplace offerte via la plateforme Mon Master

CFVU-CAC du 5 décembre 2024 - 15 votants : 15
favorables
CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 20 favorables
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		6.6. Capacités d’accueil en masters

		Vu le code de l’éducation, notamment l’article L612-6 ;

		Vu les statuts de l’université Savoie Mont Blanc approuvés par le conseil d’administration en sa séance du 8 juillet 2014, modifiés,

		Vu l’avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du conseil académique en date du 5 décembre 2024 portant sur l’objet de la présente délibération ;
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UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Délibération du conseil d’administration de 'université Savoie Mont Blanc
Séance du 17 décembre 2024
N° 2024.12.17_6.7.

Point 6 - Formation et vie universitaire

6.7. Attendus en masters

Vu le code de I'éducation, notamment l'article L612-6 ;

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc approuvés par le conseil d’administration en sa séance du 8 juillet 2014, modifiés ;
Vu le réglement intérieur de I'université Savoie Mont Blanc adopté par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifié ;

Vu l'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du conseil académique en date du 5 décembre 2024 portant sur
l'objet de la présente délibération ;

» Le conseil d’administration approuve les attendus en masters pour I’année universitaire 2025-2026, dont la
liste est annexée a la présente délibération.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 33 Nombre de suffrages exprimés : 20
Quorum : 17 Contre : 0
Membres présents : 16 Abstention : 0
Membres représentés : 4 Pour : 20
Nombre de votants : 20
Fait 8 Chambéry, le Le président de 'université Savoie Mont Blanc,

Signature numérique
PH”—IPPE de PHILIPPE GALEZ ID

Date :2024.12.20
GALEZ ID 15:47:33 +01'00"
Philippe GALEZ

Classée au registre des délibérations du
conseil d’administration, consultable a la
direction des affaires juridiques et
institutionnelles

Délibération publiée sur le site internet de I'université le :

Transmise au recteur de région académique le :

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprés du président de l'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative. La requéte
peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l'application « Télérecours citoyens » sur le site
www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de I'auteur de la décision. Dans cette
hypothese, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux aupres du tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions
des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, a compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance d'une décision
implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.
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6.7 Attendus en masters CFVU-CAC du 5 décembre 2024 - 15 votants : 15

favorables
CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 20 favorables

ATTENDUS ET CRITERES GENERAUX D'EXAMEN DES CANDIDATURES
Premiére année du 2e cycle d'enseignement supérieur

ETABLISSEMENT : USMB.

Composante Mention Parcours Attendus Diplémes conseillés Criteres Généraux d'Examen des Candidatures Modalités de recrutement
[Dossier. Entretien. Ex C )
150w ences ‘ ‘ o ortares Lessenteld Factitédu s eposat e edaction dactes, i
frangais est exigée
2-Disposer dumniveau 82 ’
3 - Avoir des compétences en droit civil, en droit des affaires, en droit fiscal, en droit européen et international. La résolution de problémes complexes requiert une grande maitrise des matiéres fondamentales, dont 'approfondissement et la mise
enappleaton nécesse s bases solis [ITTR—— Do
FD Droit des affaires Droit et contentieux de I'entreprise 4 - Disposer d \d és de travail. Ce é . Is d étre en mesure de mener des travaux individuels et collectifs en autonomie, étant ainsi les principaux acteurs de leur Droit * Cohérences de la candidature avec le projet professionnel Entretien éventuellement
fomation  Veication des préesuls
5 - Avoir la capacité a mener un raisonnement juridique complexe et transversal L'objectif de la formation est de é ble l rencontrés dans les dossiers, nécessitant de mobiliser des
6 - Avoir réfléchi & un projet profe | 1dé formation. La le candidat doit disposer d’une grande capacité de travail, dans la perspective de mettre en
pratique s connasances théorues
1-Etre capable de communiquer/s’exprimer en anglais.
2 e capable argumenter (it 3 Fora) comaicre t exliquer
fournir de il idi mmercial européen en particulier
4 e capable el s dem dances du i et memation!
5 - Etre capable d'analyser et évaluer les situations juridiques liées aux affaires
-t capable e e i i —
7 - Etre capable d'effectuer des recherches et faire de sur 'amél é milieu des affaires
-t capable apporir ? *Niveau acadimie dosr
FD Droit des affaires European I 9- or contrats Droit * Cohérences de la candidature avec le projet professionnel Entretien (en Anglas) éventuellement
10-Eire capable d rélser unepresiton de conslls  ntenatosl  Vrtcationdes réeaus
1 'apporter droit.
£ {appréhender I oude sa globalité et sa transversalité (réalité fiscale, aspect: — questions de , dimension financiére, dimension
sodétaitsouconraculle,aspects orgaisatonnes e manageriads
-t cap Staation e eges uridiques e Fcl
14 'identifier et qualifier les objectifs et e di
15 Comprendre e njun : ‘ !
16- Aol efch 3 unprojt profesionel formation lemster
1-Savl moblser des compé ; ortires Uessenild Factité du ol reposant ur e consel orl  élaction actes, un prttemalis  angals st exide
2 Diposer dun iveau 82 Unbaut e et nécesare
3" hvar o, on ot des faes, en e ermes complses nécssi ; don
en application s'appuient nécessairement sur les bases solides v académique
o Droit notarial Droit notarial 4 - Disposer e une formation qui tudiants, lesquel étantainsiles | o * Cohérences de a candidature avec le projet professionnel Dossier
principau acteurs de leur formation Veremion des raratin Entretien éventuellement
S~ v I capacit 3 menerun vansversal Uobjectcela rencontrs dans s dossiers, nécesitant e mobliserdes
. P o
- hvor i formatin ta oval dansia mettreenpratioue, ausein
d'une étude notariale, ses connaissances théoriques.
1- Maitriser le de du droit privé, en particulier é en droit des personnes et de la famille, ainsi que dans les matiéres juridiques
e s compl . ; : dontr e . o
2 - Disposer des aptitudes permettant la compréhension, 'analyse et la synthése d'un texte juridi la Yun et conceptuel.
3" Avir I capacté A menerun aneversal Lot de cdnts de esour s proiemes comp de
" Pl
4" e nkress par s auestions msicl hitorique,socitle au polaue *Niveau academique sessr
o orotpre s un formation. La2e année tant roposée e aterance, I candidat di disposer L don pataveses[oro oo w
! ; : ntrtien éventuelement
conmaisancestiorigues Vericaton dos préreauis
6- de 'e oratoires. L'essentiel de I'activité de I'étudiant puis du professionnel exercant dans le domaine du droit du dommage corporel repose
e s
7-Disoser dun iveau 02 Unhaut ke estnécesare
8- Disposerdegrandes capaciés de e dorgoiser et laifier el ; implcatin des étudant,esquels dovrt des
étant ainsi les principaux acteurs de leur formation
1-Sovic mobiisr des compé ‘ ; e orstores. essentilde Pt d tudiat repos surFexpresson rale e éacion dates, une paraite mltse s fanais st
exigée
- Disposer dun iveau 82 : ’ icessire dans e cadre du maste,ntamment pourp iterent
3 - Compétences dans les unités fondamentales et matiéres & TD de la licence droit. La résolution de problémes complexes nécessite la de dont. et 'appl "appL sur des bases
<olde, um et e tune viian plardscilnire *Niveau acadmiaue o
FD Droit privé Meétiers du droit et de la justice 4 - Disposer de grandes capacités de travail. Cette formation nécessite une grande implication des étudiants, lesquels doivent. des. étant I Droit * Col I Entretien éventuellement
fomation Veritcaton dos préeauis
- Avor unasonnement ansversal, Lobiect de a formation st de o résoudredesprobi ! donstes des
Pl .
6-. un formation. La formation permettant I'accés & de nombreux examens et concours, le candidat doit s'étre renseigné sur 'adéquation de la formation  son projet
rofcsonne
1-Svoir mobiserdescompétences dexpression crte e rleautémofnent e qualés rédactonneles et ratie, Lessente deFactii du st e ol public eposant urleconsel ral et édaction actes, une parfate matisedu
rangals et cigée
2" Solsconnatsances en o pubc teme, et atenda maraueFimportance d acquitondes tires fon deta kence Dol ans public ) N
. st — 3 Adbquation nr I crss a6 prjtprfesonnl o B formaton. €Ut 6 U S SRS f OTNAEn S e, L3230 GRSt i prcouts rfssomalnt, o ot do sposr e [ L sl i e oosir
rande capacité de ravll pout et n ratique s connisances théoiues e delo o Enteten ventuelement
&~ Avor I capacé  menerunrasomnement rdaue complnee ansvrsl.Uolectf deaformatio st d pemetre ave tudans e résoudre desproblémes complexs rencontrds dansesdesiers,ncesfant d mbliserdes
conmalssances e compétences da desdomaines varids  doft publc
5 Oipaser 1 neau 82 minimu an angials.
1-savl mobier L e fanais, o oral, st un ncesi dansune fomaton uriiqu de haut iveau. Un rivea L en frangls st requs pur s canidtsdont e angals
etatpas f langue antérieur denselgnement
2 -Oiposer dunniveau 82 ; s & dbs s aun grand nombre tenangas s de 1 premirs anné w JArT— o
o orotntermatonl roit desreltonsarsfrontaléres inenvien 3 Tur o' Genéve orit oo w
3 - Disposer de \d ités de travail. é , lors de I'année en mobilité ou @ éea Les étudiant: a fournir un important travail personnel * Vérification des prérequis Entretien
que aue sot e prje professonnel
4 - Compétences droit européen. Capacité  pe I ti i d 3 Avoir de dr ; mobilité a I'international
1o s oulirycotbuer
2 - Avoir un marqué pc te gl Licence Economie et gestion |Informatique | Licence
3-Bien quiil ' ait pas de pré-requis partcul d 3 P logiciele, 2 : " . i
Systéme d'information et innovation numérique - données, programmation web, ...) Mathématiques atique appliquées au sciences | » Niveau académique Dossier
IAE Management 3 y humaines et sociales | Licence é |Licence |* Col I
Formation alternance 4 - Avoir pour arg. it avoir des ités de th Sciences gies | pour " prérequis Entretien (si nécessaire; en frangais et éventuellement en anglais)
S Disposer g anl anlis pour évlue dans des secters forement mondilsés (2 minmum) giences el | Leencescinces o
6 -Diposer i et de maniae responsable e capable Prganiser so trval ' aller chercher e explte des ressources | " o
mises a disposition
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favorables

CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 20 favorables

1-Disposer L hats et dela 4 blen comprendre Hestaussi apprécir Fimpact de
ses actions. Ce sont des metirs de chifres et de logique
- Savo 2 Les metiers  des meters o incre s lents ¥l
structurée (rédaction de apports) Licence Gestion | Licence Economie et gestion Licence
-Dis en Master p o td réalisésen autoromie, pable dore erge | Heence Geston | Lcence Econon ! < Nivens s
: ave
e Management Achats et logistiaue evaller en bqupe ’ ) etinformatique appliquées au sciences humaines et |* | e ines .
4~ Disposer I Les metiers 1t des métiersoi n Les échanges sont e plus souvent en anglais (nveau B2 attendu), LV2 demandée. Une expérience & . : Entreten (i nécessaire; en frangais et éventuellement en anglas)
Véaranger est un plus Siences pour Hngrieur| BUT e
- Disposer ¢ fun attait pour Findustrie Les métirs tprésent industrie tile dans e d plus. épourles p
essentiele
6-Disposer dune culture générale Les meétersvisés sont des métiers lés 3 Factualite & 31a poltique @ «
comprendre les grands enjeux internationaux
- ontrerun ntérét pour les meéthods appliquécs UcenceEconomie|Lence Gestion]cerceEcoromie et [, L
e Mansgement eonamic and Business Ansyst 2+t Faise avec outl Informatiaue, voie avoi e fi e programmaion : s e ot pofesionnl Dossier
3. Maitriser suffsamment Fangais pour pouvoir ulvre cetains cours en langue anglaise Mathémataues et nformatique appliquées auxscences || LTI e 1 il Entretien (i nécessaire;en frangais et éventuellement en anglas)
- Etre caps ¢exprimer ca bien 3 Pécritqu Foral humaines et soiaes| 8U
1-80n ¢ I
2-Intérét pour e monde del finance et celui de lentreprise: Licence Economieicence Gestion|icence Economie et .
. . » , . * Niveau académique
e Monsgement Diection adminstrative et francitre E mptabilte, o, , ansyse financire. Compeét i v 13 gestion inanciere geston]icence cences sl Licence  Nies ) Dosier
4~ Aptitudes b a compréhension et & analyse des données et des informations autour de a gestion administrative et fnanciére Mathématiques e nformatique appliquées aux sciences | O : Entrtien (si nécessaire; e frangais et éventuellement en anglis)
o com : : * Veifcaton des prérequis
- Bonne maftrise de Fexpression érite et orale en frangas. Bon iveau d'anglals humaines et scials | BUT
6- Autonomie et rigueur dans ses engagements (assidulé, professionnalisme
1-Posséder un bon voire delcence et les champs de & 1s gestion . . .
. 2. Pouvoir fourni Ia preuve de a matrse de 'anglais au niveau minimum B2 du CECR, Les résultats des tests ne sont requs que si a premiire langue du candidat st pas langlaisou i fa 4 ¥ est pas| 19412 Fconomle t gestion [Lcence Mathémariques et | Niveau acadeémique Dosster
e Management European Master in Business Studies 2 Pou é humaines et |* Motivation pour e programme
Vanglis socials | BUT * Cohérence de la candidature avec le projet professionnel Entretien (s nécessaire; en frangais et éventuellement en anglais)
3-Disposer & logiiesinf lespi
1-Disposer ¢ i une Lv2.Uintermational ne se congoit Ia matrise angues étrang ¢ |
lies 3 Finternational sont fortement apprécides
2. Avoi sulv durant ss premires années 'étude des modules 1és au C, ou avor été & aux opé . 1 que cesoit
lors d'une année académique oulors dun stage . .
e : s . e métrs el oo 6 toeauscdimiae possr
e Manzgement Commerce international - Management de zones export I Entrtien (selon s cas)
4 un'bon niveau d Langues érangeres appliquées
. i o Masten . forganiser son trav * Veifcaton des prérequis (si ncessaire;enfrangas et éventuellement en anglais)
. e
lestemps I collectis
isposer d' énerale, Les mé és 3 Factualite & i +1a ol v @ o
internationaux
1-Avor Connaitreles i , besoins (MRP), (Kenban) et 0 (PERT). Connaitre I fonction
Logitique et les approches Quaiié . Licence Economie et gestion [Licence
2-Avoird I Connaite i Jatves 3 la ; etsystémes dind s .
décision, optimisation, amélicration t management Informatiaue|Lcence Mathématigues et informatiaue | oy ocagemique Dossier
e Management Améloration de fa performance ndustrelle |3 Des prérequi n I Is autour & information et Bases de Données, des de base de Foutl s e [
les e or e T8 0199 Vertcationdes préreaus Entrtien (si nécessaire e fransais et éventuellement en anglas)
4-Des o . FOrganiationde fentrepris st recommandée,de méme aue des otions debaseen 211010 L MErabe) e S
Gestion de projetetum niveau-certié-enAnglais
frangais. anglais
1-Connai ¢ Les candidts doivent & auneli incluant au ECTSreatifs & Féconomie ou  a geston. Bon niveau académigue attendu
oL pour s iscilines du marketing, dans & sl o at
techniques les plus courants de cete disciplin. * Niveau académique Dossier
e Management Marketing - Crsus ] fanglai. les candidats doivent atester dun , minimum au iveau 62 selon e Ca Communde [T [
Langues. * Veificaion des prérequis Entrtien (si nécessaire enfrangais et éventuellement en anglas)
-0 Les candid “ personnels.ls/elles doivent avoir déja étudié u travaillé  Pétranger ; ou dofvent démanter dune forte
motivation pour e fare  FavenTr
1-Disposer ' éne mabilser 2 é i Copacitea 3 1a conception. Esprit
ritique. Curiosite. Espritde synthése
2-0is ¢ a 8 (stratégiaue, Cuture dela Colture du g ). 3 * Niveau académique Dossier
e Management fidelisaton). image, son) e e o I
3-Avoir etune v i len avec Ia formation (sternance). Curosité pour e monde de Fentreprise *Verification des prérequis Ertretien (i nécessaire; en frangais et éventuelement en angias)
4 Pouvor sexprimer aisément en anglas. Niveau c'anglais fluce  Pcrit et & oral, B2
5. Disposer de. 2 r du colet, ipline. Capacité & travalleren éauipe
2 Disposer d mobiiser a Togiau de gestion. Capacé T Ta conception. Esprt
ritique. Coriosité. Esprit de synthése
2-Disposer d a (stranégique, mix). Cultre de Cuture du digita) * Niveau académique Dossier
e Management ‘i fdelisation). . Image, son) Information-communication | BUT ¢ !
3-Avorr etune Projet len avec a formation (sternance). Curiosité pour e monde de Fentreprise * Vérifcaton des préreas Entetien (i nécessaie; en rancais et éventuelement en anglas)
4 Pouvoi 'exprimer aisément en angais. Niveau d'anglas lide a Péerit et 3 Foral, 52
5 Disposer de capactés o' organisation lecti, Auto-disciline, Capacié  availleren éavipe
1 e o
2 ¢ . permettart a e sonaction Fapparak Ucence Admiristration économique et sociale Licence
3-Intérét pour e monde de I finance et pour celui de Fentreprise * Niveau académiaue Dossier
Banque- afares, Entreprises et . .
e Management Gestion de patrimaine. M - dans assldute, gestion Licence Mathématiques appliquées aux sciences !
- Capacitd & travalleren équipe e * Vérifcaton des préreauis Entetien (i nécessaie;en rancais et éventuelement en anglas)
6 Connaissances scentiiques et professionnelles : Maitrise des bases de fa c écanismes économiques et financier. Minimum de pratique def relation commerciae (tudes,
stages, expériences de teran..)
1 7 ou ] Ia gestion ' .t geston en
2 3 ¢ frangais (niveau C2), angais (niveau 82}, LV2 oble , espagol ou B Licence Economie icence Gestion|Licence Economie et | Niveau académiaue Dossier
e Tourisme Mhotelere - en particulier en geston d' , comptabilte, 2 un esprit o tavaileren sociale | | Co i Entrtien (s nécessaire, e frangals et éventuellement enlangue
autonormie aur * Veifcation des prérequis etrangere)
tourisme, Revenue M t,Prcing). pper dans ces métiers, en France ou 3 Fétranger
16 " éreur) d Féconomie, " ! 5 i rho
tourisme Licence EconomieLicence Gestion|Licence Economie et
2 an I 2 heteliees : etreapte 3 Ia geston d' diférents aspects (gest ¢ * Niveau académique ossier
e Tourisme Management nternationa de Hstellere financire, marketing ressources humaines) “c i Entrtien (s nécessaire, en frangis et éventuellement enlangue
3-La spécicté du secteur d' ' réelle travailer dans praique en entreprse hatelére (stages .)seait un plus, Langues, litératures et civlisations étrangéres et *Verificaion des prérequis atrangire)
- Avoir un bon iveau dexpression écie e oale pouant étre démontré par I rédaction décit etfou projets 2 ¢ enfrangais niveau C2), ane lquées | BUT
(niveau B2), Lv2 ) 1. Pas de étrang Lo/l disposer une capacité d'analyse et dun aue vs-3.vis d'un objet e
1-Avoir projet, anly ,ressources humaines, marketing. ) attestée par un bon ¢ 4 centrés surau moins une & o
fondamentales de la gestion Licence EconomieLicence Gestion|Licence Economie et
2. Démonter un réel ntérét pour istiques. Cetntére 6 étre éprouvé par unstage, une expé une ¢ * Niveau académique Dossier
e Tourisme Langues, |+ i Entrtien (s nécessaire, e frangis et éventuellement enlangue
3 dunbon tintéresser | déalement, enlangues e ¢ Langue e vlsations étrangéres et * Verification des prérequis atrangire)
& ) végionales|Licence Langues étrangéres appliquées | BUT
- Avoir é danalyse et ¢ recul un objt ¢ étude pa
1-Avorr " , .. marketing, ) attesée par un bon niveau aumoins
une des composantes fondamentales de a gestion Licence EconomieLicence Gestion|Licence Economie <t
2-Démontrer un pour 2 . Savair dresser la forme dforgansation de Findustre dutourisme, et intérét | gestion|Licence Administraton économiaue et ossier
e Tourisme International business and tourism management dtre éprouve ¢ : i Entrtien (s nécessaire, enfrangis et éventucllement en langue
international niveau orale (€2) en frangais, dans ) ) Langues, étrangares et * Vérifcaton des préreauis éxrangire)
e églonales| Licence Langues étrangres appliquées | BUT
4~ avoir fanalyse et aun objet &
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1- Le parcours. é pré doit contenir B¢ (p: ple ;. '8, comptabilité, théorie de e , etc), soit en , 0u en complément d'un autre enseignement
2 Univeau n ants e pe 62 endus : ctatendu do Kl slemand) e st s [Lonce
. gestionlLkence Adminstatin eonomaue ot |+ e acacémicue bosser
e Toutsme ; o : ’ Forgaisaton 4 . . s e e s ncesare, enrangals t éentelment e angue
correspond & son souhait et a son projet professionnel Langues, littératures et civilisations étrangéres et * Vérification des prérequis étrangere)
4 - Avoir i 2 f I proje oy fanalyse et d'un Langues é liquées | BUT
recul critique vis-a-vis d'un objet d'étude particulier
1. At dun b ez s o angag,LCE, s LE, scences de Fucation) o semesrlsoterues o el dprcus s
f d' orale en francais (attestées par un DUEF C1 ou C2 ou par un DALF C1 ou C2 avec de bonnes notes dans toutes les épreuves pour les candidat.es originaires d’un pays ou le francais . .
s as g e sesaaton) Scnce d Lamage | ot | angue st |, 16005 écoction dy O et ol e motvation
o . > . angage | e * Ruas detallé & Feramen a DUESClouC2ou 2 DALF o C2 pourls candiats
LLSH Frangais langue étrangére Francais langue étrangére 3 - Présenter de bons francaise) et FLE civilisations étrangéres et régionales | Langues . B . . Dossier
Al su des causde FLE e eenc prcours L 3)OU vl vl n poser Fune cpérca ik e en len s e rangres spltes | Scences e Tecucaion |71 015 o e ancas st sl nguedesnaston, L TG fest s acepé
4 Aol ds o lkeee (arur . renc binéuole fen . Natue et profesionnelpksnt s ettt
" Durée et qualité de I'expérience professionnelle en lien avec le FLE (le cas échéant)
et ool b e Tnslgnmnt e gl s, nrammert LE Durte st ault dfopirence profesiomelien n avecle s e o
pTToprw—
1- Maitrise de I'anglais. * Niveau B2 minimum dans 2 langues étrangeéres
é N é 2- Maltrise d' . . Fespagnol, P Langues étrangeres appliquées |Langues, littératures et  Connaissances en économie-gestion Dossier
usH d des organisations 3-D & relations civilisations étrangeres et régionales (bi-langues) * Notes obtenues en Licence Entretien éventuel aprés examen du dossier
- Bomne cturegénrae « apirencs profssometes
5 - Projet professionnel réfléchi et orienté vers I'international * Motivation
* rojt praessione
1Mol d angl JYT——
2 - Maitrise d’une seconde langue étrangére (parmi l'italien, I'espagnol, I'allemand et le francais pour étrangers) * Niveau B2 minimum dans 2 langues étrangeéres
o R ; ‘ o gt et |+ : Doser
4 - Bonne culture générale civilisations étrangéres et régionales (bi-langues) * Notes obtenues en Licence Entretien éventuel aprés examen du dossier
; ire " . « apiencs professometes
6- Etudi de de /lea, relations. Sciences politiques * Motivation|Projet professionnel
* Bon niveau académique
Nueasz .
. e ragires st :rMahnsedel’ang\ans, du frangals et de (alien Langues étrangéres appliquées Langues, tératures et :ﬁaﬂ:v:sai;:::ii:: ::2(7:::@—&93!\071 Dossier
des territoires . é et régionales (bi-} itali Entretien éventuel aprés examen du dossier
3 - Bonne culture générale * Expériences professionnelles
otvaton
* Projet professionnel
usn Patrmoine st musees Metrs d parmine 2 Golkpourl rborda i Heimetlotmelladommartitin o deimopeio et P T —— Neulpesomsinic s p—
1 isposer dunesode uure itorue,
2-omeau adémioue dae s dscine de spclte < tonvens st gin
LLSH Histoire ‘Sociétés et cultures, XVie-XXle si 3-Godt pour la recherche en histoire moderne ou contemporaine Histoire|Histoire de I'art et archéologie * Niveau ditalien a minima B2 pour le double diplome Dossier
S présentatondansle e d mothationdun roft de recherche
1~ omnveauscadémiqu dns s discipine deséclte
2 - Formation en Histoire, Lettres classiques, Histoire de I'art et archéologie * Bon niveau académique
, - ) ; " i o  Farmatonou pétnceacuse dasedomln d PAninue
s Mond, tardif 4 - Golt pour la recherche et pour I'Antiquité Histolre] Histoire de Iart et archéologie * Connaissance langue ancienne Dossier
- omeau decomptencs rdaciomeles, delecure  Conrene prole
6-Cc I
i "
2. ot pour b recherche e st micie
LLSH Mondes médi di Histoire|Histoire de I'art et archéologie * Bon niveau du grec ou latin ou arabe. Dossier
5 - Développement dans |a lettre de motivation d'un projet de recherche
2-Dispaser Iv‘ “ " " h e, espognol ou zlien) Langues, littératures et civilisations étrangéres et ‘ né
3 - Avoir un bon niveau de compétences rédactionnelles N * Bon niveau académique général
LLSH de la culture 4 - Savoir travailler en équipe et de maniére autonome régionales (anglai, talien ou bilangue anglais-italen) | |, Niveau B2 minimum en francais Dossier
Langues étrangeres appliquées (anglais, italien ou
- Sovlt mamlser \ avllr g e sceur g * Nveau 2 minmum en angis et acnspagnol e/ e
iangue ahte tan)
¢ ol
7 - Avoir le godt pour la recherche d ts littés
1- Intérét pour la psychologie du développement
2-Intérét pour 'enfant et I'adolescent * Bon niveau académique général en licence
st [— PTR— 3 Qultes amsine s apcés ol Perhologealgators pour obertiondutrs) |+ Bon ees scadémiqu el pychlgedu développemnt cogre & e s
4 - Aptitude & la démarche scientifique * Projet en adéq ation
5 cultés rédactomeles
1-Intérét pour la neuropsychologie ‘ né
2. Qulte amines o apcias lstoneles ‘ | o e acdémiae gene e cece
LsH Psychologie Neuropsychologie 3 Aotuce s o démarehe cdentifiaue Psychologie (obligatoire pour I'obtention du titre) +Bon niveau académique relatf 3 a neurapsychalogie, sychologie cogritve & ciniaue Dossler
' cuives ol o
It purta oo d'aprévnton o d'apramation el
2" It ourl eychooded f semephvue e mentale
3-Intérét pour la mé gie de projet et proj . s o
usn [a— prventon et pour1a pycholgie mpiuee s domnesprobanes Perchologie (blgsore pour Tobtenondutive |, 13U cadémiaue nérl nlcence voser
5 - Qualités humaines et capacités relationnelles formation
- Apttude 1a démarche setiaue
7 cultés ridacomeles
1. Ittt purta pchooge ot arscarte
2 - Intérét pour la robotique et I'intelligence artificielle
» 3. Intérét pour la méthodologe de projet et a gestion de projet Poychologie foblgatoire pourFobtention e el O |, po Lo
LLSH Psychologie té telligents |41 pour I'erge nie et les formation Dossier
- ultes humains o copactds reatomneles ou nomatiue
6 - Aptitude  la démarche scientifique et au travail en équipe
7" s bonnes qualtsrdaciomneles
Sociologie| Droit| Economie| Administration économique |, 6 e y
4 " 5 e et sociale| Science politique|Sciences sanitaires et . M perte candidat
1- Détenir ttend its * Qualité du dossier de sélection et entretien
sociales|Humanités| Histoire | Géographie et
‘ it ) e ; *Deser e maorn ) e
s Sodologie études et de I'enquéte - Classique et alternance. :1;.;9 !ij:n;“e Srce fes candidats faire un stage, dans i firen U | réducation|Sciences sociales | Sciences de I'homme, N recherche en| formation | ¢ trtien éventuel aprés examen du dossier
) ) ol trolgel ot : e
4 - Pour FC, s'assurer de la I'employeur *Indi d
communication| Mathématiques et informatique
" culson vagées
2pplutes s sclnces umaings o sl






6.7 Attendus en masters

CFVU-CAC du 5 décembre 2024 - 15 votants : 15

favorables

CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 20 favorables

1-Itis necessary. & problem, a reasoning, capacity for

experimental methods

5 - Physique-Mécanique : forces, moments, notion d'équilibre, principe fondamental de la dynamique, notions de champ et de potentiel. Représentations graphiques de données, résultats, fonctions

1-llest Iyser, 3 poser un probléme, 3 mener un raisonnement, capacité 3 fabstraction, logique, modéisat it discipi de . . .
; Parcours antérieur en adéquation
Vingénieur et méthodes expérimentales assocides Seencespour Fingénieur|Scinces et .
2-1tis v d English bl in llyin a rigorous & adapted manner, abilty to document oneself,al in English, English anguage mastered atleast at a B2 level Sechnologies IMéeaniquel et s . . Dossier
poLYTECH Ingénierie des systémes complexes Advanced mechatronics 2 lquer  écrt et a echnologies Mécanique| Electroniaue, énergie jassemen ossle
électrique, *Niveau d'anglais Entretien éventuel aprés examen du dossier
niveau B2 e |
3 vtop , ability abilty to plan p &tostick to it over time, ability to adopt new digita tools, appetite for fquel Physiaue, -
* Projet professionnel
collaborative work n an international context
3 é & p té & organiser ? , cap personnel et sy ps, capacité 3
S'approprier
1-Disposer d' érale et savoir mobilser matiére de raisonnement logique et dexpression : bonne culture générale, capacité & fabstraction et & Ia conception, espri ritique, esprit de synthese, curiosité,
2- Disposer des compétences de base en sciences physiques pour ingénieur : savoir mobilser es concepts fondamentaux pour modéliser, analyser et résoudre un probléme. ; manipuler les principaux outils mathématiques ; identifier et mener en * Parcours antérieur en adéquation
e : *Notes
s i . . v Physique|Physique, chimie| Génie civil|ciences et
3-Disposer d : I de Fénergie, en particulier de la maitrise de Pénergie et de ! ;avoir les bases defa des ysique | Physia |Génie civil| cien * Classement Dossier
poLYTECH Energie solaire Energy for solar buildings and cities e ot technologes|ciences pour fngénieur | Mécaniaue | |, GERmE Ertrtion éentuel s examen du dossier
sneraé s s lies s | Sciences et Technologies
- Avoir transition d lables : projet laf pour a recherche, innovation ; curiosité pour les enjeux sociétaux liés a la & * Lettre de motivation
transition énergeétique et au solaire * Projet professionnel
5 -Disposer de capacités d'adaptation et d'autonomie : sens de Forganisation, sens du collectf, auto-discipline, capacité 3 travailer en équipe Iturelle, ouverture d'espri
6- Disposer d'un niveau d'anglais fluide & Péerit et Foral (niveau B2)
1-Disposer éné i @ ? logique et dexpression énérale, capacité a Iabstraction et la conception, esprit critque, esprit de synthése, curiosité,
maitrise des bases de la communication écrit et orale + barcours antérieur en adéquation
2- Disposer. é énérales en & ré , les méthodes et les outils quantitatfs danalyse . a
3. Savoir appréhender et situer les différents leviers d'acton de & Notes
Licence en économie et/ou gestion | AES| droit * Classement Dossier
poLYTECH Energie solare Solar energy, law, 4 Dispe inés ) hamps de la stratégie du marketing, de I'conomie, du drot,dutraitement des données , nie et/ou gestion | AES| drol| N : .
e " géographie et aménagement Niveau d'anglai Entretien éventuel aprés examen du dossier
5- Avoir transition d lables ; projet Ia formation ; pour la recherche, ¢ Lot de meciatio
liés & 1a transition énergétique et au solaire e
6.- Disposer de capacités d'adaptation et d’autonomie : sens de Forganisation, sens du collectif, auto-discipline, capacité  travaler en équipe luriculturelle, ouverture d'esprit, et
7-Disposer d' Pecriteta I 2 é les angues
1-Intérét p été, les , e tourisme et les mobilté montagne, qui font appel 3 des notions relevant de la géographie, des
sciences de a vie et de Ia terre, de Ia sociologie et du droit
2- Savoir caracté e éxé  différentes échelles, développer 2
envronnementaux Résultats et cursus
scem Géographie 3-Savoir tiiser les outils de ' 2 o pace, collecter de fagon ée d é  créer un proje, uilser les outils 'analyse d'informati Dossier
- Lettre de motivation
références spatiales (5IG)
4- Savoi 6 projet réaliser des & terrain, Jatifs  la conception, a a a
5 - Savoir mobiliser ere orale afin de p 8 1, valoriser, produire de la
1-Le M1 GAIA est accessible aux diplomés des licences de Sciences de la Terre, ainsi que de Physique, Mécanique, Génie Civil. Il suppose des préreaquis en géologie, hydrogéologie, mathématiques, physique, mécanique. Une remise 3 niveau est
assurée dans ces matieres en début dannée © Résutats et cursus
e , . sotechniau e 2-Geéologie : Principes ; géologique ; ré éol S capacité d‘observation naturaliste N Dossier
& o 3- Hydrologie, Bilan , concepts d's etdinfiltration, bases de chimie d . charges hydrauliques, pressions, carte piézométrique, coupe piézométrique ! e ! Entretien éventuel aprés examen du dossier
4 pratique de a tr étrie, des bases du calcul algébrique, intégration et dérivation, géométrie vectorielle, algébre linéaire (vecteurs et matrices, opérations) het p

1-Le M1 Aleas est accessible aux diplomeés des licences de Sciences de a Terre, ainsi que de Physique, Mécanique, Génie Civl I suppose des prérequis en géologie, physique, mécanique. Une remise & niveau est
assurée dans ces matieres en début dannée
2- Geologie : Principes éologique s é éol capacité d'observation naturaliste *Résultats et cursus
Géoressources, géorisaues, o " : ue et geolopiaue Al ; i . Dossier
Scem ouces géor Aléas 3- Hydrologie, Bilan , concepts et dinfiltration, bases de chimie des eaus, charges hydrauliques, pressions, carte piézométriaue, coupe piézométrique B éventuel orts examen du dosser
& “ 4 pratique defa t étrie, des bases du calcul algébrique, intégration et dérivation, géométrie vectorielle, algébre linéaire (vecteurs et matrices, opérations) * projet professionnel P
- Physique-Mécanique : forces, moments, notion d'équilbre, principe fondamental de a dynamiaue, notions de champ et de potentiel. Représentations graphiques de données,résultats, fonctions
6- Compétences en communication : communiquer a écrt et 3 I @ et adaptée ; se enfr écrire et parler Fanglas scientifique
1 Disposer de soli éte e a vie ou Ecologie ; sciences de a nature et/ou des sociétés
2-Disposer d' he a hye ogie,
Sciences de Fenvironnement appliquées 4 |a montagne : Po: b . * Résultats et cursus
3. Marquer un intérét pour les envirannements de montagne Sciences de I v et el Terre [Sciences delaTerre ||
scem des " " Lettre de motivation Dossier
o 4 Disposer Vécrit et & Voral de maniére rigoureuse, adaptée, et professionnelle N o
v 5 Disposer d é é (écrit et oral)
6- Disposer Cette mention Sorganiser et
1 Disposer de soli éte e a vie ou Ecologie ; sciences de a nature et/ou des sociétés
2-Disposer d' he a hye écologie,
Sciences de Fenvironnement appliquées 4 |a montagne : Po: b . * Résultats et cursus
3. Marquer un intérét pour les envirannements de montagne Sciences de I v et el Terre [Sciences delaTerre ||
scem & et gestion des milieux de y § Lettre de motivation Dossier
cuon o ges 4 Disposer Vécrit et Voral de maniére rigoureuse, adaptée, et professionnelle N o
. 5 Disposer d é é (écrit et oral)
6- Disposer Cette mention Sorganiser et
1- Disposer de solid éte e a vie ou Ecologie ; sciences de a nature et/ou des sociétés
2-Disposer d' he a hye écologie,
coss - * Résultats et cursus
. Sciences de lenvironnement appliquées  la montagne |3 - Marquer un inérét pour les environnements de montagne. Sciences de a ve et de I Terre |Sciences de la Terre
scem Gestion de fenvironnement ., . *Lettre de motivation Dossier
Ecologie des milieux de montagne 4-Disposer Vécrit et Voral de maniére rigoureuse, adaptée, et professionnelle N o
5 - Disposer d é é (écrit et oral
6- Disposer Cette mention Sorganiser et
1-taré ere anneé @ i Licence, débouché 8 au
dufutur étudiant dans son projet professionnel choisi
2-c héoriqu Licence: maitrise o disciplinaires dans s grands , en particulir en ique, analytiaue, tc.Des
notions en génie des procédés sont souhaitables
3 Compétences pour résoudre des problé les d i lyser, poser é mener capacité d'abstraction, de logique et de modélisation ; savoir mobilser ses ChimielPhysique, chimie|Scences de  vielSeencesde- |, ¢ i
, discplinaires un probléeme
SCEM Chimie Chimie verte et , plinaires pour rén e . X . R — * Lettre de motivation Dossier
4~ Compétences imie : laborer I s maitriser les gestes himie; étre resp d Iaboratoire |Chimie et Physique v lehimie, | ol
; savoir utiliser les apparells e mesure le plus courants biologie &
5 - Compétences arécritetal o ten anglais ;écrire e parler I i
6- Compétences montrer ‘organiser s travai, Fanalyse, la
informations ; savoi réciger un rapport
“Intérét fort pour I
1-Etretitulare d'une Licence de Mention Informatique s
panalyser . Résultats et cursus
scem Informatique ° ' . Informatique * Lettre de motivation Dossier
a 3 Maitriser fonctionnele, objet, web) et des bases de nosat) “ © projot rofoesionnel
4 leren itriser , ., quer 3 Pécrit et 1 , une " et o
1- Mattriser les outi fanalyse, , de probabili en appliquées
2 - Mattiser les outi de base d é ¢ i *Résultas et cursus
3-Savoirlre, [ Ia formation iniiale Mathématiques |Mathémtiaues-et informatiave-
scem licati Modéisation ! ratiques} * Lettre de motivation Dossier
4 Savoir utilserdes ressources internet pour trouver d des notions st i scienee s ot sosinies vttt
5- Anal deliser informatique, concevoir des fes impl evaluer, les rita e 2 fabilté et
6 Exposer des résultats Communiquersur par Jart, concision et rigueur

SCEM Physiaue






6.7 Attendus en masters

CFVU-CAC du 5 décembre 2024 - 15 votants : 15
favorables
CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 20 favorables

1 rEEA ique et Energie Electrique et 'un BUT Gell ou BUT Mesures Physiques.
2 Maitrise des concepts de base de Iélectronique analogique
. , * Adéquation cursus suivi au cursus demandé
3- Matrise des concepts de base des communications numériques, modulation, codage et
SCEM Electronique, ~Maitrise de base de C (Python est un plus) Sciences et technologies|Sciences pour lingénieur D Dossier
5 -Capacités a résoudre des problématiques dans les domaines scientifiques : capacité a analyser, poser une problématique et mener un raisonnement, capacité d'abstraction, de logique et de modelisation ; savoir mobilser ses connaissances N
disciplinaires pour répondre 3 un probléme Projet professionnel
6 - Compétences en communication : communiquer 3 'écrit et 3 Foral de manére rigoureuse et adapteée ; se documenter en franas et en anglais
1 7 et télécoms ou d'un BUT Réseaux et télécoms
2 Maitrise des concepts de base des réseaux P
* Adéquation cursus suivi au cursus demandé
3 Matrise des concepts de base des communications numériques, modulation, codage oo
scem Reéseaux et té réseaux inf 4~ Maitrise de base de programmation informatigue (Python est un plus) Sciences et technologies|Sciences pour Iingénieur e Dossier
5 - Capacités 3 résoudre des problématiques dans les domaines scientifiques : capacité 3 analyser, poser une problématique et mener un raisonnement, capacité d'abstraction, de é ; © projet rofousionnel
disciplinaires pour répondre 3 un probléme et
6 Compétences lquera Fécrit et a ctadaptée; entr t en angl
1- i les contréle moteur, anatomie, neurosciences)
2-c fi d h sportives
3 Compr i dela detder:
i 4~ Caracteriser les besoins et difficul a aréaliser s *Resulats et cursus
STAPS :ingénierie et ergonomie de : i y . X . Sciences et techniques des activités physiques et
SceM e s y mettre en poury rép " * Lettre de motivation Dossier
phsia 6- Compétences alecriteta ere g 3 ée et adaptée P * Projet professionnel
~Compé o v f t en anglai) dans
5 - Compétences < montrer organiser et & s I travail Ianalyse, la recherche et Fexploitation
dinformations
1- i les contréle moteur, anatomie, neurosciences)
2-c fi d h sportives
3 Compr i i dela rs
4.~ Caracteriser les besoins et difficul a aréaliser *Resulats et cursus
- o de Factivits s i y . X . Sciences et techniques des activités physiques et
SceM o s y mettre en poury rép joetoh a physia * Lettre de motivation Dossier
6- Compétences alecriteta ere rig adaptée P * Projet professionnel
7-Compé P & v t en anglai) dans
5 - Compétences < montrer organiser et & s I travail Ianalyse, la recherche et Fexploitation
dinformations
1-c scientifiues sur les s contréle ot t
2- Conai des activité
3-Comprendre et mobilser f dela Factvité humaine
4~ Caracteriser les ssd fonction de la aréaliser * Resultats et cursus
STAPS :ingénierie et ergonomie de Sciences et techniques des activités physiques et N
SCEM Factivité physique J mettre en P e Sportives Lettre de motivation Dossier
physia 6- Compétences ecriteta I @ . ée et adaptée P * projet professionnel
7-c synthetiserla frangais et en anglai) dans le champ de la motricté humaine
8- Compétences < montrer ¢ 3 Sorganiser et & condui s travail, Fanalyse, la
dinformations
- *Diplome de Licence ou équivalent
1- Avoir acquis de trés b ¢ les objectifs de la formation £ " Releve; formation
usH MEEF Premier degré Premier degré (CRPE) 2- Avalr un projs ex/ou adéquation s vie|Physique Chimie [Physiaue, *Lettre de motivation Dossier
3-hvair ! faformation chimie|Informatique Sciences de .
4- Avoir es débouch hriques d re
activités physiques et sportives Arts * Lettre de recommandation
Lo
1- Avoir acquis i les objectis de la formation
2-Disposer d'un niveau de langue & 'écrit et/ou 5 Foral en anglais
3- Disposer é é .
4~ Savair mobiliser dans les Ia formation By stranee Anelars)
5 - Avoir de bonnes qualités rédactionneles Lettres, « et : formation
usH MEEF Second degré Anglais (CAPES) é . Dossier
@ gl (CAPES) 6 - Matiser les différents outils informatiques. oo . .
7-Dispos Fanalyse, poser 2 un e )
8- projet de formation et/ou adéquation ablé o
5 - Avoir une expés France et/ou 3 [étranger en len avec la formation
10- Avolr d I d débouch
1- Avoir acquis de tre é 2 é déquati les objectifsde la formation
2-Disposer
3. Savoir mobiliser dans les d és 3 a formation * Diplome de Licence ou équivalent
I 8 travail, * Relevés de notesdans les domaines de 12 formation
5 - Avoir de bonnes qualités rédactionnelles * Ceursus anérieur suivi
6- Disposer d' fanalyse, poser un raisonnement | Lettrede motivation
usH MEEF Second degré Lettres modernes (CAPES) pevieivivi e Lettres| Lettres, langues * Qualit de rédaction de alettre de motvation Dossier
8- Savoir travailler en équipe .
5 - Manifester un intéré discipi et ! .
10- projet de formation et/ou adéquation ablé universiaie,sociale ou associative
11 Avoir une expeé France et/ou 3 [étranger en len avec la formation
12 - Connaitre Fenvironnement du milleu professionnel
1-Avoir acquis de t les objectifsde la formation
2-Disposer d'un niveau de langue & écrit et/ou 5 Foral
3 Disposer ¢ ¢ Diplame de L equivalent
dans les d *Dipléme de Licence ou équivalen
LisH/ ScEM MEEF Second degré Histaire Géographie (CAPES) - Savoir mobiliser e faformation Histlre| Géographie et aménagementDroitISclences |, g g notes dansles domaines de s formation Dossier
5 -Savoir organiser son travail, étre méthodique et rigoureux politiques D
6~ Avoir de bonnes qualités rédactionneles
7-Dispos é dranalyse, poser. un raisonnement
8- Savor travailler de fagon autonome
1.~ Avoir acquis de trés b ét é déquati Tes objectis de la formation
2-Disposer dun niveau de angue en frangai 3 écrt et/ou Foral « iplBme de Licence ou équivalent
3- Disposer: * relevés de notes dans les domaines de a formation
4~ Savair mobiliser dans les domai iés 3 1a formation * cursus anrérieur suivi
X - Savor organiser son travail, étre mé rigours .
scem MEEF Second degré Mathématiques (CAPES) - Savoirorganiser son travail tre méthodique et rigoureux Dossier
6-Dispos analyse, poser un ra t i h tsocial .
7 - Manifester un intérét pour les discipi t o
8- Avoir un projet de formation et/ou professionnel en adéquation avec le parcours ciblé .
3 - Avoir une expés France et/ou a et Ia formation
10 - Connaitre Fenvironnement du milieu professionnel
1.- Avoir acquis de tre ét déquati Tes objectis de la formation
2-Disposer d'un niveau de langue & écrit et/ou a Foral
3 - Disposer, é p * iplome de Lience u éqtalent
4 Avolr de bonnes qualités rédactionnelies el do otes e s forntion
SCEM MEEF Second degré Sciences physiques et chimiques (CAPES) 5 - Maitriser les différents outils informatiques Physique|Chimie|Physique, chimie N L:.':: j::;f:‘;;:‘:‘ Dossier
! I * Qualit de rédaction de alettre de motivation
7 - Avoir un projet de formation et/ou professionnel en adéquation avec le parcours ciblé o
8- Connaitre Fenvironnement du milleu professionnel
- Avoir d les débouche






6.7 Attendus en masters 2025

CFVU-CAC du 5 décembre 2024 - 15 votants : 15
favorables

CA du 17 décembre 2024 - 20 votants : 20 favorables
4 - Savoir organiser son travail, étre méthodique et rigoureux * Cursus anrérieur suivi
- Disposer d é danalyse, poser un raisonnement Sences et techiquesd PSClou dquvaent
s MeEE second dogeé R e o posser
9- Avoir un proj et/ou adéquation P
10 - Avoir Fr I'e la formation
12 - Connaitre 'environnement du milieu professionnel universitaire, sociale ou associative
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		Point 6 - Formation et vie universitaire

		6.7. Attendus en masters

		Vu l’avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du conseil académique en date du 5 décembre 2024 portant sur l’objet de la présente délibération ;
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UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Délibération du conseil d’administration de 'université Savoie Mont Blanc
Séance du 17 décembre 2024
N° 2024.12.17_7.1.

Point 7 - Personnels

7.1. Cadre de gestion des personnels contractuels de 'USMB

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc adoptés par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifiés ;

Vu le réglement intérieur de l'université Savoie Mont Blanc adopté par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifié ;
Vu l'avis du comité social d’administration en date du 3 décembre 2024, portant sur I'objet de la présente délibération ;

» Le conseil d’administration approuve le cadre de gestion des personnels contractuels de ’'USMB, tel qu’annexé
a la présente délibération.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 33 Nombre de suffrages exprimés : 16
Quorum : 17 Contre : 0
Membres présents : 15 Abstention : 3
Membres représentés : 4 Pour : 16
Nombre de votants : 19
Fait 8 Chambéry, le Le président de I'université Savoie Mont Blanc,

P H I LI P P E Signature numérique

de PHILIPPE GALEZ ID
GALEZ ID w5 oo

Philippe GALEZ

Classée au registre des délibérations du Délibération publiée sur le site internet de I'université le :

conseil d’administration, consultable a la
direction des affaires juridiques et

institutionnelles Transmise au recteur de région académique le :

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif aupres du président de I'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative. La requéte
peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l'application « Télérecours citoyens » sur le site
www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l'auteur de la décision. Dans cette
hypothése, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions
des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, a compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance d'une décision
implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.
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CSA du 3 décembre 2024 - 9 votants :
6 favorables (6 UNSA) 3 abstentions (3 CGT-FO-FSU)

7-1. Cadre de gestion des personnels contractuels de 'USMB CA du 17 décembre 2024 - 19 votants : 16 favorables, 3 abstentions
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CSA du 3 décembre 2024 - 9 votants :
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| - Préambule

Ce document a pour objectif de présenter les dispositions applicables aux personnels contractuels de
'USMB.

Il - Dispositions communes au personnel BIATSS, enseignhant et enseignant-
chercheur

A - Recrutement et respect de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Une attention particuliere est portée a I'équilibre entre les femmes et les hommes dans le choix des
recrutements effectués au sein de 'USMB, conformément au protocole d'accord du 8 mars 2013
complété le 30 novembre 2018, relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la
fonction publique et a l'article L. 132-10 du Code général de la fonction publique. A ce titre, les employeurs
publics s’engagent a lutter, notamment dans leurs politiques et pratiques de recrutement, titulaire ou
contractuel, contre les stéréotypes de genre afin d’assurer une véritable mixité dans leurs équipes et a
lutter contre les discriminations a toutes les étapes du recrutement.

Des actions de communication pourront étre lancées afin d’inciter les candidatures hommes et femmes,
notamment en direction du sexe le moins représenté, et de veiller a arréter un classement cohérent avec
la part respective des femmes et des hommes parmi les candidats auditionnés lors des commissions de
recrutement. Ces actions font |'objet d'engagement dans le cadre du plan pluriannuel d’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes.

B - Promotion des personnels en situation de handicap

L'article L. 131-8 du code général de la fonction publique prévoit que les employeurs doivent prendre
toutes les mesures appropriées pour garantir le respect du principe d'égalité de traitement a I'égard des
personnes en situation de handicap, et notamment pour leur permettre de développer un parcours
professionnel et d'accéder a des fonctions de niveau supérieur.

Ainsi, les conséquences que peut avoir le handicap sur I'organisation du travail ou les besoins particuliers
des agents ne doivent pas affecter I'appréciation de leurs compétences et de leur valeur professionnelle.

C - Accompagnement du parcours professionnel

Des formations et des dispositifs d'accompagnement sont proposés aux personnels, pour faciliter
I'adaptation de leurs compétences et capacités aux exigences des postes ainsi qu'a |'évolution des métiers.
La direction des ressources humaines est l'interlocuteur privilégié pour mettre a disposition des
personnels des outils et les ressources nécessaires pour que les agentes et les agents soient pleinement
acteurs de leur carriére professionnelle. Pour le personnel BIATSS, les supérieurs hiérarchiques assurent
également un role d’accompagnement des personnels placés sous leur responsabilité. Au niveau du
personnel enseignant / enseignant-chercheur, les directeurs ou les directrices de composantes et de
laboratoires sont amenés a accompagner I'évolution professionnelle des personnels qui leurs sont
rattachés.
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D - L’évolution de la rémunération

Les agents contractuels ne bénéficient pas d’une progression de carriere liée a I'ancienneté. La
rémunération des agents contractuels fait I'objet d'un réexamen par une commission, au moins tous les
trois ans, notamment au vu des résultats des entretiens professionnels, de I'évolution des fonctions
exercées. Ainsi, chaque année en octobre, la commission procéde a I’'examen au cas par cas de la situation
de chaque agent contractuel et donne un avis consultatif au chef d’établissement. L'évolution de
rémunération prend effet au ler janvier de I'année suivante. Cet examen n’implique aucun automatisme,
I’établissement ne renongant pas a son pouvoir d’appréciation quant a la réévaluation de la rémunération
des agents. Une attention est portée a ce que les agents contractuels ne bénéficient pas d’une
réévaluation de leur rémunération plus favorable qu’un agent titulaire.
La commission est composée :

- De la vice-présidente ou du président du conseil d’administration en charge des ressources

humaines,

- De la directrice générale des services ou du directeur général des services,

- De la directrice des ressources humaines ou du directeur des ressources humaines,

- D’une directrice ou d’un directeur de composante,

- D’une directrice ou d’un directeur des ressources humaines d’une autre université.

Lors d’un passage en CDI, I'agent conserve I'indice de rémunération qu’il détenait en tant que CDD. Il ne
peut pas étre supérieur a I'indice dont il bénéficierait lors d’un classement a la nomination en qualité de
fonctionnaire. En cas de recrutement en CDI sans CDD préalable, la rémunération de I'agent prend en
compte I'expérience professionnelle acquise antérieurement a son embauche a 'USMB.

E - L'indemnité de fin de contrat

Le versement de I'indemnité de fin de contrat est d{i lorsque le contrat d’une durée inférieure ou égale a
un an est exécuté jusqu’a son terme. Le montant de l'indemnité de fin de contrat est fixé a 10 % de la
rémunération brute globale pergue par l'agent au titre de son contrat et, le cas échéant, de ses
renouvellements.

Cette indemnité ne concerne pas I'agent contractuel :

- Enrenfort saisonnier,

- Renouvelé ou recruté sur un nouveau contrat en CDD, CDI. La notion de nouveau CDD doit
s'entendre comme un nouveau CDD qui n'entre pas dans le champ d'application de I'indemnité de
fin de contrat, il doit en conséquence étre supérieur a 1 an. Tout délai de carence entre le contrat
initial et le nouveau contrat dans la fonction publique d’Etat permet de bénéficier du versement
de l'indemnité de fin de contrat au titre du contrat.

- Nommé stagiaire ou éléve a I'issue de la réussite a un concours,

- Dont la rémunération brute globale s’éléve a deux fois le montant du SMIC minimum,

F - La participation a la vie de I'’établissement

L'agent contractuel, s’il en rempli les conditions, et conformément a I'arrété électoral en vigueur, peut
avoir la qualité d’électeur des instances qui régissent le fonctionnement de I'université.
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G - L’action sociale

L’agent contractuel peut solliciter un accompagnement de I'assistante sociale. Il bénéficie également des
prestations d’action sociale proposées par |'établissement qui en définit les modalités d’acces. Les
dispositifs sont décrits dans le catalogue de I’action sociale de 'USMB accessible dans l'intranet de la
direction des ressources humaines.

H - La révision du cadrage de gestion des personnels contractuels

En fonction notamment des évolutions reéglementaires, ce document pourra étre révisé. Toute révision
fera I'objet d’un vote du conseil d’administration aprés avis du comité social d’administration.

Ill - Les contractuels BIATSS

A - Les motifs de recours a un agent contractuel

Le recours au recrutement d’un agent contractuel se fonde sur la caractérisation d’'un besoin argumenté,
et sur une autorisation préalable qui releve de la compétence du président ou de la présidente de
I'université. Cette autorisation d’emploi est appréciée avec l'appui de la direction des ressources
humaines, et couvre a la fois une analyse de I'opportunité du besoin exprimé ainsi que la vérification des
conditions légales, réglementaires et budgétaires

1 - Pour répondre a un besoin temporaire (CDD)

1-1 Surcroit de travail
Un agent contractuel peut étre recruté pour faire face a un accroissement temporaire ou un besoin
occasionnel ou saisonnier d’activité (période d’inscriptions des étudiants, cloture exercice...).

1-2 Projet

Dans le cadre d’un projet ou une opération identifiée, un contractuel peut étre recruté pour mener des
activités d’appui ou de support. Le contrat est alors appelé « contrat de projet ». Il est conclu pour une
durée minimale d'un an et peut étre renouvelé pour une durée au moins égale a la durée prévue du projet.
Sa durée maximale ne peut toutefois pas étre supérieure a 6 ans.

Lorsque le contrat est conclu pour une durée inférieure a 6 ans et que le projet ou I'opération prévu(e)
n'est pas achevé(e) a la fin du contrat, le contrat peut étre renouvelé dans la limite de 6 ans au total.
1-3 Remplacement momentané d’un agent fonctionnaire

En cas d’absence d’un agent fonctionnaire (maladie, maternité, disponibilité, détachement) un agent
contractuel peut étre recruté dans la limite de la durée de I'absence (hors période de congés annuels).
L'agent recruté peut se voir proposer un contrat a durée déterminée renouvelable. Toutefois, la durée
totale des contrats proposés a I’agent ne pourra excéder 6 ans.

1-4 Vacance temporaire de poste

Le recrutement d’un agent contractuel est possible pour pourvoir un poste vacant de maniere temporaire
consécutivement au départ d’un agent qui interviendrait en cours d’année (mobilité, démission, retraite).
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Le contrat est établi dans la limite d’un an. Le CDD pourra étre renouvelé une fois dans la limite maximale
de 2 ans.

1-5 Fonctions techniques ou administratives

Le recrutement d’un agent contractuel de catégorie A pour occuper des fonctions techniques ou
administratives est possible en CDD, pour répondre a un besoin spécifique.

2 - Pour répondre a un besoin permanent

2-1 Vacance d’un poste ne pouvant étre pourvu par un fonctionnaire

Un agent contractuel pourra étre recruté lorsque :

- Il n'existe pas de corps de fonctionnaires pour assurer les fonctions recherchées,

- Les fonctions nécessitent des compétences techniques spécialisées ou nouvelles,

- L’établissement n’est pas en mesure de pourvoir I'emploi par un fonctionnaire disposant de
I'expertise ou de I'expérience professionnelle adaptée pour accomplir les missions a I'issue du délai
prévu par I'annonce de la vacance de poste,

- L’emploi ne nécessite pas de formation initiale obligatoire, préalable a la titularisation.

Le recrutement pourra étre proposé dans le cadre d’'un CDD ou d'un CDI de maniére prioritaire
notamment lorsqu’il n’existe pas de corps de fonctionnaires pour assurer les fonctions recherchées.

2-2 Fonctions techniques ou administratives

Le recrutement d’un agent contractuel de catégorie A pour occuper des fonctions techniques ou
administratives est possible en CDI, pour répondre a un besoin spécifique.
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Types de contrats et fondement juridique

Pour satisfaire un besoin temporaire et assurer le
remplacement momentané de fonctionnaires ou
d’agents contractuels autorisés a exercer a temps partiel
ou indisponibles => congés divers (maladie, maternité,
parental)

L. 332-6 du code général de la
fonction publique

CDD uniguement sur la durée de
I'absence de I'agent a remplacer

Pour faire face a une vacance temporaire d’emploi qui
ne peut étre immédiatement pourvu par un titulaire et
dans I'attente du recrutement d’un fonctionnaire

L. 332-7 du code général de la
fonction publique

CDD 12 mois maximum, renouvelable
une fois uniquement si la procédure
pour pourvoir I'emploi par un titulaire
n'a pas abourti. Durée totale max. : 2
ans

Pour faire face a un accroissement temporaire ou
saisonnier d’activité lorsque cette charge ne peut étre
assurée par des fonctionnaires

L. 332-22 du code général de la
fonction publique

Saisonnier : 6 mois maximum au cours
d’'une méme période de 12 mois
consécutifs

Temporaire : 12 mois maximum au cours
d’une période de 18 mois consécutifs =>
CDD 12 mois peuvent étre prolongés
avec une interruption de 6 mois

Pour mener a bien un projet ou une opération identifiée

L. 332-24 du code général de la
fonction publique

CDD 12 mois minimum renouvelable
dans la limite de 6 ans

Pour occuper des fonctions techniques ou
administratives correspondant a des emplois de
catégorie A pour répondre a des besoins spécifiques non
permanents

Article L 954-3 1° du code de
I’éducation sous réserve des
dispositions de I'article L 712-9 du
code de I'éducation

catégorie A uniqguement
CDD ou CDI

Absence de corps de fonctionnaire

Lorsque la nature des fonctions ou les besoins des
services le justifient, notamment :

a) Lorsqu'il s'agit de fonctions nécessitant des
compétences techniques spécialisées ou nouvelles ;
b) Lorsque I'autorité de recrutement n'est pas en
mesure de pourvoir I'emploi par un fonctionnaire
présentant I'expertise ou |'expérience professionnelle
adaptée aux missions a accomplir aprés respect des
publications obligatoires

Lorsque I'emploi ne nécessite pas une formation
statutaire donnant lieu a titularisation dans un corps de
fonctionnaires.

L. 332-2 du code général de la
fonction publique

CDD 1 a 3 ans maximum, renouvelable
dans la limite de 6 ans

CDI si renouvellement au bout de 6 ans
CDI possible dés le recrutement

Pour exercer des fonctions qui, correspondant a un
besoin permanent, impliquent un service a temps
incomplet d'une durée n'excédant pas 70 % d'un service
a temps complet

L. 332-3 du code général de la
fonction publique

CDD temps incomplet < 70 %
renouvelable dans la limite de 6 ans
CDI si renouvellement au bout de 6 ans
CDI possible des le recrutement

Pour occuper des fonctions techniques ou
administratives correspondant a des emplois de
catégorie A pour répondre a des besoins spécifiques
permanents

Article L 954-3 1° du code de
I'éducation

catégorie A uniqguement
CDD ou CDI
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B - Le recrutement

1 - L’autorisation de recruter

Toute demande de recrutement ou de renouvellement d’un contrat doit étre présentée par la structure
a la direction des ressources humaines (DRH) selon le formalisme en vigueur. A I'issue d’une instruction
RH (respect de la reglementation, disponibilité des crédits, nature du recrutement et son opportunité),
chaque demande fera I'objet d’un arbitrage (acceptation, refus, acceptation avec ajustement de la
demande). Lorsque la demande est acceptée, la procédure décrite ci-apres se décline en associant en
continue la direction de la structure qui recrute et la direction des ressources humaines.

2 - La publication de I'offre d’emploi

Le service recrutement de la direction des ressources humaines assure la publication de I'offre d’emploi
a pourvoir par un agent contractuel, sur le site de 'USMB, sur Choisir le service public et sur d’autres
plateformes de diffusions des offres et des éventuels réseaux professionnels. Dans le cas d’'un emploi
permanent a pourvoir et, sauf urgence, le délai entre |la date de réception des candidatures et |la date de
publication ne peut étre inférieur a un mois.

Avant la publication de I'offre de recrutement, dans un souci d’efficacité, la composition de la commission
de recrutement et la date prévisionnelle des auditions sont fixées par la direction de la structure, avec
I"appui de la DRH autant que de besoin.

3 - Commission de recrutement

La commission de recrutement doit étre composée d’au moins 2 personnes et au plus 5 personnes, selon
les cas, dont le responsable hiérarchique direct de I'agent recruté. Une attention doit étre portée sur la
mixité de la composition de la commission de recrutement et sur I'ouverture a une personne extérieure
au service, composante ou direction centrale, afin de prévenir tout conflit d’intérét lorsque des
candidatures internes sont auditionnées. La composition de la commission de recrutement est validée par
la direction des ressources humaines. Pour les recrutements en CDI a titre prioritaire, la présence d’'un
membre représentant de la direction des ressources humaines est préconisée.

4 - La sélection des candidats

Le service recrutement de la DRH accuse réception des candidatures et en vérifie la recevabilité au regard
des modalités de recrutement fixées. La direction de la structure qui recrute (composantes, directions,
services) sélectionne les candidats qu’elle souhaite auditionner. Les principes fondamentaux attachés a
tout recrutement seront respectés notamment concernant la sélection des candidats au regard du profil
du poste proposé, a leurs compétences et qualifications ainsi que leurs capacités a rejoindre le service
public, a s’intégrer dans une équipe et a sa capacité a appréhender les enjeux du poste. Le recrutement
est fondé sur le principe d'égalité de traitement des agents et de prévention de I'ensemble des
discriminations, conformément aux politiques des ministéres en matiere d'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes, de handicap et plus généralement de diversité en application de I'article L131-
1 du code général de la fonction publique « Aucune distinction, directe ou indirecte, ne peut étre faite
entre les agents publics en raison de leurs opinions politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses,
de leur origine, de leur orientation sexuelle ou identité de genre, de leur age, de leur patronyme, de leur
situation de famille ou de grossesse, de leur état de santé, de leur apparence physique, de leur handicap
ou de leur appartenance ou de leur non appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie ou une race, sous
réserve des dispositions des articles L 131-5, L. 131-6 et L. 131-7 ».
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A l'issue des auditions, les membres de la commission établissent un document présentant les
appréciations portées sur chaque candidat ainsi que le classement retenu. Il est remis au service
recrutement de la DRH.

Pour les recrutements sur des postes permanents, un représentant de la DRH est présent.

5 - La candidature retenue

La candidature retenue apreés les auditions est soumise a la validation de la DRH qui arréte la date de prise
de fonctions en accord avec la structure qui recrute. Le niveau de rémunération est établi par la DRH et
communiqué au candidat retenu. Le service recrutement informe tous les candidats non retenus. Il
prépare le contrat de travail de I'agent apres avoir réceptionné et vérifié les pieces administratives
nécessaires a la prise en charge du nouvel agent contractuel. Il s’assure de la signature du contrat par
toutes les parties avant la prise de fonctions.

C - La durée du contrat

1 - Les agents recrutés pour répondre a un besoin temporaire

Lorsqu’un agent est recruté pour répondre a un besoin temporaire (renfort occasionnel ou saisonnier,
suppléances, contrat de recherche, contrat de projet...) son contrat n’a pas vocation a étre prolongé en
contrat a durée indéterminée ; il prend fin avec la mise en ceuvre de I'objet pour lequel il a été conclu.

2 - Les agents recrutés pour répondre a un besoin permanent

Apres une année de contrat sur le poste vacant et dans I’hypothése ou I'établissement est toujours dans
I'impossibilité de pourvoir le poste permanent par un titulaire ou d’ouvrir un concours, I’agent contractuel
pourra se voir proposer un renouvellement du CDD pour une durée pouvant aller jusqu’a 3 ans sous
réserve que I’entretien d’évaluation conduit par la structure de recrutement est favorable.

Lorsque cela s’avere nécessaire au regard de la difficulté a pourvoir le poste, un primo recrutement en
CDI pourra étre proposé. Cette décision appartient au président ou la présidente de I'université (ou son
représentant).

3 - ’acces au CDI

En cas d’impossibilité de pourvoir le poste permanent par un titulaire ou d’ouvrir un concours, I'agent
contractuel, aprés 3 ans, d’ancienneté sous réserve d’un entretien d’évaluation favorable conduit par la
structure en présence des que cela est possible avec un agent de la DRH, pourra se voir proposer un CDI,
dans la méme catégorie.

4 - Le changement de poste et de catégorie d’emploi

L’agent contractuel peut postuler sur des offres d’emploi publiées en interne, de méme catégorie ou
supérieure. Comme pour tout recrutement, I'agent transmet sa candidature au service recrutement dans
les délais impartis. S’il est retenu a l'issue des auditions et que I'emploi releve du niveau de catégorie
supérieure, il est recu pour un second entretien en présence d’un représentant de la DRH dont I'objectif
est de valider ce changement, les fonctions et responsabilités associées. Si 'adéquation entre le profil du
poste et le candidat est confirmé, la DRH étudie une revalorisation de la rémunération pour tenir compte
de la nouvelle catégorie et du poste. Cette revalorisation a lieu a la date effective du changement de poste
de I'agent concerné.
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D - La rémunération

La rémunération des agents contractuels est spécifiée dans leur contrat ; elle comprend un traitement
principal et le cas échéant une part complémentaire (SFT ou indemnités définies par niveau d’emploi).

1 - Le traitement principal

Le montant de la rémunération des agents contractuels est établi par I'établissement, en prenant en
compte, notamment, les fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice, la qualification
détenue par l'agent ainsi que son expérience. |l peut tenir compte des résultats professionnels et des
résultats collectifs du service. Le niveau de la rémunération des agents contractuels est fixé par référence
a la rémunération indiciaire en vigueur des fonctionnaires de méme catégorie et de méme corps (grade
de début de carriere) des filieres recherche et formation, bibliothéques, santé et social.

Le niveau de rémunération ne pourra cependant pas étre supérieur a celui dont bénéficierait I’agent lors
de son classement effectué a I'occasion de sa nomination en qualité de fonctionnaire. En cas d’évolution
des grilles de référence, les agents sont reclassés sur les nouvelles grilles a I'INM égal ou immédiatement
supérieur.

2 - Le régime indemnitaire

Les agents contractuels en CDI pergoivent une indemnité d’administration en fonction de leur catégorie.
Cette indemnité fait I'objet d’'une délibération du Conseil d’Administration

En cas de poste a fortes responsabilités impliquant notamment un encadrement supérieur, le montant de
cette indemnité d’administration est aligné sur celui de I'indemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise (IFSE) des agents titulaires.

Les agents contractuels en CDD ne percoivent pas d’indemnité d’administration, a I'exception de deux
situations particulieres :

- En cas de poste a fortes responsabilités impliquant notamment un encadrement supérieur, une
indemnité d’administration d’un montant identique a celui de I'indemnité de fonctions, de sujétions
et d’expertise (IFSE) des titulaires du corps correspondant est attribuée ;

- Pour prendre en compte la spécificité de certains secteurs professionnels, notamment ceux dont les
difficultés de recrutement sont manifestes, I'indemnité d’administration des agents contractuels en
CDI de méme catégorie peut étre versée.

E - Le temps de travail

En matiére de temps de travail, les agents contractuels se voient appliquer le réglement de gestion du
temps de travail, des congés annuels et des autorisations d’absence des personnels BIATSS de I’'USMB, en
vigueur.

Les jours de congé et jours de RTT ainsi que, le cas échéant, les 15 premiers jours de CET, doivent
impérativement étre soldés avant la fin du contrat. Ces jours ne peuvent en aucun cas faire I'objet d’une
indemnisation.
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F - Télétravail

La mise en ceuvre du télétravail a 'USMB s’inscrit dans une démarche d’amélioration de la qualité de vie
au travail qui ambitionne de permettre aux agents de mieux concilier vie personnelle et vie
professionnelle tout en conservant les mémes exigences de continuité et de qualité du service rendu. Il
représente en outre, pour certaines situations spécifiques (agents en situation de handicap, période de
grossesse, reprise d’activité aprés un traitement médical lourd), une modalité pratique de maintien dans
I’emploi ou de reprise d’activité qui réduit les effets induits par les trajets domicile-travail.

La charte du télétravail en vigueur au sein de 'USMB en précise les modalités d’exercice. L'accord de
télétravail est donné pour une année universitaire. L’agent renouvelle sa demande chaque année pour
I’'année universitaire suivante.

L'agent peut solliciter le télétravail régulier ou le télétravail ponctuel ou une combinaison des deux
modalités. Le choix de la modalité sera précisé par I'agent dans sa demande écrite de télétravail.

Sauf silI’agent reléve d’une situation particuliere visée a I'article 8 de la présente charte, il doit étre présent
a minima chaque semaine deux jours et demi sur son lieu de travail pour un agent a temps complet et au
prorata pour un temps partiel.

G - Suivi et accompagnement du parcours professionnel

1 - La période d’essai

Le contrat prévoit une période d’essai selon les modalités prévues par les textes. Cette période d’essai
permet a la fois, pour I'établissement, d’évaluer les compétences de I'agent contractuel sur le poste
occupé, et pour I'agent de vérifier si le poste occupé correspond bien a ses attentes. Il doit étre accordé
une attention particuliere a la période d’essai. Dés la prise de poste, le responsable hiérarchique fixera
des objectifs a I’agent contractuel. Un entretien a mi-parcours impulsé par le responsable hiérarchique
permettra a I'agent et au responsable de vérifier la bonne adéquation entre les compétences
professionnelles de I'agent et celles requises dans le profil de poste. Si ce n’est pas le cas, la structure
informe au plus vite la DRH de son souhait de reconduire la période d’essai pour une méme durée ou de
mettre fin au contrat. Dans ce cas spécifique, un entretien organisé par le supérieur hiérarchique avec
I’agent concerné puis formalisé viendra a I'appui de la demande qui devra étre étayée par des éléments
factuels présentant clairement les points qui fondent la décision.

La durée de période d’essai s’établit comme suit :

Durée totale de la période

Durée du contrat Durée de la période d’essai d’essai en cas de
renouvellement

< a6 mois 3 semaines 6 semaines

<alan 1 mois 2 mois

>lanet<a2ans 2 mois 4 mois

22 ans 3 mois 6 mois

CDI 4 mois 8 mois
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2 - L'intégration de I'agent

Lors de la prise de fonction (quelle que soit la durée du contrat), le responsable hiérarchique ou le
responsable de la structure d’accueil communique au nouvel agent recruté :

- Lelivret d’accueil des nouveaux personnels,

- Lereglement intérieur de I’'USMB,

- Leréglement intérieur de la structure, le cas échéant,

- Le reglement de gestion du temps de travail, des congés annuels et des autorisations d’absence

des personnels BIATSS de I’'lUSMB en vigueur,
- Le présent document,
- Safiche de poste.

Le responsable hiérarchique ou le responsable de la structure d’accueil veille a la prévention et a la
sécurité de I'environnement de travail de I'agent. En se référant au guide d’intégration du nouvel agent
de 'USMB, il organise son arrivée en vérifiant qu’il dispose d’un poste de travail, du matériel nécessaire
(poste informatique, téléphonique, clés de bureau...), des habilitations (accés a l'intranet, aux outils
métiers...) nécessaires a sa prise de poste et a I'exécution de sa mission.

3 - Les entretiens

3-1 L’entretien professionnel

L’agent contractuel recruté pour une durée équivalente ou supérieure a 1 an calée sur l'année
universitaire est évalué dans le cadre de la campagne annuelle des entretiens professionnels organisée
chaque année au printemps. Un entretien professionnel peut étre organisé également pour I'agent dont
le contrat est inférieur a 1 an.

Lors de cet entretien annuel, la question du renouvellement du contrat et de ses modalités est abordée,
le cas échéant.

3-2 L’entretien bilan avant renouvellement

Avant le terme de la 1™ année de contrat, un entretien bilan est organisé par le responsable hiérarchique.
L’objectif de cet entretien est d’évaluer :

- La bonneintégration de I'agent ainsi que son adaptation a I'’environnement professionnel,

- Les capacités et compétences de I’agent au regard des attendus du poste,

- Le projet professionnel de I'agent,

- Les éventuels besoins en formation a prévaoir.
Al'issue de cet entretien le responsable hiérarchique se prononce sur le renouvellement ou pas du contrat
dans le compte rendu qu’il aura formalisé.

3-3 L'accompagnement du parcours professionnel

L'agent contractuel bénéficie du méme droit a la formation que I'agent titulaire. Il a accés au plan de
développement des compétences de 'USMB. En lien avec son responsable hiérarchique et avec I'aide du
service formation, un plan individuel d’accompagnement a la prise de fonctions en cohérence avec les
compétences attendues dans le profil du poste peut lui étre proposé. L'agent contractuel bénéficie d’un
compte personnel de formation au méme titre que I'agent fonctionnaire. Des formations a la préparation
aux concours administratifs lui sont ouvertes pour lui permettre de se présenter dans les meilleures
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conditions possibles.

IV - Les contractuels chercheurs, enseignants et enseignants-chercheurs
A - Chercheurs contractuels

1 - Doctorants

Les étudiants inscrits en école doctorale et affectés dans une unité de recherche de 'USMB peuvent étre
recrutés :
- Sous contrat doctoral de droit public régi par les articles D. 412-1 a D. 412-12 du code de la
recherche ;
- Sous contrat a durée déterminée régi par I'article L. 332-2 du code général de la fonction publique
ou par l'article L. 954-3 2° du code de I’éducation.

1-1 Recrutement

1-1-1 Contrat doctoral

La campagne de recrutement se déroule de février a juillet pour une prise de fonction en octobre pour les
contrats financés dans le cadre des allocations doctorales de recherche attribuées par les écoles
doctorales et le college doctoral de I'USMB.

La campagne de recrutement se déroule au fil de I’eau pour les contrats financés sur projet ou cofinancés.

1-1-2 Contrat a durée déterminée

Ce type de contrat s’adresse aux doctorants étudiants qui justifient au moins de 2 années de préparation
de these.

La campagne de recrutement se déroule d’avril a juillet pour une prise de fonction en septembre ou
octobre.

Les recrutements des doctorants sous contrat a durée déterminée sont autorisés principalement sur
supports vacants d’ATER, enseignants et enseignants-chercheurs titulaires.

1-2 Commission de recrutement

1-2-1 Contrat doctoral

Concernant les contrats financés dans le cadre des allocations doctorales de recherche attribuées par les
écoles doctorales et le college doctoral de 'USMB, le recrutement est confié au conseil des écoles
doctorales ou a la commission de sélection du college doctoral puis validé par la commission recherche
du conseil académique.

Concernant les contrats financés sur projet ou cofinancés, le recrutement est confié a une commission ad
hoc constituée au sein de 'unité de recherche concernée.

1-2-2 Contrat a durée déterminée

Le recrutement est confié a une commission ad hoc composée :

- Dudirecteur ou de la directrice de la composante de formation d’affectation, ou de son représentant,
qui préside la commission ;

- Dudirecteur ou de la directrice de I'unité de recherche d’affectation, ou de son représentant ;

- De 3 personnels enseignants-chercheurs ou assimilés proposés par les directeurs ou les directrices de
la composante et de I'unité de recherche, dont 2 de la ou des discipline(s) concernée(s), dont un qui
ne reléve ni de la composante de formation, ni de I'unité de recherche d’affectation.
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1-3 Durée du contrat

1-3-1 Contrat doctoral

La durée initiale du contrat est de 3 ans. Le contrat ne peut pas avoir une durée inférieure a 3 ans.
Il peut étre prolongé pour les motifs suivants : handicap, santé, raison scientifique, césure, selon les
dispositions des articles D. 412-8 a D. 412-11 du code de la recherche.

1-3-2 Contrat a durée déterminée

La durée du contrat est d’'un an maximum, sans possibilité de renouvellement.
1-4 Rémunération

1-4-1 Contrat doctoral

La rémunération brute minimale mensuelle est fixée par arrété ministériel.
L'USMB peut fixer le niveau effectif de la rémunération au-dela du plancher fixé par I'arrété, suivant le
financement.

1-4-2 Contrat a durée déterminée

La rémunération brute mensuelle est fixée par 'USMB a minima en référence a I’échelon 3 de la grille
indiciaire des professeurs certifiés de classe normale en vigueur.

En cas d’évolution de la grille de référence, les agents sont reclassés sur la nouvelle grille a indice majoré
égal ou immédiatement supérieur.

1-5 Temps de travail

Les doctorants sous contrat doctoral ou a durée déterminée sont soumis aux dispositions du décret
n° 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique de I'Etat et dans la magistrature, soit un volume annuel de travail de 1607 heures a accomplir
pour un temps complet.

1-5-1 Contrat doctoral

Le service du doctorant contractuel est défini selon les dispositions des articles D. 412-3 a D. 412-6 du
code de la recherche.

1-5-2 Contrat a durée déterminée

Le service d’un doctorant sous contrat a durée déterminée a temps complet correspond a :

- Une activité de recherche au sein d’une unité de recherche de I’'lUSMB identifiée dans le cadre de sa
préparation de these ;

- Une activité d’enseignement de 192 HeqTD dont 128 heures en formation a minima, et des taches liées
aux heures d’enseignement (préparation des cours, corrections des copies d’examens, surveillances
des examens, etc.) ou a caractére péri-pédagogique (participation a la vie de I'équipe d’enseignement,
réunions pédagogiques, etc.) ;

- Un maximum de 36 heures complémentaires ;

- Un maximum de 36 heures de référentiel des responsabilités et activités pédagogiques.

2 - Post-doctorants

Les personnes titulaires d’'un doctorat délivré par une université francaise, ou d’un dipléme reconnu
équivalent par I'équipe présidentielle, notamment un doctorat ou PhD délivré par une université

18/27





CSA du 3 décembre 2024 - 9 votants :
6 favorables (6 UNSA) 3 abstentions (3 CGT-FO-FSU)

7-1. Cadre de gestion des personnels contractuels de 'USMB CA du 17 décembre 2024 - 19 votants : 16 favorables, 3 abstentions

étrangere, peuvent étre recrutées en qualité de chercheur post-doctorant :
- Sous contrat post-doctoral de droit public régi par I'article L. 412-4 et les articles R. 412-22 a R.
412-26 du code de la recherche ;
- Sous contrat de projet régi par les articles L. 332-24 a L. 332-26 du code général de la fonction
publique ;
- Sous contrat a durée déterminée régi par I'article L. 954-3 2° du code de I’éducation.

2-1 Recrutement

La campagne de recrutement est ouverte toute 'année au fil de I'eau.

Ces emplois sont financés principalement par des ressources contractuelles spécifiques et dédiées.
2-2 Commission de recrutement

Le recrutement est confié a une commission ad hoc composée :

- Du directeur ou de la directrice de I'unité de recherche d’affectation, ou de son représentant, qui
préside la commission ;

- D’au moins 2 personnels enseignants-chercheurs ou assimilés spécialistes de la discipline ou des
disciplines concernées.

Le directeur ou la directrice I'unité est chargé de la composition de la commission de recrutement.
2-3 Durée du contrat

2-3-1 Contrat post-doctoral

Le contrat post-doctoral doit étre conclu au plus tard 3 ans apres I'obtention du diplome de doctorat, pour
une durée minimale d'un an et maximale de 3 ans. Le contrat est renouvelable une fois dans la limite
d'une durée totale de 4 ans.

2-3-2 Contrat de projet

Le contrat de projet est conclu pour une durée minimale d'un an et une durée maximale fixée par les
parties dans la limite de 6 ans. Il peut étre renouvelé pour mener a bien le projet ou I'opération, dans la
limite d’une durée totale de 6 ans.

2-3-3 Contrat a durée déterminée L. 954-3 2°
L'article L. 954-3 2° du code de I'éducation est utilisé principalement lorsque la durée du contrat de
chercheur post-doctorant est inférieure a un an.
2-4 Rémunération

La rémunération brute minimale mensuelle du contrat post-doctoral de droit public est fixée par arrété
ministériel.

A 'USMB, la rémunération brute mensuelle des chercheurs post-doctorants est fixée en référence a la
grille de rémunération des maitres de conférences de classe normale en vigueur (échelons 2 a 4 -
fourchette de rémunération proposée pour tenir compte de I’expérience professionnelle).

2-5 Temps de travail

Les chercheurs post-doctorants sont soumis aux dispositions du décret n°® 2000-815 du 25 ao(t 2000, soit
un volume annuel de travail de 1607 heures a accomplir pour un temps complet.
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Le service des chercheurs post-doctorants est constitué d’une activité de recherche au sein d’une unité
de recherche de 'USMB identifiée. Un maximum de 64 HeqTD d’enseignement peut étre autorisé sur
demande de I'agent.

B - Enseignants contractuels

1 - Lecteurs de langue étrangeére

Les lecteurs de langue étrangere sont recrutés selon les dispositions du décret n® 87-754 du 14 septembre
1987.

La langue étrangére au titre de laquelle les candidats se présentent doit étre leur langue maternelle ou
une autre langue qu'ils pratiquent a I'égal de leur langue maternelle.

Les candidats aux fonctions de lecteur de langue étrangére doivent justifier d'une année d'études
accomplie avec succes aprés |'obtention d'un titre ou d'un diplome francais ou étranger d'un niveau
équivalent a celui du diplome national de licence.

1-1 Recrutement

La campagne de recrutement se déroule d’avril a mai pour une prise de fonction en septembre.
Les recrutements des lecteurs de langue étrangere sont autorisés principalement sur supports vacants de
lecteurs de langue étrangere.

1-2 Commission de recrutement

Le recrutement est confié a une commission ad hoc constituée par le directeur ou la directrice de la
composante de formation d’affectation.
Le classement de la commission est soumis pour avis au conseil d’administration en formation restreinte.

1-3 Durée du contrat

La durée des fonctions est d'un an pour les candidats se présentant a titre personnel. Elle peut étre
renouvelée une fois pour une méme période.

Pour les candidats proposés par les autorités de leur pays d'origine dans le cadre d'un programme bilatéral
d'échange, la durée des fonctions peut étre d'un an, de 2 ans ou de 3 ans. Elle est renouvelable une fois
pour une méme période.

1-4 Rémunération
Les lecteurs de langue étrangeére sont rémunérés par référence a un indice unique et selon les modalités
fixées par arrété ministériel.

1-5 Temps de travail

Les lecteurs de langue étrangere assurent un service annuel en présence des étudiants de 300 heures de
travaux pratiques. Leur service peut comporter des travaux dirigés sans que leur nombre d'heures
annuelles de travaux dirigés puisse étre supérieur a 100.

Pour le décompte du service annuel des lecteurs de langue étrangere, une heure de travaux dirigés

équivaut a une heure et demie de travaux pratiques, et une heure de cours a une heure et demie de
travaux dirigés.
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Les lecteurs de langue étrangere ont la possibilité de faire des heures complémentaires.

2 - Enseignants contractuels

Les personnes titulaires d’'un master ou son équivalent, ou exceptionnellement et seulement avec I'accord

de I'’équipe présidentielle d’une licence si les compétences et I'expérience professionnelle le justifient,

peuvent étre recrutées en qualité d’enseignant contractuel :

- Sous contrat a durée déterminée régi par I'article L. 332-2 du code général de la fonction publique ou
par l'article L. 954-3 2° du code de I"’éducation,

- Sous contrat a durée indéterminée régi par I'article L. 332-2 du code général de la fonction publique
ou par l'article L. 954-3 2° du code de I’éducation, si les besoins le justifient.

2-1 Recrutement

La campagne de recrutement se déroule d’avril a juillet pour une prise de fonction en septembre ou
octobre.

Les recrutements des enseignants contractuels sont autorisés principalement sur supports vacants
d’ATER, lecteurs, enseignants associés, enseignants et enseignants-chercheurs titulaires.

2-2 Commission de recrutement

Le recrutement est confié a une commission ad hoc composée :
- Dudirecteur ou de la directrice de la composante de formation d’affectation, ou de son représentant,
qui préside la commission ;
- De 3 personnels enseignants ou enseignants-chercheurs proposés par le directeur ou la directrice de
la composante d’affectation :
- Dont au moins un personnel enseignant et un personnel enseignant-chercheur ;
- Dont 2 de la ou des discipline(s) concernée(s) ;
- Dont un qui ne reléve pas de la composante d’affectation.

Les directeurs et directrices de these en cours ou récemment soutenues (5 ans) ne siegent pas a la
commission de recrutement.

Pour les recrutements en contrat a durée indéterminée, cette composition est amenée a évoluer,
notamment avec la présence d’un ou plusieurs spécialistes extérieurs a I'établissement.

La composition de la commission de recrutement est validée par I'équipe présidentielle.

2-3 Durée du contrat

La durée du contrat a durée déterminée est au maximum de 3 ans, renouvellement(s) compris, en dehors
de recrutements effectués dans le cadre des « grands projets » de I'établissement.

Si les besoins le justifient, un passage en contrat a durée indéterminée pourra étre proposé apres dialogue
de gestion et arbitrage de I'’équipe présidentielle a des enseignants contractuels qui comptabilisent 3 ans
de service en contrat a durée déterminée, apreés publication d’une offre d’emploi et un appel a
candidatures.

2-4 Rémunération

La rémunération brute mensuelle des enseignants contractuels est fixée par I'USMB a minima en
référence a I'échelon 3 de la grille indiciaire des professeurs certifiés de classe normale en vigueur.
Pour prendre en compte des situations particulieres (expérience professionnelle confirmée, expertise et
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technicité longues élevées), la rémunération pourra étre fixée par référence au deuxiéme grade des
professeurs certifiés.

En cas d’évolution de la grille de référence, les agents sont reclassés sur la nouvelle grille a indice majoré
égal ou immédiatement supérieur.

Lors d’un passage en contrat a durée indéterminée, I'agent conserve l'indice de rémunération qu’il
détenait en tant qu’agent en contrat a durée déterminée. Il ne peut pas étre supérieur a I'indice dont il
bénéficierait lors d’un classement a la nomination en qualité de fonctionnaire.

En cas de recrutement en contrat a durée indéterminée sans contrat a durée déterminée préalable, la
rémunération de 'agent prend en compte I'expérience professionnelle acquise antérieurement a son
embauche a 'USMB.

Les enseignants contractuels en contrat a durée indéterminée pergoivent une indemnité d’un montant
de 125 euros brut par mois.

2-5 Temps de travail

Les enseignants contractuels sont soumis aux dispositions générales du décret n° 2000-815 du 25 ao(t
2000, soit un volume annuel de travail de 1607 heures a accomplir pour un temps complet.

Le service d’un enseignant contractuel a temps complet correspond a :

- 384 HeqTD en formation a minima ;

- Des heures complémentaires dans la limite des plafonds autorisés pour les enseignants et enseignantes
du second degré titulaires, conformément aux dispositions en cours au sein de 'USMB ;

- Un maximum de 96 heures de référentiel des responsabilités et activités pédagogiques pour les
contrats a durée déterminée. Cette limite ne s’applique pas aux contrats a durée indéterminée, qui
sont également éligibles au référentiel des responsabilités administratives.

Le solde pour parvenir a 1 607 heures correspondant a des taches liées aux heures d’enseignement

(préparation des cours, corrections des copies d’examens, surveillances des examens) ou a caractére péri-

pédagogique (participation a la vie de I’équipe d’enseignement, réunions pédagogiques, jurys, opérations

de communication, etc.).

Ces montants sont proratisés pour les contrats a temps incomplet.

Pour répondre a certaines situations spécifiques, une partie du service de I'agent pourra étre remplacée
par des missions techniques ou administratives.

C - Enseignants-chercheurs contractuels

1 - Attachés temporaires d’enseignement et de recherche

Les attachés temporaires d'enseignement et de recherche (ATER) sont recrutés selon les dispositions du
décret n° 88-654 du 7 mai 1988.

Fonctionnaires de catégorie A

Les agents recrutés sur ce motif doivent étre inscrits en vue de la préparation du doctorat ou d'une HDR
ou s’engager a se présenter a un concours de recrutement de I'ESR. La durée du contrat est au maximum
de 3 ans (par période d’un an), renouvelable une fois pour une durée d’un an lorsque les travaux de
recherches le justifient, dans la limite d’une durée totale de 4 ans.

Enseignants ou chercheurs de nationalité étrangére
Les agents recrutés sur ce motif doivent étre titulaires d’'un doctorat et justifier de 2 ans au moins de
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fonctions d'enseignement ou de recherche dans un établissement étranger d'enseignement supérieur ou
de recherche. La durée du contrat est au maximum de 3 ans (par période d’un an), renouvelable une fois
pour une durée d’un an, dans la limite d’une durée totale de 4 ans.

Etudiants n'ayant pas achevé leur doctorat

Les étudiants recrutés sur ce motif doivent attester par leur directeur ou directrice de thése que la these
peut étre soutenue dans un délai d'un an. La durée du contrat est au maximum d’un an, renouvelable une
fois pour une durée d’un an, dans la limite d’une durée totale de 2 ans.

Titulaires d'un doctorat ou d'une habilitation a diriger des recherches

Les agents recrutés sur ce motif doivent étre titulaires d’'un doctorat ou d’'une HDR et s’engager a
présenter a un concours de recrutement de I'ESR. La durée du contrat est au maximum d’un an,
renouvelable une fois pour une durée d’un an, dans la limite d’une durée totale de 2 ans.

1-1 Recrutement

La campagne de recrutement se déroule d’avril a juin pour une prise de fonction en septembre.
Les recrutements des ATER sont autorisés principalement sur supports vacants d’ATER et d’enseignants-
chercheurs titulaires.

1-2 Commission de recrutement

Le recrutement des ATER est confié aux comités consultatifs compétents.
Les classements des comités consultatifs sont soumis pour avis au conseil académique en formation
restreinte.

Les directeurs et directrices de thése en cours ou récemment soutenues (5 ans) ne siégent pas a la
commission de recrutement.

1-3 Rémunération

Les ATER sont rémunérés pendant la durée de leurs fonctions par référence a un indice unique fixé par
arrété ministériel.
lls pergoivent la prime de recherche et d'enseignement supérieur.

1-4 Temps de travail

Les attachés temporaires d'enseignement et de recherche assurent annuellement 192 HeqTD.

lls assurent également les taches liées a leur activité d'enseignement et participent notamment au
controle des connaissances et aux examens. L'exécution de ces taches ne donne lieu ni a une
rémunération supplémentaire ni a une réduction des obligations de service.

Aucune charge d'enseignement complémentaire ne peut leur étre confiée.

2 - Enseignants associés a mi-temps

Des personnalités francaises ou étrangéres justifiant depuis au moins trois ans d'une activité
professionnelle principale, autre que d'enseignement, et d'une expérience professionnelle directement
en rapport avec la spécialité enseignée peuvent étre recrutées en qualité de professeur des universités
ou de maitre de conférences associés a mi-temps, selon les dispositions du décret n° 85-733 du 17 juillet
1985. Cette activité doit étre exercée tout au long de I'association.

2-1 Recrutement
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La procédure des enseignants associés se déroule en deux temps : campagne de renouvellement des
enseignants associés en poste puis campagne de recrutement avec appels a candidatures.

La campagne de renouvellement se déroule de février a avril pour une poursuite de fonction en
septembre.

La campagne de recrutement se déroule d’avril a juin pour une prise de fonction en septembre.

Les recrutements des enseignants associés sont autorisés principalement sur supports vacants
d’enseignants associés.

2-2 Commission de recrutement

Les recrutements et renouvellements des enseignants associés sont confiés aux comités consultatifs
compétents.

Les classements et renouvellements proposés par les comités consultatifs sont soumis pour avis au conseil
académique en formation restreinte.

2-3 Durée du contrat

2-3-1 Professeurs associés a mi-temps

Les professeurs associés a mi-temps sont nommeés pour une période qui ne peut étre inférieure a 3 ans ni
supérieure a 9 ans. Dans cette derniere limite, le décret de nomination peut prévoir que, au terme d'une
période de 3 ans, l'intéressé peut, sur sa demande, étre maintenu une ou plusieurs fois dans ses fonctions,
par arrété du président ou de la présidente de l'université.

2-3-2 Maitres de conférences associés a mi-temps

Les maitres de conférences associés a mi-temps sont nommés pour une période de 3 ans par arrété du
président ou de la présidente de I'université. Cette nomination peut étre renouvelée pour une durée qui
ne peut étre supérieure a 3 ans. Le nombre de renouvellement n’est pas limité.

2-4 Rémunération

L'indice de rémunération des enseignants associés est fixé, lors du recrutement ou du renouvellement,
par arrété du président ou de la présidente de 'université sur proposition du conseil d’administration en
formation restreinte, apres avis du conseil académique en formation restreinte, dans le respect des grilles
de rémunération fixées par arrété ministériel.

2-5 Temps de travail

Les enseignants associés a mi-temps sont tenus d'effectuer un service d'enseignement et de recherche
d'une durée égale a la moitié de celle qui s'applique aux personnels titulaires de méme catégorie, ce qui
fixe le service d’enseignement a 96 HeqTD.

Les enseignant associés ont la possibilité de faire des heures complémentaires dans la limite du plafond
fixé par le conseil d’administration et sont éligibles aux référentiels des responsabilités et activités
administratives et pédagogiques.

3 - Enseignants-chercheurs contractuels

Les personnes titulaires d’'un doctorat délivré par une université francaise, ou d’un dipléme reconnu

équivalent par I'équipe présidentielle, notamment un doctorat ou PhD délivré par une université

étrangere, peuvent étre recrutées en qualité d’enseignant-chercheur contractuel :

- Sous contrat a durée déterminée régi par I'article L. 332-2 du code général de la fonction publique ou
par l'article L. 954-3 2° du code de |"éducation,

- Sous contrat a durée indéterminée régi par I'article L. 332-2 du code général de la fonction publique
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ou par l'article L. 954-3 2° du code de I’éducation, si les besoins le justifient.

3-1 Recrutement

La campagne de recrutement se déroule d’avril a juillet pour une prise de fonction en septembre ou
octobre.

Les recrutements des enseignants-chercheurs contractuels sont autorisés principalement sur supports
vacants d’ATER, enseignants et enseignants-chercheurs titulaires.

3-2 Commission de recrutement

Le recrutement est confié a une commission ad hoc composée :

- Dudirecteur ou de la directrice de la composante de formation d’affectation, ou de son représentant,
qui préside la commission ;

- Dudirecteur ou de la directrice de I'unité de recherche d’affectation, ou de son représentant ;

- De 3 personnels enseignants-chercheurs ou assimilés proposés par les directeurs ou les directrices ou
de la composante de formation et de l'unité de recherche, dont 2 de la ou des discipline(s)
concernée(s), dont un qui ne releve ni de la composante de formation, ni de l'unité de recherche
d’affectation.

Les directeurs et directrices de thése en cours ou récemment soutenues (5 ans) ne siégent pas a la
commission de recrutement.

La composition de la commission de recrutement est validée par I’équipe présidentielle.

3-3 Durée du contrat

La durée du contrat a durée déterminée est au maximum de 3 ans, renouvellement(s) compris.

Siles besoins le justifient, un passage en contrat a durée indéterminée pourra étre proposé apres dialogue
de gestion et arbitrage de I'équipe présidentielle a des enseignants-chercheurs contractuels qui
comptabilisent 3 ans de service en contrat a durée déterminée, apres publication d’'une offre d’emploi et
un appel a candidatures.

3-4 Rémunération

La rémunération brute mensuelle des enseignants-chercheurs contractuels est fixée par I’'lUSMB a minima
en référence a I’échelon 2 de la grille indiciaire des maitres de conférences de classe normale en vigueur.
Pour prendre en compte des situations particuliéres (expérience professionnelle confirmée, expertise et
technicité longues élevées), la rémunération pourra étre fixée par référence au deuxieme grade des
maitres de conférences.

En cas d’évolution de la grille de référence, les agents sont reclassés sur la nouvelle grille a indice majoré
égal ou immédiatement supérieur.

Lors d’'un passage en contrat a durée indéterminée, I'agent conserve l'indice de rémunération qu’il
détenait en tant qu’agent en contrat a durée déterminée. Il ne peut pas étre supérieur a l'indice dont il
bénéficierait lors d’un classement a la nomination en qualité de fonctionnaire.

En cas de recrutement en contrat a durée indéterminée sans contrat a durée déterminée préalable, la
rémunération de 'agent prend en compte I'expérience professionnelle acquise antérieurement a son
embauche a 'USMB.

Les enseignants-chercheurs contractuels en contrat a durée indéterminée pergoivent une indemnité d’'un
montant de 180 euros brut par mois.
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3-5 Temps de travail

Les enseignants-chercheurs contractuels sont soumis aux dispositions générales du décret n° 2000-815
du 25 aodt 2000, soit un volume annuel de travail de 1607 heures a accomplir pour un temps complet.

Le service d’un enseignant-chercheur contractuel a temps complet correspond a :

- Une activité d’enseignement de 192 HeqTD dont 128 heures en formation a minima, et des taches
liéges aux heures d’enseignement (préparation des cours, corrections des copies d’examens,
surveillances des examens, etc.) ou a caractere péri-pédagogique (participation a la vie de I'équipe
d’enseignement, réunions pédagogiques, etc.) ;

- Un maximum de 64 heures complémentaires ;

- Un maximum de 96 heures de référentiel des responsabilités et activités pédagogiques. Cette
limite ne s’applique pas aux contrats a durée indéterminée, qui sont également éligibles au
référentiel des responsabilités administratives ;

- Pour le complément, a une activité de recherche, au sein d’une unité de recherche de 'USMB
identifiée.

Ces montants sont proratisés pour les contrats a temps incomplet.

Dans le cas d’'un recrutement d’un personnel enseignant-chercheur sur une chaire, le service
d’enseignement pourra étre réduit a 64 HeqTD.
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CSA du 3 décembre 2024 - 9 votants :

7.1. Cadre de gestion des personnels contractuels de 'USMB 6 favorables (6 UNSA) 3 abstentions (3 CGT-FO-FSU)
CA du 17 décembre 2024 - 19 votants : 16 favorables, 3 abstentions

V - ANNEXE :

A - Délibération du conseil d'administration de l'université Savoie Mont Blanc en
séance du 30 ao(t 2022 N° 2022.08.30 4.4.

Indemnitaire

BIATSS

Les agents BIATSS contractuels en CDI pergoivent une indemnité d’administration en fonction de leur catégorie.
CDI A : 285 € brut/mois

CDI B : 245 € brut/mois

CDI C: 205 € brut/mois

Enseignants
Les enseignants contractuels en CDI pergoivent une indemnité d’un montant de 125 € brut/mois.

B - Délibération du conseil d’administration de l'université Savoie Mont Blanc, séance
du 14 mars 2023, point 5.3

En cas de poste a fortes responsabilités impliquant notamment un encadrement supérieur, le montant de cette
indemnité d’administration est aligné sur celui de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) des
titulaires.

Les agents contractuels en CDD ne pergoivent pas d’indemnité d’administration, a I'exception de deux situations
particulieres :

-en cas de poste a fortes responsabilités impliquant notamment un encadrement supérieur, une indemnité
d’administration d’'un montant identique a celui de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) des
titulaires du corps correspondant est attribuée ;

-pour prendre en compte la spécificité de certains secteurs professionnels, notamment ceux dont les difficultés de
recrutement sont manifestes, I'indemnité d’administration des agents contractuels en CDI de méme catégorie est
versée.
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		Délibération CA 2024.12.17_7.1. Cadre de gestion des personnels contractuels de l'USMB

		Point 7 - Personnels

		7.1. Cadre de gestion des personnels contractuels de l’USMB

		► Le conseil d’administration approuve le cadre de gestion des personnels contractuels de l’USMB, tel qu’annexé à la présente délibération.



		7.1. Cadre de gestion des personnels contractuels de l'USMB
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		PHILIPPE GALEZ ID










UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Délibération du conseil d’administration de l'université Savoie Mont Blanc
Séance du 17 décembre 2024
N° 2024.12.17_7.21.

Point 7 - Personnels

7.2. Campagne d’emplois 2025
7.2.1. Campagne d’emplois des personnels enseignants, enseignants-chercheurs et chaires de
professeur junior

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc approuvés par le conseil d’administration en sa séance du 8 juillet 2014, modifiés ;
Vu le reglement intérieur de l'université Savoie Mont Blanc adopté par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifié ;

Vu l'avis du comité social d’administration en date du 3 décembre 2024, portant sur I'objet de la présente délibération ;

Vu l'avis du conseil académique plénier en date du 5 décembre 2024, portant sur I'objet de la présente délibération ;

» Le conseil d’administration approuve les recrutements d’enseignants-chercheurs de la campagne d’emplois
2025, dont la liste est annexée a la présente délibération.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 33 Nombre de suffrages exprimés : 16
Quorum : 17 Contre : 0
Membres présents : 14 Abstention : 0
Membres représentés : 2 Pour : 16
Nombre de votants : 16

» Le conseil d’administration approuve les recrutements de chaires de professeur junior de la campagne d’emplois
2025, dont la liste est annexée a la présente délibération.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 33 Nombre de suffrages exprimés : 16
Quorum : 17 Contre : 3
Membres présents : 14 Abstention : 0
Membres représentés : 2 Pour : 13
Nombre de votants : 16
Fait a Chambéry, le Le président de I'université Savoie Mont Blanc,

Signature numérique
PH”—IPPE de PHILIPPE GALEZ ID

Date:2024.12.20
GALEZ ID 15:48:29 +01'00'

Philippe GALEZ

Classée au registre des délibérations du
conseil d’administration, consultable a la
direction des affaires juridiques et
institutionnelles

Délibération publiée sur le site internet de I'université le :

Transmise au recteur de région académique le :

Délibération CA n°2024.12.17_7.2.1. 1/1






Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprés du président de l'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative. La requéte
peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de I'application « Télérecours citoyens » sur le site
www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de I'auteur de la décision. Dans cette
hypothése, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions
des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, a compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance d'une décision
implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.
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7.2.1. Campagne d'emplois 2025 des personnels enseignants, enseignants-chercheurs et chaires de professeur junior

UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Direction des Ressources Humaines Campagne d'emplois des enseignants, enseighants-chercheurs et chaires de professeur junior 2025
Postes et profils

sous réserve de I'analyse de la soutenabilité financiére

Sommaire :

1 - Enseignants et enseignants-chercheurs en mobilité ou sortants dans I'année 2024-2025 - INFO
2 - Recrutements d'enseignants-chercheurs 2025 - VOTE

3 - Poste de professeur des universités proposé au concours national d'agrégation 2025 - INFO

4 - Recrutements de chaires de professeur junior 2025 - VOTE

5 - Recrutements d'enseignants du second degré - campagne principale 2025 - INFO

1 - Enseignants et enseignants-chercheurs en mobilité ou sortants dans I'année 2024-2025 - INFO

CA du 17 décembre 2024 (info)

Synthese :
. Nbre de mobilités ou sorties : 31 dont 15 MCF, 9 PR, 7 PRAG

. Motif de la vacance de I'emploi :
mobilités (12) : délégation (4), détachement (3), disponibilité (5)
sorties (19) : mutation (4), recrutement PR (1), retraite (14)

des populations et écologie (1), EPS (1), Médico-social (1)

. Spécialités concernées : Droit (2), Economie/Gestion (5), Allemand (1), Anglais (2), Espagnol (1), Italien (1), Lettres modernes (1), Psychologie (1), Géographie (1), Histoire (1),
Mathématiques (1), Informatique (3), Constituants élémentaires (3), Chimie des matériaux (1), Structure et évolution de la terre (1), Génie et ingénierie électriques (3), Biologie

Tri par section CNU-discipline / corps / composante

B : bloqué / P : pourvu / SV : susceptible d'étre vacant / V : vacant

o . Etat de Section CNU ou Libellé section CNU ou . Date de la Motif de la vacance
N° Emploi \ . Corps L L Composante Laboratoire vacance s X
I'emploi discipline discipline \ . de I'emploi
de I'emploi
Sans n°® . . 20/09/2016 au DETACHEMENT PUIS
d'emploi MCF 2 Droit public Fo Centre Favre 31/08/2025 DISPONIBILITE DE DROIT
. . 01/01/2020 au
319 B PR 2 Droit public FD Centre Favre 31/12/2025 DISPONIBILITE DE DROIT
Sans n° . . . 01/02/2013 au DISPONIBILITE DE DROIT PUIS
demploi MCF 5 Sciences économiques IAE IREGE 31/08/2025 DELEGATION
Sciences de gestion et 01/09/2024 au
734 B MCF 6 du management IUT A IREGE 31/08/2025 DELEGATION
Sciences de gestion et 01/09/2023 au
801 B MCF 6 du management LLSH IREGE 31/08/2026 DETACHEMENT
741 \% PRAG H8010 Economie et gestion IUT A 01/09/2024 MUTATION
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7.2.1. Campagne d'emplois 2025 des personnels enseignants, enseignants-chercheurs et chaires de professeur junior

CA du 17 décembre 2024 (info)

. Etat de Section CNU ou Libellé section CNU ou . D e Motif de la vacance
N° Emploi \ . Corps L L Composante Laboratoire vacance s X
I'emploi discipline discipline \ . de I'emploi
de I'emploi
821 SV PRAG H8010 Economie et gestion IUTC 01/01/2025 RETRAITE
169 \% MCF 11 Etudes anglophones LLSH LLSETI 01/09/2024 RETRAITE
26/01/2021 au
598 B MCF 11 Etudes anglophones LLSH LLSETI 25/01/2025 DELEGATION
180 sv MCF 12 Etudes germaniques et LLSH LLSETI 01/08/2025 RETRAITE
scandinaves
612 v MCF 14E Etudes romanes : LLSH LLSETI 01/09/2024 RECRUTEMENT PR
espagnol
Etudes romanes : 01/09/2018 au
67 B MCF 141 italien LLSH LLSETI 31/08/2025 DISPONIBILITE DE DROIT
712 \% PRAG H0202 Lettres modernes IUT A 01/09/2024 MUTATION
Sans n°® . . 01/09/2003 au
d'emploi MCF 16 Psychologie et ergonomie LLSH LIP-PC2S 31/08/2025 DISPONIBILITE
Histoire et civilisations:
17 \% PR 22 histoire des mondes LLSH LLSETI 01/09/2024 RETRAITE
modernes, ...
Géographie physique,
256 \% PR 23 humaine, économique et SceM EDYTEM 01/09/2024 RETRAITE
régionale
7 P PR 25 Mathématiques SceM LAMA 14/11/2024 RETRAITE
. 01/09/2024 au
288 B MCF 27 Informatique SceM SYMME 31/08/2026 DETACHEMENT
222 P PR 29 Constituants élémentaires SceM LAPTh 01/09/2024 RETRAITE
. 4 . 01/09/2018 au
638 B PR 29 Constituants élémentaires SceM LAPTh 31/08/2025 DETACHEMENT
763 \% PR 29 Constituants élémentaires IUT A LAPP 03/10/2024 RETRAITE
810 \% PR 33 Chimie des matériaux IUT C LEPMI 01/09/2024 RETRAITE
149 v PR 35 Structure et évolution de la SceM ISTerre 01/12/2024 RETRAITE
terre et des autres planétes
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7.2.1. Campagne d'emplois 2025 des personnels enseignants, enseignants-chercheurs et chaires de professeur junior

CA du 17 décembre 2024 (info)

o . Etat de Section CNU ou Libellé section CNU ou . D e Motif de la vacance
N° Emploi \ . Corps L L Composante Laboratoire vacance s X
I'emploi discipline discipline \ . de I'emploi
de I'emploi
Geénie informatique,
34 SV MCF 61 automatique et traitement du PAC LISTIC 01/02/2025 RETRAITE
signal
Génie informatique,
723 \Y MCF 61 automatique et traitement du IUT A LISTIC 01/09/2024 RETRAITE
signal
Génie électrique, électronique, 01/09/2023 au
513 B MCF 63 photonique et systémes PAC SYMME 31/08/2027 DISPONIBILITE
Sciences industrielles de
437 \Y, PRAG H1415 l'ingénieur et ingénierie IUT A 01/09/2024 RETRAITE
électrique
Sciences industrielles de
688 \Y, PRAG H1415 l'ingénieur et ingénierie IUT A 01/10/2024 RETRAITE
électrique
Biologie des populations et 01/09/2023 au
63 B MCF 67 écologie SceM CARRTEL 31/08/2025 DELEGATION
525 \% PRAG H1900 Education physique et sportive SceM 01/09/2024 MUTATION
677 v PRAG H7300 Sciences et techniques IUT A 01/09/2024 MUTATION
médico-sociales
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7.2.1. Campagne d'emplois 2025 des personnels enseignants, enseignants-chercheurs et chaires de professeur junior

2 - Recrutements d'enseignants-chercheurs 2025 - VOTE

CSA du 3 décembre 2024 - 9 votants : 7 favorables (1 CGT-FO-FSU, 6 UNSA) 2 abstentions (2 CGT-FO-FSU)

CAC plénier du 5 décembre 2024 - 32 votants : 32 favorables
CA du 17 décembre 2024 - 16 votants : 16 favorables

. Nbre de postes publiés : 12 dont 10 MCF, 2 PR
. Spécialités concernées : Economie (1), Gestion (1), Anglais (2), Espagnol (1), Philosophie (1), Géographie (1), Informatique (2), Constituants élémentaires (1), Chimie des matériaux (2)
6% de I'ensemble des postes ouverts (Enseignants, Enseignants-chercheurs et BIATSS) doivent étre réservés aux BOE.
Tri par section CNU / corps / composante SV : susceptible d'étre vacant / V : vacant
N° Emploi !Etat de. Corps Section CNU Libellé section CNU WERCE Composante Laboratoire ] F,ORMATION el RI,ECHER.CHE
I'emploi recrutement de I'emploi de I'emploi
v Intégration dans I'un des axes du laboratoire IREGE:
738 au 01/09/2025 MCF 5 Sciences économiques 26-1.1° IUT A IREGE Economie générale, macroéconomie, microéconomie. |Innovation et développement des organisations ou
Environnement, consommation durable et tourisme.
. . . - L IREGE. Management de l'innovation et des
291 \Y MCE 6 Sciences de gestion et 26-1.1° UT C IREGE Enseignements en logistique, achat, qualité du BUT technologies numériques, de la supply chain et
au 01/09/2025 du management GACO. X . .
achats, relations inter-organisationnelles.
\Y o LLSH Civilisation américaine contemporaine et langue de Civilisation américaine contemporaine.
169 au 01/09/2025 MCF 1 Etudes anglophones 26-1.1 site Annecy LLSETI spécialité en LEA. Intégration a I'axe 2 du laboratoire LLSETI.
\% . LLSH Civilisation britannique contemporaine et langue de Civilisations irlandaise et écossaise contemporaines.
e au 01/09/2025 MCF 1 Etudes anglophones 26-1.2 site Annecy LLSETI spécialité en LEA. Intégration a I'axe 2 du laboratoire LLSETI.
612 \% MCE 14E Etudes romanes : 26-1.2° _ LLSH ) LLSETI Lan_gue et littérature espagnoles / traduction littéraire, tht'erattfre e‘t Eheatre espagnol. .
au 01/09/2025 espagnol site Chambéry en licence et master LLCER. Intégration a I'axe 2 du laboratoire LLSETI.
506 sv MCF 17 Philosophie 26-1.1° LLSH LLSETI P::L?csu?ig:tnpgtur:i nsgsep?:::::ﬁ; :1: eItUhIT;O%':Sgésen Travail en transversalité avec les diverses
au 01/09/2025 P : site Chambéry ﬁjées que, ep 9 disciplines du laboratoire LLSETI.
\% Geo_grapr’ue phys_mue, o G?O' ph¥3|que _(CM' TD te_rraln) ; _responsab|||tes Géo. socio-écosystemes (géomorphologie,
256 PR 23 humaine, économique et 46.1 SceM EDYTEM pédagogiques ; spécialisation environnements de . AR L A
au 01/09/2025 . climatologie, biogéographie) ; animation scientifique.
régionale montagne.
L P . ’ Cybersécurité, infrastructures critiques, audit,
\ . o En priorité Cybersécurité (pentesting, audit, SOC, }
763 au 01/09/2025 MCF 27 Informatique 26-1.1 IUT A LISTIC SIEM,...), Réseaux, Systémes, Informatique. survelllgncg, attaques par des exemples
contradictoires.
v Les enseignements concerneront les domaines de la Recherche instrumentale en physiaue des
627 MCF 29 Constituants élémentaires 26-1.1° IUT A LAPP physique, des mathématiques, de la métrologie et de ) ' physique G
au 01/09/2025 " 5 astroparticules et cosmologie observationnelle.
I'instrumentation.
\% Milieux denses et matériaux / o Enseignements dans les modules du BUT SGM liés LEPM! (equlpe GUIDE)_.,CEaracter_lsatmr) e.t
812 MCF 28/33 e P 26-1.1 IUT C LEPMI . P X modélisation des propriétés physico-chimiques des
au 01/09/2025 Chimie des matériaux aux matériaux métalliqgues ou composites. matériaux
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7.2.1. Campagne d'emplois 2025 des personnels enseignants, enseignants-chercheurs et chaires de professeur junior

CSA du 3 décembre 2024 - 9 votants : 7 favorables (1 CGT-FO-FSU, 6 UNSA) 2 abstentions (2 CGT-FO-FSU)
CAC plénier du 5 décembre 2024 - 32 votants : 32 favorables
CA du 17 décembre 2024 - 16 votants : 16 favorables

N° Emploi !Etat de. Corps Section CNU Libellé section CNU peaE Composante Laboratoire Pl F,ORMATDN Fell RI,ECHER.CHE
I'emploi recrutement de I'emploi de I'emploi
. - - LEPMI (équipe GUIDE). Recherche sur les
\ L - . Enseignement dans les modules liés aux matériaux - s : .
810 PR 33 Chimie des matériaux 46.3 IUT C LEPMI \ - - . matériaux pour I'énergie en lien avec le
au 01/09/2025 polymeres, biomatériaux et émergents du BUT SGM. .
développement durable.
Génie informatique, . N P )
: ) Conception de systémes mécatroniques, commande
\% automatique et traitement Informatique Industrielle - Automatisme d’actionneurs, structures intelligentes
723 MCF 61/63 du signal / Génie électrique, 26-1.1° IUT A SYMME que X > es Imeflige : -
au 01/09/2025 . ] X Instrumentation. instrumentation, contréle vibratoire, dispositifs
électronique, photonique et -
A médicaux.
systemes

3 - Poste de professeur des universités proposé au concours national d'agrégation 2025 - INFO
Approuvé par les CSA du 08/10/24, CAC du 10/10/24, CA du 22/10/24

CA du 17 décembre 2024 (info)

Etat de

Type de

au 01/09/2025

N° Emploi , ; Corps Section CNU Libellé section CNU Composante Laboratoire Argumentaire
I'emploi recrutement
La faculté de droit de I'université Savoie Mont Blanc sollicite le renouvellement d’un poste de professeur des
universités en section 02, qui avait été précédemment pourvu par la voie du premier concours national
. ’ . d’agrégation en droit public. Ce poste de rang A est vivement souhaité pour renforcer le potentiel du centre de
200 v PR 2 Droit public Agrégation FD Centre Favre greg p P 9 P P

recherche qui ne compte actuellement que deux professeurs de droit public de plein exercice a la faculté. Le
choix du mode de recrutement, outre les contingences réglementaires, s’inscrit dans une tradition d’ouverture
de la faculté, qui a toujours compté au moins un professeur agrégé de la section 02 dans ses rangs.

. o CSA du 3 décembre 2024 - 9 votants : 6 favorables (6 UNSA) 3 défavorables (3 CGT-FO-FSU)
4 - Recrutements de chaires de professeur junior 2025 - VOTE  cAC plénier du 5 décembre 2024 - 32 votants : 30 favorables, 2 défavorables

Demandes effectuées aupres de la DGESIP

CA du 17 décembre 2024 - 16 votants : 13 favorables, 3 défavorables

Synthese :
. Nbre de postes demandés : 2
. Spécialités concernées : Energétique-génie des procédés, Psychologie

et ergonomie

Section Libellé section . )
Classement Corps CNU CNU Nom du projet Composante Laboratoire
1 CPJ 62 _ Energétique, SOLSTIS PAC LOCIE
génie des procédés
2 cPJ 16 Psychologie AGEING LLSH LPNC
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7.2.1. Campagne d'emplois 2025 des personnels enseignants, enseignants-chercheurs et chaires de professeur junior

5 - Recrutements d'enseignants du second degré 2025 - INFO

Syntheése :

. Nbre de postes publiés : 5 PRAG
. Spécialités concernées : Economie-gestion (1), Lettres modernes (1), Arts plastiques (1), EPS (1), Médico-social (1)

Campagne principale 2025 approuvée par les CSA du 10/09/24, CAC du 12/09/24, CA du 24/09/24 et publiée début octobre 2024

CA du 17 décembre 2024 (info)

Tri par discpline / composante V : vacant
N° Emploi !Etat de. Corps Discipline Libellé discipline WERCE Composante Département ] F,ORMATION
I'emploi recrutement de I'emploi
v campagne Expression, culture et communication, avec un travail
712 PRAG H0202 Lettres Modernes principale IUT A TC autour de I'écrit mais aussi de l'oral (prise de parole,
01/09/2024 . .
2025 aisance et argumentation).
Poste d’enseignant du 2d degré en arts
\% . campagne appliqués/plastiques. Spécialisation design graphique
806 01/09/2024 PRAG H1800 Arts plastiques pn;(():lzpsale T C MMI web design, print, PAO, approche UI/UX ; appliqués
aux métiers de la communication numérique.
Compétences technologiques, pratiques et didactiques
\% Education physique campagne dans les activités physiques et sportives.
525 PRAG H1900 . principale SceM STAPS A k S
01/09/2024 et sportive 2025 Enseignements et pilotage de formation en licences,
masters et DEUST STAPS.
Politiques publiques et sociales, systeme de protection
\% Sciences et techniques campagne sociale francais, principes et techniques d’intervention
677 PRAG H7300 P ; principale IUT A CGE3s . . ! . . P
01/09/2024 médico-sociales 2025 sociale, évaluation des besoins des publics spécifiques,
analyse de la société, ESS.
Assurer des enseignements (CM, TD et TP) parmi les
\Y campagne Sciences de Gestion, le droit, la communication, le PPP
741 PRAG H8010 Economie et gestion principale IUT A GEA S I ’ L
01/09/2024 ainsi que des suivis de stages et des responsabilités
2025 . - .
administratives au sein du BUT GEA.
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		Point 7 - Personnels

		7.2. Campagne d’emplois 2025

		► Le conseil d’administration approuve les recrutements d’enseignants-chercheurs de la campagne d’emplois 2025, dont la liste est annexée à la présente délibération.

		► Le conseil d’administration approuve les recrutements de chaires de professeur junior de la campagne d’emplois 2025, dont la liste est annexée à la présente délibération.
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SAVOIE

UNIVERSITE
MONT BLANC

Délibération du conseil d’administration de 'université Savoie Mont Blanc
Séance du 17 décembre 2024

N° 2024.12.17_7.2.2.

Point 7 - Personnels

7.2. Campagne d’emplois 2025
7.2.2 Campagne d’emplois des personnels BIATSS

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code général de la fonction publique ;
Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc approuvés par le conseil d’administration en sa séance du 8 juillet 2014, modifiés ;
Vu le reglement intérieur de l'université Savoie Mont Blanc adopté par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifié ;

Vu l'avis du comité social d’administration en date du 3 décembre 2024, portant sur I'objet de la présente délibération ;

» Le conseil d’administration approuve les postes et les profils des postes ouverts dans le cadre de la
campagne d’emplois 2025 des personnels BIATSS, tels qu’annexés a la présente délibération.

Résultat du vote :

Membres en exercice :
Quorum :

Membres présents :
Membres représentés :
Nombre de votants :

Fait a Chambéry, le

33
17
13

16

Nombre de suffrages exprimés : 16

Contre : 0
Abstention : 0
Pour : 16

Le président de I'université Savoie Mont Blanc,

P H I LI P P E Signature numérique

de PHILIPPE GALEZ ID
GALEZ D sazro0r00

Philippe GALEZ

Classée au registre des délibérations du
conseil d’administration, consultable a la
direction des affaires juridiques et
institutionnelles

Délibération publiée sur le site internet de I'université le :

Transmise au recteur de région académique le :

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif aupres du président de I'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative. La requéte
peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l'application « Télérecours citoyens » sur le site

www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de I'auteur de la décision. Dans cette
hypothese, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux aupres du tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions
des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, a compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance d'une décision

implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.
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7.2.2. Campagne d'emplois 2025 des personnels BIATSS CA du 17 décembre 2024 (info)

POINT - Campagne d'emplois BIATSS titulaires 2025
sous réserve de I'analyse de la soutenabilité financiére

Sommaire :

1 - Postes BIATSS sur supports pérennes sortants 2023-2024-2025, liste d'aptitude et concours infructueux - INFO
2- Campagne d'emploi : recrutements de BIATSS titulaires en 2025 - VOTE

3 - Postes ouverts au titre de I'examen professionnel d'accés au corps d'ASI - VOTE

1 - Postes BIATSS sur supports pérennes sortants - Liste aptitude et Concours infructueux - INFO

N° Emploi Catégorie Corps BAP Directionsle(:\j)iTeposantel Laboratoire a:t:a?liéa Moti(fj:?‘;;\ﬁz?nce
10 061 A AAE / DGS 01/01/2025 Retraite
10 137 A AAE / DGS 03/09/2024 Mobilité
10 164 A AAE / SCEM 01/03/2025 Fin de détachement (date a confirmer)
10 479 A ASI F DDRV 10/01/2024 Décés
10 255 A ASI G DirPAT 01/09/2024 Liste d'aptitude IGE
10425 A ASI F IAE 11/09/2023 Détachement
101024 A ASI J IAE 21/08/2024 Disponibilité
10 522 A ASI E IUTA 01/07/2024 Détachement
10 525 A ASI C IUT A 01/09/2024 Intégration directe
10 840 A ASI E IUTC 01/12/2024 Intégration directe
10 006 A CONSERVATEUR / BU Jacob 01/09/2024 Retraite
10 058 A IGE J DEVE SUIO-IP 09/04/2024 Détachement
10959 A IGE G DirPAT 01/05/2024 Réintégration établissement origine
10966 A IGE E DN 01/09/2024 Intégration aprés détachement






7.2.2. Campagne d'emplois 2025 des personnels BIATSS

CA du 17 décembre 2024 (info)

N° Emploi Catégorie Corps BAP Directionsle(;,;?eposantel Laboratoire [:/aat:a:ila Motiz:tle';::;ziance
10 146 A IGE J DRH 01/01/2025 Intégration FPT
10566 A IGE E PAC 01/04/2024 Retraite
10638 A IGE B SCEM CARRTEL / LECA|  01/09/2024 Retraite
10634 A IGE C SCEM ISTERRE 01/09/2024 Intégration aprés détachement
10971 A IGE J SFC 01/02/2025 Disponibilité
10 563 A IGR E PAC LISTIC 01/01/2022 Concours 2022 - 2023 et 2024 infructeux
10 149 B SAENES / DEVE SUIO-IP 01/09/2024 Disponibilité
10 800 B TECH J BU Bourget 01/09/2024 détachement en vue d'intégration
101 216 B TECH J DDRV 01/01/2025 Détachement
10212 B TECH J DEVE 01/09/2024 Liste d'aptitude ASI
10 1243 B TECH G DirPAT SEP Bourget 01/09/2023 concours 2023 et 2024 infructueux
10507 B TECH J IUTA 06/06/2024 Déces
10939 B TECH B PAC 01/01/2025 Retraite
10 644 B TECH B SCEM 01/09/2024 Disponibilité
10938 B TECH B SCEM 22/08/2024 Intégration aprés détachement
10 004 C ADJENES / DAF 01/09/2024 Mutation
10 389 C ADJENES / IAE 01/09/2024 Réussite concours
10513 C ADJENES / IUT A 01/01/2025 Retraite
10111 C ATRF J DEVE 03/04/2024 Démission
10 845 C ATRF J DGS 01/04/2024 Retraite
10 298 C ATRF G DIRPAT 01/07/2024 Retraite
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7.2.2. Campagne d'emplois 2025 des personnels BIATSS

CA du 17 décembre 2024 (info)

N° Emploi Catégorie Corps BAP Directionsle(;,;?eposantel Laboratoire [:/aat:a:ila Motiz:tle';::;ziance
10270 C ATRF G DirPAT 01/09/2024 Liste d'aptitude TECH
10278 C ATRF G DirPAT SEP Bourget 18/06/2024 Démission
10 287 C ATRF G DirPAT SEP Bourget 18/06/2024 Démission
10168 C ATRF J FD 01/09/2024 Liste d'aptitude exceptionnelle TECH
10481 C ATRF J IAE 01/09/2024 Liste d'aptitude exceptionnelle TECH
10532 C ATRF F IUT A 01/09/2024 Liste d'aptitude exceptionnelle TECH
10 447 C CDI / IAE 01/01/2025 Retraite
10026 C MAG / BU 01/06/2025 Retraite
/ C ATRF / ADJENES J / 01/09/2024 concours 2024 infructueux
/ C ATRF / ADJENES J / 01/09/2024 concours 2024 infructueux
/ C ATRF / ADJENES J / 01/09/2024 concours 2024 infructueux
/ C ATRF / ADJENES J / 01/09/2024 concours 2024 infructueux
/ C ATRF / ADJENES J / 01/09/2024 concours 2024 infructueux
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CSA du 3 décembre 2024 - 9 votants : 6 favorables (6 UNSA) 3 abstentions (3 CGT-FO-FSU)

7.2.2. Campagne d'emplois 2025 des personnels BIATSS CA du 17 décembre 2024 - 16 votants : 16 favorables

2 - Campagne d'emploi : recrutements de BIATSS titulaires en 2025 - VOTE

Sous réserve des informations ministérielles a venir :

Déclaration ATRIA par corps/grade et nature : dates a venir (janvier 2025), controle national de cohérence des volumes de postes déclarés
Visa rectorat : dates a venir (février 2025)

6% de I'ensemble des postes ouverts (Enseignants, Enseignants-chercheurs et BIATSS) doivent étre réservés aux BOE

20% de I'ensemble des postes ouverts en catégorie C - échelle 1 doivent étre réservés aux PACTE

10% des emplois de la filiere administrative doivent étre réservés au recrutement ERD

Coloration des postes ITRF : dates a venir - février 2025 (BAP, emploi-type, implantation)

Controle budgétaire et comptable du Ministére : dates a venir (mars 2025)

Direction /
N° Poste Catégorie Corps BAP Type de recrutement Composante / Laboratoire | Motifs de la vacance d'emploi Emploi-type / Site
Service
10 026 C MAG / CONCOURS BU RETRAITE Magasinier-iére des Bibliothéques / Bourget
10 1235 A IGE J CONCOURS DAJI PERENNISATION Chargé-e des affaires juridiques
A ASI D CONCOURS DAPAC PERENNISATION Assistant-e |ngen,|eur en prodAuctlon, traitement et
10 245 analyse de données et enquétes
10 255 A ASI J CONCOURS DAPAC UPGRADE Assistant-e en gestion financiére et comptable
10 479 A ASI F CONCOURS DDRV DECES Assistant-e édition / Chambéry
10 1259 A ASI E CONCOURS DN CONCOURS INFRUCTUEUX [Gestionnaire d'infrastructures / Le Bourget
10 938 B TECH J CONCOURS DDRV MISE A DISPOSITION Tehnicien-ne en gestion financiére et comptable / Annecy
10111 C ADJENES/ATRF J CONCOURS DEVE DEMISSION Adjoint-e en gestion administrative / Le Bourget
10 298 (o] ATRF G CONCOURS DIRPAT CONCOURS INFRUCTUEUX [Opérateur-trice logistique /Annecy
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7.2.2. Campagne d'emplois 2025 des personnels BIATSS

CSA du 3 décembre 2024 - 9 votants : 6 favorables (6 UNSA) 3 abstentions (3 CGT-FO-FSU)

CA du 17 décembre 2024 - 16 votants : 16 favorables

10 1243 B TECH G CONCOURS DIRPAT CONCOURS INFRUCTUEUX| T Schinicien-ne en amenagement, maintenance et
exploitation du bati / Le Bourget
10 072 C ADJENES/ATRF J CONCOURS DRH MOBILITE INTERNE Adjoint-e en gestion administrative
10 153 A ASI J CONCOURS DRH UPGRADE Assistant-e des ressources humaines
10 1269 C ADJENES/ATRF J CONCOURS IAE RETRAITE CDI Adjoint-e en gestion administrative / Jacob
10 926 (o] ADJENES/ATRF J CONCOURS IAE CONCOURS INFRUCTUEUX|Adjoint-e en gestion administrative / Jacob
10 511 C ADJENES/ATRF J CONCOURS IAE CONCOURS INFRUCTUEUX [Adjoint-e en gestion administrative / Jacob
10 503 (o] ADJENES/ATRF J CONCOURS IUTA RETRAITE Adjoint-e en gestion administrative
10 114 C ADJENES/ATRF ] CONCOURS LLSH CONCOURS INFRUCTUEUX [Adjoint-e en gestion administrative
10 687 C ADJENES/ATRF ] CONCOURS LLSH CONCOURS INFRUCTUEUX |Adjoint-e en gestion administrative
LIP-PC2S et
10 267 C ADJENES/ATRF J CONCOURS LLSH/FD LPNC PERENNISATION Adjoint-e en gestion administrative
CERDAF
10 989 A IGE B CONCOURS PAC MOBILITE INTERNE Ingénieur-e en analyse chimique / Le Bourget
10939 B TECH C CONGOURS PAG RETRAITE Technicien-ne en instrumentation, expérimentation et
mesure / Le Bourget
10 480 C ADJENES/ATRF ] CONCOURS SceM CONCOURS INFRUCTUEUX |Adjoint-e en gestion administrative






, . CSA du 3 décembre 2024 - 9 votants : 6 favorables (6 UNSA) 3 abstentions (3 CGT-FO-FSU)
7.2.2. Campagne d'emplois 2025 des personnels BIATSS CA du 17 décembre 2024 - 16 votants : 16 favorables

Synthése des recrutements titulaires 2025

Catégorie Corps Nombre de postes
IGE 2
ASI 7 dont 2 AS| repyramidage.

Total A 9

B |  TECH 3
Total B 3

ATRF/ADJENE

< 10

c ATRF 1
MAG 1
Total C 12
Totaux 24






CSA du 3 décembre 2024 - 9 votants : 6 favorables (6 UNSA) 3 abstentions (3 CGT-FO-FSU)

7.2.2. Campagne d'emplois 2025 des personnels BIATSS CA du 17 décembre 2024 - 16 votants : 16 favorables

3 - Postes ouverts au titre de ’examen professionnel d’accés au corps d'ASI (repyramidage RF, voie exceptionnelle) - VOTE
Sous réserve du quota attribué par le MESR

Corps / poste BAP Emploi type

F - " .
ASI Culture,communication,production et diffusion des savoirs 1 technicien(ne) des métiers de lmage et du son

J

ASI Gestion et pilotage

1 assistant(e) en gestion administrative
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UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Délibération du conseil d’administration de 'université Savoie Mont Blanc
Séance du 17 décembre 2024
N° 2024.12.17_7.5.1.

Point 7 - Personnels

7.5. Critéres d’avancement des enseignants et enseignants-chercheurs 2025
7.5.1. Avancement de grade et de corps des enseignants du second degré

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°72-580 du 4 juillet 1972 relatif au statut particulier des professeurs agrégés de I'enseignement du second degré ;
Vu le décret n°72-581 du 4 juillet 1972 relatif au statut particulier des professeurs certifiés ;

Vu le décret n°80-627 du 4 aodt 1980 relatif au statut particulier des professeurs d'éducation physique et sportive ;

Vu le décret n°92-1189 du 6 novembre 1992 relatif au statut particulier des professeurs de lycée professionnel ;

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc approuvés par le conseil d’administration en sa séance du 8 juillet 2014, modifiés ;
Vu l'avis du comité social d’administration en date du 3 décembre 2024, portant sur I'objet de la présente délibération ;

Vu l'avis du conseil académique en date du 5 décembre 2024, portant sur I'objet de la présente délibération ;

» Le conseil d’administration approuve la note fixant les critéres de I'établissement pour "'avancement de
grade et de corps des enseignants du second degré pour les campagnes d’avancement 2025, telle qu’annexée
a la présente délibération.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 33 Nombre de suffrages exprimés : 16
Quorum : 17 Contre : 0
Membres présents : 13 Abstention : 0
Membres représentés : 3 Pour : 16
Nombre de votants : 16
Fait a Chambéry, le Le président de I'université Savoie Mont Blanc,

Signature numérique
PH I LI PPE de PHILIPPE GALEZ ID

Date:2024.12.20
GALEZ ID 1:::8:49 +01'00'

Philippe GALEZ

Classée au registre des délibérations du
conseil d’administration, consultable a la
direction des affaires juridiques et
institutionnelles

Délibération publiée sur le site internet de I'université le :

Transmise au recteur de région académique le :

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif aupres du président de I'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative. La requéte
peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l'application « Télérecours citoyens » sur le site

www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de I'auteur de la décision. Dans cette
hypothese, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux aupres du tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions
des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, a compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance d'une décision

implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.

Délibération CA n°2024.12.17_7.5.1. 1/1




http://www.telerecours.fr/



Commission d’avancement du 6 novembre 2024
CSA du 3 décembre 2024 - 9 votants : 9 favorables (3 CGT-FO-FSU, 6 UNSA)

7.5.1 Critéres d'avancement des enseignants et enseignants-chercheurs 2025 CAC plénier du 5 décembre 2024 - 33 votants : 33 favorables
Avancement de grade et de corps des enseignants du second degré CA du 17 décembre 2024 - 16 votants : 16 favorables
UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

AVANCEMENT DES ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE

NOTE RELATIVE A LA PROCEDURE D’ETABLISSEMENT
DES AVIS DONNES AUX CANDIDATURES

- ANNEE 2025 -

L’avancement des enseignants du second degré comprend plusieurs voies d’acces.

Pour les professeurs agrégés :
- le tableau d’avancement au grade de professeur agrégé hors classe ;
- le tableau d’avancement au grade de professeur agrégé de classe exceptionnelle.

Pour les professeurs certifiés, EPS ou PLP :
- la liste d’aptitude au corps des professeurs agrégés ;
- le tableau d’avancement au grade de professeur certifié, EPS ou PLP hors classe ;
- le tableau d’avancement au grade de professeur certifié, EPS ou PLP de classe exceptionnelle.

Suivant les cas, la décision finale appartient soit au recteur d’académie soit au ministre chargé de I'éducation nationale
sur proposition du recteur. L'université est amenée a faire remonter des avis sur les candidatures de ses personnels et
a les répartir suivant un ensemble de degrés imposés et contingentés pour certains.

A la demande du conseil d’administration restreint, I'université Savoie Mont Blanc s’est dotée depuis 2019 d'une
commission chargée d’étudier les dossiers d’avancement des enseignants du second degré afin de proposer des
classements.

Cette note a pour objectif de fixer la composition de cette commission ainsi que le mode d’évaluation des dossiers de
candidature. Les critéres d’évaluation explicités dans cette note sont a la disposition des candidats pour servir de guide
dans la mise a jour de leur dossier i-prof.

Composition de la commission d’avancement

La commission est composée d’un ensemble de 18 personnes :
- Président, Vice-président en charge des Ressources Humaines, Vice-président Formation ;
- Directeurs d’'UFR, école et instituts (7) ;
- Directeur du service des sports ;
- Directrice du service de formation continue ;
- 6 représentants des enseignants et enseignants-chercheurs élus des conseils d’administration et académique
choisis de maniére a tendre vers le respect des critéres suivants :
. parité femme/homme,
. au moins 50% de représentants des enseignants du second degré,
. une représentation par secteur (DEG, LSHS, ST) approchant celle du vivier global des
enseignants du second degré en poste a l'université.

Ces représentants sont proposés par le président et approuvés, chacun pour leur part respective par le conseil
d’administration et le conseil académique réunis en formation restreinte.





Commission d’avancement du 6 novembre 2024

CSA du 3 décembre 2024 - 9 votants : 9 favorables (3 CGT-FO-FSU, 6 UNSA)

7.5.1 Critéres d'avancement des enseignants et enseignants-chercheurs 2025
Avancement de grade et de corps des enseignants du second degré

CAC plénier du 5 décembre 2024 - 33 votants : 33 favorables
CA du 17 décembre 2024 - 16 votants : 16 favorables

Documents de travail servant a I’évaluation

Les documents suivants sont portés a la connaissance des membres de la commission et servent de base aux
discussions d’interclassement :

- curriculum vitae i-prof complété et mis a jour par les candidats ;

- lettre de motivation pour les candidatures a la liste d’aptitude ;

- document complémentaire d’'informations (CV au format libre par ex.) ;

- rapports des différents entretiens de carriére lorsque ceux-ci ont été réalisés ;

- avis écrit motivé du directeur de la composante d’affectation accompagné du classement des dossiers relatif a
chacun. Cet avis réalisé spécifiguement pour la commission d’avancement devra étre suffisamment détaillé et
argumenté pour permettre sa prise en compte ;

- criteres d’avancement et grille d’évaluation indicative.

Le recteur d’académie et le ministre chargé de I'éducation nationale s’appuieront sur le curriculum vitae i-prof, la lettre
de motivation pour la liste d’aptitude ainsi que sur I'appréciation du chef d’établissement, pour prendre les décisions de
promotion au choix.

Travail de la commission

Dans un premier temps la commission établit, indépendamment de tout critere d’ancienneté pris en compte par le recteur
d’académie ou le ministre chargé de I'’éducation nationale, une évaluation de la valeur professionnelle des dossiers selon
quatre niveaux (A+, A, B et C), qualifiant respectivement I'investissement en matiére d’activités pédagogiques et de
taches d’intérét général. Elle veille dans son appréciation a respecter une équité entre tous les dossiers de candidature.

L’investissement dans les activités pédagogiques prend en compte :

- linvestissement dans I'enseignement devant les étudiants (formations initiale et continue) au-dela du service
normal d’un enseignant (sur le plan qualitatif ou quantitatif) ;

- linvestissement en matiére d’innovation pédagogique (hybridation, classe inversée, apprentissage par probléme
et par projet, etc.), d’amélioration continue des enseignements, de responsabilité, de gestion effective et
d’accompagnement de I'étudiant (recrutement, réussite, orientation, insertion professionnelle, etc.) ;

- la participation active a la politique de relations internationales de I'établissement.

Les taches d’intérét général prennent en compte sur I’ensemble de la carriére la qualité du service rendu, sa durée,
son intensité (taille et nature des structures au sein desquelles les services ont été rendus ainsi que le niveau de
responsabilité qu’ils ont impliqué), 'engagement dans le pilotage des projets structurants de I'établissement, notamment
UNITA, NCU @spire et USMB SHINE/Institut des transitions.

Lorsqu’il y a participation a des activités de recherche, la commission valorise 'investissement par une bonification de
la valeur professionnelle établie préalablement sur la base nominale des activités pédagogiques et des taches d’intérét
général.

Les tableaux ci-dessous proposent aux membres de la commission deux grilles d’évaluation a caractére indicatif :

> Activités pédagogiques

A+ /A B C
Investissement pédagogique majeur, Investissement dans Mission pédagogique réalisée
suivant l'intensité. I'enseignement et dans la a minima.
formation, avec participation a
- Direction des études d’'une I'animation pédagogique des
composante. filieres.
- Suivi qualitatif de I'étudiant. Sans responsabilité majeure.

- Innovation pédagogique.
- Participation a l'internationalisation des
formations.






Commission d’avancement du 6 novembre 2024

CSA du 3 décembre 2024 - 9 votants : 9 favorables (3 CGT-FO-FSU, 6 UNSA)

7.5.1 Critéres d'avancement des enseignants et enseignants-chercheurs 2025 CAC plénier du 5 décembre 2024 - 33 votants : 33 favorables
Avancement de grade et de corps des enseignants du second degré CA du 17 décembre 2024 - 16 votants : 16 favorables

»Taches d’intérét général

A+ A B C
- Président, - Directeur-adjoint - Participation réguliere aux Absence de
- Vice-président. d’'UFR, institut ou école. instances de I'université (CA, mission d’intérét
- Directeur d’'UFR, - Autre mission d’intérét CAC, CSA, FS du CSA)ouau | général.
général : direction d’'un conseil d’'une UFR, institut ou

institut, école,
département de
'université, service
commun.

département d’enseignement école.
ou d’une spécialité d’ingénieur,
etc.

- Responsable d’un dipléme.

- Responsable d’année.

- Gestion effective de filiere,
mention ou parcours.

- Chargé de mission.

La diversité des engagements sur les themes évalués est prise en compte de maniére favorable. En cas d’impossibilité
de partage, le critere d’ancienneté dans le corps est pris en compte in fine.

Evolutions apportées a la note 2024
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UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Délibération du conseil d’administration de 'université Savoie Mont Blanc
Séance du 17 décembre 2024
N° 2024.12.17_7.5.2.

Point 7 - Personnels

7.5. Critéres d’avancement de grade des enseignants et enseignants-chercheurs 2025
7.5.2. Avancement de grade des enseignants-chercheurs

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et portant
statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de conférences ;

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc approuvés par le conseil d’administration en sa séance du 8 juillet 2014, modifiés ;
Vu l'avis du comité social d’administration en date du 3 décembre 2024, portant sur I'objet de la présente délibération ;

Vu l'avis du conseil académique en date du 5 décembre 2024, portant sur I'objet de la présente délibération ;

» Le conseil d’administration approuve la note relative a 'avancement de grade des enseignants-chercheurs
pour les campagnes d’avancement 2025, telle qu’annexée a la présente délibération.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 33 Nombre de suffrages exprimés : 16
Quorum : 17 Contre : 0
Membres présents : 12 Abstention : 0
Membres représentés : 4 Pour : 16
Nombre de votants : 16

Fait a Chambéry, le Le président de 'université Savoie Mont Blanc,

Signature numérique
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UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

AVANCEMENT DE GRADE DES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

NOTE RELATIVE A LA PROCEDURE DE PROMOTION
DES MAITRES DE CONFERENCES ET DES PROFESSEURS DES UNIVERSITES
AU TITRE DE L’ETABLISSEMENT
- ANNEE 2025 -

Objet

Les promotions des enseignants-chercheurs se déroulent soit par la voie nationale (CNU) soit par la voie locale
(établissement), cette derniére prenant en compte davantage l'investissement dans 'établissement. Le nombre maximal des
promotions possibles fait I'objet d’'un contingentement annuel.

Le présent document, qui concerne la seule voie locale, a pour objet d’'accompagner le candidat en portant & sa connaissance
les éléments essentiels a faire apparaitre dans son dossier, et d’aider I'évaluateur a apprécier au mieux le niveau d’'implication
de celui-ci ; il participe a la volonté d’aller vers davantage d’équité.

Déroulement

- Dans un premier temps, la commission d’avancement* adresse un avis sur les activités pédagogiques et les taches d’intérét
général au conseil académique restreint aux enseignants-chercheurs**, lequel se prononce définitivement sur ces avis.
L’établissement transmet la position du conseil académique au CNU (mars).

- Le CNU évalue, en plus, les aspects recherche et propose des promotions a I'établissement. L’établissement obtient un
retour des avis globaux du CNU et de ses propositions d’avancement (début juin).

- Dans un troisiéme temps (juin), sauf en cas d’interruption de procédure demandée par le candidat, les dossiers non
promus au titre du CNU sont & nouveau examinés par la commission d’avancement qui prend en compte 'ensemble des
activités. Par ses avis qu’elle lui transmet, elle éclaire le conseil académique restreint, qui se prononce alors sur les promotions
au titre de 'établissement.

- En retour, le conseil académique restreint fait connaitre a la commission d’avancement laliste des promu-e-s par grade.

- Les possibilités de promotion ouvertes par la tutelle sont communiquées aux instances : les propositions d‘attribution se
fondent sur la seule qualité del'investissement.

* composée de membres du CAC restreint, des directeurs d’UFR, instituts, école et de I'équipe présidentielle.
** composé des MCF et PR pour les MCF, et des PR seuls pour les PR.

Niveaux d’appréciation

L’avancement par la voie locale, qui permet de reconnaitre I'investissement des candidats et leur expérience, au service de leur
établissement, prend en compte les trois domaines fondamentaux de I'activité des enseignants-chercheurs (cf. ci-apres). Chacun
d’eux est apprécié par une lettre : C, B, A ou A+. Une modulation a la hausse ou a la baisse, C, C+ — B-, B, B+ — A-, A— A+,
conduit & une appréciation sur huit niveaux de chacun de ces domaines.

Le « B » doit étre lu comme le niveau nominal et le « A+ » comme le signe d’'un engagement exceptionnel.

Un « C » dans l'un des trois volets doit étre compensé par un investissement de qualité (A ou A+) dans les deux autres.
Les tableaux ci-dessous proposent, a titre indicatif, une grille d’évaluation ; il convient de tenir compte des durées, complexité
et profondeur de 'engagement.

Les critéres sont considérés sur une durée significative, particulierement depuis la précédente promotion, et intégrent les
résultats des travaux de la commission d’avancement et des CAC restreints antérieurs (« effet mémoire »).

Les avis transmis au CNU seront, éventuellement, accompagnés de commentaires.
L’existence d’une ou plusieurs promotions au plan national sur 'ensemble de la carriére constitue un point fort.

Critéres

Le candidat est invité & consulter I'article L123-3 du Code de I'éducation modifié par la Loi n® 2013-660 du 22 juillet 2013 -
art. 7, qui définit les missions des universités, base des critéres retenus, ainsi que les lois de 1984, 2007 et 2009 qui font
aussi référence sur 'ensemble de la carriere.
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7.5.2. Critéres d'avancement des enseignants et enseignants-chercheurs 2025
Avancement de grade des enseignants-chercheurs

» Activités pédagogiques. Elles prennent en compte, intégrés sur 'ensemble de la carriére :

linvestissement dans I'enseignement (formations initiale et continue) au-dela du service normal d’'un enseignant-
chercheur (sur le plan qualitatif ou quantitatif) ;

linvestissement dans la formation : innovation pédagogique (hybridation, classe inversée, apprentissage par
probléeme et projet, etc.) ; création et/ou développement d’'un dipldme (filiere, mention, parcours, spécialité),
responsabilité, gestion effective ; accompagnement de I'étudiant (recrutement, réussite, orientation, insertion
professionnelle, etc.) ; suivi qualitatif de I'étudiant ;

linvestissement dans l'internationalisation des formations.

A+/A B C
Activités Investissement pédagogique Investissement dans Mission pédagogique
pédagogiques | Majeur, suivant lintensite. I'enseignement et dans la assurée sans participation &

formation, avec participation a
I'animation pédagogique des
filieres.

Sans responsabilité majeure.

o , , I'animation des filiéres.
- Direction des études d’'une

composante.
- Responsabilité d’un dipldme.
- Gestion effective de filiere,
mention ou parcours.

» Recherche. Il s’agit de prendre en compte sur 'ensemble de la carriére :

la production scientifique (articles, ouvrages, brevets, etc.) ;

les activités d’animation de la recherche (direction de programme ou de fédération, encadrement doctoral,
responsabilité scientifique nationale, évaluation de la recherche, gestion de contrats, etc.) ;

les activités de valorisation de la recherche contractuelle ;

l'implication dans la diffusion et la vulgarisation scientifique ;

la participation a l'internationalisation de la recherche.

A+ A B C
Recherche - Activité scientifique -Trés bonne activité Mission de recherche Mission de
exceptionnelle. scientifique. globalement réalisée, recherche
- Rayonnement reconnu. - Direction de programme | quantitativement et non réalisée.

- Direction de programme
scientifique suivant la
complexité.

scientifique suivant la
complexité.

qualitativement.

» Taches d’intérét général (pour I’établissement). |l s’agit de prendre en compte sur lensemble de la carriére ;

la qualité du service rendu (ex : présence réguliere et participation active aux instances) ;

sa durée;

son intensité, et donc la taille de la structure au sein de laquelle il a été rendu ainsi que le niveau de responsabilité
qu’il aimpliqué ;

l'engagement dans le pilotage des projets structurants de I'établissement, notamment UNITA, NCU @spire et
USMB SHINE/Institut des transitions.

- Directeur d’'UFR,
institut ou école

école, unité de recherche,
département de l'université,

dans la durée service commun. recherche.
(double mandat). |- Directeur d’ED, de - Chargé de mission <64h.
college doctoral. - Directeur-adjoint d’'UFR,

- Chargé de mission de 64h ou
plus.

ou au conseil d'une UFR,
institut ou école ou unité de

institut ou école ou unité
de recherche.

- Autre mission d’intérét
général : direction d’'un
département
d’enseignement ou d’'une
spécialité d’ingénieur, etc.

A+ A B C
Téches d’intérét | - Président. - Vice-président non - Participation réguliére aux | Absence de
général - Vice-président institutionnel. instances de l'université mission d'intérét
institutionnel. - Directeur d'UFR, institut, (CA, CAC, CSA, FS du CSA) général.

Il appartient au candidat de mentionner dans son dossier les éléments utiles au rapporteur et a la commission ; pour ce faire,
la trame factuelle utilisée par le rapporteur est portée a sa connaissance.
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Indications graduelles

Avancement MC CN — MC HC

Au-dela des critéres généraux énoncés précédemment, sont prioritairement concernés par le passage MC HC, les dossiers
des MC CN qui font état d’'une évolution de carriere ou d’une situation disciplinaire singuliéres (par exemple, l'importance pour
certaines disciplines de I'expérience de I'enseignement secondaire qui retarde les carrieres dans le supérieur), ou font
apparaitre un engagement particulierement remarqué dans un domaine spécifique.

Avancement MC HC — MC HC échelon exceptionnel

Linvestissement des candidats dans leur mission d’enseignement (cf. tableau « Activités pédagogiques ») doit étre
particulierement pris en compte, sur la longue durée et en qualité, sans pour autant exclure l'investissement en matiére de
recherche et de taches d'intérét général.

Avancement PR2 — PR1

Sont prioritairement concernés les dossiers respectant les criteres généraux et montrant un investissement dans les activités
de formation ou une prise de responsabilités collectives de bon niveau ainsi qu’'une activité de recherche soutenue, notamment
depuis la nomination dans le corps des professeurs des universités. Les trois volets du dossier doivent étre équilibrés.

Avancement PR1 —- PREX 1

Sont prioritairement concernés les dossiers respectant les criteres généraux et montrant un fort investissement dans des
activités de formation ou des responsabilités collectives ainsi qu’une activité de recherche reconnue. Les trois volets du dossier
doivent étre équilibrés sur 'ensemble de la carriére.

Avancement PREX 1 — PREX 2

Le caractére exceptionnel de cet avancement se traduit par des exigences renforcées. Un investissement particulierement
remarquable au sein de I'établissement, une activité de recherche de grande qualité et le caractére équilibré du dossier doivent
fonder le choix réalisé.

Evolutions apportées a la note 2024
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AVANCEMENT DE GRADE DES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS
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- ANNEE 2025 -

ANNEXES

ANNEXE 1
TEXTES REGLEMENTAIRES SUR LES MISSIONS DES UNIVERSITES

Les critéres retenus tiennent compte des missions des universités définies dans l'article L123-3 du Code de
I'éducation modifié par la Loi n°® 2013-660 du 22 juillet 2013 - art. 7 qui stipule que les missions du service
public de I'enseignement supérieur sont :

1° La formation initiale et continue tout au long de la vie ;

2° La recherche scientifique et technologique, la diffusion et la valorisation de ses résultats au
service de la société. Cette derniere repose sur le développement de linnovation, du transfert de
technologie lorsque celui-ci est possible, de la capacité d'expertise et d'appui aux associations et fondations,
reconnues d'utilité publique, et aux politiques publiques menées pour répondre aux défis sociétaux, aux
besoins sociaux, économiques et de développement durable ;

3° L'orientation, la promotion sociale et I'insertion professionnelle ;

4° La diffusion de la culture humaniste, en particulier a travers le développement des sciences humaines et
sociales, et de la culture scientifique, technique et industrielle ;

5° La patrticipation a la construction de I'Espace européen de I'enseignement supérieur et de la recherche ;

6° La coopération internationale.

Afin de prendre en compte I'évolution des attendus dans I'évaluation des collegues « sur 'ensemble de la
carriere », les missions définies dans les lois de 1984, 2007 et 2009 sont rappelées ci-dessous :

Loi 1984

Selon l'article 3 du décret 84-431, qui découle de l'article 55 de la loi 84-5210, les enseignants-chercheurs
concourent a l'accomplissement des missions de service public de I'enseignement supérieur définies a
I'article 4 de la loi 84-5211 :

e la formation initiale et continue ;

lIs participent a I'élaboration, par leur recherche, et assurent la transmission des savoirs, par leur
enseignement, au titre de la formation initiale et continue. lls assurent la direction, le conseil, le tutorat
et l'orientation des étudiants et contribuent a leur insertion professionnelle. lls organisent leurs
enseignements au sein d'équipes pédagogiques dans tous les cursus universitaires et en liaison avec
les milieux professionnels. lls établissent a cet effet une coopération avec les entreprises publiques
ou privées. lls concourent a la formation des maitres et a la formation tout au long de la vie. lls
participent aux jurys d'examen et de concours.

e larecherche scientifique et technologique ainsi que la valorisation de ses résultats ;
lls ont également pour mission le développement, I'expertise et la coordination de la recherche
fondamentale, appliquée, pédagogique ou technologique ainsi que la valorisation de ses résultats. Ils
participent au développement scientifique et technologique en liaison avec les grands organismes de
recherche et avec les secteurs sociaux et économiques concernés. lls contribuent a la coopération
entre la recherche universitaire, la recherche industrielle et 'ensemble des secteurs de production.



https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=374CA71F113EEA61A5E9D583BE076E02.tpdila15v_2?cidTexte=JORFTEXT000027735009&idArticle=LEGIARTI000027736693&dateTexte=20160916&categorieLien=id#LEGIARTI000027736693
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https://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Secteur_de_production&action=edit&redlink=1



CSA du 3 décembre 2024 - 9 votants : 9 favorables (3 CGT-FO-FSU, 6 UNSA)
7.5.2. Critéres d'avancement des enseignants et enseignants-chercheurs 2025 CAC plénier du 5 décembre 2024 - 33 votants : 33 favorables
Avancement de grade des enseignants-chercheurs CA du 17 décembre 2024 - 16 votants : 16 favorables

e la diffusion de la culture et I'information scientifique et technique ;
lIs contribuent au dialogue entre sciences et sociétés, notamment par la diffusion de la culture et de
I'information scientifique et technique. lls peuvent concourir a la conservation et I'enrichissement des
collections et archives confiées aux établissements et peuvent étre chargés d'activités
documentaires.

e la coopération internationale ;
lIs contribuent au sein de la communauté scientifique et culturelle internationale a la transmission des
connaissances et a la formation a la recherche et par la recherche. lls contribuent également au
progres de la recherche internationale. lls peuvent se voir confier des missions de coopération
internationale.

e la participation ala gouvernance des institutions universitaires.
lls concourent a la vie collective des établissements et participent aux conseils et instances prévus
par le code de I'éducation et le code de la recherche ou par les statuts des établissements.

La loi 2007-1199 a ajouté deux missions a celles de I'enseignement supérieur :

e L 'orientation et I'insertion professionnelle ;

e La participation a la construction de I'Espace européen de I'enseighement supérieur et de la
recherche.

Dans ce cadre, le décret du 23 avril 2009 a étendu le réle des enseignants-chercheurs a compter du 1€
septembre 2009.

Loi 2009
L'article 3 du méme décret est remplacé par les dispositions suivantes :

« Art. 3.- Les enseignants-chercheurs participent & I'élaboration, par leur recherche, et assurent la
transmission, par leur enseignement, des connaissances au titre de la formation initiale et continue
incluant, le cas échéant, |'utilisation des technologies de l'information et de la communication. Ils assurent la
direction, le conseil, le tutorat et l'orientation des étudiants et contribuent & leur insertion
professionnelle. lls organisent leurs enseignements au sein d'équipes pédagogiques dans tous les cursus
universitaires et en liaison avec les milieux professionnels. lls établissent a cet effet une coopération avec
les entreprises publiques ou privées.

« lls concourent a la formation des maitres et a la formation tout au long de la vie.

« lls ont également pour mission le développement, l'expertise et la coordination de la recherche
fondamentale, appliquée, pédagogique ou technologique ainsi que la valorisation de ses résultats. lls
participent au développement scientifique et technologique en liaison avec les grands organismes de
recherche et avec les secteurs sociaux et économiques concernés. lls contribuent a la coopération entre la
recherche universitaire, larecherche industrielle et I'ensemble des secteurs de production.

« lls participent aux jurys d'examen et de concours.

« lls contribuent au dialogue entre sciences et sociétés, notamment par la diffusion de la culture et de
I'information scientifique et technique. lls peuvent concourir & la conservation et I'enrichissement des
collections et archives confiées aux établissements et peuvent étre chargés d'activités documentaires.

« lls contribuent au sein de la communauté scientifique et culturelle internationale a la transmission
des connaissances et a la formation a la recherche et par la recherche. lls contribuent également au
progrées de la recherche internationale. lls peuvent se voir confier des missions de coopération
internationale.

« lls concourent a la vie collective des établissements et participent aux conseils et instances prévus
par le code de I'éducation et le code de la recherche ou par les statuts des établissements.

« Les professeurs des universités ont vocation prioritaire a assurer leur service d'enseignement sous forme
de cours ainsi que la direction des unités de recherche. »
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ANNEXE 2
INDICATEURS FACTUELS UTILES A L’EVALUATION DES ACTIVITES PEDAGOGIQUES

O INVESTISSEMENT DANS L’ENSEIGNEMENT - Enseignement réellement assuré.
» En formation initiale
1- Heures complémentaires effectuées
« Nombre moyen annuel calculé sur n années *
e Nombre d’années
2- Enseignements devant des effectifs importants
(> 100 étudiants)
¢ Ordre de grandeur du volume de ces effectifs
e Nombre de promotions concernées
e Nombre d’années
3- Bénéficiaire d’'une décharge de service
e Motif
e Nombre d’heures par an
e Nombre d’années
4- Bénéficiaire d’'une délégation dans un organisme de recherche ou autre
e Nombre d’années
» En formation continue
5- Impliqué(e) dans des actions de formation continue
e d’enseignants
e d’'une autre profession
e Nombre d’heures
e Nombre d’années

O INVESTISSEMENT DANS LA FORMATION
6- Innovation pédagogique
7- Création d’'un(e)
e mention / filiere

e parcours / spécialité
¢ En quelle année

8- Développement de cette formation
9- Responsabilité de cette formation
¢ Nombre d’années

10- Gestion effective de cette formation
e Nombre d’années

11- Direction des études
e Nombre d’années

12- Suivi personnalisé des étudiants (alternance, stages, etc.)
13- Accompagnement de I'étudiant (recrutement, réussite, orientation, insertion professionnelle, etc.)

14- Responsabilité de l'alternance
e Nombre d’années

1 Le décompte est établi & partir des fiches annuelles de validation des services, en ne retenant que les heures réelles d’enseignement
et en excluant les heures de décharge, les heures liées a la responsabilité d’un dipléme et a diverses primes.
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ANNEXE 3
INDICATEURS FACTUELS UTILES A L’EVALUATION DES TACHES D’INTERET GENERAL

1 REPRESENTATION
» Membre d’un conseil ou comité
1- d’'université (CA, CAC, CSA, FS du CSA)
e Nom du/des conseils

e Période Nb d’années
2- d'UFR, institut ou école
e Période Nb d’années

> Indicateur de présence effective aux conseils

U MISSIONS AU SERVICE DE L’ETABLISSEMENT (autre qu’une direction)
3- Au niveau de l'université (Chargé de mission, etc.)
e Nature de la mission
e Période Nb d’années
4- Au niveau d’'une UFR, institut ou école (Relations internationales, relations avec les entreprises, etc.)
e Nature de la mission

e Période Nb d’années
U DIRECTION
5- Au niveau de l'université
e Président Période Nb d’années
¢ Vice-président Administration, Formation, Recherche
Nature Période Nb d’années
o Autre vice-président
Nature Période Nb d’années
o Directeur (college doctoral, école doctorale, département de I'université, service commun)
Nature Période Nb d’années
6- Au niveau d’'une UFR, institut ou école
¢ Directeur de composante
Période Nb d’années
¢ Directeur-adjoint de composante
Période Nb d’années
7- Au niveau d’'une unité de recherche
e Directeur d’unité de recherche
Période Nb d’années
e Directeur-adjoint d’unité de recherche
Période Nb d’années
8- Autre mission d’intérét général : direction d’'un département d’enseignement ou d’une spécialité d’ingénieur,
etc:
Nature Période Nb d’années





CSA du 3 décembre 2024 - 9 votants : 9 favorables (3 CGT-FO-FSU, 6 UNSA)

7.5.2. Critéres d'avancement des enseignants et enseignants-chercheurs 2025 CAC plénier du 5 décembre 2024 - 33 votants : 33 favorables
Avancement de grade des enseignants-chercheurs CA du 17 décembre 2024 - 16 votants : 16 favorables
Composante : Laboratoire : MCF HC = MCF HCEX

A Section CNU PR2 = PR1
e. ans ection 5
J PR1 & PREX1
Grade et échelon : Ancienneté dans le grade : PR EX1 = PR EX2
I'échelon :

PARCOURS ANTERIEUR ala nomination en qualité de MCF /PR a ’'USMB

Inscrire dans
les cases
ci-dessous
I'appréciation
de votre choix
A* A, A, B,
B,B,C" C

1

ACTIVITES PEDAGOGIQUES

- actuelles :

- passées :

RECHERCHE?

- actuelles :

- passées :

TACHES D’INTERET GENERAL

- actuelles :

- passées :

APPRECIATION GENERALE





		Délibération CA 2024.12.17_7.5.2. Avancement de grade des enseignants-chercheurs

		Point 7 - Personnels

		7.5. Critères d’avancement de grade des enseignants et enseignants-chercheurs 2025

		Vu l’avis du conseil académique en date du 5 décembre 2024, portant sur l’objet de la présente délibération ;



		7.5.2 Avancement de grade des enseignants-chercheurs 2025

		Avancement de grade EC 2025_critères_instances

		Avancement de grade EC 2025_trois annexes_instances

		Avancement de grade EC 2025_fiche évaluateur_instances
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UNIVERSITE
SAVOIE Délibération du conseil d’administration de I'université Savoie Mont Blanc
MONT BLANC Séance du 17 décembre 2024

N° 2024.12.17_8.1.

Point 8. Affaires juridiques et institutionnelles

8.1. Conventions pour approbation

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L712-2 et L712-3 ;
Vu les statuts de 'université Savoie Mont Blanc adoptés par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifiés ;
Vu le réglement intérieur de I'université Savoie Mont Blanc adopté par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifié ;

» Le conseil d’administration approuve les conventions suivantes :

Dépense/
Numéro de Comp ite/ | Comp te/ Privé Durée en |Durée en Recette/ Aspects financiers de la convention (montant
i Direction/Servic | Direction/Serv Partenaire(s) Type de Objet de la convention Date effet Date fin année jours Sans HT/TTC, etc.)
convention e/ Laboratoires ice/ ou contrat incidences
) public s
n°1 Laboratoires financiéres
n°2
Partenariat pour la mise en ceuvre du
programme ISEP DIRECT COST Entre 10 et 15 étudiants/an soit un montant
2024-567 Dri X ISEP Global Privé  |Convention de AGREEMENT en 15/00/2024 | 31/08/2026 | 1@ 11| 745 | Recette | Prévisionnel total entre 47 000,00 euros et
partenariat application de la convention n°2023-453 pour mois16 70 500,00 euros
le programme intitulé "Study in the French jours
Alps French laguage & culture", "academic
year 2025-26"
Partenariat pour la mise en ceuvre du 0an 11
2024-568 Dri X ISEP Global Privé | Convention de | Programme ISEP DIRECT PROGRAMen | 5/09/2024 | 31/08/2025 | moiset6| 341 Recette | Entre 20 et 25 étudiants/an soit un montant
partenariat application de la convention n°2023-453 pour jours s
e . prévisionnel total entre 42 400,00 euros et
le programme intitulé "Study in the French
- 53 000,00 euros
Alps French laguage & culture”, "Summer
2025"
Crédit total de 340 000,00 euros en
Polytech Région Auvergne i - ) 3ans 0 autorisation de programme (chapitre 902
2024-621 Annecy x R?hA A 9 Public |Convention de | Précisions du cadre général du partenariat, | 02/12/2024 | 31/12/2027 | ~ rois 1125 | Recette du budget de la Région) et
s one Alpes partenariat dans le cadre du plan Région des ingénieurs ! [
Chambéry ot des techniciens 30 jours 240 000,00 euros en autorisation
d'engagement (chapitre 932 du budget de
la Région)
Service vie Convention de Modalités de reversement d’une partie de la 2ans 4 853 Recette
2024-635 DEVE étudiante et | Université Grenoble Public reversement | CVEC entre 'USMB et 'UGA pour les IFSIs de| 01/09/2023 | 31/12/2025 mois 50 930,89 euros
de campus Alpes Chambéry et Annecy
Polytech CFAI FORMAVENIR Avenant n°3 a la convention n°2021-485 0ans
Annecy X - ITIl 2 SAVOIES - Privé Avenant . renouvellement des annexes pour mois 14
2024-636 . I'année universitaire 2024-2025 17/12/2024 | 31/08/2025 iours 258 Recette 1285 000, 00 euros TTC
Chambéry USMB J
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Résultat du vote :

Membres en exercice :

Quorum :
Membres présents :

Membres représentés :

Nombre de votants :

33
17
12

16

Nombre de suffrages exprimés : 16

Contre :
Abstention :
Pour :

0
0
16

Fait a Chambéry, le

Le président de 'université Savoie Mont Blanc,

PHILIPPE
GALEZ ID

Philippe GALEZ

Signature numérique
de PHILIPPE GALEZ ID
Date : 2024.12.20
15:49:34 +01'00'

Classée au registre des délibérations du conseil d’administration, consultable a la

direction des affaires juridiques et institutionnelles

Délibération publiée sur le site internet de I'université le :

Transmise au recteur de région académique le :

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa transmission au recteur, d'un recours
administratif auprés du président de I'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de
justice administrative. La requéte peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de I'application « Télérecours citoyens » sur le site www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de 'auteur de la décision. Dans cette hypothése, vous disposez de deux mois pour déposer un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, a compter de la notification d'une décision expresse ou de

la naissance d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.

Délibération CA N°2024.12.17_8.1.

2/2



http://www.telerecours.fr/



		Délibération CA 2024.12.17_8.1.Conventions pour approbation

		Point 8. Affaires juridiques et institutionnelles

		8.1. Conventions pour approbation



		8.1. Conventions pour approbation

		2024-621_Région_Auvergne_Rhone_Alpes.pdf

		Tableau conventions approbation 2024.12.17

		Tableau et conventions approbation 2024.12.17

		2024-567_ISEP Global

		2024-568_ISEP Global

		2024-635_Université_Grenoble_Alpes

		VISAS

		VU la loi n  2018-166 du 8 mars 2018, relative à l'orientation et à la réussite des étudiants ;

		VU le code de l’éducation et notamment son Article L.841-5 ;

		VU le décret n  2018-564 du 30 juin 2018 relatif à la contribution de vie étudiante et de campus et notamment ses Articles D. 841-5 et D. 841-6 ;

		VU le décret n  2019-205 du 19 mars 2019 relatif aux modalités de programmation et de suivi des actions financées par la contribution de vie étudiante et de campus prévue à l'article L. 841-5 du code de l'éducation ;

		VU le décret n  2019-685 du 28 juin 2019 modifiant le code de l'éducation et le décret n  2018-564 du 30 juin 2018 relatif à la contribution prévue à l'article L. 841-5 du code de l'éducation

		VU la délibération du Conseil d’Administration de l’UGA du 15 décembre 2023 approuvant la répartition de la Contribution de vie étudiante et de campus pour l’année universitaire 2023-2024;



		2024-636_CFAI_FORMAVENIR-ITII_2_Savoies

		Article 1 : Objet









				2024-12-20T15:49:34+0100

		PHILIPPE GALEZ ID









