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Délibération du conseil d’administration de l’université Savoie Mont Blanc 

Séance du 23 septembre 2025 
N° 2025.09.23_6.1. 

 

 

Point 6 – Personnels  

6.1. Allocation des moyens enseignants du second degré - Rentrée 2026 : campagne principale 
d’emplois 

Vu le code l’éducation ; 
Vu les statuts de l’université Savoie Mont Blanc adoptés par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifiés ; 
Vu le règlement intérieur de l’université Savoie Mont Blanc adopté par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifié ; 
Vu l’avis du comité social d’administration en date du 9 septembre 2025, portant sur l’objet de la présente délibération ; 
Vu l’avis du conseil académique plénier en date du 11 septembre 2025, portant sur l’objet de la présente délibération ; 
 

► Le conseil d’administration approuve la liste et les profils des postes proposés au recrutement dans le cadre de la 
campagne principale d’emploi des enseignants du second degré, pour la rentrée 2026, tels qu’annexés à la présente 
délibération. 

Résultat du vote : 

Membres en exercice : 36 
Quorum : 18 
Membres présents : 19 
Membres représentés : 7 
Nombre de votants : 26 

Nombre de suffrages exprimés :  26 
Contre : 0 
Abstention : 0 
Pour :  26  

 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Classée au registre des délibérations du 
conseil d’administration, consultable à la 
direction des affaires juridiques et 
institutionnelles 

Délibération publiée sur le site internet de l’université le : 
 

Transmise au recteur de région académique le : 

29/09/2025 
 
29/09/2025 

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire l'objet, dans un délai de deux mois à compter de sa 
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprès du président de l’université Savoie Mont Blanc ou d'un recours 
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 à R.421-5 du code de justice 
administrative. La requête peut être déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l’application « Télérecours 
citoyens » sur le site www.telerecours.fr. 
En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l’auteur de la décision. Dans cette 
hypothèse, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux auprès du tribunal administratif de Grenoble conformément aux 
dispositions des articles R.421-1 à R.421-5 du code de justice administrative, à compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance 
d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par l'administration pendant deux mois.  
 

http://www.telerecours.fr/


Version au 03/09/2025

N° Emploi Etat de l'emploi Type Discipline Libellé discipline
Composante

(Département)
Type Discipline Libellé discipline

Composante

(Département)
Profil FORMATION de l'emploi

180
V

01/09/2025
MCF 12

Études germaniques et 

scandinaves

LLSH

(LEA)
RD PRAG H0421 Allemand

LLSH

(LEA)

site Annecy

Enseignements de langue, langue de spécialité, traduction et 

civilisation allemande pour le département de Langues 

Étrangères Appliquées (LEA) en licence, master et double 

licence Droit-LEA. 

108
V

01/09/2025
PRAG H0422 Anglais

IUT C

(GACO)
RP PRAG H0422 Anglais

IUT C

(GACO)

Anglais des affaires : développement des capacités de 

compréhension et d’expression orale et écrite, des capacités 

d’interactivité en environnement professionnel, 

transversalement aux activités du BUT.

673
V

01/09/2025
PRAG H0422 Anglais

LLSH

(LEA)
RP PRAG H0422 Anglais

LLSH

(LEA /

anglais SHS)

site Annecy

Enseignements en LEA à Annecy et en Anglais pour SHS à 

Jacob-Bellecombette, avec des cours de langue adaptés et en 

lien avec les domaines professionnels visés par les étudiants.

443
V

01/09/2025
PRAG H1414

Sciences industrielles de

l'ingénieur option

ingénierie mécanique

PAC RP PRAG H1414

Sciences industrielles de

l'ingénieur option

ingénierie mécanique

PAC

site Annecy

Enseignant en gestion industrielle au sein de la spécialité 

Mécanique Mécatronique Matériaux Composites de Polytech 

Annecy-Chambéry, intervenant aussi en mécanique et 

conception mécanique.

538
V

01/09/2025
PRAG H1900

Education physique et 

sportive
SDS RP PRAG H1900

Education physique et 

sportive

SDS

site Jacob-

Bellecombette

Compétences prioritaires en escalade. Gestion de deux SAE et 

ouverture des voies.

Compétences secondaires dans les activités de bien-être et/ou 

basket et/ou sports de raquette. Investissement administratif et 

associatif.

800
V

01/09/2025
PRAG H8010 Economie et gestion

IUT A

(TC)
RP PRAG H8010 Economie et gestion

IUT A

(TC)

Poste d'enseignant du 2d degré en sciences économiques et 

sociales, option comptabilité.

Pour le département technique de commercialisation de l'IUT 

d'Annecy.

Allocation des moyens enseignants du second degré - rentrée 2026

Classement par discipline d'accueil / composante d'accueil      RD : Redéploiement / RP : Republication 

sous réserve de l'analyse de la soutenabilité financière

Campagne principale d'emplois des enseignants du second degré 2026

Postes et profils

POSTES VACANTS (V)

RD/RP

PROPOSITIONS DE RECRUTEMENTS CAMPAGNE PRINCIPALE 2026

6.1. Allocation des moyens enseignants du second degré- Rentrée 2026 : campagne principale d'emplois

CSA du 9 septembre 2025 - 9 votants : 9 favorables (5 UNSA, 4 CGT-FO-FSU) 
CAC du 11 septembre 2025 - 54 votants : 54 favorables 

CA du 23 septembre 2025 - 26 votants : 26 favorables
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