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SAVOIE
MONT BLANC

Délibération du conseil d’administration de 'université Savoie Mont Blanc
Séance du 16 décembre 2025
N° 2025.12.16_5.1.1.

Point 5 - Personnels

5.1. Campagne d’emplois 2025
5.1.1. Personnels enseignants et enseignants-chercheurs

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc approuvés par le conseil d’administration en sa séance du 8 juillet 2014, modifiés ;
Vu le reglement intérieur de l'université Savoie Mont Blanc adopté par le conseil d’administration le 8 juillet 2014, modifié ;

Vu l'avis du comité social d’administration en date du 2 décembre 2025, portant sur I'objet de la présente délibération ;

Vu l'avis du conseil académique plénier en date du 4 décembre 2025, portant sur I'objet de la présente délibération ;

» Le conseil d’administration approuve les recrutements d’enseignants et enseignants-chercheurs de la campagne
d’emplois 2026, dont la liste est annexée a la présente délibération.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 36 Nombre de suffrages exprimés : 25
Quorum : 18 Contre : 0
Membres présents : 16 Abstention : 0
Membres représentés : 9 Pour : 25
Nombre de votants : 25

Le: 19/12/2025 a 12:04:41

Signé numériguement par le
President de 'Université Savoie Mont Blanc
Philippe BRIAND

¥ UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Classée au registre des délibérations du
conseil d’administration, consultable a la
direction des affaires juridiques et
institutionnelles

Délibération publiée sur le site internet de I'université le : | 19/12/2025

Transmise au recteur de région académique le : | 19/12/2025

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif aupres du président de I'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative. La requéte
peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de l'application « Télérecours citoyens » sur le site
www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l'auteur de la décision. Dans cette
hypothese, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux aupres du tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions
des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, a compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance d'une décision
implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.
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5.1.1. Campagne d'emplois 2026 des personnels enseignants et enseignants-chercheurs
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Direction des Ressources Humaines

CSA du 2 décembre 2025 - 7 votants : 7 favorables (2 CGT-FO-FSU, 5 UNSA)

Campagne d'emplois des enseignants et enseignants-chercheurs 2026
Postes et profils

sous réserve de I'analyse de la soutenabilité financiéere

Sommaire :

1 - Enseignants et enseignants-chercheurs en mobilité ou sortants dans lI'année 2025-2026 - INFO
2 - Recrutements d'enseignants-chercheurs 2026 - VOTE

3 - Recrutements d'enseignants du second degré - campagne principale 2026 - INFO

1 - Enseignants et enseignants-chercheurs en mobilité ou sortants dans I'année 2025-2026 - INFO

CAC du 4 décembre 2025 - 51 votants : 51 favorables
CA du 16 décembre 2025 - 25 votants : 25 favorables

Syntheése :

. Nbre de mobilités ou sorties : 25 dont 14 MCF, 4 PR, 6 PRAG, 1 PRCE

. Motif de la vacance de I'emploi :
mobilités (11) : délégation (3), détachement (3), disponibilité (5)
sorties (14) : gestion rectorale (1), mutation (3), retraite (10)

. Spécialités concernées : Droit (2), Economie/Gestion (6), Anglais (3), Italien (1), Psychologie (1), Philosophie (1), Informatique (2), Milieux denses et matériaux (1), Constituants
élémentaires (1), Structure et évolution de la terre (1), Energétique/génie des procédés (1), Génie électrique (1), Mécanique (2), Biologie des populations et
écologie (1), EPS (1)

Tri par section CNU-discipline / corps / composante

B : bloqué / P : pourvu / SV : susceptible d'étre vacant/ V : vacant

o ) Etat de Section CNU ou Libellé section CNU ou . Date de la Motif de la vacance
N° Emploi . E Corps L L Composante Laboratoire vacance . X
I'emploi discipline discipline \ . de I'emploi
de I'emploi
Sans n® . . 20/09/2016 au DETACHEMENT PUIS
d'emploi MCF 2 Droit public FD Centre Favre 31/08/2026 DISPONIBILITE DE DROIT
. ) 01/01/2020 au
319 B PR 2 Droit public FD Centre Favre 31/12/2028 DISPONIBILITE DE DROIT
Sans n® . . . 01/02/2013 au DISPONIBILITE DE DROIT PUIS
d'emploi MCF 5 Sciences économiques IAE IREGE 31/08/2027 DELEGATION
359 v MCF 6 Sciences de gestion et IAE IREGE 01/09/2025 MUTATION
du management
Sciences de gestion et 01/09/2024 au
734 B MCF 6 du management IUT A IREGE 31/08/2026 DELEGATION
Sciences de gestion et 01/09/2023 au
801 B MCF 6 du management LLSH IREGE 31/08/2026 DETACHEMENT
800 \ PRAG H8010 Economie et gestion IUT A 01/09/2025 MUTATION
833 B PRAG H8010 Economie et gestion IUTC 01/09/2025 MUTATION PROVISOIRE
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5.1.1. Campagne d'emplois 2026 des personnels enseignants et enseignants-chercheurs

CSA du 2 décembre 2025 - 7 votants : 7 favorables (2 CGT-FO-FSU, 5 UNSA)

CAC du 4 décembre 2025 - 51 votants : 51 favorables
CA du 16 décembre 2025 - 25 votants : 25 favorables

o . Etat de Section CNU ou Libellé section CNU ou . GG Motif de la vacance
N° Emploi X . Corps L B Composante Laboratoire vacance K X
I'emploi discipline discipline \ . de I'emploi
de I'emploi
74 5\ MCF 11 Etudes anglophones LLSH LLSETI 01/04/2026 RETRAITE
108 \ PRAG H0422 Anglais IUTC 01/09/2025 GESTION RECTORALE
666 P PRCE H0422 Anglais PAC 01/09/2025 RETRAITE
Etudes romanes : 01/09/2018 au
67 B MCF 141 italien LLSH LLSETI 31/08/2026 DISPONIBILITE DE DROIT
Sans n°® . . 01/09/2003 au
d'emploi MCF 16 Psychologie et ergonomie LLSH LIP-PC2S 31/08/2026 DISPONIBILITE
506 P MCF 17 Philosophie LLSH LLSETI 01/09/2025 RETRAITE
. 01/09/2024 au
288 B MCF 27 Informatique SceM SYMME 31/08/2026 DETACHEMENT
369 \ PR 28 Milieux denses et matériaux PAC SYMME 01/09/2025 RETRAITE
) s . 01/09/2018 au
638 B PR 29 Constituants élémentaires SceM LAPTh 31/08/2027 DETACHEMENT
177 v MCF 35 Structure et évolution de la SceM ISTerre 01/09/2025 RETRAITE
Terre et des autres planétes
Génie informatique,
761 \% PR 61 automatique et traitement du IUT A SYMME 01/11/2025 RETRAITE
signal
215 v MCF 62 Energétique, génie des PAC LOCIE 01/09/2025 RETRAITE
procédés
Génie électrique, électronique, 01/09/2023 au
513 B MCF 63 photonique et systémes PAC SYMME 31/08/2027 DISPONIBILITE
Sciences industrielles de
443 \ PRAG H1414 l'ingénieur option ingénierie PAC 01/09/2025 RETRAITE
mécanique
Sciences industrielles de
743 SV PRAG H1414 l'ingénieur option ingénierie IUT A 01/03/2026 RETRAITE
mécanique
Biologie des populations et 01/09/2023 au
63 B MCF 67 écologie SceM CARRTEL 31/08/2026 DELEGATION
538 \% PRAG H1900 Education physique et sportive SDS 01/09/2025 RETRAITE




5.1.1. Campagne d'emplois 2026 des personnels enseignants et enseignants-chercheurs

2 - Recrutements d'enseignants-chercheurs 2026 - VOTE

CSA du 2 décembre 2025 - 7 votants : 7 favorables (2 CGT-FO-FSU, 5 UNSA)

CAC du 4 décembre 2025 - 51 votants : 51 favorables
CA du 16 décembre 2025 - 25 votants : 25 favorables

Synthése :
. Nbre de postes publiés : 12 dont 8 MCF, 4 PR
. Spécialités concernées : Gestion (3), Géographie (1), Informatique (3), Milieux denses et matériaux (1), Constituants élémentaires (1), Structure et évolution de la terre (1),
Energétique/génie des procédés (1), STAPS (1)
6% de I'ensemble des postes ouverts (Enseignants, Enseignants-chercheurs et BIATSS) doivent étre réservés aux BOE.
Tri par section CNU / corps / composante V : vacant
N° Emploi !Etat deA Corps Section CNU Libellé section CNU Type de Composante Laboratoire Profil F(,)RMAT|ON Profil RI,ECHERCHE
I'emploi recrutement de I'emploi de I'emploi
v Sciences de gestion et du IAE Comportements organisationnels, management des Insertion des recherches dans I'axe Innovation et
359 MCF 6 9 26-1.1° . IREGE organisations, responsabilité sociétale des Développement des Organisations (IDO) du
au 01/09/2026 management site Annecy o b
organisations. laboratoire IREGE.
. . . . - ’ Marketing/stratégie digitale/Technologies
221 v MCF 6 Sciences de gestion et du 26-1.1° IUTC IREGE Enseignements en m_arketlng Ad|g|tal, e-commerce du numeériques. Intégration dans les axes de
au 01/09/2026 management BUT GACO. Participation aux taches collectives. \
recherche de I''REGE.
v Sciences de gestion et du IAE Insertion des recherches dans I'axe Innovation et
532 PR 6 46.1° . IREGE Management stratégique / innovation. Développement des Organisations (IDO) du
au 01/09/2026 management site Annecy h
laboratoire IREGE.
Géographie physique, ) . . . . . |Géographie humaine (mobilités, vulnérabilités,
644 M MCF 23 humaine, économique et 26-1.1° SceM EDYTEM G_eograph|e humaine. Méthodes et outils, cartographie. transition), notamment en territoires de
au 01/09/2026 - Licence et Master. . . o
régionale montagne. Outils audio et vidéo.
\Y, . o PAC Informatique, IA symbolique, Big Data, DevOps, Maths [Apprentissage automatique, Hybridation,
44 au 01/09/2026 MCF 27 Informatique 26-1.1 site Annecy LisTIC discrétes. Frugalité.
T . - . Apprentissage automatique, apprentissage sur
389 M MCF 27 Informatique 26-1.1° SceM LISTIC Algorithmique et Qroglra}mmauon, génie logiciel, graphe, LLM, données multimodales, données
au 01/09/2026 DevOps, cyber-sécurité. )
spatio-temporelles.
\% o - o PAC ! o - Nanomatériaux, Propriétés optiques non-
369 au 01/09/2026 MCF 28 Milieux denses et matériaux 26-1.1 site Annecy SYMME Physique appliquée, Matériaux, Capteurs. linéaires.
\ Enseignements en instrumentation, capteurs, physique Recherche instrumentale pour les futurs
761 PR 29 Constituants élémentaires 46.1° IUT A LAPP g P . »cap » PRYSIQUE 1o ceélérateurs ou détecteurs de physique des
au 01/09/2026 et mathématiques. -
particules.
\ Structure et évolution de la o . . . L ] A . . .
177 au 01/09/2026 MCF 35 Terre et des autres planétes 26-1.1 SceM ISTerre Géophysique, sismologie, imagerie. Sismologie et aléas telluriques.
Génie informatique, N ) . . A ey . . -
34 \ PR 61 automatique et traitement du 46.3° ) PAC LISTIC _Systeme's embar_ques, traitement du signal et des Télédétection, apprentlssz{ge automatique, séries
au 01/09/2026 signal site Annecy images, informatique. temporelles, mesure de déplacement.
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5.1.1. Campagne d'emplois 2026 des personnels enseignants et enseignants-chercheurs

CSA du 2 décembre 2025 - 7 votants : 7 favorables (2 CGT-FO-FSU, 5 UNSA)

CAC du 4 décembre 2025 - 51 votants : 51 favorables
CA du 16 décembre 2025 - 25 votants : 25 favorable
N° Emploi !Etat de_ Corps Section CNU Libellé section CNU T2l Composante Laboratoire Pl F,ORMATDN Pl RI,ECHER.CHE
I'emploi recrutement de I'emploi de I'emploi
215 \ MCE 62 Energétique, génie des 26-1.1° PAC LOCIE Ecologie industrielle, Ingénierie de I'environnement et |Procédés de traitement de I'air, Modélisation et
au 01/09/2026 procédés ! site Chambéry de I'énergie, Développement durable. simulation.
v Sciences et techniques des Biomécanique du mouvement pour la performance Approche biomécanique de la performance
241 PR 74 activités physiques et 46.1° SceM LIBM sportive, Statistiques du sport, Ingénierie et Ergonomie |sportive, de la fonction musculaire et de la
au 01/09/2026 ; o ) X ; )
sportives des Activités Physiques et Sportives. locomotion humaine.

3 - Recrutements d'enseignants du second degré 2026 - INFO

Synthese :

. Nbre de postes publiés : 6 PRAG
. Spécialités concernées : Allemand (1), Anglais (2), Economie-gestion (1), Mécanique (1), EPS (1)

Campagne principale 2026 approuvée par les CSA du 09/09/25, CAC du 11/09/25, CA du 23/09/25 et publiée début octobre 2025

Tri par discipline / composante V : vacant
N° Emploi !Etat de. Corps Discipline Libellé discipline WREGE Composante Département Pl F,ORMATDN
I'emploi recrutement de I'emploi
Enseignements de langue, langue de spécialité,
180 \% PRAG HO421 Allemand Cimsfgrl]: LLSH LEA traduction et civilisation allemande pour le département
01/09/2025 princip site Annecy de Langues Etrangéres Appliquées (LEA) en licence,
2026 N .
master et double licence Droit-LEA.
Anglais des affaires : développement des capacités de
Y, campagne compréhension et d’expression orale et écrite, des
108 PRAG HO0422 Anglais principale IUTC GACO s L . !
01/09/2025 capacités d'interactivité en environnement
2026 X s
professionnel, transversalement aux activités du BUT.
campagne Enseignements en LEA & Annecy et en Anglais pour
673 Y, PRAG HO422 Anglais ringi gle LLSH LEA/ SHS a Jacob-Bellecombette, avec des cours de
01/09/2025 9 P 202‘)6 site Annecy Anglais SHS langue adaptés et en lien avec les domaines
professionnels visés par les étudiants.
Enseignant en gestion industrielle au sein de la
v Sciences industrielles de campagne PAC spécialité Mécanique Mécatronique Matériaux
443 PRAG H1414 l'ingénieur option principale . Composites de Polytech Annecy-Chambéry,
01/09/2025 LS site Annecy ) ) PR 4
ingénierie mécanique 2026 intervenant aussi en mécanique et conception
mécanique.
Compétences prioritaires en escalade. Gestion de
v campagne SDS deux SAE et ouverture des voies.
538 01/09/2025 PRAG H1900 Education physique et sportive principale site Jacob- Compétences secondaires dans les activités de bien-
2026 Bellecombette étre et/ou basket et/ou sports de raquette.
Investissement administratif et associatif.
Poste d'enseignant du 2d degré en sciences
\Y campagne économigues et sociales, option comptabilité
800 01/09/2025 PRAG Hg010 Economie et gestion principale IUTA Tc Pour le département technique de commercialisation
2026 . ,
de I''UT d'Annecy.
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