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PERIMETRE DE CERTIFICATION

L ‘'ensemble des activités du LOCIE sont incluses dans le périmetre de
certification.

Le LOCIE n’exclut aucune exigence de la norme ISO 9001 (2015) mais au
vu des activités du laboratoire la partie 8.3 Conception et développement
de produits et services est intégrée dans les activités de production et
prestation de service.

POLITIQUE QUALITE

Le LOCIE est une unité mixte de recherche (UMR 5271) CNRS - Université
Savoie Mont Blanc. Le LOCIE est un laboratoire de recherche qui a
résolument choisi d'orienter ses activités autour d'un axe unique a forts
enjeux sociétaux « Energie et batiment durables ». C'est un laboratoire de
recherche académique représentant 'Université Savoie Mont Blanc et le
CNRS au sein de lInstitut National de UEnergie Solaire (INES).

Le LOCIE compte actuellement environ 70 membres, dont 24 enseignants-
chercheurs / chercheurs et une trentaine de doctorants.

Les recherches sont déclinées suivant 3 axes scientifiques s'attachant,
d'une part, a la complexité des enveloppes aux fonctionnalités accrues, des
systemesénergétiquesetdeleurintégrationaubdtimentoulinterconnexion
des batiments et des systemes dans leur environnement.
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Le laboratoire a défini les objectifs stratégiques suivants, qui permettent,

entre autres, de satisfaire aux exigences suivantes :

- Reconnaissance internationale des recherches ;

- Augmentation des interactions avec le monde socio-économique ;

- Renforcement de l'implication dans la formation par la recherche ;
Ameélioration du déroulement des actions de recherche par la mise en place
de la démarche qualité ;

Intégration explicite de la Responsabilité Environnementale et Sociétale
dans les actions de l'unité.




LOCIE

Systeme de
Management de
la Qualite (SMQ)

Afin de mieux répondre aux attentes de ses parties intéressées (tutelles,
financeurs, personnels...), le LOCIE s’est engagé dans une démarche qualité
au sens de la norme iso 9001. La cartographie des processus identifiés est
représentée ci-dessous.

La démarche Qualité s'integre dans l'ensemble des activités de l'unité, et
soutient par exemple les actions liées aux responsabilités environnementale
et sociétale (bilan carbone, QVT.), & la santé et sécurité au travail,
l'amélioration de la métrologie (projet interne QUAMEO - Qualité de la
Mesure, Etalonnage et Optimisation), ...

Les objectifs liés aux axes stratégiques sont décidés annuellement,  chaque
revue de direction. La direction s’engage pour l'amélioration continue de
son Systeme de Management de la Qualité (SMQ), et enjoint 'ensemble du
personnel du laboratoire a y contribuer.
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Organigramme du LOCIE

Directeur d’Unité
Directrice d’Unité Adjointe Christophe MENEZO

Directrice d’Unité Adjointe
aux Actions Scientifiques
Nolwenn LE PIERRES

a I'Optimisation Financiére
Evelyne GONZE

Service d’Appui Administratif et Technique Cellule Numérique

Barbara CALLOT (Gestion), Odile BAUDIN (Secrétariat), Simon ROUCHIER

(Péle appui technique) D. CLOET, . OUTIN, A. DIDIER, M. ALIOMA cellule Expérimentations
Benjamin GOLLY et Mickaél PAILHA

Cellule Qualité
Monika WOLOSZYN, Jonathan OUTIN, Catherine BUHE

Experts scientifiques externes

Assemblée Générale
Transition Environnementale et Amélioration du cadre de vie

Conseil de lahoratoire Noémie PRIME

Locaux, Hygiéne et sécurité

Commission scientifique Jonathan OUTIN

Suivi Doctorants

Julien RAMOQUSSE, Jean-Patrick PLASSIARD et Anne-Cécile GRILLET
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Batiment durable— Systémes et batiments intégrés
structure et enveloppe a laville et aux territoires

Systémes énergétiques et procédés

Resp. Michel ONDARTS et Anne-Laure PERRIER
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Commission scientifique : La Commission Scientifique est organisé tous les
mois, elle est ouverte a tous. Elle permet de mener des réflexions prospectives :
trois séances annuelles sont destinées a présenter le bilan et les prospectives
de chaque thématique scientifique. Les autres séances sont destinées a faire
les bilan du fonctionnement du laboratoire, par exemple les bilan d'activité
de différentes cellules et missions: expérimentale, numérique, développement
durable.




LOCIE

Cellule numérique : identification des langages, outils (logiciels et machines)
numériques pouvant étre mutualisés, veille et animation sur les techniques
numeériques existantes ou prometteuses sur nos domaines .

Cellule expérimentations : identification des moyens expérimentaux pouvant
étre mutualisés, veille et animation sur les techniques expérimentales en lien
avec les themes, répartition des locaux et espaces d’expérimentation.

Cellule qualité : Anime et promeut la démarche qualité au sein du laboratoire.
S'assure de 'amélioration continue du fonctionnement du laboratoire.
Transition environementale et amélioration du cadre de vie : mission
consistant a améliorer la qualité environnementale extérieure et intérieure
entourant les activités du laboratoire. Elle consiste a analyser et améliorer
lemprunte environnementale des activités du LOCIE. Sur le volet impacts
“externes”, cela passe par la réalisation des bilans tel que le bilan carbone,
mettre en place des évenements et des actions de sensibilisation, relayer et
participer activement a des initiatives locales, régionales ou nationales telles
que Labo1l.5. Concernant le volet “intérieur” et cadre de vie, cela passe par
lidentification d’‘aménagements, d’évolution du cadre de travail permettant
d’en améliorer la qualité. Lorganisation de moments ou d’évenements
permettant de renforcer la cohésion et le bien-étre des personnels.

Locaux, hygiéne et sécurité : identification des besoins et mise en ®uvre des
actions en matiere d’hygiene et sécurité, adaptation des locaux aux besoins
techniques et maintenance des installations.

Suivi Doctorants : missions effectuées par 3 enseignants/chercheurs. Ils
organisent les Comité de Suivi Individuel des Doctorants (CSID). Il s'agit d'un
entretien en fin de chaque année de thése conditionnant la réinscription du
doctorant. Lors de cet entretien sont abordés les conditions de travail, les
ressources et matériel dont il dispose, les relations avec le ou la directrice de
these. Suite G cet entretien, un rapport est édité et co-signé par les chargeés
de missions (au moins deux sur trois) et le doctorant. Une copie de ce rapport
est envoyé au directeur de these, a la direction du laborotowe et au directeur
de l'école doctorale M :
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Contacts

LOCIE

Le LOCIE est une unité mixte de recherche
(UMR 5271) CNRS - Université Savoie Mont
Blanc, dont les activités sont orientées
autour d'un axe unique a forts enjeux
sociétaux « Energie et batiment durables ».

COURRIER ELECTRONIQUE

direction.locie@univ-smb.fr
qualite.locie@univ-smb.fr

TELEPHONE

04 79 75 88 21

ADRESSE

USMB - Polytech Annecy-Chambeéry
LOCIE UMR 5271

Campus Savoie Technolac

Bat. Hélios

60, Avenue du lac Léman

73376 LE BOURGET DU LAC
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