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Reperes

> 14 320 étudiantes et étudiants
« 1 684 etudiantes et étudiants en alternance
e 1 625 etudiantes et étudiants internationaux
« 487 apprenantes et apprenants en formation continue

> 1439 personnels

* 652 personnels enseignants et enseignants-chercheurs
* 668 personnels techniques et administratifs (BIATSS)
* 119 doctorantes et doctorants contractuels enseignants

>144,2 M€ de budget

« 104,9 M€ en depenses de personnel
« 29,6 M€ en dépenses de fonctionnement
« 9,7 M€ en dépenses d’investissement
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3 campus

Lausanne
Geneve

De tallles similaires

| ocalisés en Savoie et Haute-Savoie
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7 composantes de formation

1 école
d’ingénieurs

3 UFR

Faculte de Lettres, Langues et Sciences et Polytech
droit Sciences Humaines Montagne Annecy-Chambeéry

1 institut d’administration

2 1UT des entreprises

, |AE
IUT d’Annecy IUT de Chambery

Savoie Mont-Blanc
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18 unités de recherche

11 UMR* (CNRS, INRAe et IRD) et 7 UR —m=h 1 450 publications dans WoS chaque annee
5 fédérations de recherche @)= /6 brevets actifs

10 écoles doctorales 6 startups crées depuis 2017

384 enseignants-chercheurs titulaires
74 personnels BIATSS ORGANISATIONS ET TERRITOIRES,
80 chercheurs des ONR REPRESENTATIONS ET COGNITIONS
92 personnels ITA SCIENCES ET GENIE DE Centre de Recherche en Droit

300 doctorants L'ENVIRONNEMENT Antoine-Favre

SYSTEMES INTELLINGENTS ET - CARRTEL* IREGE
TECHNOLIGIES AVANCEES C_?_p;:oeh,iﬂ;lpjgsd deeggigzzlcsrlgniz;lﬁiSmF:]?;S:Sux Institut de Recherche en Gestion et Economie

X CROMA* EDYTEM* LIP-PC2S
MATHEMAT|QUES, PHYSIQUE Centre de Radiofréquences, Optique et Micro- Environnement, Dynamiques et Territoires de Laboratoire Inter-universitaire de Psychologie — Personnalité,
nanoélectronique des Alpes Montagne Cognition, Changement Social

*
LAMA* b ire d’El LE'P'MI hysi himie d ISTerre* L Litterat SLL’?E-IIé-tI des Tl frontalié t
Laboratoire de Mathématiques Laboratoire E,ef:troc Imie et Physico chimie des Institut des Sciences de la Terre angages, Litteratures, Societes. Etudes Transfrontalieres e
Matériaux et des Interfaces Internationales

LAPP* LISTIC LECA* LIBM

Laboratoire d’Annecy de Physique des Particules Laboratoire d’Ecologie Alpine Laboratoire Interuniversitaire de Biologie de la Motricité

Laboratoire d’Informatique, Systémes, Traitement de
I'Information et de la Connaissance

LAPTh* SYMME LOCIE* LPNC*
Laboratoire d’Annecy de Physique Théorique Systemes et Matériaux pour la Mécatronique Laboratoire procédés Energie Batiment Laboratoire de Physiologie et Neurocognition



Une université de
recherche et professionnalisation

> Fortement ancrée dans son territoire
> Résolument européenne
> Largement ouverte sur le monde

Trois thématiques prioritaires pour
accroitre son impact sur la société

> |nteractions Homme-environnement
> Services et industries du futur
> Patrimoine culturel et sociéetés en mutation
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Réussite et professionnalisation

Accompagnement renforcé
NCU (@spire Individualisation des parcours

Approche par compétences

FRANCE

=020 AVENIR(S) Outils de I'approche par compétences

ance\ ExcellencES . |
Z@ 2\l Transversalité et lien formation-recherche

“J SHINE

" Plus de 100 adhérents
| , 1 700 intervenants — 30 000 contacts
Fondeée en 1991 < . . .
Mentorat - Semaine Emploi Entreprise

CLUB DES . Forum des stages — Job dating alternance
ENTREPRISES
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Une offre de formation adaptée aux besoins

Domaines transverses

Arts, Lettres, Langues
Sciences humaines et sociales
Droit, Economie, Gestion

Sciences, Technologies, Santé
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Un lien fort au territoire
Savoie Mont Blanc

3 CAMPUS CONNECTES

EVIAN-LES-BAINS

FAVERGES-SEYTHENEX

BOURG-SAINT-MAURICE

3 CAMPUS DES METIERS ET DES QUALIFICATIONS

MECANIQUE CONNECTEE ET FONTIONS SUPPORTS*

HOTELLERIE ET TOURISME DE MONTAGNE

CONSTRUCTION DURABLE ET INNOVANTE

*CMQ d’excellence
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Recherche et Innovation

Interdisciplinarité et lien formation-recherche

@2y ExcellencES SHINE - Mobilités entrantes (post-doc, PR invités)
\/

- Theses et stages de master

FRANCE

o~ Acceéleration BOOST Cellule Europe

NN

(

FONDATION " 17 membres fondateurs

- < Projets exploratoires (40 depuis 2016)
MONT BLANC - Chaires de recherche (7 en cours)

. - Soutien aux plateformes de recherche

Innovation organisationnelle
Innovation environnementale
Innovation sociétale et territoires

SAVOIE de l'alliance UNITA
MONT BLANC européenne  |unvesies
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Ouverture sur PEurope
et le monde

> e transfrontalier
> La francophonie

> Des partenariats ciblés et actifs
pour la mobilité des étudiants
(400 universités dans 60 pays)

= 30% des diplomés USMB ont une
expérience supeérieure a 2 mois a
I'étranger

Depuis 2020, un engagement resolu dans la
construction d’'une université européenne
Ig UNIVERSITE vembre [ | ambitieuse : UNITA
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UNITA

250 000 étudiants

Batir une veritable universitée

*
* *

*
****

européenne de type conféderal

européenne

21 000 personnels -

Des universites de langue romane, situees dans des
zones frontalieres et montagneuses

Beira intérieur et Guarda

I I Timisoara et Brasov

I I Turin et Brescia n HES-SO
L]

I I Pau et Savoie Mont Blanc

—
& Saragosse et Navarre
—

Tchernivtsi

Mobilite pour tous

Pluriliguisme & intercomprehension
Formations et moaules communs
Structuration de la recherche

- Hubs de recherche
H | | - Infrastrucutres
N EELEE 1) - Graduate schools
MONT BLANC européenne l;lnnwgrsilas

Cifoyennete europeenne



INSTITUT DES TRANSITIONS

/

-

SAVOIE

POLE D'INNOVATION

Dispositifs transversaux

POLE RECHERCHE |

COLLABORATIVE

POLE FORMATION

|| .
l . \UN'VERS'TE Membre I * I

de 'alliance UN'TA

MONT BLANC européenne  |universies

g T
: ._

APPRENDRE
(INNOVATION PEDAGOGIQUE)

POLE FRANCAIS LANGUE
ETRANGERE
« ACCENTS »

INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE FORMATION
PROFESSIONNELLE



Principaux résultats

Shanghai : 801-900 (20¢ université francaise)
Hcéeres IPERU : 1°® université hors santé pour I'impact a 2 ans des publications
7€ université toutes categories confondues

8¢ université pour la reussite en licence en 3 ans (11 en 3 ou 4 ans)
108 université pour la reussite en master en 2 ans (4¢ en 2 ou 3 ans)

1€ université pour la mobilité sortante Erasmus

2¢ université pour les médailles des sportifs de haut niveau dans
les competitions mondiales
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’équipe politique

PRESIDENT

VICE-PRESIDENTS

Consell . : Patrimoine et
o . Consell : Relations =
d’administration d'administration Recherche Formation nternationales transition
1er vice-president environnementale

VICE-PRESIDENTS

. Orientation, Vie de campus,
CooL Valorisation Numerique et UERSOTTELLn el Insertion culture, CST],
Etudiant . Alternance 1er cycle .
et entreprises Sl : o professionnelle & lutte contre les
universitaire L e
Communication discriminations

ivel
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Les directions et
services supports

> Une communauté « administrative » au service du projet
Usmb = quoi, pourguoi, pour qui et comment
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Les directions et
services supports

Direction générale des services

Agence comptable

Direction des
Affaires financieres

) Direction des
Etudes et de la Vie
etudiante
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Direction des affaires
juridiques et
Institutionnelles

Direction du
Numérique

Médecine des personnels

Direction de 'Aide
au pilotage et de
I’Amélioration
continue

Direction du
Patrimoine

Service prévention et sécurité

Direction du
developpement de la
Recherche et de la
valorisation

Direction de la
communication

Direction des
Relations
REGEUEIES

Direction des
Ressources Humaines



Les services communs

UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

SERVICE DES
BIBLIOTHEQUES
UNIVERSITAIRES

SERVICE DES
SPORTS

Membre I * I

de 'alliance UNITA

A universiles
europeenne -

SERVICE FORMATION
CONTINUE

SERVICE DE SANTE
ETUDIANT
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