
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Public visé  

Managers  

 
 
Date et heures début et 
fin  

Le 21 avril 2026 
de 9h15 à 16h15 
 
 
Nbre heures  

6 heures 

 
 
Lieu  

Lyon 

 

 
Méthodes 

pédagogiques  

Apports synthétiques sur 

les connaissances 

disponibles dans ce vaste 

domaine. 

Echanges nombreux, vers 
un diagnostic et des actions 
concrètes. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Managers acteurs de la 
transformation écologique 
 
 
 

Présentation 

L’activité administrative dépend de flux d’énergie et de matière, des 

conditions climatiques et des écosystèmes. Elle doit respecter les 

limites planétaires, d’autant plus qu’elle a un devoir d’exemplarité par 

rapport aux politiques publiques qu’elle initie et met en œuvre. 

Pour accompagner les transformations de l’administration au regard 

des enjeux écologiques, climatiques, énergétiques, les agents sont 

formés à ces enjeux et à même d’identifier les outils pour mettre en 

place des actions de transformation : ils doivent avoir conscience qu’ils 

peuvent agir et intervenir de manière significative. 

Objectifs  

• Bien comprendre les mécanismes de la transformation écologique 

en cours. 

• S’approprier une approche simple, systémique, interdisciplinaire 

et éthique de son environnement. 

• Développer un esprit critique pour envisager les transformations 

possibles et actionner les leviers institutionnels, techniques et 

humains nécessaires.  

• Concevoir des programmes d’actions concrètes pour entraîner 

tant sa direction que ses équipes dans un projet de 

transformation.  

 
Contenu  

❖ Présentation des enjeux et des limites planétaires, des 
mécanismes à l’œuvre dans le changement climatique, 
l’effondrement de la biodiversité, l’épuisement des ressources 
naturelles et les conséquences pour l’activité humaine. 

❖ Complexité du diagnostic et actions possibles de remédiation, 
pour permettre des choix d’actions pertinents. 

❖ Appropriation des politiques publiques permettant d’alimenter 
l’action et la mise en mouvement. 

❖ Permettre aux agents de l’Etat de concevoir le cadre d’actions et 
de légitimer des initiatives, en connaissant mieux les outils à leur 
disposition pour amorcer des programmes d’actions dans leur 
contexte professionnel. Il ne s’agit pas de sauver la planète mais 
de piloter des actions concrètes, réalistes, simples et efficaces. 

  


