Le départ d’un agent : un temps fort pour
transmettre les connaissances

Objectifs

» Comprendre les enjeux de la capitalisation des connaissances
» S’approprier une méthode opérationnelle de capitalisation

Programme

> enjeux et cadre de la capitalisation

» appropriation de la méthode clé en main : les étapes du dispositif de
capitalisation des connaissances

» présentation des outils pratiques pour la collecte des savoirs et
informations clés aupres de I'agent partant

Approche pédagogique

e Apport structuré sur les principes de la démarche
e Présentation des supports préts a 'emploi
e Temps d’échanges et de partage d’expériences entre participants

Pour qui

Agents de I'Etat exercant
des fonctions
managériales

Profil intervenant
Agent de I'Etat ayant
piloté ou contribué a des
dispositifs managériaux.

Durée

En distanciel
Session courte de %2
journée



