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Compétences

Compétences Composantes essentielles Code
Concevoir et industrialiser des systémes mécaniques ou mécatroniques | en élaborant un cahier des charges, en mettant en cauvre une démarche de MECA-ALT-1.1
résolution de problémes ou de modélisation
en étant capable de choisir et de justifier les solutions technologiques (maté- | MECA-ALT-1.2
riaux, composants, procédés d obtention et tolérancement, systéme de pilo-
tage), en effectuant le dimensionnement de systémes mécaniques ou méca-
troniques
en proposant un process qui tienne compte des modes de gestion de produc- | MECA-ALT-1.3
tion de I'entreprise et de leur performance économique
en privilégiant des solutions technol ogi ques optimisées dans une démarche | MECA-ALT-1.4
d’ écoconception (gestion du cycle de vie du produit)
Contréler et améliorer en continu les performances des process et des en assurant la qualité des produits (systéme qualité, métrologie, SPC) par la | MECA-ALT-2.1
produits maitrise des outils d'améioration de la qualité
en étant soucieux de I’amélioration permanente des performances des sys- MECA-ALT-2.2
témes de production (intégration et pilotage de la maintenance prédictive,
optimisation de la supply chain, prise en compte de la performance énergé-
tique...)
en proposant des évolutions dans un souci de développement durable, enin- | MECA-ALT-2.3
tégrant les parties prenantes
en accompagnant I'évolution digitale sur I'ensemble des process, métiers et MECA-ALT-2.4
services
en assurant la sécurité des biens et des personnes MECA-ALT-25
Fédérer et manager une équipe, un projet en cohérence avec la stratégie | en fédérant, encadrant et mobilisant I'équipe autour du projet MECA-ALT-3.1
del'entreprise
en manageant de fagon adaptative |'équipe dont I'ingénieur ala charge MECA-ALT-3.2
en accompagnant et suscitant les changements nécessaires dans |'entreprise | MECA-ALT-3.3




Compétences

Compétences Composantes essentielles Code
en mobilisant et développant les compétences individuelles et collectives MECA-ALT-3.4
en respectant les régles de I'éthique, en gardant I'homme au coeur du sys- MECA-ALT-35
teme

Gérer et conduire un projet de sa conception a saréalisation selon ses di- | en maitrisant les bases du management opérationnel TC-11
mensions techniques, économiques et humaines
en étant apte a choisir et/ou mettre en oauvre des outils et des méthodes pour TC-1.2
laréalisation du projet
en étant apte aidentifier et mobiliser les ressources d'un champ scientifique TC-1.3
et technique spécifique
en intégrant les aspects économiques, financiers et/ou juridiques du projet TC-14
en étant apte & évoluer dans un contexte de collaboration multi-acteurs TC-15
Communiquer efficacement avec un public varié et développer son pro- |en sappropriant les clés d'une communication adaptée TC-21
jet professionnel
en opérant des choix professionnels et en mettant en place une stratégie TC-2.2
adaptée pour atteindre ses objectifs et en dével oppant une attitude assertive
en évaluant et faisant évoluer ses compétences dans une dynamique appre- TC-2.3
nante
Mobiliser et développer les compétences en sciences humaines néces- | en s'intégrant dans I'entreprise et en exercant le métier d’ingénieur TC-31
saires a son intégration et au développement de son entreprise et de la
société
en prenant en compte les enjeux industriels, économiques et professionnels TC-3.2
en travaillant en contexte pluriculturel et/ou international TC-3.3
en étant apte a prendre en compte les enjeux et les besoins de la société TC-34
Développer des activités contribuant a des innovations ou des avancées | en situant son activité par rapport al’ état de I’ art des connaissances et/ou TC-4.1
scientifiques des pratiques
en menant un travail de recherche fondamentale ou appliquée cohérent avec TC-4.2
une analyse critique des résultats
en développant une démarche créative s'inscrivant dans un contexte TC-4.3

d’innovation




Compétences

Compétences

Composantes essentielles

Code

en s appuyant sur des techniques de management de I'innovation dans une
démarche d'ouverture et d'entreprenariat

TC-4.4




Métiers

Métiers Missions principales MECA-ALT-1 MECA-ALT-2 MECA-ALT-3 TC-1 TC-2 TC-3 TC-4
11{12]13|14]|21|22|23|24|25(31/32|33|34(35|11|12|13|14|15(|21/22|23|31|32(33|34|41/42|43|44
Ingénieur recherche et dével oppement, Ingénieur Comprendre et analyser lesdemandesclientsettras |/ | o/ | | o |o | |+ v |v |v & |« |v | | v | |« |« | | | | | | | v | v
tests et essais, Ingénieur bureau d'étude, Chef de pro- | duire |e besoin fonctionnel en cahier des charges
jet industriel, Ingénieur mécatronique
Organiser, planifier, piloter, coordonner et suiviele | o/ | o/ |+ |of |+ | o | |+ |+ | | |« | | | | | | | | | | | | v | |
projet, dela phase de conception alaréalisation
Elaborer et mettre en cauvre un projet lié alaconcep- | .~ [V D B PV D B B B
tion ou la réorganisation d'un produit ou d'un systeme
de production
Contrdler et finaliser le projet industriel PV V2R DV D P P PV V. BV DL BV P P DV DV PP P P DV DV D D P B e
Assurer une veille technologique N A R R R R R R R R R R e R R R R B
Responsable de production, Ingénieur de production | Organiser la production FV DV D DU D D D S DV V. BV DS VS P D DS D D B D DS U D B DV D S D D
Manager les équipes de production N A e R R R R R R e R R R e R R R R R R R R
Assurer le bon fonctionnement du processusdefabri- | o/ | o/ | o |o o | |v |« |+ | v | v v v |v | v | v | |« |« |v | v
cation/production
Améliorer et optimiser le processus de fabrication JV DV D DU D D D D B BV B DV P D DS D D B D D DO D B DV D B D D g
Ingénieur procédés, Ingénieur process méthodes, In- | Etudier les axes d'amélioration [V DV D DU D B DV D B BV DS BV P B B D D B P D DU D D U D B B D
génieur industrialisation
Organiser les ateliers de production N I RV IV Ve IV BV PV RV BV RV BV RV RV BV BV RV RV RV IV R RV BV BV
Optimiser et améliorer lestechniquesde production | o/ | o/ |+ |o |+ | o | |« |+ | & & |« |« | | | | | | | || | | | | v | |
ou les postes de travail
Réaliser des étudestechniquessur lesprocessusde |/ | o |« |o | | o | o | |+ |« | o |« |+ | | | | | | | | | | | |+
production
Ingénieur Qualité , Responsable QHSE Définir la politique qualité, QHSE Vi v v v v v v v v v v v v v v v v v v v | v v v v v |
Elaborer un programme d'actions et le mettre en A e R e R R R e e e R R R R R R g e e R R R R R S R v
cauvre
Organiser le suivi et le contréle des indicateurs Vi v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v
Assurer larelation des différents partenaires PV V2R DV D P P PV V. BV DL BV P P DV DV PP P P DV DV D D P B e
Assurer une veille réglementaire N R R R R R R R R R e e R R R B B R e R R R R




Métiers

Métiers Missions principales MECA-ALT-1 MECA-ALT-2 MECA-ALT-3 TC-1 TC-2 TC-3 TC-4
11/12(13|14|21|22|23|24|25(31/32|33|34|35(11|12(13|14|15(21(22(23|31(32|33|34(41(42|43|44

Ingénieur supply chain, Ingénieur logistique, Ingé- Définir et mettre en place les objectifsde production | ./ | o/ | o/ | o | o | | |+ | |« |« | | | [ | | | | | | | | | | W |
nieur gestion de production

Analyser et répartir les ressources V||V B R R B R B R I I B N R B R Y Y G R RV v RV

Planifier les moyens de production V||V R B R B R R I R R R Y Y G R RV RV EV

Planifier et organiser les en-cours, les stocks V|| D R B B B R I I N R g RV R Y G RV G RV RV BV BV BV vy
Ingénieur en maintenance industrielle Analyser les causes de dysfonctionnement duproces- | o/ [ o/ |+ |+ |+ | |v |« |+ |+ v | v |+ v |« | | | | | | |« | v |

sus de production

Mettre en cauvre une stratégie de maintenance V|| R B B B R I I e N R R R Y g RV G RV ¥l BV BVl BV vy

Entretenir 'outil de production M AN A A A A AR AR AR A AR A AR AR AR A A A A AR AR AR AR ar's

Piloter et manager les équipes de maintenance ¥ v | v v v v v v v v v v v v v v v v v v v




