
14 à l'étranger et 
DROM

Taux de réponse

75%

Source : Enquête d'insertion professionnelle des 
diplômés 2025 à 6 mois

Données au 01/02/2026
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Répartition géographique des emplois
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Diplôme d'ingénieur
1er emploi à 6 mois

Fiche Synthése

Diplômés actifs au 1er février : en 
emploi parmi ceux qui sont en emploi 
ou en recherche d'emploi

75%

65% 22% 1% 12%

en emploi recherche emploi inactif études

Diplômés

Devenir des diplômés 2025

Salaire annuel brut médian à la 1ère embauche en fonction du genre ou du pays

90%

69%

59%

74%

69%

69%

BÂTIMENT

ÉCOLOGIE INDUSTRIELLE

INFORMATIQUE

MÉCANIQUE-MATÉRIAUX

MÉCANIQUE-PRODUCTIQUE
SYSTÈMES NUMÉRIQUES -

​INSTRUMENTATION

Détail de la région Auvergne Rhône-Alpes

25

17
7

3 15

2

1

Répartition par genre

71% 76%

Age moyen à la 
diplomation 

24 ans

Taux d'insertion par genre : 

Taux d'insertion par spécialité :

Situation des diplômés 

Taux d'insertion professionnelle au 1er février 2026

f h

23%
Pourcentage

77%
Pourcentage

Taux de diplômés 
étrangers

Autre 10%
Pourcentage

34 886 €
70 434 €

35 844 €

Travaillant en
​France

Travaillant à
​l'étranger

Total

Données sur le 1er emploi des diplômés (hors poursuite d'étude)

32 805 € 37 351 €

Femmes Hommes



Secteur de l'entreprise du 1er emploi

Associatif Privé Public

1%
Pourcentage

95%
Pourcentage

4%
Pourcentage

Données sur le 1er emploi des diplômés (hors poursuite d'étude)

Durée de recherche pour obtenir le 1er emploi

Moins d'un mois
​(59%)

De 1 à 2 mois
(22%)

De 2 à 4 mois
(10%)

Plus de 4 mois
(9%) 81%

97%

75%27%

18%

27%

29%

Moins de 10 salarié(e)s - TPE

De 10 à 249 salarié(e)s - PME

De 250 à 4999 salarié(e)s - ETI

Plus de 5000 salarié(e)s - GE

Part d'emploi permanent

57%
Taille de l'entreprise du 1er emploi

Part d'emploi grâce au 
stage ou au projet de fin 

d'étude (alternance)

Part d'emploi à temps 
plein

Formation suivie à la rentrée 2025 pour les diplômés en poursuite d'étude :

Taux de cadre

13 2 1 6

Master Ecole d'ingénieur Doctorat Autre


