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L’université Savoie Mont Blanc (USMB) s’applique 
chaque année à obtenir un fort taux de réponse afin 
de restituer des résultats fiables par spécialité mais 
également pour renforcer les liens entre les diplômés 
et l’université. L’USMB affiche ainsi un très bon taux de 
réponse et se situe, toutes disciplines confondues, au-
dessus du seuil de 90 %  alors que la moyenne nationale 
atteint 71 %. 

L’observatoire interroge chaque année l’ENSEMBLE des 
diplômés de l’établissement. Toutefois, afin de pouvoir 
réaliser des comparaisons nationales, cette analyse 
présente uniquement les résultats des diplômés de 
master faisant partie de la cible du ministère (soit 68% 
des diplômés de master de l’USMB). 

30 mois après l’obtention de leur master, 9 diplômés 
sur 10 ont un emploi. Malgré le contexte économique 
encore difficile, la tendance de l’insertion sur le 
marché du travail reste élevée et stable, avec un taux 
équivalent à celui observé un an auparavant (92%). 
L’USMB s’inscrit dans cette tendance, présentant un 
taux d’insertion globalement supérieur à la moyenne 
nationale (+3points).

ENQUÊTE NATIONALE :

Le M.E.N.E.S.R (Ministère de 
l’Éducation Nationale, de 
l’Enseignement Supérieur et 
de la Recherche) a mené sa 
cinquième enquête auprès des 
diplômés de Master, Licence 
professionnelle et DUT 2012. 
L’objectif de cette étude est de 
mesurer l’effet de la formation 
sur l’insertion professionnelle, 
30 mois après l’obtention du 
diplôme.  Sont visés par cette 
enquête les diplômés français 
issus de la formation initiale 
et n’ayant pas poursuivi leurs 
études après l’obtention de 
leur diplôme afin d’analyser la 
capacité du diplôme à donner 
de l’emploi, en excluant les 
formations poursuivies a 
posteriori. Au niveau national, 
cette population représente 38% 
des diplômés de Masters, 42% 
des Licences professionnelles et 
9% des DUT. 

INSERTION PROFESSIONNELLE

Diplômés 2012

Chronologie :

Les diplômés 2012 sont enquêtés 
30 mois après l’obtention de leur 
diplôme, soit une situation au 1er 
décembre 2014. Les résultats ont 
été publiés au niveau national en 
décembre 2015.

Ainsi, les résultats de l’insertion 
professionnelle des diplômés 
2013 seront publiés en décembre 
2016.

ont un emploi à 
l'étranger (hors 
Italie et Suisse)

25 %

14 %

ont un emploi 
en Suisse

ont un emploi
en Italie

ont un emploi en 
région parisienne

8 %

7 %

1 %

1 %

0,37 %

0,01 %

12%9%

7%

- de 
1 %Lieu de l'emploi à 30 mois après 

l'obtention du master en 2012



Droit 
Economie 
Gestion

1571 €
net médian

par mois

  92% au 
niveau national

Les élements à retenir

Diplômés de licence 
professionnelle en 2012

Situation à 30 mois

97%
en emploi

86%
d'emplois
stables

         81% 
    au niveau 
national

  1580 € au
niveau national

Sciences
Technologies
Santé

1630 € au
   niveau national

97%
en emploi

93% au
   niveau national

81% au
    niveau 
        national85%

d'emplois
stables

1701 €
net médian

par mois

Droit 
Economie 
Gestion

1433 €
net médian

par mois

  86% au 
niveau national

Les élements à retenir

Diplômés de DUT
en 2012

Situation à 30 mois

100%
en emploi

65%
d'emplois
stables

         65% 
    au niveau 
national

  1400 € au
niveau national

Sciences
Technologies
Santé

1580 € au
   niveau national

91%
en emploi

90% au
   niveau national

68% au
    niveau 
        national84%

d'emplois
stables

1625 €
net médian

par mois

Source : Population MENESR



Droit 
Economie 
Gestion 1810 €

par mois

Salaire net médian le plus élevé 
pour les diplômés de la discipline
"Gestion"

  91% au niveau
national

Les élements à retenir

Diplômés 
de master en 2012

Sciences
Technologies
Santé

Sciences
Humaines
et Sociales

De par leur finalité, l'insertion 
professionnelle des masters 
enseignement est spécifique

84%
d'emplois
stables

   86% au 
niveau national

98%
en emploi

97% au niveau 
national

Enseignement

Des emplois
essentiellement en
fonction publique

93% de
cadres
et professions
intermédiaires

   86% au 
niveau national

Les résultats du domaine Lettres, Langues et Arts (LLA)
ne sont pas présentés, car, pour l’USMB, le nombre des 
diplômés correspondants aux critères de l’enquête MENESR 
est trop faible pour assurer la significativité.

90% au    
niveau national

82%
d'emplois
stables

77% au      
niveau national

Diplômés
en 

informatique

Situation à 30 mois

86%
en emploi

96%
en emploi

93%
en emploi

100%
en emploi

Source : Population MENESR



Nombre de diplômés : 938
Proportion de diplômés étrangers : 3%
Proportion de féminisation : 31%
Proportion des + de 30 ans : 0%

Nombre de répondants : 757
Proportion de diplômés étrangers : 3%
Proportion de féminisation : 30%
Proportion des + de 30 ans : 1%

SatisfaisantNon satisfaisant

à 6 mois

à 18 mois

à 30 mois

CDI et indépendants *...... 74%
CDD et assimilés**........... 26%
Autres*** ............................ 0%

(ETP)

Médian ............................. 1600 €

0 à 9 salariés...................... 41%
10 à 49 salariés................. 24%
50 à 499 salariés............... 8%
Plus de 500 salariés.........  27%

Rhône-Alpes....................  75%
Ile de France....................  5%
Autres régions.................. 8%
Étranger............................. 13%

Aucune.................................  35%
Avec niveau.........................  6%
Avec spécialité....................  11%
Avec niveau et spécialité ..  47%
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61%

2%

4%

32%

66%

4%

4%

27%

2%

85%

2%

2%

10%

Autonomie dans le travail 5% 95%
Contenu de l'emploi 11% 89%
Relations dans l'entreprise 12% 88%
Localisation de l'emploi 14% 86%
Niveau de responsabilités 20% 80%
Reconnaissance compétences 25% 75%
Niveau de rémunération 34% 66%
Perspectives de carrière 37% 63%

Inactifs

En études
(alternance y compris)

Demandeurs d'emploi

En emploi

Non réponse

Ce taux est calculé sur les diplômés
français, issus de la formation
initiale, entrés immédiatement et
durablement sur le marché de
l'emploi après l'obtention de leur
diplôme.

Part des diplômés occupant un
emploi, sur l'ensemble des diplômés
qui sont sur le marché du travail.

■ 0 mention(s) - 12 spécialité(s)
■ Suivi des diplômés 2012 à 30 mois
■ Résultats de l'enquête 2015 (observation au 01/12/2014)



327 315

33 30

136

152 85

130 59Licence pro
BTS/DUT

Licence
Ecole d'ingé. / ESC / ESG

Autre

6%

94
%

% cit.
Utiles
Inutiles
Non suivis

% cit.
Utile
Inutile
Non abordé

Ateliers (CV, lettres...) Connaissance secteur
pro.

84% en 2012/2013
66% en 2013/2014
61% en 2014/2015

Poursuite d'études hors USMB

Poursuite d'études à l'USMB

En DUT, 682 diplômés de 2011 (90%) ont poursuivi ou repris des études
au cours des 3 années universitaires suivantes.

Globalement (tous diplômés et spécialités confondus), les poursuites d'études
immédiates, sont de l'ordre de :
• 90% pour les diplômés de DUT
• 27% pour les diplômés de licence pro.
• 20% pour les diplômés de master
• 13% pour les diplômes d'ingénieurs

Dans l'ensemble, la grande majorité (90%) des
diplômés 2012 déclare être globalement satisfaite
de la formation reçue à l'USMB.
94% pour les DUT
89% pour les licences pro.
87% pour les masters
92% pour les diplômes d'ingénieurs

La durée moyenne de recherche
d'emploi est de
Parmi les répondants,  64% accèdent
au premier emploi en moins de 2 mois
de recherche active et 40%
immédiatement.

Candidature spontanée
Relations personnelles
Université
Autres moyens
Autres moyens

18%
17%
17%

14%
34%

Moyens de recherche utilisés



Nombre de diplômés : 886
Proportion de diplômés étrangers : 2%
Proportion de féminisation : 41%
Proportion des + de 30 ans : 5%

Nombre de répondants : 734
Proportion de diplômés étrangers : 1%
Proportion de féminisation : 42%
Proportion des + de 30 ans : 5%

SatisfaisantNon satisfaisant

à 6 mois

à 18 mois

à 30 mois

CDI et indépendants *...... 85%
CDD et assimilés**........... 15%
Autres*** ............................ 0%

(ETP)

Médian ............................. 1635 €

0 à 9 salariés...................... 21%
10 à 49 salariés................. 25%
50 à 499 salariés............... 14%
Plus de 500 salariés.........  40%

Rhône-Alpes....................  71%
Ile de France....................  3%
Autres régions.................. 15%
Étranger............................. 11%

Aucune.................................  14%
Avec niveau.........................  11%
Avec spécialité....................  11%
Avec niveau et spécialité ..  63%
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10%

1%

7%

82%

20%

2%

7%

71%

5%

19%

9%

2%

64%

Autonomie dans le travail 5% 95%
Contenu de l'emploi 9% 91%
Relations dans l'entreprise 12% 88%
Localisation de l'emploi 14% 86%
Niveau de responsabilités 20% 80%
Reconnaissance compétences 29% 71%
Perspectives de carrière 34% 66%
Niveau de rémunération 40% 60%

Inactifs

En études
(alternance y compris)

Demandeurs d'emploi

En emploi

Non réponse

Ce taux est calculé sur les diplômés
français, issus de la formation
initiale, entrés immédiatement et
durablement sur le marché de
l'emploi après l'obtention de leur
diplôme.

Part des diplômés occupant un
emploi, sur l'ensemble des diplômés
qui sont sur le marché du travail.

■ 21 mention(s) - 39 spécialité(s)
■ Suivi des diplômés 2012 à 30 mois
■ Résultats de l'enquête 2015 (observation au 01/12/2014)



15 126

23

7

9 81

3 5

9Licence pro
BTS/DUT

Licence
Master

Ecole d'ingé. / ESC / ESG
Autre

11
%

89
%

% cit.
Utiles
Inutiles
Non suivis

% cit.
Utile
Inutile
Non abordé

Ateliers (CV, lettres...) Connaissance secteur
pro.

19% en 2012/2013
20% en 2013/2014
10% en 2014/2015

Poursuite d'études hors USMB

Poursuite d'études à l'USMB

En Licence pro., 196 diplômés de 2011 (27%) ont poursuivi ou repris des
études au cours des 3 années universitaires suivantes.

Globalement (tous diplômés et spécialités confondus), les poursuites d'études
immédiates, sont de l'ordre de :
• 90% pour les diplômés de DUT
• 27% pour les diplômés de licence pro.
• 20% pour les diplômés de master
• 13% pour les diplômes d'ingénieurs

Dans l'ensemble, la grande majorité (90%) des
diplômés 2012 déclare être globalement satisfaite
de la formation reçue à l'USMB.
94% pour les DUT
89% pour les licences pro.
87% pour les masters
92% pour les diplômes d'ingénieurs

La durée moyenne de recherche
d'emploi est de
Parmi les répondants,  74% accèdent
au premier emploi en moins de 2 mois
de recherche active et 55%
immédiatement.

Suite stage / alternance
Relations personnelles
Candidature spontanée
Annonces
Autres moyens

33%
16%
13%
12%

26%

Moyens de recherche utilisés



Nombre de diplômés : 1044
Proportion de diplômés étrangers : 17%
Proportion de féminisation : 63%
Proportion des + de 30 ans : 10%

Nombre de répondants : 862
Proportion de diplômés étrangers : 12%
Proportion de féminisation : 61%
Proportion des + de 30 ans : 10%

SatisfaisantNon satisfaisant

à 6 mois

à 18 mois

à 30 mois

CDI et indépendants *...... 74%
CDD et assimilés**........... 25%
Autres*** ............................ 1%

(ETP)

Médian ............................. 1733 €

0 à 9 salariés...................... 18%
10 à 49 salariés................. 21%
50 à 499 salariés............... 13%
Plus de 500 salariés.........  47%

Rhône-Alpes....................  56%
Ile de France....................  9%
Autres régions.................. 14%
Étranger............................. 21%

Aucune.................................  14%
Avec niveau.........................  11%
Avec spécialité....................  8%
Avec niveau et spécialité ..  67%

© Université Savoie Mont Blanc
27 rue Marcoz - 73000 Chambéry

ovetu@univ-smb.fr

11%

2%

7%

80%

13%

3%

9%

75%

6%

14%

16%

3%

61%

Autonomie dans le travail 8% 92%
Contenu de l'emploi 10% 90%
Relations dans l'entreprise 13% 87%
Niveau de responsabilités 21% 79%
Localisation de l'emploi 21% 79%
Reconnaissance compétences 34% 66%
Perspectives de carrière 39% 61%
Niveau de rémunération 49% 51%

Inactifs

En études
(alternance y compris)

Demandeurs d'emploi

En emploi

Non réponse

Ce taux est calculé sur les diplômés
français, issus de la formation
initiale, entrés immédiatement et
durablement sur le marché de
l'emploi après l'obtention de leur
diplôme.

Part des diplômés occupant un
emploi, sur l'ensemble des diplômés
qui sont sur le marché du travail.

■ 20 mention(s) - 47 spécialité(s)
■ Suivi des diplômés 2012 à 30 mois
■ Résultats de l'enquête 2015 (observation au 01/12/2014)



52 66

35 39

9 12

7 10

BTS/DUT
Licence
Master

Ecole d'ingé. / ESC / ESG
Doctorat

Autre

13
%

87
%

% cit.
Utiles
Inutiles
Non suivis

% cit.
Utile
Inutile
Non abordé

Ateliers (CV, lettres...) Connaissance secteur
pro.

13% en 2012/2013
13% en 2013/2014
11% en 2014/2015

Poursuite d'études hors USMB

Poursuite d'études à l'USMB

En Master, 172 diplômés de 2011 (20%) ont poursuivi ou repris des
études au cours des 3 années universitaires suivantes.

Globalement (tous diplômés et spécialités confondus), les poursuites d'études
immédiates, sont de l'ordre de :
• 90% pour les diplômés de DUT
• 27% pour les diplômés de licence pro.
• 20% pour les diplômés de master
• 13% pour les diplômes d'ingénieurs

Dans l'ensemble, la grande majorité (90%) des
diplômés 2012 déclare être globalement satisfaite
de la formation reçue à l'USMB.
94% pour les DUT
89% pour les licences pro.
87% pour les masters
92% pour les diplômes d'ingénieurs

La durée moyenne de recherche
d'emploi est de
Parmi les répondants,  66% accèdent
au premier emploi en moins de 2 mois
de recherche active et 46%
immédiatement.

Suite stage / alternance
Annonces
Relations personnelles
Candidature spontanée
Autres moyens

28%
15%
14%
12%

30%

Moyens de recherche utilisés



Suite stage / alternance
Université
CV Internet
Autres moyens
Autres moyens

6
2

1
0
0

Nombre de diplômés : 14
Proportion de diplômés étrangers : 1/14
Proportion de féminisation : 6/14
Proportion des + de 30 ans : 1/14

La durée moyenne de recherche
d'emploi est de
Parmi les répondants, 6 personnes sur
8 accèdent au premier emploi en moins
de 2 mois de recherche active dont 5
immédiatement

Nombre de répondants : 13
Proportion de diplômés étrangers : 1/13
Proportion de féminisation : 5/13
Proportion des + de 30 ans : 1/13

Moyens de recherche utilisés

SatisfaisantNon satisfaisant

à 6 mois

à 18 mois

à 30 mois

Inactifs

En études
(alternance y compris)

Demandeurs d'emploi

En emploi

CDI et indépendants *...... 10 (91%)
CDD et assimilés**........... 1 (9%)
Autres*** ............................ 0 (0%)

(ETP)

Médian ............................. 2082 €

0 à 9 salariés...................... 1 (9%)
10 à 49 salariés................. 1 (9%)
50 à 499 salariés............... 0 (0%)
Plus de 500 salariés......... 9 (82%)

Rhône-Alpes....................  8 (80%)
Ile de France....................  1 (10%)
Autres régions.................. 1 (10%)
Étranger............................. 0 (0%)

Aucune..............................  1 (9%)
Avec niveau......................  0 (0%)
Avec spécialité.................  0 (0%)
Totale..................................  10 (91%)

Contenu de l'emploi 1 10
Niveau de responsabilités 1 10
Reconnaissance compétences 1 10
Autonomie dans le travail 1 10
Relations dans l'entreprise 3 8
Perspectives de carrière 3 8
Localisation de l'emploi 3 8
Niveau de rémunération 5 6

IAE SAVOIE MONT BLANC

■ Suivi des diplômés 2012 à 30 mois
■ Résultats de l'enquête 2015

(observation au 01/12/2014)
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1 12

1 12

1 3

1

8

Non réponse



Répertoire des emplois occupés au 01/12/2014

CHARGÉ D'AFFAIRES
PROFESSIONNELLES
CONSEILLER PRIVÉ

ANALYSTE FINANCIER

CHARGÉ D'AFFAIRES
ENTREPRISE
CHARGÉ RECOLTE DE DONS
CONSEILLER CLIENTELE
PRIVEE ET PROFESSIONNELLE
CONSEILLER EN PATRIMOINE
FINANCIER
CONSEILLER FINANCIER

Contrat Lieu Secteur Taille entr.
Salaire net
mensuel
(ETP) +
primes

Ancienneté
(mois) Effectif



Suite stage / alternance
CV Internet
Autres moyens
Annonces
Autres moyens

5
2
2
2

3

Nombre de diplômés : 20
Proportion de diplômés étrangers : 7/20
Proportion de féminisation : 3/20
Proportion des + de 30 ans : 1/20

La durée moyenne de recherche
d'emploi est de
Parmi les répondants, 15 personnes
sur 16 accèdent au premier emploi en
moins de 2 mois de recherche active
dont 14 immédiatement

Nombre de répondants : 19
Proportion de diplômés étrangers : 7/19
Proportion de féminisation : 3/19
Proportion des + de 30 ans : 1/19

Moyens de recherche utilisés

SatisfaisantNon satisfaisant

à 6 mois

à 18 mois

à 30 mois

Inactifs

En études
(alternance y compris)

Demandeurs d'emploi

En emploi

CDI et indépendants *...... 17 (100%)
CDD et assimilés**........... 0 (0%)
Autres*** ............................ 0 (0%)

(ETP)

Médian ............................. 2050 €

0 à 9 salariés...................... 2 (15%)
10 à 49 salariés................. 1 (8%)
50 à 499 salariés............... 3 (23%)
Plus de 500 salariés......... 7 (54%)

Rhône-Alpes....................  10 (67%)
Ile de France....................  1 (7%)
Autres régions.................. 0 (0%)
Étranger............................. 4 (27%)

Aucune..............................  0 (0%)
Avec niveau......................  3 (19%)
Avec spécialité.................  0 (0%)
Totale..................................  13 (81%)

Localisation de l'emploi 0 14
Contenu de l'emploi 1 13
Niveau de responsabilités 1 13
Autonomie dans le travail 1 13
Relations dans l'entreprise 2 12
Perspectives de carrière 3 11
Reconnaissance compétences 4 9
Niveau de rémunération 6 8

SFA

■ Suivi des diplômés 2012 à 30 mois
■ Résultats de l'enquête 2015

(observation au 01/12/2014)
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1

1 17

1 18

1

1

17

Non réponse



Répertoire des emplois occupés au 01/12/2014

CHEF DE PROJET
CONSULTANT
CONSULTANT EN
INFORMATIQUE
DEVELOPMENT ENGINEER
INGÉNIEUR CONCEPTION ET
DÉVELOPPEMENT
INGÉNIEUR D'ÉTUDE ET DE
DÉVELOPPEMENT
INGÉNIEUR D'ÉTUDES ET
DéVELOPPEMENT
INGENIEUR D'ETUDES ET
DEVELOPPEMENT JAVA EE
INGÉNIEUR DÉVELOPPEUR
WEB
INGÉNIEUR EN
DéVELOPPEMENT ET
CONCEPTION DE LOGICIEL
INGÉNIEUR R&D
INTERNAL CONTROL SENIOR
ANALYST
IOS DEVELOPER

RESPONSABLE

Contrat Lieu Secteur Taille entr.
Salaire net
mensuel
(ETP) +
primes

Ancienneté
(mois) Effectif



Suite stage / alternance
Annonces
Cabinet de recrutement
Relations personnelles
Autres moyens

9
4

2
2
2

Nombre de diplômés : 35
Proportion de diplômés étrangers : 4/35
Proportion de féminisation : 28/35
Proportion des + de 30 ans : 0/35

La durée moyenne de recherche
d'emploi est de
Parmi les répondants, 13 personnes
sur 19 accèdent au premier emploi en
moins de 2 mois de recherche active
dont 8 immédiatement

Nombre de répondants : 27
Proportion de diplômés étrangers : 3/27
Proportion de féminisation : 20/27
Proportion des + de 30 ans : 0/27

Moyens de recherche utilisés

SatisfaisantNon satisfaisant

à 6 mois

à 18 mois

à 30 mois

Inactifs

En études
(alternance y compris)

Demandeurs d'emploi

En emploi

CDI et indépendants *...... 26 (96%)
CDD et assimilés**........... 1 (4%)
Autres*** ............................ 0 (0%)

(ETP)

Médian ............................. 1878 €

0 à 9 salariés...................... 2 (8%)
10 à 49 salariés................. 8 (31%)
50 à 499 salariés............... 3 (12%)
Plus de 500 salariés......... 13 (50%)

Rhône-Alpes....................  2 (8%)
Ile de France....................  6 (23%)
Autres régions.................. 5 (19%)
Étranger............................. 13 (50%)

Aucune..............................  2 (8%)
Avec niveau......................  4 (16%)
Avec spécialité.................  5 (20%)
Totale..................................  14 (56%)

Localisation de l'emploi 1 25
Contenu de l'emploi 2 24
Autonomie dans le travail 2 24
Relations dans l'entreprise 4 22
Niveau de responsabilités 7 19
Perspectives de carrière 10 16
Reconnaissance compétences 11 15
Niveau de rémunération 11 15

IAE SAVOIE MONT BLANC

■ Suivi des diplômés 2012 à 30 mois
■ Résultats de l'enquête 2015

(observation au 01/12/2014)
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27

27

3 4 20

Non réponse



Répertoire des emplois occupés au 01/12/2014

RÉCEPTIONNISTE

ASSISTANTE COMMERCIALE

ASSISTANTE EVENT MANAGER

AUDITEUR
CABIN CREW
CATERING AND BANQUET
MANAGER
CHEF DE RANG

CHEF DE RÉCEPTION

COMMERCIALE EN
ÉVÉNEMENTIEL
CONTRôLEUR DE GESTION
INTERNATIONAL
COORDINATRICE BANQUET
TRAITEUR
COORDINATRICE CONFÉRENCE
ET BANQUETS
DIGITAL MARKETING & WEB
ANALYST

DIRECTEUR

FRONT OFFICE MANAGER
GESTIóN DE RESTAURANT ET
ACCOMPAGNEMENT DES
TOURISTES
GROUP & FAIRE COORDINATOR
MULTI-HOTEL REVENUE
MANAGER
RESPONSABLE DE RESIDENCE
RESPONSABLE HÉBERGEMENT
RESPONSABLE RESSOURCES
HUMAINES ET CONTRôLE DE
GESTION
REVENUE MANAGER MULTI
HOTEL
SALES COORDINATOR MICE
SALES EXECUTIVE
TOUR COORDINATRICE
SÉMINAIRE ET BANQUET

Contrat Lieu Secteur Taille entr.
Salaire net
mensuel
(ETP) +
primes

Ancienneté
(mois) Effectif



Suite stage / alternance
CV Internet
Relations personnelles
Annonces
Autres moyens

9
4
4
4

6

Nombre de diplômés : 46
Proportion de diplômés étrangers : 18/46
Proportion de féminisation : 5/46
Proportion des + de 30 ans : 1/46

La durée moyenne de recherche
d'emploi est de
Parmi les répondants, 21 personnes
sur 26 accèdent au premier emploi en
moins de 2 mois de recherche active
dont 13 immédiatement

Nombre de répondants : 42
Proportion de diplômés étrangers : 15/42
Proportion de féminisation : 5/42
Proportion des + de 30 ans : 1/42

Moyens de recherche utilisés

SatisfaisantNon satisfaisant

à 6 mois

à 18 mois

à 30 mois

Inactifs

En études
(alternance y compris)

Demandeurs d'emploi

En emploi

CDI et indépendants *...... 34 (92%)
CDD et assimilés**........... 3 (8%)
Autres*** ............................ 0 (0%)

(ETP)

Médian ............................. 2142 €

0 à 9 salariés...................... 6 (18%)
10 à 49 salariés................. 10 (30%)
50 à 499 salariés............... 3 (9%)
Plus de 500 salariés......... 13 (39%)

Rhône-Alpes....................  16 (44%)
Ile de France....................  2 (6%)
Autres régions.................. 4 (11%)
Étranger............................. 14 (39%)

Aucune..............................  1 (3%)
Avec niveau......................  4 (11%)
Avec spécialité.................  1 (3%)
Totale..................................  29 (83%)

Niveau de responsabilités 2 33
Autonomie dans le travail 2 33
Contenu de l'emploi 3 32
Relations dans l'entreprise 4 31
Localisation de l'emploi 6 29
Reconnaissance compétences 9 24
Perspectives de carrière 11 24
Niveau de rémunération 14 20

SFA

■ Suivi des diplômés 2012 à 30 mois
■ Résultats de l'enquête 2015

(observation au 01/12/2014)

© Université Savoie Mont Blanc
27 rue Marcoz - 73000 Chambéry

ovetu@univ-smb.fr
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29

Non réponse



Répertoire des emplois occupés au 01/12/2014

ADMINISTRATEUR SYSTÈMES
ET RÉSEAUX
CHEF DE PROJET
ARCHITECTE RÉSEAU WAN
CADRE RÉSEAU
TÉLÉCOMMUNICATION
CHARGÉE D'AFFAIRE
CONDUCTEUR DE TRAVAUX
CONSULTANT SYSTÈMES ET
RÉSEAUX
CONTREMAîTRE PRINCIPAL
RÉGULATION ET ESSAIS
COORDINATEUR DE PROJET
ENTREPRISE CONTENT
MANAGEMENT SPECIALIST /
SHAREPOINT EXPERT
INFORMATICIEN
INGÉNIEUR AVANT VENTE ET
CHEF DE PROJET
INGENIEUR D'AFFAIRES
INGÉNIEUR D'ÉTUDES
INGÉNIEUR D'EXPLOITATION
SÉCURITÉ
INGÉNIEUR EN RÉSEAUX ET
TÉLÉCOMMUNICATIONS
INGÉNIEUR INFORMATIQUE
GÉNÉRALISTE
INGÉNIEUR INFRASTRUCTURE
ET RÉSEAU
INGENIEUR INTEGRATEUR
APPLICATIF
INGÉNIEUR INTÉGRATION ET
SUPPORT
INGENIEUR RESEAU
INGÉNIEUR RÉSEAU &
SYSTÈMES
INGÉNIEUR RéSEAU ET
SÉCURITÉ
INGÉNIEUR SUPPORT RÉSEAUX
NIVEAU 2
INGÉNIEUR SYSTÈME &
INFRASTRUCTURE
INGÉNIEUR TRANSMISSION
SDH
NETWORK & SECURITY
ENGINEER
PILOTAGE DU RÉSEAU D'ACCÈS
MOBILE

PROJECT MANAGER

RÉFÉRENT TECHNIQUE
RÉSPONSABLE DU SERVICE
DIDACTIQUE
RESPONSABLE INFORMATIQUE
SUPERVISEUR NOC  DE
RESEEAU GSM DE INWI

Contrat Lieu Secteur Taille entr.
Salaire net
mensuel
(ETP) +
primes

Ancienneté
(mois) Effectif



annecy-le-v ieux  •  ch a m b éry   /   jacob-bellecombette  •  le  bourget-du-l ac

LES ÉTUDIANTS*

• 14 107 étudiants dont :

1 819 étudiants inscrits dans le domaine 
Arts, Lettres et Langues (ALL)

4 449 étudiants inscrits dans le domaine 
Droit, Économie, Gestion (DEG)

1 731 étudiants inscrits dans le domaine 
Sciences Humaines et Sociales (SHS)

5 357 étudiants inscrits dans le domaine 
Sciences et Technologie (ST)

751 étudiants inscrits dans des domaines 
transverses 

 
L’ALTERNANCE*  
À L’UNIVERSITÉ  
SAVOIE MONT BLANC
• 1 185 étudiants 

• 70 formations 

• De bac+2 à bac+5

• Dans de nombreux domaines

• En contrat d’apprentissage ou  
de professionnalisation  
 

L’ENTREPRENEURIAT 
À L’UNIVERSITÉ  
SAVOIE MONT BLANC
• Un statut d’étudiant entrepreneur et  

un diplôme dédié

• Des formules spécifiques pour les 
étudiants entrepreneurs

• La sensibilisation à l’entrepreneuriat par  
de nombreux événements tout au long  
du cursus

• L’accompagnement des jeunes 
entrepreneurs

• Un incubateur étudiant

• Un réseau de partenaires actifs

1 CLUB DES ENTREPRISES 1 FONDATION UNIVERSITAIRE

  

Genève 
(Suisse)
Annemasse

40 k
m

Annecy Évian-les-Bains
Thonon-les-Bains
Chamonix

Albertville

Lyon
50

 k
m

60
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m

95 km

200 km

Turin 
(Italie)

Grenoble

jacob- 
bellecombette

annecy-le-vieux

chambéry

le bourget-du-lac

+33 (0)4 79 75 85 85
www.univ-smb.fr 

7 UFR, 
INSTITUTS ET ÉCOLE
• Faculté de Droit

• IAE Savoie Mont Blanc

• IUT d’Annecy

• IUT de Chambéry

• Polytech Annecy-Chambéry

• UFR Lettres, Langues et Sciences Humaines

• UFR Sciences et Montagne

2 DÉPARTEMENTS 
DE FORMATION
• Accompagnement Pédagogique, 

Promotion de l’Enseignement Numérique 
et à Distance pour la Réussite des 
Étudiants (APPRENDRE)

• Centre National de Formation des  
Enseignants intervenant auprès des 
jeunes Déficients Sensoriels (CNFEDS)

des

Entreprises
ClubAvec le
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