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m EDITO

Le bilan social 2016 propose, comme les années précédentes, une photographie d’identité chiffrée de notre université Savoie Mont Blanc (USMB), que
chacun déchiffrera a I'aune de sa sensibilité.

Derriére ce bilan, dont la forme ne change guére, se cache une évolution majeure. Alors que ce document résultait jusqu’ici d’'un long recollement de
données issues de sources diverses, cette année il a été élaboré grace a une interrogation directe et automatique d’'un systéme d’information fiabilisé.
De plus, la mise en forme finale est désormais maquettée afin de limiter au maximum le temps de reprise final. Les évolutions technologiques peuvent
apporter des gains sensibles, et ce bilan social en est la preuve.

Sur le fond, les données gu’illustre ce document reprennent les dynamiques observées les années antérieures : augmentation du nombre d’étudiants
accueillis, signe de l'attractivité de notre établissement et de la pertinence des formations qu’il dispense ; ouverture d’'un nouveau département,
« Montagne inventive », qui confirme une nouvelle fois '’engagement de 'USMB dans ce domaine de recherche et de formation en lien fort avec le territoire ;
meilleure prise en compte de la nécessaire égalité femme-homme.

Pour soutenir son activité, 'USMB voit I'effectif de ses personnels progresser légerement. Mais cette progression, bridée par les ressources disponibles,
n’est pas a la hauteur des chantiers nouveaux vers lesquels ’'USMB souhaiterait s’engager et sur lesquels elle est attendue. Pareille situation force a penser
des évolutions qui font progresser I'efficience de notre organisation et la qualité du travail fourni, sans pour autant négliger le bien-étre au travail des
personnels.

Denis Varaschin et Thierry Villemin

PS : nos sincéres remerciements s’adressent a la direction de 'aide au pilotage, a la direction des ressources humaines, a la direction de la communication,
et a tous les autres collegues et services concernés qui, sans ménager leur peine tout au long de I'année, ont contribué a enrichir de maniéere fiabilisée le
systéme d'information duquel est tiré ce riche et agréable document.
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14 529

étudiants inscrits

hors doctorants

1 2835

personnels
titulaires et
contractuels

LABORATOIRES
DE RECHERCHE

11 unités mixtes et 8 équipes d’accueil
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¢ 1 Département Accompagnement
Pédagogique, Promotion de PEnseignement
Numérique et a Distance pour la Réussite
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¢ 1 Centre National de Formation des Enseignants intervenant

auprés des jeunes Déficients Sensoriels (CNFEDS)

* 1 Péole touristique d’excellence « Montagne Inventive »
(labellisé Institut Frangais du Tourisme)

POLE DE DEVELOPPEMENT
DE LA FORMATION TOUT
AU LONGDE LA VIEET DE
L'ALTERNANCE

* Données année universitaire 2016-2017 - Effectifs étudiants : chiffres officiels arrétés au 14/01/17 - Ressources humaines :
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e CATEGORIE

Les personnel-le-s de la Fonction Publique sont classé-e-s en trois catégories

hiérarchiques :

e la catégorie A correspond aux fonctions d’études, d’encadrement, de
conception et de direction ;

* |a catégorie B correspond aux fonctions d’application et de mise en oeuvre
des procédures ;

* la catégorie C correspond aux fonctions techniques et d’exécution.

e STATUT

Ensemble des regles régissant un méme corps de fonctionnaires.
On distingue un statut général des fonctionnaires de la Fonction
publique d’Etat et des statuts particuliers pour chaque corps.

® CORPS

Ensemble de fonctionnaires soumis au méme statut. Les corps sont classés en
catégories A, Bou C.

°® GRADE

Subdivision du corps, la hiérarchie des grades au sein d’un corps est déterminée
par décret.

M :_|__CT|:S

® TITULAIRE

Agent employé dans un emploi permament inscrit au budget de I'Etat.

® CONTRACTUEL

Agent non titulaire recruté pour assurer un remplacement, pour faire face a
une vacance temporaire d’emploi ou a un accroissement temporaire d’activité
ou pour satisfaire un besoin permanent a temps complet ou incomplet. Il
convient de distinguer les contractuels de droit public, qui sont classés selon
leur niveau de responsabilité dans les catégories A, B ou C ou recrutés sous
contrat d’apprentissage de droit public et les contractuels relevant du droit privé,
qui sont recrutés sous contrats d’accompagnement dans I'emploi (CUI-CAE).

® EFFECTIF

Une personne physique est comptabilisée pour une unité.

* ETP

Le décompte en Equivalent Temps Plein (ETP) prend en compte la quotité de
travail mais pas la durée d'activité sur I'année (ETPT). LETP donne les effectifs

présents a une date donnée corrigés de la quotité de travail.

m Toutes les données sur les effectifs

sont extraites a la date du 31/12/2016.

m Les données sont extraites de Virtualia.

m Les données s’entendent hors vacataires.

m ETP : I'Equivalent Temps Plein

prend en compte la quotité de travail des

agents dans son calcul. Exemple : un agent a 80%
sera comptabilisé 0,8 ETP.



ENSEMBLE DU PERSONNEL PAR STATUT

* EN EFFECTIF

Statut Nombre Nombre Nombre

Titulaires

Contractuels

TOTAL*

* Les éméritats ont été comptabilisés dans les effectifs

REPARTITION DU PERSONNEL PAR STATUT

B Titulaires
B Contractuels

*ENETP

Titulaires

Contractuels
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ENSEMBLE DU PERSONNEL PAR FILIERE, STATUT ET SEXE

* EN EFFECTIF

Enseignants-Chercheurs / Femme 181 27 208 186 29 215 189 30 219 35,2%
Enseignants Homme 361 47 408 359 46 405 361 42 403 64,8%
Femme - 43 43 - 39 39 - 44 44 45,4%
Doctorants contractuels
Homme - 47 47 - 51 51 - 53 53 54,6%
Femme 271 122 393 279 113 392 285 118 403 71,5%
BIATSS
Homme 118 40 158 120 43 163 121 40 161 28,5%

REPARTITION DU PERSONNEL REPARTITION DU PERSONNEL REPARTITION DU PERSONNEL
PAR STATUT PAR SEXE PAR FILIERE ET PAR SEXE

| Enseignants-Chercheur e 403 L]

Enseignants B Femme = l I -
B Doctorants contractuels B Homme . 47 50 - B Femme
B BIATSS o . — BT ® Homme

ctorants contractuets
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*EN ETP

Enseignants-Chercheurs / Femme 178 25 203 184,4 26,5 210,9 185,6 24.8 210,4
Enseignants Homme 353,7 45 398,7 346,1 455 391,6 348,7 39,5 388,2
Femme - 43 43 - 39 39 - 44 44
Doctorants contractuels
Homme - 47 47 - 51 51 - 53 53
Femme 253,1 105,5 358,6 259,6 95,3 354,9 265,2 100,8 366
BIATSS
Homme 114,7 38,5 153,2 119,2 40,7 159,9 119,6 38,2 157,8
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ENSEMBLE DU PERSONNEL PAR FILIERE, STATUT ET CATEGORIE

* EN EFFECTIF

Enseignants-Chercheurs / Titulaires 542 - - 542 | 43,1% | 545 - - 545 | 43,1% | 550 - - 550 | 42,9%
Enseignants Contractuels | 74 - - 74 | 59% 75 - - 75 5,9% 72 - - 72 5,6%
Doctorants contractuels Contractuels 90 - - 90 7.2% 90 - - 90 7,1% 97 - - 97 7,6%

Titulaires 126 89 174 389 | 30,9% | 129 90 180 399 | 31,5% | 135 86 185 406 | 31,6%
BIATSS

Contractuels | 57 22 83 162 | 12,9% 58 20 78 156 | 12,3% 70 23 65 158 | 12,3%

889 111 257 1257 897 110 258 1265 924 109 250 1283

70,7% 8,8% 20,4% 709% 8,7% 20,4% 72,0% 8,5% 19,5%

REPARTITION DU PERSONNEL PAR CATEGORIE REPARTITION DU PERSONNEL PAR STATUT
600D 4
B BIATSS/A 400
BIATSS /B
200 B Titulaires
B BIATSS/C
Contractuels
19,5% Doctorants contractuels 0

Enseignants-Chercheurs / Enseignants [ A

loctorants contractuels
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*ENETP

Enseignants-Chercheurs / Titulaires | 531,7 | - - 531,7 | 44,2% | 530,5 | - - 530,5 | 43,9% | 534,3 | - - 5343 | 44%
Enseignants Contractuels| 70 - - 70 58% | 72 - - 72 6% | 64,3 - - 64,3 5%
Doctorants contractuels Contractuels 90 - - 90 7,5% 90 - - 920 7.5% 97 - - 97 8%

Titulaires | 1226 | 84,8 | 160,4 | 367,8 | 30,6% | 124,7 | 86,3 | 167,8 | 378,8 | 31,4% | 129,2 | 82,9 | 172,7 | 384,8 32%
Contractuels | 50,6 20 73,4 144 12% 53,2 | 17,2 | 65,6 136 11,3% | 64,9 | 20,4 | 53,7 139 1%

BIATSS

864,9 100% 100% 100%

71,9%

104,8 233,8
8,7% 19,4%

1203,5 870,4

72,1%

103,5 233,44
8,6% 19,3%

1207,3 889,7

73,0%

103,3 226,4
8,5% 18,6%

12194
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ENSEIGNANTS-CHERCHEURS/ENSEIGNANTS TITULAIRES PAR FILIERE, CORPS ET SEXE

* EN EFFECTIF

PR 20 100 120 22,3% 21 103 124 22.8% 23 103 126 22.9%
Enseignants : |
Enseignants-chercheurs

MCF 103 173 276 51,3% 104 170 274 50,3% 101 173 274 49 8%
Enseignants :
Enseignants du second Enseignants 55 87 142 26,4% 61 86 147 27% 65 85 150 27.3%
degre

REPARTITION DES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS / REPARTITION DES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS /
ENSEIGNANTS ENSEIGNANTS PAR CORPS

B Professeur des universités
B Enseignants : Enseignants- B Professeur cerlifié
chercheurs .
B Professeur agrége
w Enseignanis : Enseignants du ‘
secand degré B Maitre de conférences
B Autres
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*ENETP

degré

PR 20 96 116 22% 20,8 92 112,8 21,4% 22,8 92 114,8 21,4%
Enseignants :
Enseignants-chercheurs

MCF 101,5 | 1714 272,9 51,7% 103,6 | 169,5 2731 50,9% 100,5 | 1721 272,6 50,9%
Enseignants :
Enseignants du second Enseignants 53,5 85,3 138,8 26,3% 60 84,6 144.,6 27,6% 63,3 84,6 147,9 27,6%

353

527,7

100%

184,4

K2

100%

186,6

348,7

12 |
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PERSONNELS BIATSS TITULAIRES PAR FILIERE, CORPS ET SEXE

* EN EFFECTIF

Autres corps FP 1 1 1 1 1 1 0,6%
AAE 14 8 22 13,3% 14 6 20 12,4% 15 6 21 13,2%
Infirmiéres 3 3 3 3 3 3 1,9%
SAENES 36 6 42 25,3% 36 6 42 26,1% 33 5 38 23,9%
Assistant de Service Social 1 1 1 1 1 1 0,6%
ADJENES + ATEC 89 8 97 58,4% 85 9 94 58,4% 85 10 95 59,7%
otal A anté ocial (A 4 66 42,6% 00% g 6 40,4% 00% g 9,2% 00%
IGR 2 6 8 4,3% 2 6 8 4% 3 6 9 4.2%
IGE 30 26 56 29,8% 32 27 59 29,2% 35 27 62 29,1%
ASI 10 18 28 14,9% 11 18 29 14,4% 12 19 31 14,6%
TECH 21 15 36 19,1% 22 15 37 18,3% 22 15 37 17,4%
ATRF 38 22 60 31,9% 45 24 69 34,2% 50 24 74 34, 7%
ota R 0 8 88 48,2% 00% 90 0 0,6% DA g A 00%

Conservateurs 3 2 5 13,9% 3 2 5 13,9% 2 2 4 11,8%
BIB 2 2 4 11,1% 2 2 4 11,1% 2 2 4 11,8%
BIBAS 9 1 10 27,8% 10 10 27,8% 10 10 29,4%
MAG 13 4 17 47 2% 13 4 17 47 2% 12 4 16 47 1%
otal BIB g 5 9,2% 00% 8 8 6 00% 5 8 4 00%

TOTAL BIATSS 271 119 390 100% 279 120 399 100% 285 121 406 100%
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*ENETP

Autres corps FP 1 1 0,7% 1 1 0,7% 1 1 0,7%
AAE 12,7 7 19,7 12,8% 12,7 5,8 18,5 12,3% 13,7 5,9 19,6 13,2%
Infirmiéres 3 3 2% 3 3 2% 3 3 2,0%
SAENES 33,7 6 39,7 25,8% 33,9 6 39,9 26,6% 31,2 4,5 35,7 24,0%
Assistant de Service Social 1 1 0,7% 1 1 0,7% 1 1 0,7%
ADJENES + ATEC 81,5 7,8 89,3 58,1% 78 8,8 86,8 57,8% 78,8 9,8 88,6 59,5%
0 A 0 g 8 00% 8,6 6 0 A 00% 48,9 A 00%
IGR 1,7 6 7,7 4,3% 1,7 6 7,7 4% 2,4 6 8,4 4.1%
IGE 28,8 26 54,8 30,5% 30,5 27 57,5 29,5% 32,4 26,7 59,1 29,0%
ASI 9,4 18 27,4 15,2% 10,1 18 28,1 14,4% 11,1 19 30,1 14,8%
TECH 19,7 14,8 34,5 19,2% 21 15 36 18,5% 21,6 15 36,6 17,9%
ATRF 36,1 19,3 55,4 30,8% 41,8 23,8 65,6 33,7% 46 23,8 69,8 34,2%
0 R g 8 9,8 DA 0 94,8 0% 00% 9( 04 0% 00%
Conservateurs 3 2 5 14,6% 3 2 5 14,8% 2 2 4 12,5%
BIB 2 2 4 11,7% 2 2 4 11,8% 2 2 4 12,5%
BIBAS 8,6 1 9,6 28% 9,4 0 9,4 27,8% 9,6 9,6 30,1%
MAG 11,9 3,8 15,7 45,8% 11,6 3,8 15,4 45,6% 10,4 3,9 14,3 44.8%
0 BIB 8,8 00% 6 8 8 8.3% 00% 4 g g I LA 00%
TOTAL BIATSS 367,8 259,6 119,2 378,8 100,0% 265,2 119,6 384,8 100%

14 |
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REPARTITION DU PERSONNEL
PAR FILIERE

AENES + Santé / Social

» (ATSS)

B [TRE

m BB

AENES + SANTE/SOCIAL (ATSS) ITRF BIB

B Femme B Femme B Femme
B Homme B Homme B Homme
Categorie Categorie Categorie
H A | A | A
E B B mE
HC C mC
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PERSONNELS CONTRACTUELS PAR FILIERE, CORPS ET SEXE

* EN EFFECTIF

Enseignants contractuels

TOTAL
ATER 14 13 27 14 15 29 14 9 23
Contractuel Enseignant 10 11 21 10 7 17 13 13 26
Lecteur 4 2 6 3 3 6 1 4 5
Associé - Maitre de conférences et assimilé - 1 1 - 1 1 1 1
Maitre de conférences des universités associé a mi-temps 2 18 20 2 18 20 2 14 16
Professeur des universités associé a mi-temps - 3 3 - 2 2 1 1
Contractuels BOE - - - - - - - - -

Doctorants contractuels

TOTAL
DCR* 23 24 47 17 33 50 24 31 55
DCE* 18 20 38 22 18 40 20 22 42

Contractuels BOE - - - - - - - -

Contractuels Niveau A - CDI 18 7 25 19 6 25 18 6 24
Contractuels Niveau A - CDD 16 16 32 14 18 32 23 22 45
Contractuels Niveau A - Contrat d'apprentissage - - - 1 - 1 1 1

Contractuels Niveau A - BOE - - - - - - -

Contractuels Niveau B - CDI 14 2 16 12 2 14 14 2 16
Contractuels Niveau B - CDD 5 6 4 2 6 4 3 7

Contractuels Niveau B - BOE - -

Contractuels Niveau C - CDI 32 6 38 30 5 35 24 2 26
Contractuels Niveau C - CDD 35 7 42 32 8 40 33 5 38
Contractuels Niveau C - BOE 1 - 1 1 2 3 1 1

Contractuels Niveau C - CAE / CUI 1 - 1 - - - - - -
Contractuels Niveau C - Pacte ** - 1 1 - - - - - -

TOTAL GENERAL

*'Y compris les doctorants stagiaires ** Le Parcours d'Acces aux Carrieres de la fonction publique Territoriale, hospitaliere et d'Etat est un instrument de formation et de recrutement.
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*ENETP

Enseignants contractuels

ATER 14 13 27 14 15 29 14 9 23
Contractuel Enseignant 8 9 17 7,5 6,5 14 7.8 10,5 18,3
Lecteur 4 2 6 3 3 6 1 4 5
Associé - Maitre de conférences et assimilé - 1 1 - 1 1 1 1
Maitre de conférences des universités associé a mi-temps 2 18 20 2 18 20 2 14 16
Professeur des universités associé a mi-temps - 3 3 - 2 2 1 1
Contractuels BOE - - - - - - - - -

Doctorants contractuels

TOTAL
DCR* 23 24 47 17 33 50 24 31 55
DCE* 18 20 38 22 18 40 20 22 42

Contractuels BOE

BIATSS contractuels

TOTAL

Contractuels Niveau A - CDI 14 6,8 20,8 14,9 5,8 20,7 14 5,8 19,8
Contractuels Niveau A - CDD 14,3 15,5 29,8 14 17,5 31,5 22,6 21,5 441
Contractuels Niveau A - Contrat d'apprentissage - - - 1 - 1 1 1
Contractuels Niveau A - BOE - - - - - - - - -
Contractuels Niveau B - CDI 13 1,5 14,5 11 1,5 12,5 13 1,5 14,5
Contractuels Niveau B - CDD 4,5 1 5,5 2,7 2 4,7 29 3 5,9
Contractuels Niveau B - BOE - - - - - - - - -
Contractuels Niveau C - CDI 27,9 6 33,9 247 5 29,7 19,6 2 21,6
Contractuels Niveau C - CDD 30,2 6,7 36,9 26,3 6,9 33,2 26,7 4.4 31,1
Contractuels Niveau C - BOE 1 - 1 0,7 2 2,7 1 1
Contractuels Niveau C - CAE / CUI 0,6 - 0,6 - - - - - -
Contractuels Niveau C - Pacte ** - 1 1 - - - - - -

TOTAL GENERAL

137,2

169,6

130,7

174,5

128,5

160,8

*'Y compris les doctorants stagiaires ** Le Parcours d'Acces aux Carrieres de la fonction publique Territoriale, hospitaliere et d'Etat est un instrument de formation et de recrutement par la voie

d'un contrat de droit public donnant vocation a étre titularisé dans un corps de catégorie C. Il est ouvert aux jeunes de moins de 26 ans sans qualification.
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REPARTITION DU PERSONNEL CONTRACTUEL
PAR ENSEMBLE DE PERSONNELS

B Enseignants contractuels
B Doctorants contractuels
m BIATSS contractuels

REPARTITION DU PERSONNEL
ENSEIGNANT CONTRACTUEL

m ATER
B Contractuel Enseignant
B | ecteur

Associe - Maitre de conferences
et assimile

Maitre de conférences des
universites associe a mi-temps

Professeur des universités
associe a mi-temps

30 9
20 1
) . II
JOE NN =m
rj‘ﬁ?. " ge? o S
g VB o5 a oy
\“E.‘“ﬂ" gt b -
2 . .3 &
\ﬁ\;\"'-'w \;._-\.'Z'I'w a o _I,hn_."'-":"'g
o o e ae®
& & -.u":l"c} o :
i oy o
1 o
1] B~ iy ¢
o o L
[ad .-\'.'\l"e'll '?,Ik-.'-
o B v
e

B Femme
B Homme
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REPARTITION DU PERSONNEL CONTRACTUEL
PAR ENSEMBLE DE PERSONNELS

Indic. CDI BIATSS A

Indic. CDD BIATSS A
Cont Recherche A
Contrat d'apprentissage A
Indic. CDI BIATSS B

Indic. COD BIATSS B

B |ndic. CDI BIATSS C

B |ndic. CDD BIATSS C
BOEC

40

REPARTITION DU PERSONNEL
DOCTORANT CONTRACTUEL

B DCR"
DCE*

40

30 +

20

DCE"

B Femme
B Homme

*Y compris les doctorants stagiaires
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ENSEIGNEMENT : HEURES COMPLEMENTAIRES ET VACATIONS D'ENSEIGNEMENT

Heures complémentaires
d'enseignement
(personnel USMB uniquement)

Heures complémentaires -

Vacations et Indemnitaires Autres

Nombre d'heures . . .
(en unité) 73958 h 30 min 73187 h 52 min 147215 h 22 min

Des heures complémentaires sont payées aux Enseignant-e-s/Chercheur-e-s et Enseignant-e-s au-dela de leurs obligations statutaires.
Les personnels BIATSS, dont la qualification ou I'expérience professionnelle justifie leur emploi en tant que vacataire d’enseignement, ont la possibilité, sur autorisation
du Président, d'effectuer des heures d'enseignement dans la limite de 64 h équivalent TD par année universitaire.

L'USMB fait appel a des vacataires d'enseignement afin de couvrir une part de la charge d'enseignement correspondant a des spécificités professionnelles.
IIs sont recrutés selon les conditions fixées par le décret 87-889 du 29 octobre 1987.

Certaines heures complémentaires d'enseignement et de vacation effectuées en 2016 ne sont pas comptabilisées dans le tableau car elles ont été payées en 2017.
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REPARTITION PAR GENRE DES PERSONNELS

REPARTITION PAR GRADE DES PERSONNELS
BENEFICIANT D'HEURES COMPLEMENTAIRES

BENEFICIANT D'HEURES COMPLEMENTAIRES

872 (37%)

B Femme

B Homme
1 465 (63%)

REPARTITION DES PERSONNELS EXTERIEURS
BENEFICIANT D'HEURES COMPLEMENTAIRES

542 (23%) Agent exterisur
a

'établissement
(D)

B HNeon
W Cu

Université Savoie Mont Blanc - Bilan social 2016
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» REPARTITION

m Toutes les données sur les effectifs

sont extraites a la date du 31/12/2016.

m Les données sont extraites de Virtualia.

m Les données s’entendent hors vacataires.

m Les tableaux de cette rubrique reprennent les
données de la rubrique

"Effectifs” par tranche d'age et par sexe.

m L'dge moyen global et par sexe est également
mentionné.
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ENSEMBLE DU PERSONNEL

"y Fomme | 21 Ta7w 20 THew o 6% REPARTITION PAR TRANCHE D'AGE ET PAR SEXE
ans Homme | 13 1% 16 1.3% 20 1.6%
18-24 ans |
25.29 ans Femme 68 5,4% 66 5,2% 68 5,3% £3-So ans
Homme | 61 4.9% 59 47% 58 45% J0-34ans
35-39 ans
4044 ans
Femme | 74 5.9% 78 6.2% 83 6.5% 4549 ans
34
30-34 ans Homme | 57 4.5% 55 43% 51 4.0% 5054 ans
55-59 ans
Femme | 79 6.3% 86 6.8% 93 7.2% 60-64 ans
35-39 ’ ’ s ans :
ans Homme | 69 | 55% | 71 | 56% | 66 | 51% B et ans m |
120 100 1] B0 40 20 0 20 40 1] a0 120
Femme | 123 | 98% | 110 | 87% 91 7.1%
B F B Hc g
40-44 ans Homme | 89 71% 88 7% 84 6.5% emme & Homme
45.49 ans Femme | 96 7.6% 95 75% | 119 | 9.3%
Homme | 102 | 81% | 100 | 7.9% | 101 | 7.9%
Femme | 88 7% 91 7.2% 85 6.6%
54 ’ ’ TOTAL 2016
50-34 ans Homme | 78 6.2% 79 6.2% 84 6.5%
55.50 ans Femme | 62 4.9% 64 5.1% 72 5.6%
Homme 91 7.2% 90 7.1% 83 6,5%
60.64 ans Femme | 32 2.5% 35 2.8% 35 2.7%
Homme 44 3,5% 48 3,8% 53 4.1% 43,6 43,8 43,9
65 o + ans Femme 1 0,1% 1 0,1% 2 0,2% 42,6 42,7 42,8
Homme | 9 0.7% 13 1% 14 11% e i 152
00% D 00% o 00%
24|
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ENSEIGNANTS-CHERCHEURS / ENSEIGNANTS TITULAIRES ET CONTRACTUELS

18-24 ans Femme 1 0,2% 2 0,3% 1 0.2%
Homme 1 0,2% 0%
25-29 ans Femme | 13 2,1% 14 2.3% 10 1,6%
Homme 13 2,1% 11 1,8% 10 1,6%
30-34 ans Femme | 37 6% 37 6% 36 5,8%
Homme 39 6,3% 37 6% 35 5 6%
35-39 ans Femme 30 4,9% 36 5,8% 39 6,3%
Homme 44 71% 47 7,6% 46 7.4%
40-44 ans Femme 41 6,7% 33 5,3% 25 4,0%
Homme 60 9,7% 58 9,4% 58 9.3%
45-49 ans Femme 39 6,3% 38 6,1% 48 7.7%
Homme 77 12,5% 69 11,1% 67 10,8%
50-54 ans Femme 26 4,2% 30 4,8% 33 5.3%
Homme | 60 9,7% 61 9,8% 65 10,5%
55-59 ans Femme 15 2,4% 16 2,6% 16 2.6%
Homme 77 12,5% 77 12,4% 68 10,9%
60-64 ans Femme 5 0,8% 8 1,3% 10 1,6%
Homme 28 4,5% 32 5,2% 41 6.6%
65 et + ans Femme 1 0,2% 1 0,2% 1 0,2%
Homme 9 1,5% 13 2,1% 13 2.1%

Université Savoie Mont Blanc - Bilan social 2016

REPARTITION PAR TRANCHE D'AGE ET PAR SEXE

18-24 ans |
25-29 ans |
30-34 ans |
35-39 ans |
40-44 ans |
45-489 ans |
50-54 ans |
55-59 ans

B60-64 ans |
65et+ans |

I
B0 VO &0 50 40 30 20 10 O 10 20 30 40 S50 60 7O B0

B Femme H Homme

TOTAL 2016 219 403 622

45,4 | 459 | 46,5

42,3 | 42,5 | 43,5

47 | 47,7 | 48,2
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DOCTORANTS

REPARTITION PAR TRANCHE D'AGE ET PAR SEXE
18.24 an Femme 12 13,3% 10 11,1% 11 11,3%
ans Homme | 11 12.2% 14 15.6% 18 18.6%
18-24 ans
25.20 ans Femme 27 30% 26 28.9% 28 28.9% ] m
Homme | 34 37.8% 31 34.4% 31 32.0% 28.20 ans _
30.34 ans Femme 2 2,2% 2 2,2% 4 4,1% S0~dans | m
Homme 1 1,1% 5 5,6% 4 41% 4518 e :
I T T T I I I T T T I
Femme 1 1,1% 1 1,0% 80 70 &0 S50 40 30 20 40 ] 10 20 30 40 50 &0 70 &0
35-39 ans
Homme 1 1,1% 1 1,1'% B Femme B Homme
40-44 ans Femme
Homme
0,
45-49 ans Femme 1,1%
Homme
Femme 1 1,1% 1 1,1%
50-54 ans : :
Homme TOTAL 2016 44 53 97
55-59 ans Femme
Homme
F
60-64 ans emme
Homme
65 et + ans Femme
Homme 26,6 26,4 | 25,9
26,8 | 26,5 | 26,2
OTA 0( 00% 0 00% 0 00% 26,4 | 26,3 | 25,6
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BIATSS TITULAIRES ET CONTRACTUELS

REPARTITION PAR TRANCHE D'AGE ET PAR SEXE
18-24 ans Femme 8 1,5% 8 1,4% 6 1,1%
Homme 1 0,2% 2 0,4% 5 0,9%
18-24 ans ) ['ﬂ
25.29 ane Femme | 28 | 51% | 26 | 47% | 30 | 53% T ne Ly
- o 0 o 35-38 ans . 55 a0 |
Homme 14 2,5% 17 3,1% 17 3,0% ot 1': .. - _
4549 ans I T T
30.34 ans Femme | 35 | 64% | 39 | 7% | 43 | 7.6% S50 ane T
Homme 17 3,1% 13 2,3% 12 2,1% 60-64 ans e 12
65 et + ans 1
T T T 1T 1T T T T 1 1
3539 ans Femme 48 8.7% 50 9% 53 9.4% 80 70 60 50 40 30 20 10 O 10 20 30 40 S50 &0 7O 8O0
Homme 24 4,4% 23 4,1% 20 3,50/0 B Femme B Homme
40-44 ans Femme 82 14,9% 77 13,9% 66 11,7%
Homme 29 5,3% 30 5,4% 26 4,6%
45-49 ans Femme 57 10,3% 57 10,3% 71 12,6%
Homme 25 4,5% 31 5,6% 34 6,0%
50-54 ans Femme 61 11,1% 60 10,8% 52 9,2%
Homme 18 3,3% 18 3,2% 19 3,4% TOTAL 2016
55-59 ans Femme 47 8,5% 48 8,6% 56 9,9%
Homme 14 2,5% 13 2,3% 15 2,7%
60-64 ans Femme 27 4,9% 27 4,9% 25 4,4%
Homme 16 2,9% 16 2,9% 12 2,1%
444 | 443 | 441
65 et + ans Femme 1 0,2%
Homme 1 0,2% 446 | 444 | 443
; ; : 44 | 44 | 438
OTA 00% 00% 64 00%
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BIATSS TITULAIRES

REPARTITION PAR TRANCHE D'AGE ET PAR SEXE
18-24 ans Femme 2 0,5% 3 0,8% 2 0,5%
Homme
18-24 ans ) "
25.29 ans Femme | 11 2,8% 11 2,8% 13 3,2% 25-28.ans _ s
Homme 5 1,3% 5 1,3% 4 1,0% 45 43 ans | T
ans L EE s 7 |
4549 ans B3 28 |
Femme | 19 4,9% 21 5,3% 23 5,7% 50.54 an ST
30-34 ans 20 el L7 55.59 ans C——s 15 ]
Homme 7 1,8% 6 1,5% 7 1,7% 60-64 ans N
65 et + ans 1
T T T T T T 1 -
35 39 ans Femme 32 8’2% 35 8,8% 39 9,60/0 80 70 60 50 40 30 20 10 0 10 20 30 40 50 &0 70 80
Homme 18 4,6% 17 4,3% 15 3,70/0 B Femme B Homme
40-44 ans Femme 64 16,5% 63 15,8% 55 13,5%
Homme 24 6,2% 25 6,3% 22 5,4%
45-49 ans Femme 45 11,6% 48 12% 53 13,1%
Homme 24 6,2% 28 7% 28 6,9%
50-54 ans Femme 45 11,6% 46 11,5% 40 9,9%
Homme 13 3,3% 13 3,3% 18 4,4% TOTAL 2016
55-50 ans Femme | 37 9,5% 35 8,8% 43 | 106%
Homme 14 3,6% 12 3% 15 3,7%
60-64 ans Femme 16 4,1% 17 4,3% 16 3,9%
Homme 13 3,3% 14 3,5% 11 2,7%
Femme 1 0,2%
+ ’ 459 | 458 | 458
65 et + ans Homme y 0.2%
458 | 455 | 45,37

46,1 47 46,9
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BIATSS CONTRACTUELS

REPARTITION PAR TRANCHE D'AGE ET PAR SEXE
18-24 ans Femme 6 3,7% 5 3,2% 4 2,5%
Homme 1 0,6 2 1,3% 5 3,2% 18.24 ans [E
25-29 ans |
Femme | 17 | 105% | 15 9,6% 17 | 10,8% 30-34 ans | e
25_29 ans 35-19 ans m
Homme 9 5,6% 12 7.7% 13 8,2% 4044 ans | 1 4
45-49 ans -I-j
50-54 ans l m
30-34 Femme 16 9,9% 18 11,5% 20 12,7% 5E.Eq :a EER
-4 ans Homme | 10 6.2% 7 4.5% 5 3.2% cosaans] 00 KK 00000
80 7O &0 50 40 30 20 10 0 10 20 30 40 50 &0 70O &0
Femme 16 9,9% 15 9,6% 14 8,9%
. ! 4 4 B Femme H Homme
35-39 ans Homme | 6 3.7% 6 3.8% 5 3.2%
F 1 11,19 14 9 11 7,09
40-44 ans emme 8 1% 9% ,0%
Homme 5 3,1% 5 3,2% 4 2,5%
45-49 ans Femme 12 7,4% 9 5,8% 18 11,4%
Homme 1 0,6% 3 1,9% 6 3,8%
0-54 Femme 16 9,9% 14 9% 12 7,6%
50-54 ans Homme 5 3.1% 5 3.2% y 0.6% TOTAL 2016 118 40 158
55.59 ans Femme 10 6,2% 13 8,3% 13 8,2%
Homme 1 0,6
60-64 ans Femme 11 6,8% 10 6,4% 9 5,7%
Homme 3 1,9% 2 1,3% 1 0,6%
Femme 411 | 40,5 | 39,9
65 et + ans
Homme 418 | 419 | 41,7
OTA 6 00% 6 00% 8 00% 38 37,3 | 344
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® LA MASSE SALARIALE

La masse salariale correspond au volume de crédits nécessaires au paiement des

personnels. Elle comprend les crédits de rémunérations, les indemnités, les heures

complémentaires, les primes diverses ainsi que les charges sociales, impots et
taxes dus par I’'employeur au titre de son personnel.

L’Université Savoie Mont Blanc a accédé le 1¢ janvier 2011 aux Responsabilités

et Compétences Elargies (RCE) prévues par la loi relative aux Libertés et

Responsabilités des Universités. Ce changement a introduit de nouvelles

responsabilités notamment en matiére de gestion des dépenses de personnel :

«  Transfert de la masse salariale Etat sur le budget de I’établissement ;

* Introduction de la notion de plafond de masse salariale et de plafond
d’emplois qui sont tous les deux votés en Conseil d’administration ;

e Le plafond de masse salariale : les crédits affectés a I’enveloppe « personnel »
au sein du budget sont déclarés limitatifs et soumis au vote du Conseil
d’administration ;

e Le plafond d’emplois le plafond d'emplois voté par le Conseil

d'administration comprend le plafond des autorisations d’emplois de I'Etat

ainsi qu'un plafond d'emplois financés sur ressources propres.

MASSE SALARIAL

® LE TRAITEMENT

La rémunération des agents

La rémunération des agents publics comprend le traitement principal augmenté,
selon la situation de l'agent, du Supplément Familial de traitement (SFT) et
d'indemnités instituées par un texte législatif ou réglementaire. Le montant du
traitement est fixé en fonction de I'échelon détenu par I'agent.

A chaque échelon est associé un Indice Brut (indice de classement) qui détermine
la position de I'agent sur une échelle indiciaire. A chaque IB correspond un Indice
Nouveau Majoré (indice de traitement) permettant le calcul de la rémunération.
Le traitement annuel brut est calculé en multipliant I'INM par la valeur du point
d'indice de la FP. Depuis le 1¢" juillet 2010, la valeur du point d'indice est fixée a
55,5635 € par le décret 2010-761 du 7 juillet 2010.

Certains grades d'encadrement supérieur comportent des échelons qui ne
dépendent pas d'un indice, mais d'un classement dans un groupe allant de Aa G
dits hors échelle.

Les cotisations patronales

Les cotisations patronales sont celles payées par I'employeur. Ces dernieres sont
calculées selon les rémunérations brutes et certaines primes versées aux agents.
La plus importante est celle de la pension civile des titulaires.

Les autres versements
Il s’agit des versements d’allocation d’aide au retour a 'emploi, des remboursements
de transport et des traitements des congés longue durée.

m Les données sont extraites de Virtualia
et de BO.fichiers TG.KX
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MASSE SALARIALE GLOBALE 2016

Total dépenses DONT opération

: S : % répartition
Masse salariale * circuit de paie ** o rep

Masse salariale ETAT et Ressources propres ETABLISSEMENT (hors heures

complémentaires) 75025 526 €

74270014 €

Masse salariale Ressources Propres COMPOSANTES (hors heures complémentaires) 4 277 977 € 3948 504 € 5%

7170 607 €

Masse salariale Heures Complémentaires chargées 7 340795 €

86 644 298 € 85389 125 €

* Le total des dépenses Masse salariale comprend toutes les dépenses de personnel, celles effectuées dans le cadre de la paie a facon par la Trésorerie Générale, mais aussi
celles, hors paie a fagcon, comme par exemple la mise a disposition de personnels, I'action sociale, la régularisation de trop percu, les opérations de fin d’année de
rattachement des dépenses a I'exercice civil, etc.

** Les opérations circuit de paie sont des opérations traitées dans le cadre de la paie a facon par la Trésorerie Générale. Elles représentent 98,55 % des dépenses totales de
frais de personnel ; ce sont elles qui seront analysées dans les tableaux et graphiques suivants.

CIRCUIT DE PAIE REPARTITION DE LA MASSE SALARIALE GLOBALE

TRAITEMENT BRUT 39497 319 €

SN SN o] A e N E S PRIMES ET INDEMNITES 4473954 €

HEURES COMPLEMENTAIRES BRUTES 6 020 899 €

PENSION CIVILE ET ATI *** 25027 672 € B REMUNERATION PRINCIPALE
B COTISATIONS PATRONALES

B AUTRES VERSEMENTS

(1o N EVN I [oNER LN {0\ VNESH COTISATION ASSEDIC 557 162 €

AUTRES COTISATIONS 9461 868 €

ALLOCATION RETOUR A L'EMPLOI 309 398 €

AUTRES VERSEMENTS

REMBOURSEMENT TRANSPORT 40 853 €

Total général 85389 125 €

*** Allocation Temporaire d'Invalidité.
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MASSE SALARIALE PAR ENSEMBLE DE PERSONNELS

CIRCUIT DE PAIE DGFip

ENSEMBLE DE PERSONNELS

CATEGORIE DE REMUNERATION CORPS

MASSE SALARIALE

Enseignants-Chercheurs/Enseignants 21154 210 €
Enseignants de 2nd degré 7434 512 €
RSNSOI A2 Contractuels Enseignants 1816 024 €
Enseignants-Chercheurs/Enseignants 16 897 508 €
Enseignants de 2nd degré 5536 247 €
ENSEIGNANTS-CHERCHEURS/ COTISATIONS PATRONALES -
ENSEIGNANTS Contractuels Enseignants 780 104 €
Enseignants-Chercheurs/Enseignants 10 507 €
Enseignants de 2nd degré 1361€
REMBOURSEMENT DOMICILE-TRAVAIL T el E A 2233 €
Total ENSEIGNANTS-CHERCHEURS/ ENSEIGNANTS 53 634 705 €
ATSS 4154 704 €
BIB 984 988 €
ITRF 5804 516 €
REMUNERATION PRINCIPALE Contractuels Biatss 3470218 €
Apprenti 15437 €
ATSS 3235262 €
BIB 786 636 €
ITRF 4 527 357 €
BIATSS COTISATIONS PATRONALES Contractuels Biatss 1445763 €
Apprenti 1094 €
ATSS 4878 €
BIB 1717 €
ITRF 6638 €
REMBOURSEMENT DOMICILE-TRAVAIL Contractusls Biatss 6944 €
Apprenti 67 €
REMUNERATION PRINCIPALE 2 053 069 €
COTISATIONS PATRONALES 835456 €
ERSIO e REMBOURSEMENT DOMICILE-TRAVAIL 4 887 €
Total DOCTORANTS 2893412 €
REMUNERATION PRINCIPALE 3104 494 €
VACAT&?E;EL;';%Z%NBNNELS COTISATIONS PATRONALES 1001276 €
Total VACATAIRES ET PERSONNNELS EXTERIEURS USMB 4105770 €
ARE REMBOURSEMENT DOMICILE-TRAVAIL 309 021 €
Total ARE 309 021 €
MASSE SALARIALE 85 389 125 €

Les valeurs présentent dans le tableau sont arrondies a l'unité.
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REPARTITION DE LA MASSE SALARIALE 2016 REPARTITION DE LA MASSE SALARIALE 2016

(CIRCUIT DE PAIE DGFip) (CIRCUIT DE PAIE DGFip)
PAR ENSEMBLE DE PERSONNELS PAR STATUT DES PERSONNELS
4.8°%0.4%

62,8%

ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

ENSEIGNANTS
B TITULAIRE

B CONTRACTUEL

B BIATSS
B DOCTORANTS

VACATAIRES ET
B PERSONNNELS EXTERIEURS
usMmB

B ARE
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MASSE SALARIALE PAR FILIERE ET PAR STATUT

REMUNERATION PRINCIPALE 28588 722 € 1816 024 € 30 404 746 €
ENSEIGNANTS-CHERCHEURS/ ENSEIGNANTS COTISATIONS PATRONALES 22433755 € 780 104 € 23213858 €
REMBOURSEMENT DOMICILE-TRAVAIL 11 868 € 4233€ 16 100 €
REMUNERATION PRINCIPALE 10 944 208 € 3 485655 € 14 429 863 €
BIATSS COTISATIONS PATRONALES 8549 255 € 1 446 857 € 9996 112 €
REMBOURSEMENT DOMICILE-TRAVAIL 13233 € 7011€ 20 244 €
REMUNERATION PRINCIPALE 2053 069 € 2 053 069 €
DOCTORANTS COTISATIONS PATRONALES 835 456 € 835 456 €
REMBOURSEMENT DOMICILE-TRAVAIL 4 887 € 4887 €
REMUNERATION PRINCIPALE 3104 494 € 3104 494 €
VACATAIRES ET PERSONNNELS EXTERIEURS USMB
COTISATIONS PATRONALES 1001276 € 1001276 €
ARE REMBOURSEMENT DOMICILE-TRAVAIL 309 021 € 309 021 €

TOTAL GENERAL

70 541 040 €

14 848 085 €

85389125 €
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BIATSS TITULAIRES
REPARTITION PAR CATEGORIE DE REMUNERATION

B REMUNERATION PRINCIPALE
B COTISATIONS PATROMALES

REMBOURSEMENT DOMICILE-

. TRAVAIL

ENSEIGNANTS-CHERCHEURS / ENSEIGNANTS TITULAIRES
REPARTITION PAR CATEGORIE DE REMUNERATION

B REMUNERATION PRINCIPALE
B COTISATIONS PATROMALES

REMBOURSEMENT DOMICILE-

- TRAVAIL

DOCTORANTS
REPARTITION PAR CATEGORIE DE REMUNERATION

B REMUNERATION PRINCIPALE
B COTISATIONS PATROMALES

REMBOURSEMENT DOMICILE-

. TRAVAIL

BIATSS CONTRACTUELS
REPARTITION PAR CATEGORIE DE REMUNERATION

B REMUNERATION PRINCIPALE
B COTISATIONS PATROMALES

REMBOURSEMENT DOMICILE-

. TRAVAIL

ENSEIGNANTS-CHERCHEURS / ENSEIGNANTS CONTRACTUELS
REPARTITION PAR CATEGORIE DE REMUNERATION

B REMUNERATION PRINCIPALE
B COTISATIONS PATRONALES

REMBOURSEMENT DOMICILE-

- TRAVAIL

VACATAIRES
REPARTITION PAR CATEGORIE DE REMUNERATION

B REMUNERATION PRINCIPALE
B COTISATIONS PATRONALES

REMBOURSEMENT DOMICILE-

. TRAVAIL

|NB . les cotisations patronales pour les titulaires sont plus importantes que celles des agents contractuels en raison de la part consacrée a la pension civile des titulaires.
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EFFECTIFS DE 'ENSEMBLE DU PERSONNEL" PAR INM

eI ETC Sl ENSEMBLE DU PERSONNEL PAR INM
De 300 a 332 197
Die 300 & 332 39
De 333 a 349 72 e =
De 350 & 399 103 D e A
De 400 & 449 97 e 3202 393
De 450 & 499 58 De 4004 449
De 500 a 549 42 De 450 a 499
De 550 a 599 69 De 500 & 549
De 600 a 649 57 De 550 a 599
De 650 a 699 66 De 600 & 49
De 700 a 749 92 De 650 & 699
De 750 & 799 52 e 700 4 745
De 800 a 849 83 De 750 & 799
De 850 a 899 12 G 800 & 848
De 900 a 949 17 -
De 850 4 899
De 950 a 999 85
Die 900 & 9489
De 1000 a 1199 47
Die 950 4 999
De 1200 a 1320 35
De 1000 & 1199
TOTAL 1184 De 12004 1320
S TEIEE EET 120 140 160 180 200 270
i B Femme B Homme
INDICE MEDIAN

* Hors doctorants et agents non indicés : 99 agents sont non indicés dont 97 doctorants et 2 BIATSS
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EFFECTIFS DES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS / ENSEIGNANTS PAR INM

Tranche indiciaire Effectif

De 300 a 332 16
De 333 a 349 17
De 350 a 399 6
De 400 a 449 29
De 450 a 499 7
De 500 a 549 8
De 550 & 599 37
De 600 a 649 45
De 650 a 699 60
De 700 a 749 82
De 750 a 799 46
De 800 a 849 81
De 850 & 899 10
De 900 a 949 16
De 950 a 999 81
De 1000 & 1199 46
De 1200 a 1320 35

TOTAL

INDICE MOYEN

INDICE MEDIAN

38l

De 300 a 332
De 333 4 349

De 350 a 393

De 400 & 449

DeB00as
De B850 a B9
De 900 a 949

De 950 4 999

De 1000 4 1199

De 120031320

ENSEIGNANTS-CHERCHEURS / ENSEIGNANTS PAR INM

10 20 a0 40 a0 &0 70 80

B Femme B Homme
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EFFECTIFS DES BIATSS* PAR INM

Tranche indiciaire Effectif

De 300 a 332 181
De 333 a 349 55
De 350 a 399 97
De 400 a 449 68
De 450 a 499 51
De 500 a 549 34
De 550 & 599 32
De 600 a 649 12
De 650 a 699 6
De 700 a 749 10
De 750 a 799 6
De 800 a 849 2
850 et + 8

TOTAL

INDICE MOYEN

INDICE MEDIAN

* Hors agents non indicés : 2 BIATSS

De 300 a 332

De 3334 349

De 350 4 355

De 400 a 449

De 450 3 499

De 200 a 549

De 600 & 549

De 650 3 69

De 700 a 749
De 750 a 759

De 8004849 F

B50 et +

]
Pud
[

I
=)

ENSEMBLE DES BIATSS PAR INM

h
L]
[wa]
=
-]
]
]
[am]

e
=

B Femme B Homme
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® CONCOURS EXTERNE

Concours ouvert aux candidat-e-s titulaires de titres ou de diplédmes (a I’exception
de certains concours de catégorie C) dont la liste est fixée réglementairement.
Aucune condition de dipldme n'est exigée pour les peres et meres de 3 enfants
ainsi que pour les sportifs-tives de haut niveau.

® CONCOURS INTERNE

Concours ouvert aux agents de I'Etat, des collectivités territoriales ou des
établissements publics, justifiant d’une ancienneté dont la durée est fixée
réglementairement et de l'appartenance a un corps, cadre d’emploi, ou une
catégorie donnée.

® CONCOURS DIRECT

Pour les emplois de catégorie C du 1¢" grade, il existe une procédure de recrutement
direct dite "sans concours”. Ces recrutements externes sans concours sont ouverts
a toute personne remplissant les conditions générales d'accés a la fonction
publique.

® LISTE D’APTITUDE

Modalité de promotion interne qui permet aux agents de changer de corps. La
promotion interne est le passage d'un corps a un corps supérieur. Le changement
de corps par le biais de la promotion interne ne peut se faire qu'au sein de la méme
filiere. Les fonctionnaires bénéficiaires d’une promotion interne sont choisis par
’ladministration, aprés avis de la CAPA ou de la CAPN, parmi ceux qui remplissent
les conditions fixées par le statut particulier du corps d’accueil. Ce choix s’effectue
au vu de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle
des intéressés. Linscription sur la liste d’aptitude ne vaut pas nomination dans le
nouveau corps.

e AVANCEMENT DE GRADE

Il s’agit du passage au grade immédiatement supérieur, par voie d’inscription a un

» PROMOTIONS

tableau annuel d’avancement, établi aprés avis de la CAP, éventuellement aprés
une sélection par voie de I'examen professionnel.

Tableau d'avancement
Liste des agents proposés a I'accés au grade supérieur. Les fonctionnaires qui
ont une valeur professionnelle suffisante pour étre promus sont inscrits par ordre
de mérite sur un tableau d’'avancement. C'est a partir de ce tableau que l'autorité
administrative compétente désigne les fonctionnaires qui bénéficieront d'un
avancement de grade.

Examen professionnel

L'avancement a lieu uniguement selon les résultats d'une sélection
opérée par voie de concours professionnel (il n'y a donc pas comme
précédemment inscription sur un tableau d'avancement).

e AVANCEMENT D’ECHELON

Il s’agit de I'avancement a I'ancienneté qui a lieu de facon linéaire. Il se traduit
par une augmentation de traitement. Le temps de passage d’un échelon a l'autre,
fixé par les statuts particuliers des différents grades, peut étre diminué grace a
I'attribution de réductions d’ancienneté pour certains corps.

Pour les Enseignant-e-s/Chercheur-e-s, I'avancement a lieu, pour moitié, sur
proposition de la section compétente du Conseil national des universités, dans la
limite des promotions offertes par discipline au plan national et pour moitié sur
proposition du conseil académique siégeant en formation restreinte, dans la limite
des promotions offertes dans I’établissement, toutes disciplines confondues.

Pour les Enseignant-e-s du second degré, la procédure d’avancement est nationale
et arrétée en CAPN aprés avis de la CAPA.




ENSEIGNANTS-CHERCHEURS / ENSEIGNANTS AYANT BENEFICIE D'UNE PROMOTION EN 2016

Enseignants-Chercheurs

TOTAL Enseig

Enseignants du second
degré

TOTAL Enseignants du second degré

TOTAL Enseignants contractuels

TOTAL ENSEIGNANTS-CHERCHEURS / ENSEIGNANTS

PROMOTIONS 2016 - ENSEMBLE DES PERSONNELS

AENES + Santé | Social
-;MESH

BIATSS : BIB

BIATSS : ITRF

BIATSS ; CONTRACTUELS

Enselgnants-Chercheurs

Enselgnants du second
degre

Enseignants contractuels

174

26,1%

31,8%
20,7%

2,8%

0,0% 10,0% 200% 30,0%

42|

50,0% &0,0%

154

46

73

13 26

59

101

31

160

Professeurs des universités 30 26 3 13 4 13 7 26 33 126
Maitres de conférence 85 90 30 49 8 36 58 94 274
nants-Chercheurs 115 116 33 62 10 21 43 84 127 400
PRAG 48 27 7 8 1 5 8 13 21 119
PRCE 10 9 5 3 2 7 3 10 30
Professeur ENSAM 1 0 0 0 0 0
PLP 0 1 0 0 0 1

150

622

REPARTITION DES PROMOTIONS PAR FILIERE ET PAR SEXE

100 -
82

.
=

B Femmes B Hommes
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PERSONNELS BIATSS AYANT BENEFICIE D'UNE PROMOTION EN 2016

AENES + Santé /
Social (ATSS)

BIATSS : BIB

BIATSS : ITRF

BIATSS :
CONTRACTUELS

TOTAL BIATSS :

AUTRE CORPS FP 1 0 0 0
AAE 8 6 6 2 1 7 2 9
SAENES 10 13 16 0 16 0 16
ADJENES et ATEC 57 48 44 2 13 1 1 58 3 61
ASSISTANT 0 0 0
SERVICE SOCIAL
INFIRMIERE 3 1 0 1 0 1
CONSERVATEURS 0 1 1 0 1 0 1
BIB 1 2 0 0 0
BIBAS 2 5 4 0 4 0 4
MAG 6 4 4 2 1 5 2 7
A BIR 9 0 0
IGR 6 1 1 3 1 3] 4
IGE 29 35 21 13 2 23 13 36
ASI 15 12 7 10 7 10 17
TECH 18 20 9 7 1 1 2 12 8 20
ATRF 34 20 25 12 3 1 29 12 41
R 0 6 b
Catégorie A 10 ) 2 2 5 2 7
Catégorie B 7 7 5 0 1 7 1 8
Catégorie C 22 22 13 2 2 23 3 26

CONTRACTUELS

TOTAL BIATSS

* Recrutement SAUVADET + concours directs

** Hors contrat d’'apprentissage

Remarque : lorsqu'une case est grisée, c'est que la modalité n'est pas accessible.
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CONCOURS BIATSS ORGANISES EN 2016 POUR LUNIVERSITE SAVOIE MONT BLANC

CHARGE DU CONTROLE DE GESTION OU

A ITRF J Gestion et pilotage D'ETUDES IGE 2éme classe Concours EXTERNE 1 DAP 29 10 1 0 1 1
A ITRF J Gestion et pilotage QUALITICIEN IGE 2éme classe Concours EXTERNE 1 PRESIDENCE 14 3 2 0 1 0
A ITRF J Gestion et pilotage CHARGE DES ACHATS ET MARCHES IGE 2éme classe Concours EXTERNE 1 DAF 7 2 1 0 1 1
F Information,

Documentation, Culture, CHARGE DE COMMUNICATION ET DES .\ Examen professionnalisé

A ITRF Communication. Edition. MEDIAS IGE 2éme classe RESERVE 1 SAUVADET 1 1 1 0 1 1
TICE

G Patrimoine, logistique, |ASSISTANT TECHNIQUE MAINTENANCE ET )

A | TTRE 1 révention et restauration TRAVAUX IMMOBILIERS AS Concours EXTERNE ! DIrPAT 8 ol 0
. . ASSISTANT EN GESTION DES
A ITRF J Gestion et pilotage RESSOURCES HUMAINES ASI Concours INTERNE 1 DRH 19 3 0 1 0 0
A ITRF J Gestion et pilotage ASSISTANT EN GESTION ADMINISTRATIVE ASI Concours EXTERNE 1 FD 80 5 0
A | TRF J Gestion et pilotage | ASSISTANT EN GESTION ADMINISTRATIVE ASI Exameggrsc’;es\sl';"”a"se 1 SAUVADET 1 1 1
C Sciences de I'ingénieur et TECHNICIEN EN FABRICATION
B ITRF instrumentation scientifique MECANIQUE TECH CN Concours EXTERNE 1 IUT A 5 0 1 1 0 1
- . TECHNICIEN EN GES TTON
ITRF J Gestion et pilotage | .:u’-‘..(,‘."g’l'."t'ﬁT:’?\ﬁJQf. N TECH CN Concours EXTERNE 1 DAF 148 22 2 0 1 1
ITRF J Gestion et pilotage ANMINISTRATIVE TECH CN Concours INTERNE 1 DEVE 73 11 2 0 1 0
B ITRF J Gestion et pilotage GESTIONNAIRE DES RESSOURCES TECH CN Concours INTERNE 1 DRH 18 7 3 0 1 1
HUMAINES

B ITRF F Prod.uctlon TIC./TICI.E, TECHNICIEN DES METIERS DE L'IMAGE ET TECH CN Concours EXTERNE 1 UT C 5 1 0

audiovisuel, multimedia DU SON

F Médiation scientifique, |TECHNICIEN EN MEDIATION SCIENTIFIQUE
B ITRF Culture, Communication ET CULTURELLE TECH CN Concours INTERNE 1 IUT A 1 1 1 0 1 1
B AENES / / SAENES CN Concours EXTERNE 1 Sur Poste Vacant 21 2 9 2
C ITRF J Gestion et pilotage ADJOINT EN GESTION ADMINISTRATIVE ATRF 2éme classe Concours DIRECT 1 AGC 9 9 0 1 1
C ITRF J Gestion et pilotage ADJOINT EN GESTION ADMINISTRATIVE ATRF 2éme classe Concours DIRECT 1 DirPAT 0 1 1
C ITRF J Gestion et pilotage ADJOINT EN GESTION ADMINISTRATIVE ATRF 2éme classe Concours DIRECT 1 IAE 0 1 1
C ITRF J Gestion et pilotage ADJOINT EN GESTION ADMINISTRATIVE ATRF 2éme classe Concours DIRECT 1 IUT A 10 10 0 1 1
C ITRF J Gestion et pilotage ADJOINT EN GESTION ADMINISTRATIVE ATRF 2éme classe Concours DIRECT 1 IUT A 0 1 1
C ITRF J Gestion et pilotage ? ATRF 2éme classe Concours DIRECT 1 IAE 0 1 1

G Patrimoine, logistique, N DirPAT SLS
C ITRF . ) ) OPERATEUR LOGISTIQUE ATRF 2éme classe Concours DIRECT 1 4 3 1 0 1

prévention et restauration ANNECY
C BIB / MAGASINIER MAG Concours DIRECT PACTE 1 BU ANNECY I 3 1 1 0 1
C AENES / / ADJENES 1ére classe Concours INTERNE 1 Sur Poste Vacant 43 1 22 2
C AENES / / ADJENES 2éme classe |Recrutement sans concours 1 Sur Poste Vacant 1 21 1
C AENES / / ADJENES 2éme classe | Recrutement RESERVE 3 SAUVADET - - 0

44]
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e DETACHEMENT

Position du fonctionnaire placé hors de son corps d'origine et continuant a
bénéficier dans ce corps de ses droits a avancement et retraite. Il est prononcé
sur demande de l'agent. Le-la fonctionnaire détaché-e percoit la rémunération
de son corps d’accueil. S'il-elle est détaché-e d'office, il-elle conserve sa
rémunération si celle du nouvel emploi est moins élevée. A la fin du détachement,
le-la fonctionnaire est réintégré-e dans son corps d'origine et affecté-e dans un
emploi correspondant a son grade ou il-elle est intégré-e dans le corps d’accueil.

e DISPONIBILITE

Position du fonctionnaire placé temporairement hors de son administration
ou service d'origine et qui pendant cette période cesse de bénéficier de sa
rémunération, de ses droits a avancement et a retraite.

Il existe 3 types de disponibilités : la disponibilité sous réserve des nécessités
de service, la disponibilité de droit, la disponibilité d'office. A I'expiration d'une
période de disponibilité sous réserve des nécessités de service, le-la fonctionnaire
a droit a réintégration sur l'un des trois premiers postes vacants dans son
grade. A I'expiration d'une période de disponibilité de droit, le-la fonctionnaire
est obligatoirement réintégré-e dans son grade. A I'expiration d'une période de
disponibilité d'office, le-lafonctionnaire est soit réintégré-e dans son administration
d'origine, soit admis-e a la retraite, soit licencié-e.

® MUTATION

La mutation permet au fonctionnaire de changer d'emploi relevant du méme
grade et du méme cadre d'emploi auprés d'un nouvel employeur. La mutation ne
concerne ni les fonctionnaires stagiaires ni les agents contractuels. Les mutations
sont prononcées apres avis des conseils compétents.

5. MOUVEMENTS

°* BOE

[l s’agit d’'un mode de recrutement réservé aux personnes disposant d’une
Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH). 6% de 'ensemble
des postes ouverts au recrutement sont réservés aux Bénéficiaires de I’Obligation
d’Emploi.

® PACTE

Le Parcours d'Accés aux Carrieres de la Fonction Publique permet aux
jeunes non dipldmés d’accéder sans concours a un poste de catégorie C.
Le PACTE permet d'acquérir une qualification ou un dipldbme en lien avec
'emploi occupé, et de devenir fonctionnaire titulaire a la fin du contrat.

e LOI DITE SAUVADET

Il s’agit d’une voie d’acces professionnalisée visant a résorber I'emploi précaire
dans la fonction publique. Les recrutements réservés s’adressent aux agents non
titulaires répondant aux critéres d’ancienneté (au 31 mars 2013) et de nature de
contrats définis dans la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 modifiée par la loi n°2016-
483 du 20 avril 2016.




MOUVEMENTS DE PERSONNELS EN 2016 : ENTREES

Enseignants-Chercheurs

PR 5 5 1 1 2 2| 2 4 126
MCF 15 8 2 3 1 4 317 10 274
PRAG 4 10 1 2 1 2 3 119
PRCE 0 1 2 1 2 | 1 3 30
Professeurs ENSAM 0 0|0 0 0
PLP 0 0 0] 0 0 1
Total Enseignants-chercheurs 8

Enseignants Contractuels

ATER 22 21 7 5 715 12 23

Contractuels Enseignants CDD- CDI 10 5] 8 9 8 9 17 26
Contractuels Enseignants BOE 0 0 0 0 0
Lecteurs 5) 8] 1 4 1 4 5 5

Associés 4 0 2 0 2 2 18

Sous-total Enseignants Contractuels

Doctorants Contractuels

DCR 27 24 13 17 1 14117 ] 31 55
DCE 4 8 5 2 5| 2 7 42

Total Doctorants Contractuels

BIATSS : AENES + Santé / Social (ATSS

Autres corps FP 0 0 0 0 0 1
AAE 2 2 0] 0 0 21
Infirmiéres 0 1 0|0 0 3
SAENES 8 4 2 0 1 0 310 3 38
Assistant de service social 0 0 0 0 0 1
ADJENES 12 5 4 1 110 711 8 95
2 1 1

Sous-total ITRF

CONSERVATEURS 0 0 0 0 4
BIB 0 0 1 0 110 1 4
BIBAS 1 1 1 0 1[0 1 10
MAG 2 0 0] 0 0 16
Sous-total BIB 3 1 2 0 2

BIATSS : Contractuels

Contractuels niveau A 27 31 21 32 21 | 32 53 69
Contractuels niveau B 3 4 2 1 2 1 3 23
Contractuels niveau C 25 34 23 5 23| 5 28 65
Contractuel niveau C- CAE / CUI 1 0 0 0 0 0 0 0
Contrat d'apprentissage 1 1 0 1 0 1 1

Sous-total Contractuels 56 70 47 38 85 158

TOTAL 198 178 119 94 213 1283

48' Université Savoie Mont Blanc - Bilan social 2016 Le mode de calcul des données a été modifié entre 2014 et 2015.



MOUVEMENTS DE PERSONNELS EN 2016 : SORTIES

Enseignants-Chercheurs

PR 5) 6 1 2 1 1 0 5 5 126
MCF 10 10 2 1 1 2 1 3 1 1 7 5 12 274
PRAG ) 4 2 0 2 2 119
PRCE 2 1 1 0 1 1 30
Professeurs ENSAM 0 1 0 0 0 0
PLP 0 0 0 0 0 1
Total Enseignants-chercheurs 7

Enseignants Contractuels

ATER 19 8 8 11 8 11 19 23

Contractuels Enseignants CDD-CDI 7 0 6 3 6 3 9 26
Contractuels Enseignants - BOE 0 0 0 0 0 0
Lecteurs 5 3 3 1 1 1 3 3 6 5

Associés 5 1 5 0 5 5 18

Sous-total Enseignants Contractuels

Doctorants Contractuels
DCR 9 15 3 8 1 1 4 9 13 55
DCE 15 18 9 6 1 1 10 7 17 42
Total Doctorants Contractuels

BIATSS : AENES + Santé / Social (ATSS)

Autres corps FP 0 0 0 0 0 1
AAE 3 3 0 0 0 21
Infirmiéres 0 1 0 0 0 3
SAENES 4 4 5 0 0 1 5 1 6 38
Assistant de service social 0 0 0 0 0 1
ADJENES 4 9 2 0 3 0 5 0 5 95
Sous-total ATSS 1
BIATSS : ITRF
IGR 2 0 0 0 0 9
IGE 2 2 1 0 1 0 1 62
ASI 3 0 0 0 0 31
TECH 2 3 0 1 2 0 1 0 3 1 4 37
ATRF 1 2 0 1 1 0 2 1 0 2 3 5 74
Sous-total ITRF 7 2 6 4
CONSERVATEURS 0 0 1 0 1 0 1 4
BIB 0 0 1 0 1 0 1 4
BIBAS 0 1 1 0 1 0 1 10
MAG 0 0 1 0 1 0 1 16
Sous-total BIB 1} 1 4 0 4

BIATSS : Contractuels

Contractuels niveau A 28 30 7 24 3 0 1 1 11 ] 25 36 69
Contractuels niveau B 3 7 2 1 2 0 4 1 5 23
Contractuels niveau C 39 32 14 7 10 1 0 2 2 2 26 | 12 38 65
Contractuel niveau C- CAE / CUI 0 1 0 0 0 0
Contrat d'apprentissage 1 0 1 0 1 0 1 1

Sous-total Contractuels

TOTAL

* Les titulaires peuvent bénéficer d'un détachement et les contractuels d'un congé sans rémunération. | 49



DEPARTS EN RETRAITE DES AGENTS TITULAIRES

REPARTITION PAR FILIERES AGE MOYEN DE DEPART EN RETRAITE
Enseignants-Chercheurs 5 62 ans
Enseignants Second degré 3

AENES + Santé / Social (ATSS)

ITRF 4
TOTAL 17
REPARTITION HOMMES / FEMMES REPARTITION PAR CATEGORIE

A
B Femmes a B
B Hommes aC
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» FORMATION

2016 marqgue l'inscription de la formation des personnels dans une programmation pluri-annuelle afin de consolider les axes de formation usuels de nos personnels et

développer sur un moyen terme les orientations stratégiques de ’'USMB en matiére de formation du personnel.

La formation conserve comme piliers la professionnalisation et le développement des compétences métiers, mais investie également la réduction de la précarité par des

parcours de préparation aux concours, 'accompagnement des projets professionnels, ’'encadrement, le savoir-étre au travail, la pédagogie... afin d’améliorer un peu plus

chaque année 'accompagnement de nos agents.

REPARTITION DU BUDGET FORMATION 2016 PAR ENVELOPPE

Formations callectives
Formations Prévention Sécurité
Rémunérations Formateurs

Accompagnement (DIF et VAE)

Formations spécifiques DSI1

Formations spécifiques SCD

Formations - Sensibilisation Handicap
Préparation concours

BILAN DES FORMATIONS FINANCEES AU TITRE
DES DISPOSITIFS D’ACCOMPAGNEMENT 2016

Avis défavorable 0 3 0 0
Abandon 0 1 0 0
Avis favorable 1 10 0 1
Colten € 3367,44€| 7420€ 0€ 2400 €
13 187,44 €

CFP : 1,5 mois sur 2016, 6 mois sur 2017



BILAN DES ACTIONS DE FORMATION 2016

* ENSEMBLE DES PERSONNELS
(USMB + EXTERIEURS)

Nb de Nb agents
stagiaires inscrits

Nb agents
formés

Nombre d'agents USMB :

Nombre d'agents extérieurs :

TOTAL

Nb de stagiaires : personnels ayant participé a un ou plusieurs stages de formation
Nb d'agents inscrits : personnels s'étant inscrits a au moins un stage de formation
Nb d'agents formés : personnels ayant suivi au moins un stage de formation

NOMBRE DE SESSIONS PAR DOMAINE DE FORMATION

Accompagnement des projets
professionnels

Egalité Homme-Femme

Formations spécifiques aux
personnels de bibliothéque

Pédagogie Universitaire Numérique

Préparation aux concours
Prévention I Hygiéne et sécurité

Professiconnalisation et
B développement des compétences

Total : 270 metiers
(2015 : 264)

Accompagnement des projets
professionnels

Egalité Homme-Femme

Formations spécifiques aux
personnels de bibliothéque

Pédagogie Universitaire
Numerigque

Préparation aux concours

Prévention | Hygléne et sécurité

Professionnalisation et
développement des compétences
metiers

TAUX DE PARTICIPATION DES STAGIAIRES PAR DOMAINE DE FORMATION

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% TO0% 80% 90% 100%

W Absence
B Présence
W Suivi partiel
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* PERSONNELS USMB

AGENTS FORMES AGENTS FORMES
REPRESENTATION PAR GENRE DES CATEGORIES REPRESENTATION PAR TRANCHE D'AGE
300 - 18-24 ans: -

25-29 ans

30-34 ans

200 - 35-39 ans

a7
12
17
14

104 50-54 ans

55-59 ans

66

60-64 ans

. 80 B.ﬂ 40 20 0 20 40
AGENTS FORMES AGENTS FORMES AGENTS FORMES ET NON FORMES
REPRESENTATION PAR FILIERE PROPORTION SELON LE GENRE PROPORTION RAPPORTEE
RAPPORTEE A L'EFFECTIF GLOBAL A L'EFFECTIF GLOBAL

Personnels
usmB

B BIATSS

24%
B Doctorants
Enseignants-
B Chercheurs/

Enseignants

0% 50% 100%

0% 20% 40% 60%
B % d'agents formés M % d'agents non formés

% d'agents formés % d'agents formés
Femmes Hommes
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= PREVENTION

Au sein de I’Université Savoie Mont Blanc, le réseau de prévention des risques
est composé du Service Prévention Sécurité, des Assistants de Prévention et du
Comité d’Hygiene de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT).

* LE SERVICE PREVENTION ET SECURITE

Le Service Prévention Sécurité est composé d’un-e ingénieur-e sécurité, appelé-e
réglementairement Conseiller-e-s de Prévention, et d’'un-e assistant-e. Son réle
est d’assister et de conseiller la présidence en matiere de prévention des risques
professionnels, de réglementation, notamment concernant les Etablissements
Recevant du Public, et de protection de I'environnement.

Ses actions consistent a analyser les risques et a proposer des solutions techniques,
organisationnelles et humaines visant a réduire ces risques. ll-Elle travaille en lien
avec tous les services, laboratoires et composantes de l'université ; il-elle est en
charge de la gestion des formations des personnels dans les domaines liés a la
prévention et la sécurité. Au cours de I’année 2016, 530 personnes ont ainsi suivi
une formation relative a la sécurité.

Le service sécurité a aussi un rdle de coordination auprés des assistant-e-s de
prévention des secteurs.

® LES ASSISTANT-E-S DE PREVENTION

Dans chaque unité, I’Assistant-e de Prévention assiste et conseille le-la directeur-

trice de laboratoire ou le-la chef de service dans la mise en ceuvre des regles de

prévention et de sécurité.

En collaboration avec le service sécurité, sa mission est :

e de tenir a jour son document unique d’évaluation des risques professionnels
du service (DUERP) ;

» de veiller a l'application des obligations réglementaires et des consignes ;

e d’informer et de former les personnes nouvellement affectées dans son
secteur ;

* de sensibiliser tous les agents de son secteur aux questions relatives a la
sécurité et I'environnement ;

e d’analyser les accidents et incidents survenus dans son secteur ;

 deproposeraudirecteur-trice d’'unité des mesures préventives de toute nature.

En 2016, I’Université Savoie Mont Blanc compte 75 Assistant-e-s de Prévention
qui sont les interlocuteurs-trices privilégié-e-s de la sécurité au niveau local.

=T SECURITE

® LE CHSCT

Le CHSCT, créé parle décret 2011-774 du 28 juin 2011, veille a I'application des regles

de prévention et de sécurité au sein de I'’établissement. |l procéde notamment a

'analyse des risques auxquels sont exposés les personnels et enquéte a I'occasion

des accidents de service ou des maladies a caractere professionnel. Il visite aussi

les services et laboratoires et préconise la mise en place d’actions de prévention

afin d’éviter que de tels accidents ou incidents ne se reproduisent.

Depuis juin 2012, le CHSCT, présidé par le Président de I’'Université, est composé de:

2 représentant-e-s de I'administration : le Président ou son-sa représentant-e
(VPCA) et la personne ayant autorité en matiére de ressources humaines
(DRH) ;

* 8représentant-e-s du personnel (+ 8 suppléant-e-s) ;

e du médecin de prévention ;

e du-de la conseiller-e de prévention.

Au cours de I’année 2016, 3 réunions du CHSCT ont eu lieu.

e LES PRINCIPALES ACTIONS RELATIVES A LA PREVENTION ET A LA
SECURITE EN 2016

 Mise en place et formation des premiers Référents Sécurité LASER aupres de
2 services ou laboratoires

* Réalisation de I'inventaire nanomatériaux utilisés et manipulés a ’'lUSMB

 Régularisation du dossier d’autorisation pour l'utilisation de générateurs de
rayons X et sources scellées sur le site du Bourget

«  Etude puis achat et paramétrage d’un logiciel dédié & I’évaluation des risques
professionnels (ALTHUSS)

® LES ACCIDENTS DU TRAVAIL

¢ Incident : situation qui aurait pu entrainer un accident. Il peut s’agir d’un
dysfonctionnement ou d’une anomalie constatée (exemple : le plafond tombe
au sol, 'agent était a co6té mais il n’a pas été touché).

e Accident : situation ayant entrainée une blessure.

e Accident bénin : pas de prise en charge médicale en dehors de I'université.

¢ Accident du travail : prise en charge médicale avec ou sans arrét de travail.
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ACCIDENTS DECLARES

NOMBRE D'ACCIDENTS DU TRAVAIL (hors accidents de trajet) NOMBRE D'ACCIDENTS DE TRAJET
en effectif en effectif

Jours d'arrét de

Accident Accident Accident Jours d'arrét Indice de Accident Accident Accident Jours d'arrét travail d'accidents Indice de
avec arrét sans arrét bénin de travail fréquence* avec arrét sans arrét  bénin de travail e 5 fréquence*
antérieurs a 2016
2014 3 11 2 12 2,39 2014 4 4 1 44 321 3,18
2015 9 15 3 149 7,11 2015 5 5 2 44 224 3,16
2016 10 8 6 104 7,79 2016 9 4 5 336 366 7,01
NOMBRE DE PERSONNELS USMB ACCIDENTES NOMBRE DE PERSONNELS USMB ACCIDENTES
PAR STATUT PAR FILIERE
Indice de fréquence 1**
Administratif Technique Enseignant
Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
2014 18 4 4
2014 13 13 13,89 40,50
2015 13 10 16
2015 32 7 34,14 22,35
2016 12 17 13
2016 30 12 31,38 36,70
NATURE DES ACCIDENTS
Chute de Accident Contact/ Heurt / Manutention Chute Chute vélo / Autre
personne de la route exposition choc d'objet trotinette
10 9 o) 2 7 3] 5 1
NATURE DES LESIONS
Contusion / Lésion
écrasement / musculaire ou Plaie, coupure Douleur Fracture Entorse Autres
traumatisme ligamentaire
7 6 7 6 2 6 7

* Indice de fréquence (IF) = nb d'accidents avec arrét / efffectif salarié x 1000
** Indice de fréquence 1 (IF1) = nb d'accidents de personnel de la catégorie / effectif salarié de la catégorie x 1000
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PRISE EN CHARGE DES ACCIDENTS IMPUTABLES AU SERVICE

Prise en charge

Indice de
Accident de fréquence des Montant des soins Nombre de jours
trajet accidents pris en charge d'arrét en 2016
imputables ***

Accident de
travail hors
trajet

Accidents imputables

antérieurs a 2016 **** 3212,50 €

Nouveaux accidents
imputables a 2016

17 13 20 10 23,60 4 616,81 € 163

*** Indice de fréquence IF = Nb d'accidents de travail imputables / efffectif salarié x 1000
**** Dossiers en cours depuis 2011
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POUR TOUS LES AGENTS

® CONGE DE MALADIE ORDINAIRE (CMO)

Congé maladie qui permet a l'agent de conserver tout ou partie de sa rémunération
(selon I'ancienneté pour les agents contractuels).

© CONGE PATERNITE

Congé de 3 jours ouvrables consécutifs ou non, mais obligatoirement pris dans
les 15 jours suivant la naissance et 11 jours consécutifs (18 jours dans le cas

de naissances multiples) qui doivent étre pris dans les 4 mois suivant la naissance
ou I'adoption. Lagent est de droit rémunéré a plein traitement pendant la durée
de son congé. 'agent bénéficiant d’'un temps partiel est rétabli a temps complet
pendant la durée du congé de paternité.

® CONGE D’ADOPTION

Il débute lors de l'arrivée de I'enfant adopté dans le foyer. Sa durée varie en
fonction du nombre d’enfant.

® CONGE PARENTAL

Le congé parental est la position de I'agent qui est placé hors de son administration
ou service d’origine pour élever son enfant. Il est accordé de droit au péere ou a
la mére a l'occasion d’une naissance ou d’une adoption par période de 6 mois
renouvelable. Il prend fin au plus tard au 3¢ anniversaire de I’enfant.

© DROIT INDIVIDUEL A LA FORMATION (DIF)

Capital de 120 heures de formation maximum.
Crédit : 20 heures par an par agent dont I'ancienneté est supérieure a un an.

® VALIDATION DES ACQUIS ET DE LEXPERIENCE (VAE)

Il permet de valoriser les compétences et I'expérience acquises. Lagent peut
bénéficier d’'une absence de 18 a 24 heures. Il doit justifier d’au moins trois ans
d’expérience sur un poste en lien direct avec la certification visée pour en bénéficier.

e BILAN DE COMPETENCES

Congé de 24h maximum permettant a l'agent d’analyser ses compétences
professionnelles, personnelles ainsi que ses aptitudes. Permet de définir un projet
professionnel ou de formation.

» ABSENCES

POUR LES AGENTS FONCTIONNAIRES

® CONGE DE LONGUE MALADIE (CLM)

Il est accordé, aprés avis du comité médical, en cas de maladie a caractere
invalidant et de gravité confirmée nécessitant un traitement, des soins prolongés
et mettant I'intéressé-e dans I'impossibilité d’exercer ses fonctions. Sa durée est
de trois ans maximum. La rémunération pendant ce congé est de un an a plein
traitement puis de deux ans a demi-traitement. La demande de CLM est présentée
pendant un Congé de Maladie Ordinaire.

® CONGE DE LONGUE DUREE (CLD)

Cing ans maximum pour une méme affection par périodes de 3 a 6 mois accordées
par le comité médical. Ce congé peut étre fractionné.

Le CLD commence par un an de congé de longue maladie (CLM) a plein traitement
décompté dans la période de 5 ans. A ’issue de la premiére année, il est possible
d’opter pour un maintien en CLM ou un CLD. Loption retenue est définitive : 3 ans
a plein traitement, 2 ans a demi-traitement. Un seul CLD peut étre accordé pour la
méme affection durant toute la carriere.

POUR LES AGENTS CONTRACTUELS

® CONGE GRAVE MALADIE (CGM)

Congé accordé, a l'agent contractuel qui justifie d'au moins 3 ans de services
continus, aprés avis du comité médical pour une durée maximale de 3 ans. La
demande de CGM est présentée pendant un Congé de Maladie Ordinaire.

POUR LES ENSEIGNANT-E-S/CHERCHEUR-E-S

® CONGE POUR RECHERCHE OU DE CONVERSIONS THEMATIQUES (CRCT)

Il n’est accordé qu’aux Enseignant-e-s/Chercheur-e-s et s’étend sur une période de
6 a 12 mois. Lagent doit attendre 6 ans avant de pouvoir en bénéficier a nouveau.
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ABSENCES POUR RAISONS DE SANTE

Enseignants

Chercheurs /
Enseignants

Doctorants

BIATSS

PR
MCF
PRAG
PRCE
PLP
ATER
Contractuels Enseignants
Lecteur
Associés
Contractuels BOE
DCR
DCE
Contractuels BOE
Autres corps FP
AAE
Infirmier(e)
SAENES
Assistant de service social
ADJANES
[e]3
IGE
ASI
TECH
ATRF
Conservateurs
=] :]
BIBAS
MAG
Contractuels niveau A
Contractuels niveau B
Contractuels niveau C
Contractuel niveau C -
CAE/CUI
Contractuels BOE
Contrat d'apprentissage
TOTAL 2016

cMo CLM CcLD CcGM e Congé Maternité TOTAL 2016
raval EFFECTIF
En En jours En En jours En En jours En En jours En En jours En En jours ] En jours 2016

effectif cumulés** effectif cumulés** effectif cumulés** effectif cumulés** effectif cumulés** effectif cumulés** effectif cumulés**

** Les jours cumulés sont comptabilisés en jours calendaires.
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ABSENCES POUR RAISONS FAMILIALES

Enseignants-
Chercheurs /
Enseignants

Doctorants

BIATSS

PR
MCF
PRAG
PRCE
PLP
ATER
Contractuels Enseignants
Lecteur
Associés
Contractuels BOE
DCR
DCE
Contractuels BOE
Autres corps FP
AAE
Infirmier(e)
SAENES
Assistant de service social
ADJANES
IGR
[e]5
ASI
TECH
ATRF
Conservateurs
BIB
BIBAS
MAG
Contractuels niveau A
Contractuels niveau B
Contractuels niveau C
Contractuel niveau C -
CAE/CUI
Contractuels BOE
Contrat d'apprentissage
TOTAL 2016

Congé parental Congé de paternité* Congé d'adoption

En effectif En jours En effectif En jours En effectif En jours
cumulés** cumulés** cumulés**

Disponibiliif*pour TOTAL 2016
enfant EFFECTIF

En effectif Enjours  En effectif En jours 2018
cumulés** cumulés**

* Dont congés pour naissance ** Les jours cumulés sont comptabilisés en jours calendaires *** Pour élever un enfant de moins de 8 ans - réservé aux personnels titulaires. Les contractuels peuvent
disposer d'un congé sans rémunération.
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ABSENCES POUR FORMATION

Congés formation CRCT DIF VAE Bilan de TOTAL 2016
compétences EFFECTIF
En En jours En En jours En En jours En En jours En En jours En En jours 2016
effectif = cumulés**  effectif cumulés**  effectif cumulés*™  effectif cumulés**  effectif cumulés**  effectif cumulés**
PR
MCF
PRAG
PRCE
PLP
ATER
Contractuels Enseignants
Lecteur
Associés
Contractuels BOE
DCR
Doctorants DCE
Contractuels BOE
Autres corps FP
AAE
Infirmier(e)
SAENES
Assistant de service social
ADJANES
IGR
IGE
ASI
TECH
BIATSS ATRF
Conservateurs
BIB
BIBAS
MAG
Contractuels niveau A
Contractuels niveau B
Contractuels niveau C
Contractuel niveau C -
CAE/CUI
Contractuels BOE

Enseignants-
Chercheurs /
Enseignants

Contrat d'apprentissage

TOTAL 2016

1 649,1

** Les jours cumulés sont comptabilisés en jours calendaires.
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Si tu avais
un handicap, C’est
tu le déclarerais ? déja fait !

Pour moi comme
pour l'institution,
c’est innover

Un aménagement et s'adapter
de poste,
c’est quoi au juste ?

——_

DECLARER SON HANDICAP, CE N’EST PAS RIEN MAIS GA CHANGE TOUT.

Que vo non, connu de vos collégues ou non, sa déclaration Que voti e ou non, u de ve ollé g sa éc aral ion
LE I"ANDICAP identielle pour bénéficier de conditions de travai LE I{ANDICAP t nfide t II e pou b f d ai
adaptée: . adaptée:
TOUS CONCERNES www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/handicap-tous-concernes ° TOUS CONCERNES www.enseignementsup- recherche gouv.fr/handicap-tous-concernes
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» HANDICAP ET |

RAVAIL

La loi du 11 février 2005 pour I’égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées fixe des objectifs pour I'intégration des

personnels handicapés dans la société et le monde du travail.

= LOBLIGATION D’EMPLOI DES TRAVAILLEURS-EUSES HANDICAPE-E-S

Tout employeur d’au moins 20 salarié-e-s en poste depuis plus de 3 ans doit
compter dans ses effectifs au moins 6% de travailleurs-euses handicapé-e-s, soit
75 agents en situation de handicap (bénéficiaires d’une RQTH) pour I’'Université
Savoie Mont Blanc (USMB).

Sont pris en compte dans le calcul :

. le recrutement direct d’agents en situation de handicap ;

. le recours a des Etablissements et Services d'Aide par le Travail (ESAT) et
établissements assimilés dans le cadre des achats, marchés publics inclus.

Aujourd’hui, une part des postes ouverts au recrutement a ’'lUSMB sont réservés a
des candidat-e-s Bénéficiaires de I’'Obligation d’Emploi (BOE).

Le recrutement des BOE concerne aussi bien les personnels BIATSS que les
personnels Enseignant-e-s/Chercheur-e-s et Enseignant-e-s.

B LE RECRUTEMENT

2014 2015 2016

® LES EFFECTIFS DES AGENTS BENEFICIAIRES D’UNE RQTH

Le taux d’emploi des agents en situation de handicap est de 2,54%. L'université
n‘atteint donc pas son objectif de 6% et doit acquitter a titre de pénalité une
contribution annuelle au FIPHFP.

Létablissement enregistre 2 nouvelles situations de handicap en 2016, 1 nouveau
personnel BOE et 1 entrée de personnel avec RQTH.
Cette méme année, ’'USMB constate la sortie d’1 agent en situation de handicap




m LES ACTIONS EN FAVEUR DES PERSONNELS EN SITUATION DE HANDICAP

Le-la correspondant-e handicap

Implanté-e au sein de la Direction des Ressources Humaines (DRH), il-elle est
I'interlocuteur-trice privilégié-e des agents, de I'administration et des partenaires
extérieurs de I’Université Savoie Mont Blanc (tel que le FIPHFP). II-Elle collabore
étroitement avec le-la médecin de prévention qui propose la réponse la mieux
adaptée pour chaque agent. II-Elle informe les personnels sur les prises en charge
possibles du handicap.

Une amélioration permanente des locaux

En 2016, des aménagements ont été réalisés, et notamment :

« Des améliorations ont été apportées aux locaux : installation de fournitures
PMR (bandes réfléchissantes, barres d’appui), mise aux normes de sanitaires,
des travaux d’accessibilité (Marcoz), etc ;

« Des aménagements de postes ont été réalisés pour 3 personnels en situation
de handicap. llsont porté essentiellement sur desaménagements de leur poste
de travail (sieges et mobiliers adaptés, écrans et accessoires téléphoniques
adaptés).

Les aménagements permettent I'intégration de personnes handicapées mais

aussi le maintien dans I'emploi d’agents touchés par le handicap au cours de leur

vie professionnelle (79% des agents en situation de handicap). La prise en compte
de la situation des personnels ne peut se faire sans participation des agents eux-
mémes.

L'insertion professionnelle des doctorant-e-s contractuel-le-s en situation de
handicap

La Direction des Ressources Humaines, la mission handicap étudiants et la
Direction de la Recherche de des Etudes Doctorales collaborent étroitement &
'information, 'accompagnement et I'inscription des doctorant-e-s en situation
de handicap lors des campagnes nationales de recrutement de doctorant-e-s
contractuel-le-s sur postes réservés.

DECLARER SON HANDICAP,

CE N'EST PAS RIEN
MAIS CA CHANGE TOUT.

68l Université Savoie Mont Blanc - Bilan social 2016



Université Savoie Mont Blanc - Bilan social 2016 | 69






« EGALITE FEMMES / HOMMES

La poursuite d'une politique d'égalité femmes / hommes dans la fonction publique se renforce. Si la loi de Juillet 2013 en fixe le cadre juridique, la feuille de route « Pour une
égalité réelle entre les femmes et les hommes du Ministére de I'Education Nationale et de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche » parue le 8 mars 2016, présente de
facon exhaustive les axes de consolidation et de renforcement au service des droits des femmes et de I’égalité entre les sexes.

La mise en ceuvre d'une politique d'égalité réelle fait dés lors partie intégrante du projet de notre université et des critéres de performance de notre institution. Afin de
progresser résolument sur ce sujet, pour réfléchir, informer et agir, la mission « égalité Femmes / Hommes » au sein de notre établissement développe et consolide un état
des lieux en matiere de parité, en interaction notamment avec le bilan social de I’établissement.

La mission égalité femmes / hommes organise un travail de recueil systématique des données sur des critéres précis afin de faire apparaitre clairement les inégalités entre
femmes et hommes : primes et heures de délégation, congés formation, congés pour théses ou HDR, distinction hauts salaires / bas salaires et précarité, démocratie et
autres responsabilités diverses (gouvernance).

Dans la continuité du bilan social de 2015, nous privilégions l'accés des femmes (comparativement aux hommes) aux responsabilités et aux primes scientifigues et
administratives. Pensé comme un instrument du dialogue social, cet état des lieux constituera un outil concret de diagnostic permettant d’estimer et d’analyser la situation
comparée des femmes et des hommes afin de mieux cibler les actions que nous mettons en ceuvre dans I'objectif de rendre effective I'’égalité entre les femmes et les
hommes a I’'Université Savoie Mont Blanc.




REPARTITION FEMMES / HOMMES

Conseil d'Administration 14 22 36 Représentants du personnel titulaires 6 4 10
CAc CR 17 17 34 Représentants du personnel suppléants 5 5 10
CAc CFVU 12 20 32 Représentants de I'Administration 1 1 2
43 59 102 12 10 22
Total Total
42% 58% 100% 55% 45% 100%
Vice-présidents 2 9 1 Représentants du personnel titulaires 3 5 8
P 18% 82% 100% Représentants du personnel suppléants 6 2 8
Représentants de I'Administration 1 1 2
Représentants des usagers titulaires 1 1 2
Laboratoires** dont la direction est rattachée a I'USMB 3 6 9 Représentants des étudiants suppléants - 2 2
Laboratoires** dont la direction est rattachée a d'autres 1 1 Total " " 22
structures o 0 50% 50% 100%
4 15 19
Total
21% 79% 100% Postes de Maitres de conférences 4 7 11
Postes de Professeurs des universités 0 3 3
Direction de la commission doctorale 1 - 1 Total 4 10 14
Direction de I'école doctorale - 1 1 29% 71% 100%
Direction
T
Responsables administratifs Ratio Demande/obtention 40% 39% 40%
‘ ‘ ‘ Total LS il
76% 100%
Direction générale des services 1 0 1
Services communs : Directions 3 2 5
Services communs : responsables administratifs 3 0 3 Bénéficiaires 5 15 20
Directions et services supports 10 3 13 5 15 20
4 Total
Départements (CNFIIEnDi;]?F;PRENDRE,Montagne 5 1 3 259, 75% 100%
V 1V

19 6 25

76% 24% 100%
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COMPOSITION
DES CONSEILS CENTRAUX

W Femmes M Hommes

COMPOSITION
DE L'EQUIPE PRESIDENTIELLE

® Femmes M Hommes

COMPOSITION DES DIRECTIONS
DE LABORATOIRES

B Femmes MW Hommes

COMPOSITION DES DIRECTIONS
DE COMPOSANTES

86%

® Femmes M Hommes

COMPOSITION DES RESPONSABLES
ADMINISTRATIFS DE COMPOSANTES

® Femmes M Hommes

COMPOSITION DE LA DIRECTION DES
SERVICES COMMUNS ET CENTRAUX

B Femmes M Hommes

COMPOSITION
DU COMITE TECHNIQUE

W Femmes M Hommes

COMPOSITION DU CHSCT

® Femmes M Hommes ———————

REPARTITION DES PRESIDENTS
DES COMITES DE SELECTION

B Femmes M Hommes

Université Savoie Mont Blanc - Bilan social 2016

BENEFICIAIRES DE LA PRIME
D'ENCADREMENT DOCTORAL ET
DE RECHERCHE (PEDR)

B Femmes M Hommes

BENEFICIAIRES DE LA PRIME
CHARGE ADMINISTRATIVE (PCA)

B Femmes M Hommes
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» BILAN ENVIRONNEMENT SOCIAL

BILAN DE LASSISTANTE SOCIALE DES PERSONNELS

® ACTIVITE DE L'ASSISTANTE SOCIALE DES PERSONNELS

Personnels regcus en entretien

REPARTITION DES PERSONNELS RECUS
PAR SEXE

mFemmes

EHommes

Répartition rapportée a l'effectif global

¢ 31femmes et 15 hommes

e 39 BIATSS, 4 enseignants/enseignants-chercheurs et 3 doctorants contractuels

e 30 agents titulaires, 2 agents en CDI et 14 agents CDD

e 16 agents de catégorie A, 4 agents de catégorie B et 26 agents de catégorie C

MOTIFS DES DEMANDES

Vie personnelle, Financier Logement Vie Handicap, Santé
vie familiale professionnelle

Motifs des demandes d’aide sociale : une situation peut représenter plusieurs problématiques.

REPARTITION DES PERSONNELS RECUS
PAR SITE

30

2014

W 2015
W 2016

Marcoz Bourget Jacob Annecy

Université Savoie Mont Blanc - Bilan social 2016
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BILAN DE LASSISTANTE SOCIALE DES PERSONNELS

® ACTION COLLECTIVE ® PARTICIPATION A DES RESEAUX

* Réseau National de Assistants Sociaux des Personnels de I’Enseignement
Supérieur et de Recherche (RENASSUP) en lien avec la FNCAS : 2 journées
nationales

Le Comité d’Action Sociale : 4 réunions en 2016

L’action « vacances familles en difficulté » organisée par la Section Régionale

Interministérielle d’Action Sociale (SRIAS) : 2 semaines de vacances en location

2 agents:1famille de Savoie et 1 famille de Haute-Savoie

*« Familles monoparentales

« Unagent n’a pas donné suite a la proposition qui lui a été faite

« Toutes les demandes soumises par I’Assistante Sociale des personnels ont
été retenues par la commission vacances de la SRIAS.

¢ Réseau AS 73 : 2 réunions

* Formation assurée par le CIDFF : 3 demi-journées
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BILAN DE LACTION SOCIALE

EVOLUTION DES DEPENSES ACTION SOCIALE

TAUX DE

VARIATION

2014-2016

Restauration 11 469,46 € 8 755,69 € 7 061,6 € -38,43 %
Prestations sociales (dont CAS) 22 154,68 € 20 852,96 € 17 587,76 € - 20,61 %
ASCUS 15000 € 15000 € 15000 € 0%
Carte parking Marcoz 5941,74 € 5220 € 6 300 € 6,03 %
TOTAL 54 565,88 € 49 828, 65 € 45 949, 36 € -16 %
EVOLUTION DES DEPENSES D'ACTION SOCIALE DE 2014-2016
35000,006
2000000
,f W 2014
15000,00€ +
W 2015
. W 2016
10 000,00€ +
5 000,00€ Vv
- £ 7
RESTAURATION PRESTATIONS ASCUS CARTES PARKING
SOCIALES (DONT CAS) MARCOZ
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LACTION SOCIALE EN CHIFFRES

TYPE DE PRESTATION

Nombre de dossiers

2014 2015 2016

Nombre d'agents

2014 2015 2016

Nombre d'enfants

2014 2015 2016

2014

Montant

2015

2016

% 2016

18 901,61 € 14 837,76 €

54 20 927,28 €
AIDES ACCORDEES PAR LE Nombre d'agents Nombre de dossiers Montant
a3 2014 2015* 2016 2014 2015* 2016 2015*
Aide financiere sous forme de don 2 3 4 2 4 3 511 € 1330 € 1850 €
Aide financiére sous forme de prét 0 1 1 0 1 2 -€ 150 € 900 €

Modification par rapport a BS 2015 (données inversées)

RESTAURATION

MONTANT
2015

Nombre de

MONTANT 2016

Cout pour

1480 €

2750 €

Observations

I'université

CROUS (sur les 3 sites) 3937,21€ 1917 1 620,09 €
Vaugelas (Marcoz) 3082,3 € 2 931 2475,38 €
Charges a payer 1121,2€ 2430,97 €

SOUS-TOTAL "Hors périodes scolaires"

614,99 €

535,16 €

SOUS-TOTAL "Périodes scolaires" 6 526,44 € 104 agents
Marcoz-Jacob 463,82 € 124 418,32 € 10 agents
Annecy 151,17 € - -€

Le Bourget -€ 9 9 agents
Charges a payer 116,84 €

19 agents

TOTAL

781

8 755,69 €

7 061,60 €

123 agents

Université Savoie Mont Blanc - Bilan social 2016

Allocation pour enfant handicapé 6 5 6 5 6 6 5 6 6 9481,80€ | 10486,74€ | 842117 € 56,75 %
Aide au déménagement 6 2 2 6 2 2 0 - - 2250 € 750 € 375 € 2,53 %
Aide a I'enfance (ASIU + PIM) 23 32 34 29 80 83 34 47 47 849548€ | 7392,87€ | 5789,39€ 39,02 %
Aide aux études 4 2 1 6 2 1 5 2 1 700 € 200 € 0€ 0%
Visite a un proche hospitalisé 0 - - 0 - - 0 - - 0%
Nuitée concours - 1 4 - 1 4 - - - 72 € 2522 € 1,7 %
Chéque vacances - 1 - - 1 - - - - 0%




BILAN DE LASCUS

= L'ASCUS

L’ASCUS (Association socio-culturelle de I’'Université Savoie Mont Blanc) est ouverte
a tous les personnels de l'université. Elle bénéficie d’une subvention de I’'Université
Savoie Mont Blanc de 15 000 € et posséde un demi-poste de secrétariat mis a
disposition par 'USMB.

En 2016, elle compte 235 adhérents. Par I'intermédiaire de I'adhérent, conjoint
et enfants deviennent ayants droit de l'association, soit un total d’environ 676
adhérents et ayants droit.

Depuis 2013, la cotisation s’éleve a 19 € pour 'agent dont I'indice est inférieur a
466, 25 € pour 'agent dont I'indice est supérieur ou égal a 466 et de 26 € pour un
personnel du CLOUS.

LASCUS organise des sorties pour toute la famille ou pour I'adhérent et son conjoint.
En 2016, 12 activités ont été proposées :

 Balade nocturne en raquettes

* Visite de la grotte Chauvet et de la brasserie Bourganel

e Visite de Bourg en Bresse et du monastére royal de Brou
e Sortie a Vulcania & chateau de Murol

e Initiation au Tai Chi

e Atelier Cuisine & Santé

* Sortie spéléologie - canyoning

e Sortie Dragon-boat

* Féte de fin d’année

e Féte du Roi de I’Oiseau au Puy en Velay

« Dégustation pédagogique chez le vigneron

* Arbre de noél

LASCUS, a mis en place une quarantaine de partenariats dans différents domaines
et propose, en plus des activités ou sorties, une billetterie avec des tarifs avantageux
pour les personnels. En 2016, environ 3 640 billets ont été vendus avec en premier
poste le cinéma suivi par les activités type piscines, parcs pour enfants.
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ACTIVITES Maontants ACTIVITES Maontants
Frais de fonctionnement | 2012,34€ |Subvention de I'USMB 15 000,00 €
Activités (accueil des Cotisations des
104,91 € - 4938,00 €
nouveaux) adhérents
Arbre de Noél 4 480,63 € |Intéréts livret A 132,24 €
) Report années
Sorties 11 464,68 € L 2941,82 €
antéerieures
Billetterie 4 949,50 €

23 012,06 €

23 012,06 €




»20384833NYS : 030yd }IpaiDd




ORGANISATIONS SYNDICALES

® DES PERSONNELS

FERC-SUP-CGT
SNESUP-FSU
UNSA
SNPTES-UNSA

e DES ETUDIANTS :

UNEF
MET-UNI

LOCAUX SYNDICAUX

(Données 2016 exprimées en surface utile)

SYNDICATS POUR LES PERSONNELS

Pour I'année 2016, le colt moyen de fonctionnement (hors masse salariale)
était d'environ 46 € TTC/m? soit une valeur locative de fonctionnement de 2254 €.

ANNECY : 17 m? (batiment Polytech)
BOURGET : 17 m? (batiment Mont Blanc)
JACOB-BELLECOMBETTE : 15 m? (batiment 13)

La situation est stable depuis 2012.

SYNDICATS ETUDIANTS

Sur la base du colt de fonctionnement moyen cela représente 1932 € de frais de

JACOB-BELLECOMBETTE : 21 m? par syndicat (UNEF et MET-UND).

fonctionnement pour I'année 2016.

DIALOGU

JOURS DE GREVE

ENSEIGNANTS / 1 3
BIATSS 18 18 27
TOTAL 18 9 30
INSTANCES
(od0427:\,\'1) 2014 2015 2016
Nombre de réunions 4 3 3
CHSCT 2014 2015 2016
Nombre de réunions 3 3 3
Nombre de réunions
CPE 2014 2015 2016
AENES 5 6 4
BIB 2 2 5
ITRF / Santé 6 4 5
Conjointe ITRF / AENES 1 1 2
TOTAL 14 13 16
CT 2014 2015 2016
Nombre de convocations 8 8 9
Nombre de Re convocation 4 5 1
CAS 2014 2015 2016
Nombre de réunions 3 5 4
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e A

AAE Attaché d'Administration de I'Eta

A, B, C Désignation des catégories de la fonction publique

ADJENES Adjoint de I'’Administration de I'Education Nationale et de
'Enseignement Supérieur

AENES Administration de I'Education Nationale et de I'Enseignement Supérieur
('une des trois filieres de personnels BIATSS)

ARE Allocation d’aide au Retour a 'Emploi

ASI Assistant Ingénieur

Associés Professeur ou maitre de conférences associés

ATEC Adjoint Technigue des Etablissements d'enseignement (ex TOS)

ATER Attaché Temporaire d’Enseignement et de Recherche

ATI Allocation Temporaire d’Invalidité

ATRF Adjoint Technigue de Recherche et Formation

ATSS Personnel Administratif, Technique, de Service et de Santé

B

BIATSS Personnel de Bibliothéque, Ingénieur, Administratif, Technique, de
Service et de Santé

BIB Bibliothéque

BIBAS Bibliothécaire Assistant Spécialisé

eC

CA Conseil d’Administration

CAP Commission Administrative Paritaire

CAPA Commission Administrative Paritaire Académique

CAPN Commission Administrative Paritaire Nationale

CAS Comité d’Action Sociale

CCPANT Commission Consultative Paritaire a I'égard des Agents Non Titulaires
CFVU Commission de la Formation de la Vie Universitaire

CAP Commission Administrative Paritaire

CCPANT Commission Consultative Paritaire a I'égard des Agents Non Titulaires
CFVU Commission de la Formation de la Vie Universitaire

CG BIB Conservateur Général des Bibliothéques

CGM Congé Grave Maladie

CHSCT Comité d’Hygiéene, de Sécurité et des Conditions de Travail
CLD Congé Longue Durée

CLM Congé Longue Maladie

CLOUS Centre Local des (Euvres Universitaires et Scolaires

CMO Congé Maladie Ordinaire

CNU Conseil National des Universités

CONS BIB Conservateur des Bibliothéques

CPE Commission Paritaire d’Etablissement

CR Commission de la Recherche

CRCT Congé pour Recherches et Conversion Thématique
CROUS Centre Régional des (Euvres Universitaires et Scolaires

CT Comité Technique

eD

DAF Direction des Affaires Financieres

DCE Doctorant Contractuel Enseignement

DCR Doctorant Contractuel Recherche

DIF Droit Individuel a la Formation

DUERP Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels
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o E

EA Equipe d'Accueil

EC Enseignant-Chercheur : professeurs des universités et maitres de
contérences

ETP Equivalent Temps Plein

oG

GVT Glissement Vieillesse Technicité

oH

HC Heures Complémentaires

ol

IB Indice Brut

IGE Ingénieur d’Etudes

IGR Ingénieur de Recherche

INM Indice Nouveau Majoré

IR Institut de Recherche

M

MAG Magasinier

MCF Maitre de conférences

P

PACTE Parcours d’Accés aux Carriéres Territoriales, hospitalieres et d'Etat

PAST Enseignant associé a mi-temps

PCA Prime de Charges Administratives

PES Prime d'Excellence Scientifique

PLP Professeur de Lycée Professionnel

g4l

PMR Personne a Mobilité Réduite

PR Professeur des universités

PRAG Professeur Agrégé

PRCE Professeur Certifié

PR ENSAM Professeur de I'Ecole Nationale Supérieure d’Arts et Métiers

R

RCE Responsabilités et Compétences Elargies

RF Recherche et Formation

oS

SAENES Secrétaire d’Administration de I'Education Nationale et de
"'Enseignement Supérieur

SCAM Service Constructions, Aménagement, Maintenance

SFT Supplément Familial de Traitement

SUMPPS Service Univ. de Médecine Préventive et de Promotion de la Santé

oT

TECH Technicien de Recherche et de Formation

TMS Troubles Musculo-Squelettiques

U

UsMB Université Savoie Mont Blanc

UMR Unité Mixte de Recherche

oV

VAE Validation des Acquis de I'Expérience
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= CREDITS PHOTOS

iStock, Pixabay, Shutterstock, Université Savoie Mont Blanc, Yannick Perrin

= REALISATION
DAP / DRH / COMMUNICATION

Le bilan social 2016 a été présenté au Conseil d’Administration du 11 juillet 2017.

Université Savoie Mont Blanc - Bilan social 2016 | 85



7 UFR,
INSTITUTS ET ECOLE

» Faculté de Droit

* |AE Savoie Mont Blanc

* |UT d’Annecy

e |UT de Chambéry

e Polytech Annecy-Chambéry

* UFR Lettres, Langues et Sciences Humaines
« UFR Sciences et Montagne

3 DEPARTEMENTS

» Accompagnhement Pédagogigque,
Promotion de 'Enseignement
Numérigue et a Distance pour la
Réussite des Etudiants (APPRENDRE)

» Centre National de Formation des
Enseignants intervenant auprées des
jeunes Déficients Sensoriels (CNFEDS)

« Pole Touristigue d'Excellence
« Montagne Inventive »

1 CLUB D'ENTREPRISES

19 UNITES
DE RECHERCHE

« CARRTEL : Centre Alpin de Recherche sur les Réseaux Trophiques des Ecosystémes Limniques
+ CDPPOC : Centre de Droit Privé et Public des Obligations et de la Consommation
« EDYTEM : Environnements, Dynamiques et Territoires de la Montagne

« IMEP-LAHC : Institut de Microélectronique, Electromagnétisme et Photonique - Laboratoire
d’'Hyperfréquences et de Caractérisation

+ IREGE : Institut de Recherche en Gestion et Economie

» |STerre : Institut des Sciences de la Terre

« LAMA : Laboratoire de Mathématiques

 LAPP : Laboratoire d’Annecy de Physique des Particules

« LAPTh : Laboratoire d’Annecy-le-Vieux de Physique Théorigue

* LCME : Laboratoire de Chimie Moléculaire et Environnement

« LECA : Laboratoire d’Ecologie Alpine

« LEPMI : Laboratoire d’Electrochimie et de Physicochimie des Matériaux et des Interfaces

* LIBM : Laboratoire Interuniversitaire de Biologie de la Motricité

» LIP/PC2S : Laboratoire Interuniversitaire de Psychologie - Personnalité, Cognition, Changement Social
* LISTIC : Laboratoire d’'Informatique, Systémes, Traitement de I'Information et de la Connaissance
« LLSETI : Langages, Littératures, Sociétés, Etudes Transfrontaliéres et Internationales

 LOCIE : Laboratoire d’Optimisation de la Conception et Ingénierie de 'Environnement

* LPNC : Laboratoire de Psychologie et Neurocognition

« SYMME : Systémes et Matériaux pour la Mécatronique

1 FONDATION UNIVERSITAIRE

ANNECY « CHAMBERY / JACOB-BELLECOMBETTE « LE BOURGET-DU-LAC

DE ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR,

Auvergne-Rhone-Alpes

ET DE L'INNOVATION

o @ CONSEIL Illlnes
F— L a R'é g i on SAVOIEM ?‘N TBLANC Enﬁgﬂg.ﬂﬁ!ﬁﬁﬁ

+33 (0)4 79 75 85 85 @ @
www.univ-smb.fr
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