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L’ASRL-IJA 

Etablissement pour déficients visuels 
CENTRE et SESSAD 

recrute  
 

un(e) enseignant(e)  
Poste à temps plein à pourvoir le 31 août 2018 

Contrat à Durée Indéterminée – C.C. 66 

 
 

pour conforter l’inclusion scolaire d’élèves déficients visuels en 

établissements ordinaires 
 

 

Qualités requises : 

 

soit être titulaire du CAEGADV  
 

soit être titulaire d’un master I dans une matière d’enseignement, 

souhaiter faire la formation et obtenir le CAEGADV 

 

justifier d’une expérience en accompagnement scolaire 
 

maîtriser l’outil informatique spécifique à la déficience visuelle 
 

 

être en capacité de : 
 

travailler en équipe pluri professionnelle 
 

participer à l’élaboration, à la mise en œuvre et à l’évaluation de projets 

individualisés, en cohérence avec le projet d’établissement, 
 

 

être titulaire du permis de conduire et  

être mobile sur toute la région des Hauts de France 

(le SESSAD étant réparti sur deux sites, Saint-André et Saint-Omer) 
 

 

adresser votre candidature accompagnée d’un CV détaillé 

avant le 11 juin 2018 à : 

 
Madame HENN - Directrice de l’IJA 

131, rue Royale 

59000 LILLE 
 

bhenn@asrl.asso.fr 

mailto:bhenn@asrl.asso.fr

