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Le cadre pédagogique :

> Approche compétences depuis 3. ansy
> 20 étudiants /an

> Licence Pro Métiers du Commerce International



LA DEMARCHE MISE EN CEUVRE
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Point de départ :

Dispositif pédagogique : gg heures |
d’'accompagnement maquettées (réalisees par un,
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POURQUOI UTILISER CET E-PORTFOLIO ?

7
S'approprier la notion de « compétence » ; ne plus
penser diplome mais savoir, savoir-etre, savoir-faire

Aide I'étudiant a identifier ses compétences / les verbaliser
(entrées multiples par expériences, formations et mots clefs)
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Réaliser son CV compétences (ds une optique mise en ligne) + A
prise de conscience d’'adapter son CV en fonction de
I'entreprise...

Aide a |la préparation pour entretfiens de recru’remen’r (association
expériences/compétences) —

Prise en main fres rapide



EN SYNTHESE

Forces

v Facile a utiliser

Faiblesses

v’ Echelle d’évaluation des

v« Support » pour les cours compétences

v’ Valorise I'étudiant qui pense v Formes des CV
ne rien savoir faire... 2 v Cout
confiance

v E-porifolio qui accompagne
I'étudiant dans ses 1¢eres

années pro.
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Mes compétences ~ Profil de poste Filotage -~ Administration -

Mes compéetences

Auto-évaluation Edition CV Mes perspectives

CVRe i~ O Savoirs | Savoir-faire | Savoir-étre | Toutes les compétences -

Rechercher
Les 2 points forts de l'outil oo Compétences Mveaw
choisi (SkilViOO) " ##  Coordonner lactivité d'une équipe * % K
- Les compétences sont ¥ Sulvre un budget * ok K SR
« Suggérées » auX apprentis ##  Concevoir des indicateurs +* % K ¥
#+  Concevoir les indicateurs de performance du service, analyser les résultats et mettre * % K ¥ v
en place des ojustements
- Les compétences sont 2 Avoirconfiance ensol St

validées par les MAP Afficher 5 4 lignes Précédent - 2 3 4 5 .. S5l

Sulvant




ECHELLE D'EVALUATION DES SAVOIRS / SAVOIR-FAIRE

Savoir-faira sn cours Forte
d'acquisition autonomie
Pas ou psu Capacité &

d’autonomie former
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Plusieurs années
Pas de Autonome , :
pratique sur des d sxpé_nanoe
concrate en taches Positionnement
milieu précises stratégique et
professionnsl capacité a remettrs

an question des
processus



