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Le contexte : 

Le cadre pédagogique :

➢ Licence Pro Métiers du Commerce International

➢ Approche compétences depuis 3 ans

➢ 20 étudiants / an

LE CONTEXTE (ÉTABLISSEMENT, PROJET) ET LE CADRE PÉDAGOGIQUE 
(DIPLÔME, ANNÉE, NB ÉTUDIANT)



LA DÉMARCHE MISE EN ŒUVRE

Point de départ :

Appui sur des ressources… 

Dispositif pédagogique : qq heures 
d’accompagnement maquettées (réalisées par un 
coach professionnel) + 3 ½ journées

1 an



 Révélateur de compétences

POURQUOI UTILISER CET E-PORTFOLIO ? 

S’approprier la notion de « compétence » ; ne plus 
penser diplôme mais savoir, savoir-être, savoir-faire

Aide l’étudiant à identifier ses compétences / les verbaliser 

(entrées multiples par expériences, formations et mots clefs)

Réaliser son CV compétences (ds une optique mise en ligne) + 

prise de conscience d’adapter son CV en fonction de 

l’entreprise…

Prise en main très rapide

Aide à la préparation pour entretiens de recrutement (association 

expériences/compétences)



EN SYNTHÈSE

Forces

✓ Facile à utiliser

✓ « Support » pour les cours

✓ Valorise l’étudiant qui pense 
ne rien savoir faire… 

confiance

✓ E-portfolio qui accompagne 

l’étudiant dans ses 1ères

années pro.

Faiblesses

✓ Echelle d’évaluation des 

compétences

✓ Formes des CV

✓ Coût 



PERSPECTIVES



Skilvioo

Les 2 points forts de l’outil 
choisi (Skilvioo) :

➢ - Les compétences sont 
« suggérées » aux apprentis

➢

- Les compétences sont 
validées par les MAP



ÉCHELLE D’ÉVALUATION DES SAVOIRS / SAVOIR-FAIRE


