Approuvé par la CFVU du CAC du 24 septembre 2020

UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire

- Séance du 24 septembre 2020 -

Délibération n°4.24/09/2020
relative a la composition d’'une commission de recrutement
d’enseignant contractuel 2020

Vu le code de I'éducation et notamment ses articles [.712-1 et L712-6-1,
Vu les statuts de l'université Savoie Mont Blanc, adoptés par le conseil d’administration en sa séance du

7 juillet 2015, modifiés, et notamment son article 22,
Vu la délibération du conseil d’administration n°7.1 du 20 décembre 2012 relative a la procédure de
recrutement des enseignants et enseignants chercheurs contractuels,

Article unique : Adoption de la composition d’une commission de recrutement d’enseignant
contractuel 2020

Document fourni en annexe.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 26 Nombre de suffrages exprimés : 16
Quorum : 13 Contre : 0

Membres présents : 10 Abstention : 1

Membres représentés : 6 Pour: 15

Nombre de votants : 16

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire de I'Université Savoie Mont Blanc, aprés
en avoir délibéré, approuve a I'unanimité / la majorité des membres présents et représentés la
composition d’'une commission de recrutement d’enseignant contractuel 2020 telle que présentée

en séance et décrite en annexe.
Chambety, le 10 décembre 2020
_.;“"'f' “‘

I
3ité" Savoie Mont Blanc

La présente délibération prend effet a compter de sa publication et de sa transmission au recteur.

Classée au registre des délibérations de la commission de la | Publiée le : 2 8 JAN 2021
formation et de la vie universitaire (CFVU), consultable & la direction d

des études et de la vie étudiante (DEVE) Transmise au recteur le - 2 8 IAN 2[]21

Modalités de recours contre la présente délibération : En application des articles R.421-1 et suivants du code de justice administrative, la
présente délibération pourra faire l'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa transmission au recteur, d'un recours
gracieux aupreés du president de l'université Savoie Mont Blanc et/ou d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de

Grenoble.
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ANNEXE

Service des Personnels Enseignants et Enseignants-chercheurs

LLSH

N° Discipline et
Emploi profil

Histoire ancienne

Profil :

Enseignements

niveau licence en

MCF histoire ancienne
296 (cours magistraux
et travaux dirigés,
histoire grecque et

romaine).

COMPOSITION DES COMMISSIONS DE RECRUTEMENT

Président de la
commission

Le vice-président
Formation ou le
vice-président du
Conseil
d'administration

Thierry VILLEMIN

ANNEE 2020

Directeur de la
composante de
formation
d'affectation

Le directeur ou
son représentant

Pascal
BOUVIER

Responsable
du
département
d'affectation
principale

Le
responsable
ou son
representant

Anne-Sophie

NARDELLI

ENSEIGNANTS CONTRACTUELS (CDD E)

3 enseignants ou enseignants-
chercheurs désignés par la

CF-CAC

3 enseignants ou enseignants-
chercheurs dont au moins 1
enseignant et 1 enseignant-

chercheur, dont 2 de la ou des

discipline(s) concernée(s),

désignés par la commission
formation du conseil académique,
sur proposition du directeur de la

composante d'affectation

Laurent GUICHARD
(MCF 21 / LLSH)

Fabrice DELRIEUX
(PR 21/ LLSH)

Jean-Yves CHAMPELEY
(PRAG Histoire / LLSH)

1 enseignant ou
enseignant-chercheur
désigné par le VP
Formation

1 enseignant ou
enseignant-chercheur qui
ne reléve pas de la
composante d’affectation,
désigneé par le vice-
président Formation

Vincent RIVOLLIER
(MCF 01/ FD)
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