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m EDITO

Ce document est la premiéere édition du rapport social unique (RSU) de l'université Savoie Mont Blanc (USMB). Le RSU, conformément a la
loi de la transformation publique d’aolt 2019 (loi 2019-828), se substitue au bilan social et sera, comme I'était le bilan social, publié
annuellement.

Le RSU fournit une photographie de notre université, une succession de tableaux de données et de graphiques qui la décrivent dans le
détail a une date précise, en I'occurrence au 31 décembre 2020. Il contribue ainsi a une meilleure connaissance de 'USMB dans son
ensemble et tout particulierement des personnels qui y travaillent quotidiennement, de leurs statuts, de leurs carriéres, de leurs
rémunérations, de leurs conditions d’exercice, etc. En un mot, de tout ce qui fait leur vie professionnelle. Le rappel des données des années
antérieures permet de constater les évolutions dans le temps, d’apprécier les variations, de mesurer les progrés accomplis et les efforts a
fournir et d’évaluer la trajectoire qui se dessine pour TUSMB. Cette connaissance de I'établissement, les perspectives d’évolution qui sont
esquissées sont autant d’éléments nécessaires a une réflexion sur les orientations futures de notre université et doivent guider la définition
de notre politique.

Le RSU reprend les éléments fondamentaux présentés dans les bilans sociaux antérieurs, les effectifs, les rémunérations, I'organisation et le
temps de travail notamment. Il met 'accent sur la santé et la sécurité au travail, le dialogue social, la qualité de vie au travail ainsi que sur
I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ; ces sujets étaient, pour la plupart, déja abordés dans le bilan social de TUSMB.

Le RSU, comme le bilan social le faisait auparavant, présente, au travers de nombreuses données, un panorama exhaustif de l'université
Savoie Mont Blanc. La collecte des ces données et la rédaction de ce rapport représentent un travail conséquent d’autant plus que la crise
sanitaire a perturbé le premier trimestre 2021. Je souhaite vivement remercier, au nom de I'établissement, toutes celles et tous ceux qui ont
contribué a I'élaboration de ce rapport dont la lecture nourrira la réflexion de chacun d’entre nous.

Philippe Briand, premier vice-président
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m [ 'UNIVERS

» 7 UFR, instituts et école

» 18 laboratoires de recherche

» 1Centre National de Formation des
Enseignants intervenant aupres des
jeunes Déficients Sensoriels (CNFEDS)

» 1centre de formation de Frangais Langue
Etrangére (ACCENTS)

» 1institut universitaire de formation
professionnelle (IUFP)

» 1département APPRENDRE qui
accompagne les équipes pédagogiques
dans l'évolution des enseignements

» 1 péle touristique montagne inventive

1CLUB DES ENTREPRISES
unigue en France fédérant
plus de 1 000 entreprises
et institutions du territoire

» 1fondation universitaire

= EN DONNE

=S TLES?

15 399 ETUDIANTES ET
w é ETUDIANTS dont auditeurs

et auditrices libres, étudiantes
et étudiants a I'lNSPE™,
doctorantes et doctorants

» 13 284 étudiantes et étudiants
en formation initiale

» 1457 étudiantes et étudiants
en alternance

» 658 apprenantes et apprenants
en formation tout au long de la vie

» 106 nationalités représentées

» 1521 etudiantes et étudiants étrangers
entrants

» 890 étudiantes et étudiants sortants
(études ou stages)

1338
PERSONNELS
titulaires et contractuels

» Plus de 1700 professionnels extérieurs
intervenants dans les formations

&

Prés de 400
établissements étrangers
partenaires dans
prés de 60 pays

b
RECHERCHE :
3 GRANDS ENJEUX
SCIENTIFIQUES

» Transitions sociétales
et territoriales

» Transitions
environnementales
et énergétiques

» Transitions entrepreneuriales
et numériques, Physique

* Donndes annda universitaire 2020-2021 - Effectifs étudiants @ daprés chiffres officlels arrétds au 15/01/2021 - Ressources humalnes @ donnde année civile 2020, rapport soclal unigue 2020,
** Institut national supérieur du professorat et de I'4ducation
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1. 'EMPLOI

1. L'EMPLOI 5

m Toutes les données sur les effectifs sont extraites de Virtualia a la date du 31/12/2020, elles s'entendent hors vacataires.

a) Les effectifs physiques et les effectifs en équivalent temps plein 7

m ETP : 'Equivalent Temps Plein prend en compte la quotité de travail des agents dans son calcul. Exemple : un agent & 80% sera comptabilisé 0,8 ETP.

Ensemble du personnel par statut 7
Ensemble du personnel par filiére, statut et genre 8
Ensemble du personnel par filiére, statut et catégorie 10
Enseignantes - chercheures / enseignantes et enseignants - chercheurs / enseignants titulaires par filiére, corps et genre 12
Personnels BIATSS titulaires par filiére, corps et genre 14
Personnels contractuels par filiére, corps et genre 17
b) Les caractéristiques des effectifs 21

m Les tableaux de cette rubrique reprennent les données de la rubrique a) par tranche d'age, genre et catégorie.
m La pyramide des ages, I'age moyen, I'age médian par genre sont également mentionnés.

Ensemble du personnel 21
Enseignantes - chercheures / enseignantes et enseignants - chercheurs / enseignants (titulaires et contractuels) 23
Enseignantes - chercheures / enseignantes et enseignants - chercheurs / enseignants titulaires 25
Enseignantes - chercheures / enseignantes contractuelles et enseignants - chercheurs / enseignants contractuels 27
Doctorantes contractuelles et doctorants contractuels 29
BIATSS (titulaires et contractuels) 31
BIATSS titulaires 33

BIATSS contractuels




e CATEGORIE

Les personnels de la Fonction Publique sont classés en trois catégories
hiérarchiques :

m la catégorie A correspond aux fonctions d’études, d’encadrement, de
conception et de direction ;

m la catégorie B correspond aux fonctions d’application et de mise en
ceuvre des procédures ;

m la catégorie C correspond aux fonctions techniques et d’exécution.

La catégorie A+ regroupe certains personnels de catégorie A. A compter de 2020,
I'USMB s'appuie sur la définition de la DGAFP pour cette catégorie.
Elle correspond a :

- ’'ensemble des corps de I'encadrement supérieur culminant en hors échelle,
recrutant par la voie de la promotion interne dans des corps de catégorie A — au
minimum au niveau de la licence par la voie du concours externe — et dont les
missions fixées par les statuts particuliers correspondent a des fonctions supérieures
d’encadrement, de direction, d’expertise, de contrdle ou d’inspection ;

- les emplois fonctionnels de direction des trois versants de la fonction publique :
emplois a responsabilité, occupés par la voie de détachement, et dont le vivier
d’acceés est constitué des corps et cadres d’emplois culminant au moins a la hors
échelle B ;

- les emplois « & la décision du gouvernement » dans la fonction publique de I'Etat.
A I'USMB, les corps appartenant a cette catégorie sont les : agent comptable,
directeur général des services EPSCP groupe Il, administrateur de I'éducation
nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche, professeur des
universités, maitre de conférences, conservateur général des bibliotheques.

e CORPS

Ensemble de fonctionnaires soumis au méme statut. Les corps sont classés en
catégories.

e GRADE

Subdivision du corps, la hiérarchie des grades au sein d’'un corps est déterminée par
décret.

1. L'EMPLOI

e STATUT

Ensemble des régles régissant un méme corps de fonctionnaires. ;
On distingue un statut général des fonctionnaires de la Fonction publique d’Etat et
des statuts particuliers pour chaque corps.

e TITULAIRE

Agent employé dans un emploi permament inscrit au budget de I'Etat.

e CONTRACTUEL

Agent non titulaire recruté pour assurer un remplacement, pour faire face a une
vacance temporaire d’emploi ou a un accroissement temporaire d’activité ou pour
satisfaire un besoin permanent a temps complet ou incomplet.

Il convient de distinguer les contractuels de droit public, qui sont classés selon leur
niveau de responsabilité dans les catégories A, B ou C ou recrutés sous contrat
d'apprentissage de droit public et les contractuels relevant du droit privé, qui sont
recrutés via les parcours emploi compétences (PEC).

e EFFECTIF

Une personne physique est comptabilisée pour une unité a une date donnée.

e ETP - EQUIVALENT TEMPS PLEIN

ETP : Quotité de temps de travail d'une personne physique a une date donnée.
ETPT : Quotité de temps de travail d'une personne physique sur la durée de
présence dans l'année.



1. L'EMPLOI

a) Les effectifs physiques et les effectifs en équivalent tem

Ensemble du personnel par statut

En effectif

Titulaires

Contractuels

TOTAL*

* Les personnels éméritats ne sont pas comptabilisés dans les effectifs

REPARTITION DU PERSONNEL PAR STATUT

B Titulaires

B Contractuels

Titulaires

Contractuels
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1. L'EMPLOI

a) Les effectifs physiques et les effectifs en équivalent tem

Ensemble du personnel par filiére, statut et genre

En effectif 2018 2020

Filiere Genre Titulaires Contractuels TOTAL Titulaire Contractuels TOTAL Titulaires Contractuels TOTAL

Enseignants-Chercheurs / Femme 197 38 235 198 40 238 198 52 250 | 39,5%
Enseignants Homme 349 51 400 351 44 395 336 47 383 | 60,5%
Femme - 43 43 - 39 39 - 44 44 46,8%
Doctorants contractuels
Homme - 49 49 - 51 51 - 50 50 53,2%
Femme 307 111 418 315 117 432 312 123 435 | 712%
BIATSS
Homme 126 44 170 126 40 166 126 50 176 | 28,8%

972 1338 100%
REPARTITION DU PERSONNEL REPARTITION DU PERSONNEL REPARTITION DU PERSONNEL PAR FILIERE ET
PAR STATUT PAR GENRE PAR GENRE
Ensei ts-Cherch / 3

Vo e —

Enseignants-Chercheurs / Doctorants contractuels - 53% j
Enseignants B Femme

B Doctorants contractuels Homme BIATSS . 29% j

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W BIATSS

B Femme Homme
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En ETP
Enseignants-Chercheurs / Femme 190,9 33,9 224.8 192,8 37 229,8 192,7 43,2 235,9
Enseignants Homme 345,1 45 390,1 348,3 39,3 387.,6 3344 443 378,7
Femme - 43 43 - 39 39 - 44 44
Doctorants contractuels
Homme - 49 49 - 51 51 - 50 50
Femme 280,6 97,1 3777 288,6 104,8 393,4 2874 111,5 398,9
BIATSS
Homme 125,7 41,1 166,8 125,3 37,9 163,2 124.9 47,9 172,8

12514

REPARTITION DU PERSONNEL
PAR STATUT

Enseignants-Chercheurs /
Enseignants

Doctorants contractuels
B BIATSS

REPARTITION DU PERSONNEL REPARTITION DU PERSONNEL PAR FILIERE ET

PAR GENRE PAR GENRE
g Enseignants-Chercheurs / o
Enseignants izt
Doctorants contractuels 53%
B Femme
Homme BIATSS 30%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Femme Homme
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1. L'EMPLOI

En effectif 2018

Filiere

2020

Statut NA TOTAL % % NA TOTAL %

A H _ _ _ 0, _ _ _ 0, _ _ _ 0,
Enseignants- Titulaires | 393 | 153 546 | 415% | 398 | 151 549 | 41,6% | 388 | 146 534 | 39,9%
Chercheurs /
Enseignants Contractuels | - 89 - - - 89 6,8% - 84 - - - 84 6,4% - 99 - - - 99 7,4%
Poctorants Contractuels | - | 92 ; ; ; 92 | 7.0% | - 90 ; ; ; % | 68% | - 94 | - : - 9 | 7.0%
contractuels
Titulaires 4 | 136 | 98 | 195 - 433 | 329% | 4 | 146 | 102 | 189 - 441 | 334% | 4 146 | 99 | 189 - 438 | 32,7%
BIATSS
Contractuels | - 74 19 | 58 4 155 | 11,8% | - 73 | 17 | 62 5 157 | 11,9% | - 86 | 16 | 62 9 173 | 12,9%

397 544 117 253 4 1315 100%

402 544 19 251 5 392 571 115 251 9 1338 100%

30,2% 41,4% 8,9% 19,2% 0,3% 30,4% 41,2% 9,0% 19,0% 0,4% 29,3% 42,7% 8,6% 18,8% 0,7%

Catégorie NA : personnels en contrat d'apprentissage

REPARTITION DU PERSONNEL PAR CATEGORIE REPARTITION DU PERSONNEL PAR STATUT
0,3% B BIATSS/ A+ BIATSS
18,3% / 17,3% ™ BIATSS/A
Bl BIATSS/B
B BIATSS/C Doctorants contractuels
— 0,
A 8,6% B BIATSS/NA e Chercheure |
_ B Doctorants contractuels / A nseignants- Enesfigﬁ:fts
29,0% o Enseignants-Chercheurs /
18’8 A’ Enseignants / A+ 0% 20% 40% 60% 80% 100%
.—/0’7% Enseignants-Chercheurs /
~7,0% Enseignants / A B Contractuels M Titulaires
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En ETP
Enseignants- Titulaires | 388,8 | 1472 | - . . 536 | 42,8% | 393 | 1481 5411 | 42,8% |384,5| 1426 5271 | 41,2%
Chercheurs /
Enseignants Contractuels | - 78,9 - - - 78,9 6,3% - 76,3 | - - - 76,3 6,0% - 87,5 - - - 87,5 6,8%
Poctorants Contractuels | - | 92 | - ; ; 92 74% | - | 90 | - - ; 90 71% | - | o4 | - ; ; 94 7.3%
contractuels

Titulaires 4 |1305]| 931 |178,7| - 4063 | 325% | 4 |1405| 961 | 1733 | - 4139 | 327% | 4 |139,7| 93,7 | 1749 - 42,3 | 322%
BIATSS

Contractuels | - | 68,5 | 164 | 493 | 4 138,22 | 11,0% - |er8 | 147 | 552 | 5 142,7 | 11,3% - 81 14 | 554 | 9 159,4 | 12,5%

4

392,8 517,11 109,5 228 12514 100% 397 522,7 110,8 228,5 5 100% 388,5 544,8 107,7 230,3 9 1280,3 100%

31,4% 41,3% 8,8% 18,2% 0,3% 31,4% 41,4% 8,8% 18,1% 0,4% 30,3% 42,6% 8,4% 18,0% 0,7%

Catégorie NA : personnels en contrat d'apprentissage

REPARTITION DU PERSONNEL PAR CATEGORIE REPARTITION DU PERSONNEL PAR STATUT
0,3% W BIATSS /A BIATSS
18,0% g 17.2% BIATSS / A
B BIATSS/B o
Doctorants contractuels ,0%
. 8.4% BIATSS/C
BIATSS / NA )
‘ Enseignants-Chercheurs /
B Doctorants contractuels / A Enseignants
30,0% 18.0% Enseignants-Chercheurs / i T T T —T 1
’o 0 EnseignantS/A+ 0% 20% 40% 60% 80% 100%
0,7% Enseignants-Chercheurs /

7,3% Enseignants / A B Contractuels Titulaires
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1. L'EMPLOI

En effectif

FILIERE

PR 27 88 115 21,1% 29 88 117 21,3% 28 85 113 21,2%
Enseignants :
Enseignants-chercheurs

MCF 103 175 278 50,9% 105 176 281 51,2% 107 168 275 51,5%
Enseignants :
Enseignants du second Enseignants 67 86 153 28,0% 64 87 151 27,5% 63 83 146 27,3%
degré

546

REPARTITION DES ENSEIGNANTS-
CHERCHEURS / ENSEIGNANTS

Enseignants :
Enseignants-chercheurs

Enseignants :
B Enseignants du second
degré

REPARTITION DES ENSEIGNANTS-
CHERCHEURS / ENSEIGNANTS PAR CORPS CHERCHEURS / ENSEIGNANTS PAR GENRE

51,5%

02%

/“

21,2%

= 58%
Yy

N
21,3%

Technicien de
recherche et de
formation

Secrétaire
administratif de
I'Education
Nationale et de
I'Enseignement
Supérieur

Professeurs
des universités
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Enseignants :
Enseignants- 35,1%
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0%

20%

40% 60% 80%  100%

B Femme Homme



En ETP

PR 26,8 87,5 114,3 21,3% 28,8 87,9 116,7 21,6% 27,8 85 112,8 21,4%
Enseignants :
Enseignants-chercheurs

MCF 100,4 1741 274,5 51,2% 101,5 174,8 276,3 51,1% 104,2 167,5 271,7 51,5%
Enseignants :
Enseignants du second Enseignants 63,7 83,5 147,2 27,5% 62,5 85,6 1481 27,4% 60,7 81,9 142,6 27,1%

degré

536

100%

192,8

348,3

541,1

100% 192,7 3344

REPARTITION DES ENSEIGNANTS-
CHERCHEURS / ENSEIGNANTS

Enseignants :
Enseignants-chercheurs

Enseignants :
Enseignants du second
degré

REPARTITION DES ENSEIGNANTS-
CHERCHEURS / ENSEIGNANTS PAR CORPS CHERCHEURS / ENSEIGNANTS PAR GENRE

51,5%

02%

21,4%

5,9%

21,0%

Technicien de

B recherche et de

formation

Secrétaire
administratif de
I'Education
Nationale et de
I'Enseignement
Supérieur

Professeurs
des universités

Université Savoie Mont Blanc - Rapport social unique 2020

REPARTITION DES ENSEIGNANTS-
Enseignants :
Enseignants du 42,6%
second degré
Enseignants :
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1. L'EMPLOI

a) Les effectifs physiques et les effectifs en équivalent temps plein

Personnels BIATSS titulaires par filiére, corps et genre En effectif

Emplois fonctionnels 3 1 4 2,6% 3 1 4 2,7% 3 1 4 2,8%
AAE 11 5 16 10,5% 12 4 16 10,9% 10 5 15 10,4%
Personnels de santé/social 3 3 2,0% 4 4 2,7% 4 4 2,8%
SAENES 31 6 37 24,3% 32 5 37 25,2% 33 6 39 27,1%
Personnels de santé/social 1 1 0,7%
ADJENES + ATEE 83 8 91 59,9% 77 9 86 58,5% 75 7 82 56,9%
otal A a e 0 a A U % 00% O Y 4 % 00% $ 44 9% 00%
IGR 3 6 9 3,7% 4 6 10 3,9% 3 6 9 3,5%
IGE 37 29 66 26,8% 40 32 72 27,9% 43 31 74 28,6%
ASI 12 22 34 13,8% 15 20 35 13,6% 16 21 37 14,3%
TECH 34 16 50 20,3% 39 16 55 21,3% 33 16 49 18,9%
ATRF 62 25 87 35,4% 62 24 86 33,3% 66 24 90 34,7%
ota R 48 98 46 VA 60 08 8 8.5% 00% 6 98 g 9,1% 00%
Conservateurs 2 1 3 8,6% 2 2 4 11,1% 2 4 11,4%
BIB 3 2 5 14,3% 3 2 5 13,9% 2 1 3 8,6%
BIBAS 10 10 28,6% 10 10 27,8% 10 1 11 31,4%
MAG 12 5 17 48,6% 12 5 17 47.2% 12 5 17 48,6%
otal BIB S 8.1% 00% g 6 8,2% 00% 6 9 8,0% 00%
TOTAL BIATSS 307 126 433 100% 315 126 441 100% 312 126 438 100%
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En ETP

Emplois fonctionnels 3 1 4 2,8% 3 1 4 2,9% 3 1 4 3,0%
AAE 10,5 5 15,5 11,0% 11,6 4 15,6 11,4% 9,6 5 14,6 10,9%
Personnels de santé/social 2,8 2,8 2,0% 3,8 3,8 2,8% 3,8 3,8 2,8%
SAENES 29 6 35 24,8% 29,8 5 34,8 25,4% 30,6 6 36,6 27,3%
Personnels de santé/social 1 1 0,7%
ADJENES + ATEE 74,9 8 82,9 58,7% 70,4 8,6 79 57,6% 68,6 6,6 75,2 56,0%
0 A 0 0 4,8 00° 8,6 8,6 00° B 8,6 4 00%
IGR 2,4 6 8,4 3,6% 3,4 6 9,4 3,8% 2,5 6 8,5 3,4%
IGE 33,4 29 62,4 26,8% 36,9 32 68,9 28,2% 39 31 70 28,4%
ASI 11,4 22 33,4 14,4% 14,2 20 34,2 14,0% 15,2 21 36,2 14,7%
TECH 31,9 15,8 47,7 20,5% 36,6 16 52,6 21,5% 30,9 16 46,9 19,0%
ATRF 55,7 25 80,7 34,7% 55,4 24 79,4 32,5% 61,2 24 85,2 34,5%
o R 9 6 00% 6 g 9,1¢ 00% 9 6 9.9 00%
Conservateurs 2 1 3 9,2% 2 2 4 12,4% 2 2 4 12,8%
BIB 3 2 5 15,4% 2,6 2 4,6 14,3% 1,6 1 2,6 8,3%
BIBAS 9,4 9,4 28,9% 8,7 8,7 27,0% 9,2 1 10,2 32,6%
MAG 10,2 4,9 15,1 46,5% 10,2 4,7 14,9 46,3% 10,2 4,3 14,5 46,3%
0 BIB 4,6 g 8,0% 00% 00% 00%
TOTAL BIATSS 280,6 125,7 406,3 100% 288,6 1253 413,9 100% 287,4 1249 4123 100%
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a) Les effectifs physi

ues et les effectifs en équivalent tem

REPARTITION DU PERSONNEL BIATSS TITULAIRE PAR FILIERE

(ATSS)
B ITRF
N BIB

- AENES + Santé / Social

1. L'EMPLOI

AENES + SANTE / SOCIAL (ATSS)

B Femme
Homme

Catégorie
m A+
HA
HB
HC

ITRF

-

B Femme
Homme

Catégorie
m A+
HA
HB
HC

BIB

B Femme
Homme

Catégorie
m A+
HA
HB
HC

Université Savoie Mont Blanc - Rapport social unique 2020
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a) Les effectifs physi
Personnels contractuels par filiére, corps et genre

En effectif

1. L'EMPLOI

F F
ATER 6 7 13 7 3 10 5 5 10
Lecteur 2 2 4 2 1 3 3 3
Maitre de conférences des universités associé a mi-temps 5 12 17 5 10 15 6 9 15
Contractuel enseignant 25 30 55 26 30 56 41 30 7
Contractuels BOE

Doctorant contractuel 42 49 91 39 51 90 44 50 94
Contractuels BOE 1 1
BIATSS contractuels
NIVEAU
Contractuels Niveau A - CDI 15 3 18 19 3 22 20 3 23
Contractuels Niveau A - CDD 27 29 56 28 23 51 29 34 63
Sous total catégorie A 42 32 74 47 26 73 49 37 86
Contractuels Niveau B - CDI 8 2 10 7 2 9 6 2 8
Contractuels Niveau B - CDD 7 2 9 7 1 8 8 8
Sous total catégorie B 15 4 19 14 8 17 14 2 16
Contractuels Niveau C - CDI 19 1 20 17 1 18 16 16
Contractuels Niveau C - CDD 31 5 36 32 8 40 36 7 43
Contractuels Niveau C - PACTE 1 1 1 1 1 1
Contractuels Niveau C - BOE 1 1 3 3 2 2
Sous total catégorie C 51 7 58 53 9 62 55 7 62
Contrat d'apprentissage 3 1 4 3 2 5 5 4 9
Sous total catégorie NA 3 1 4 3 2 5 5 4 9
OTA RA 9 44 6 96 9 4 66

PACTE : Le Parcours d'Accés aux Carriéres de la fonction publique Territoriale, hospitaliére et d'Etat est un instrument de formation et de recrutement par la voie d'un contrat de droit public donnant vocation a étre titularisé dans un corps de catégorie
C. Il est ouvert aux jeunes de moins de 28 ans sans qualification ou peu qualifiés et au plus de 45 ans sous certaines conditions.
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En ETP

Enseignants contractuels

2019
F F H
ATER 6 7 13 7 3 10 5 5 10
Lecteur 2 2 4 2 1 3 3 3
Maitre de conférences des universités associé a mi-temps 5 12 17 5 10 15 6 9 15
Contractuel enseignant 20,9 24 44,9 23 25,3 48,3 32,2 27,3 59,5

Contractuels BOE

Doctorants contractuels

Doctorant contractuel

39

51

90

44

94

Contractuels BOE

NIVEAU

BIATSS contractuels

TOTAL
Contractuels Niveau A - CDI 13,2 2,4 15,6 16,8 2,4 19,2 17,8 2,4 20,2
Contractuels Niveau A - CDD 244 28,5 52,9 26,1 22,5 48,6 27,3 33,5 60,8
Sous total catégorie A 37,6 30,9 68,5 429 24,9 67,8 451 35,9 81
Contractuels Niveau B - CDI 7,2 1,5 8,7 6,4 1,5 7,9 54 1,5 6,9
Contractuels Niveau B - CDD 6 1,7 7,7 5,8 1 6,8 71 71
Sous total catégorie B 13,2 3,2 16,4 12,2 2,5 14,7 12,5 1,5 14
Contractuels Niveau C - CDI 15,7 1 16,7 14,4 1 15,4 13,8 13,8
Contractuels Niveau C - CDD 26,8 4 30,8 28,5 7,5 36 32,3 6,5 38,8
Contractuels Niveau C - PACTE 1 1 1 1 1 1
Contractuels Niveau C - BOE 0,8 0,8 2,8 2,8 1,8 1,8
Sous total catégorie C 43,3 6 49,3 46,7 8,5 55,2 48,9 6,5 55,4
Contrat d'apprentissage 3 1 4 3 2 5 5 4 9
Sous total catégorie NA 3 1 4 3 2 5 5 4 9

OTA =

40 9

PACTE : Le Parcours d'Acces aux Carrieres de la fonction publique Territoriale, hospitaliere et d'Etat est un instrument de formation et de recrutement par la voie d'un contrat de droit public donnant vocation a étre titularisé dans un corps de
catégorie C. Il est ouvert aux jeunes de moins de 28 ans sans qualification ou peu qualifiés et au plus de 45 ans sous certaines conditions.
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1. L'EMPLOI

a) Les effectifs physiques et les effectifs en équivalent tem

REPARTITION DU PERSONNEL CONTRACTUEL
PAR TYPE DE PERSONNELS

B Enseignants contractuels
B Doctorants contractuels
B BIATSS contractuels

Université Savoie Mont Blanc - Rapport social unique 2020

-19 -



1. L'EMPLOI

a) Les effectifs physiques et les effectifs en équivalent tem

REPARTITION DU PERSONNEL ENSEIGNANT CONTRACTUEL —

ATER - 50%
Lecteur - 100%

10%

B ATER Viaitre d @ g
15% aitre de conférences des
° B Lecteur universités associé a mi-temps - B %
Maitre de conférences des
universités associé a mi-temps TR
B Contractuel enseignant Contractuel enseignant - 42%
720/0/ 1 I I T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Femme Homme
REPARTITION DU PERSONNEL BIATSS CONTRACTUEL CDIBIATSS A .13%j
CDI BIATSS B B 25
% 13%  m CDIBIATSS A coiBIATES
W CDIBIATSS B CDD BIATSS A N 54%
B CDIBIATSS C CDD BIATSS B
‘ B CDD BIATSS A CDD BIATSS C 6%
B CDD BIATSS B BOE C
B CDDBIATSS C
BOE C PACTE C
0,
5% PACTE C Contrat d'apprentissage NA - 44%

B Contrat d'apprentissage NA 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

36%

B Femme Homme
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1. L'EMPLOI

b) Les caractéristiques des effectifs

e Ensemble du personnel

PYRAMIDE DES AGES

18-24 ans 1
Femme 20 1,5% 16 1,2% 30 2.2% 1
- ’ ’ ! 25-29
18-24 ans Homme | 20 1.5% 18 1.4% 24 1.8% e
30-34 ans
25.29 ans Femme 70 5.3% 75 5,7% 64 4.8% 35-39 ans |
Homme 60 4.6% 53 4,0% 63 4,7% 4044 ans |
45-49 ans
30.34 ans Femme 76 5,8% 67 5,1% 73 5,5% 50-54 ans |
Homme 47 3,6% 50 3,8% 46 3,4% 55-59 ans |
60-64 ans
Femme 98 7.5% 89 6,7% 83 6,2% | e5et+ans |
35-39 ans Homme | 69 5,2% 60 4,5% 55 4,1% I I s I I B I |
130 110 90 80 70 60 50 40 30 20 10 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 120
4044 ans Femme 84 6,4% 99 7.5% 111 8,3% B Femme ® Homme
Homme 82 6,2% 74 5,6% 73 5,5%
45.49 ans Femme 130 9,9% 131 9,9% 120 9,0%
Homme 90 6,8% 100 7,6% 95 7,1% TOTAL 2020
50.54 ans Femme 96 7.3% 99 7.5% 106 7.9%
Homme | 107 8,1% 101 7.6% 103 7.7%
44,2 44,8 44,6
55.59 ans Femme 77 5,9% 87 6,6% 92 6,9% 43,5 43,9 43,9
Homme 82 6,2% 75 5,7% 73 5,5% 45,0 45,8 454
60-64 ans Femme 39 3,0% 39 3.0% 43 3,2% 45 46 46
Homme 54 4.1% 69 5,2% 67 5,0% 44,5 45 45
46 47 47
65 et + ans Femme 6 0,5% 7 0,5% 7 0,5%
Homme 8 0,6% 12 0,9% 10 0,7%

0
V0%
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1. L'EMPLOI

b) Les caractéristiques des effectifs
e Ensemble du personnel - (suite)

TOTAL

2020

18-24 ans Femme 19 1,4% 1 0,1% 5 0,4% 5 0,4% 30
Homme 20 1,5% 1 0,1% 3 0,2% 24

25-29 ans Femme 1 0,1% 47 3,5% 4 0,3% 12 0,9% 64
Homme 1 0,1% 57 4,3% 2 0,1% 2 0,1% 1 0,1% 63

30-34 ans Femme 6 0,4% 35 2,6% 10 0,7% 22 1,6% 73
Homme 13 1,0% 25 1,9% 3 0,2% 5 0,4% 46

35-39 ans Femme 22 1,6% 31 2,3% 11 0,8% 19 1,4% 83
Homme 25 1,9% 26 1,9% 2 0,1% 2 0,1% 55

40-44 ans Femme 27 2,0% 39 2,9% 14 1,0% 31 2,3% 111
Homme 35 2,6% 26 1,9% 6 0,4% 6 0,4% 73

45-49 ans Femme 23 1,7% 46 3,4% 17 1,3% 34 2,5% 120
Homme 46 3,4% 41 3,1% 3 0,2% 5 0,4% 95

50-54 ans Femme 26 1,9% 35 2,6% 12 0,9% 33 2,5% 106
Homme 46 3,4% 40 3,0% 4 0,3% 13 1,0% 103

55-59 ans Femme 19 1,4% 24 1,8% 16 1,2% 33 2,5% 92
Homme 38 2,8% 26 1,9% 4 0,3% 5 0,4% 73

60-64 ans Femme 11 0,8% 12 0,9% 4 0,3% 16 1,2% 43
Homme 43 3,2% 21 1,6% 1 0,1% 2 0,1% 67
65 et + ans Femme 3 0,2% 1 0,1% 3 0,2% 7
Homme 7 0,5% 1 0,1% 2 0,1% 10

OTA 9 00 DO° 00 00 9 00

* NA = agents en contrat d'apprentissage
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1. L'EMPLOI

b) Les caractéristiques des effectifs

e Enseignantes - chercheures / enseignantes et enseignants - chercheurs / enseignants (titulaires et contractuels)
2018

TRANCHE D'AGE

GENRE Effectif

% Effectif

2019

2020

% Effectif %

Femme 1 0,2%
18-24 ans Homme 1 0,2% 0,2%
Total de 18-24 ans p 0,3% 0,2%
25.29 ans Femme 10 1,6% 13 2,1% 14 2,2%
Homme 8 1,3% 6 0,9% 10 1,6%
Total de 25-29 ans 18 2,8% 3,8%
30-34 ans Femme 22 3,5% 14 2,2% 15 2,4%
Homme 26 4,1% 28 4,4% 25 3,9%
Total de 30-34 ans
35.39 ans Femme 44 6,9% 46 7,3% 41 6,5%
Homme 52 8,2% 43 6,8% 40 6,3%
Total de 35-39 ans
40-44 ans Femme 35 5,5% 37 5,8% 46 7,3%
Homme 58 9,1% 50 7,9% 45 7.1%
Total de 40-44 ans
45-49 ans Femme 47 7,4% 46 7,3% 42 6,6%
Homme 58 9,1% 68 10,7% 68 10,7%
Total de 45-49 ans
50-54 ans Femme 39 6,1% 41 6,5% 45 7.1%
Homme 76 12,0% 72 11,4% 70 11,1%
Total de 50-54 ans
55.50 ans Femme 21 3,3% 25 3,9% 30 4.7%
Homme 68 10,7% 59 9,3% 58 9,2%
Total de 55-59 ans
60-64 ans Femme 12 1,9% 13 2,1% 14 2,2%
Homme 47 7,4% 59 9,3% 59 9,3%
Total de 60-64 ans
65 et + ans Femme 4 0,6% 3 0,5% 3 0,5%
Homme 6 0,9% 10 1,6% 7 1,1%

Total de 65 et + ans

TOTAL

10
635

1,6%
100%

633

2,1%
100%

10
633

1,6%
100%

PYRAMIDE DES AGES
18-24 ans 1
25-29 ans I14 10
|15 25

30-34 ans

40-44 ans 46
45-49 ans 4I2
50-54 ans 45I
55-59 ans I
60-64 ans

65 et + ans

80 70 60 S50 40 30 20 10 0 10 20

B Femme B Homme

Femmes

TOTAL 2020 250

Age moyen des enseignants-chercheurs / enseignants
titulaires et contractuels

Age moyen des enseignants-chercheurs / enseignants
titulaires et contractuels féminins

Age moyen des enseignants-chercheurs / enseignants
titulaires et contractuels masculins

Age médian des enseignants-chercheurs / enseignants
titulaires et contractuels

Age médian des enseignants-chercheurs / enseignants
titulaires et contractuels féminins

Age moyen des enseignants-chercheurs / enseignants
titulaires et contractuels masculins
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1. L'EMPLOI

b) Les caractéristiques des effectifs

e Enseignantes - chercheures / enseignantes et enseignants - chercheurs / enseignants (titulaires et contractuels) - (suite)

2020
A+ A
GENRE  Effectif % Effectif %

TRANCHE D'AGE

Femme
18-24 ans Homme 1 0,2% 1
Femme 1 0,2% 13 2,1% 14
25-29 ans Homme 1 0,2% 9 1,4% 10
30-34 ans Femme 6 0,9% 9 1,4% 15
Homme 13 2,1% 12 1,9% 25
35-39 ans Femme 22 3,5% 19 3,0% 41
Homme 25 3,9% 15 2,4% 40
40-44 ans Femme 27 4,3% 19 3,0% 46
Homme 34 5,4% 11 1,7% 45
45-49 ans Femme 23 3,6% 19 3,0% 42
Homme 46 7,3% 22 3,5% 68
50-54 ans Femme 25 3,9% 20 3,2% 45
Homme 46 7,3% 24 3,8% 70
55.59 ans Femme 18 2,8% 12 1,9% 30
Homme 38 6,0% 20 3,2% 58
60-64 ans Femme 10 1,6% 4 0,6% 14
Homme 43 6,8% 16 2,5% 59
Femme 3 0,5% 3
65et+ans Homme 7 1,1% 7
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1. L'EMPLOI

b) Les caractéristiques des effectifs

e Enseignantes - chercheures / enseignantes et enseignants - chercheurs / enseignants titulaires
2018 2019 2020 PYRAMIDE DES AGES
TRANCHE D'AGE GENRE Effectif %  Effectif %  Effectif % 25.29 ans 41

18-24ans _ [Homme | | | | | | |

Total de 18-24 ans

30-34 ans 8

35-39 ans
25.29 ans Femme 3 0,5% 4 0,7% 4 0,7%
Homme 1 0.2% 1 0,2% 40-44 ans
Total de 25-29 ans 3 0,5% 5 0,9% 5 0,9% 45-49 ans
30-34 ans Femme 16 2,9% 9 1,6% 8 1,5% 50-54 ans
Homme | 17 3,1% 18 3,3% 16 3,0% 5.5 ans
Total de 30-34 ans 33 6,0% 27 4,9% 24 4,5% 064 ane
35.39 Femme 38 7,0% 39 7.1% 34 6,4% '
-sJans Homme | 44 8.1% 36 6.6% 32 60% | 65et+ans
Total de 35-3 80 70 60 50 40 30 20 10 O 10 20 30 40 50 60 70 80
4044 ans Femme | 31 5,7% 32 5,8% 39 7.3%
Homme 51 9,3% 46 8,4% 43 8,1% B Femme ¥ Homme
Total de 40-44 ans 82 15,0% 78 14,2% 82 15,4%
Femme 43 7.9% 42 7.7% 34 6,4% Femmes Hommes

45-49 ans
Homme 5 9.7% 11,5% 12,0% TOTAL 2020 198 336

3 63 64
Total de 45-49 ans 96 17,6% 105 19,1% 98 18,4%
33 34 38

50-54 ans

Femme 6,0% 6,2% 7.1%
Homme 72 13,2% 67 12,2% 63 11,8%
Total de 50-54 ans

Age moyen des enseignants-chercheurs / enseignants
titulaires

Femme 18 3,3% 24 4,4% 26 4,9%

Age moyen des enseignants-chercheurs / enseignants
Homme 62 11 ,4% [5%¢) 9,7% 53 9,9% titulaires féminins

55-59 ans

Total de 53-5 Age moyen des enseignants-chercheurs / enseignants
60-64 ans Femme 11 2,0% 11 2,0% 12 2,2% titulaires masculins
Homme 44 > 10:8% Age médian des enseignants-chercheurs / enseignants
Total de 60-64 ans 55 10,1% 68 12,4% tit?:laires
65 et + ans Femme 4 0.7% 3 0,5% 3 0.6% Age médian des enseignants-chercheurs / enseignants
Homme 6 1,1% 10 1,8% 7 1,3%

titulaires féminins

Total de 65 et + ans 10 1,8% 13 2,4% 10 1,9%

Age médian des enseignants-chercheurs / enseignants
titulaires masculins

TOTAL 546 100% 549 100% 534 100%
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1. L'EMPLOI

b) Les caractéristiques des effectifs

e Enseignantes - chercheures / enseignantes et enseignants - chercheurs / enseignants titulaires - (suite)

2020
A+ A
GENRE  Effectif % Effectif %

TRANCHE D'AGE

Femme 1 0,2% 3 0,6% 4

25-29 ans Homme 1 0.2% 1
Femme 6 1,1% 2 0,4% 8
30-34 ans Homme 13 2,4% 3 0,6% 16
35.39 ans Femme 22 4,1% 12 2.2% 34
Homme 25 4.7% 7 1,3% 32
Femme 27 5,1% 12 2,2% 39
40-44 ans Homme 34 6.4% 9 1.7% 43
Femme 23 4,3% 11 2.1% 34
45-43 ans Homme 46 8,6% 18 3,4% 64
50-54 ans Femme 25 4.7% 13 2,4% 38
Homme 46 8,6% 17 3,2% 63
55.50 ans Femme 18 3,4% 8 1,5% 26
Homme 38 7.1% 15 2,8% 53
Femme 10 1,9% 2 0,4% 12
60-64 ans Homme 43 8,1% 14 2.6% 57
Femme 3 0,6% 3

65 et +ans Homme 7 1,3% 7
OTA 88 00% 40 00% 4
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b) Les caractéristiques des effectifs

1. L'EMPLOI

e Enseignantes - chercheures / enseignantes contractuelles et enseignants - chercheurs / enseignants contractuels
2018

2019

TRANCHE D'AGE GENRE Effectif % Effectif %

Effectif

2020

%

Femme 1 1,1%
18-24 ans Homme | 1 1,1% 1 1,0%
25.29 ans Femme 7 7,9% 9 10,7% 10 10,1%
Homme 8 9,0% 5 6,0% 9 9,1%
Total de 25-2
30-34 ans Femme 6 6,7% 5 6,0% 7 7,1%
Homme 9 10,1% 10 11,9% 9 9,1%
Total de 30-34 ans
35.39 ans Femme 6 6,7% 7 8,3% 7 7,1%
Homme 8 9,0% 7 8,3% 8 8,1%
Total de 35-3
40-44 ans Femme 4 4,5% 5 6,0% 7 7,1%
Homme 7 7,9% 4 4,8% 2 2,0%
45-49 ans Femme 4 4,5% 4 4,8% 8 8,1%
Homme 5 5,6% 5 6,0% 4 4,0%
9 9
50-54 ans Femme 6 6,7% 7 8,3% 7 7,1%
Homme 4 4,5% 5 6,0% 7 7,1%
Total de 50-54 ans
55.59 ans Femme 3 3,4% 1 1,2% 4 4,0%
Homme 6 6,7% 6 7,1% 5 5,1%
60-64 ans Femme 1 1,1% 2 2,4% 2 2,0%
Homme 3 3,4% 2 2,4% 2 2,0%
Total de 60-64 ans 4 4,5% 4 4,8% 4 4,0%

65et+ans  [Femme | | | | | |

Total de 65 et + ans
TOTAL 89

100% 84 100%

99

100%

PYRAMIDE DES AGES
18-24 ans ) ...
25-29 ans 9
30-34 ans
35-39 ans
40-44 ans
4549 ans
50-54 ans
55-59 ans

60-64 ans

20 18 16 14 12 10 8 6 4 2 0 2 4 6 8

B Femme B Homme

Femmes Hommes

TOTAL 2020 52 47

Age moyen des enseignants-chercheurs / enseignants
contractuels

10 12 14 16 18 20

Age moyen des enseignants-chercheurs / enseignants
contractuels féminins

Age moyen des enseignants-chercheurs / enseignants
contractuels masculins

Age médian des enseignants-chercheurs / enseignants
contractuels

Age médian des enseignants-chercheurs / enseignants
contractuels féminins

Age médian des enseignants-chercheurs / enseignants
contractuels masculins
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1. L'EMPLOI

b) Les caractéristiques des effectifs

e Enseignantes - chercheures / enseignantes contractuelles et enseignants - chercheurs / enseignants contractuels - (suite)

2020
A
GENRE  Effectif %

TRANCHE D'AGE

18-24 ans :in,::: 1 1,0% 1
25-29 ans Ilflir:rrrr:: 190 190, '110;50 190
30-34 ans :i'::;i ; ; 1 Z;: ;
35-39 ans :in;r::e ; ;1:2 ;
40-44 ans Elir:lTni ; ;(1)22 Z
45-49 ans :iﬁmmi 2 2(1)22 i
50-54 ans :in;r::e ; ; 1 :2 :,I
55-59 ans Ilflir:\rrr:: g 2?22 g
60-64 ans :i'::;i g ;822 g
— aq 00% 99
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1. L'EMPLOI

b) Les caractéristiques des effectifs

e Doctorantes contractuelles et doctorants contractuels

2018 2019 2020 PYRAMIDE DES AGES
TRANCHE D'AGE GENRE Effectif % Effectif % Effectif %

18-24 ans Femme 7 7,6% 10 11,1% 16 17,0% 18-24 ans 16 13
Homme
| | |
Total de 18-24 ans
25.29 ans Femme 30 32,6% 24 26,7% 23 24,5% 25-29 ans 23
Homme
Total de 25-29 ans s
20-34 ans Femme 5 5,4% 5 5,6% 5 53% | °034ans
Homme 2 4 4,4% 3
Total de 30-34 ns , 9 10,0% 8 8,5% 35.39 ans
emme (o}
35-39 :
ans Homme
Total de 35-39 ans 1 1,1% 60 55 50 45 40 3530 25 201510 5 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
40-44 ans Femme H Femme ® Homme
Homme
Total de 40-44 ans Femmes Hommes
Femme
45-49
ans Homme TOTAL 2020 44 50
Total de 45-49 ans
50-54 ans Femme .
Homme Age moyen des doctorants contractuels
Total de 50-54 ans -
Femme Age moyen des doctorants contractuels
55-59 ans Homme féminins
Total de 55-59 ans Age moyen des doctorants contractuels
Femme masculins
60-64 ans Homme

Age médian des doctorants contractuels 25,5 26 26

Total de 60-64 ans
Femme Age médian des doctorants contractuels
féminins

26 26 25,5

65 et + ans

Homme
Total de 65 et + ans

Age médian des doctorants contractuels
masculins

25 25 26

TOTAL 100% 90 100% 94 100%
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1. L'EMPLOI

b) Les caractéristiques des effectifs

e Doctorantes contractuelles et doctorants contractuels - (suite)

2020
A

TOTAL
2020

GENRE

Effectif %

TRANCHE D'AGE

18-24 ans Femme 16 17,0% 16

Homme 13 13,8% 13

Femme 23 24.,5% 23

25-29 ans Homme 34 36,2% 34

Femme 5 5,3% 5

30-34 ans Homme 3 3,2% 3
35-39 ans | Femme

OTA 94 DO° 94
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b) Les caractéristiques des effectifs

e BIATSS titulaires et contractuels

TRANCHE D'AGE

GENRE

2018
Effectif

%

2019
Effectif

%

2020
Effectif

%

18-24 ans Femme 12 2,0% 6 1,0% 14 2,3%
Homme 4 0,7% 3 0,5% 10 1,6%
2529 ans Femme 30 5,1% 38 6,4% 27 4.4%
Homme 20 3,4% 15 2,5% 19 3,1%
30-34 ans Femme 49 8,3% 48 8,0% 53 8,7%
Homme 19 3,2% 18 3,0% 18 2,9%
35-39 ans Femme 53 9,0% 43 7.2% 42 6,9%
Homme 17 2,9% 17 2,8% 15 2,5%
40-44 ans Femme 49 8,3% 62 10,4% 65 10,6%
Homme 24 4.1% 24 4.0% 28 4,6%
45-49 ans Femme 83 14,1% 85 14,2% 78 12,8%
Homme 32 5,4% 32 5,4% 27 4.4%
50-54 ans Femme 57 9,7% 58 9,7% 61 10,0%
Homme 31 5,3% 29 4.8% 33 5,4%
55.50 ans Femme 56 9,5% 62 10,4% 62 10,1%
Homme 14 2,4% 16 2,7% 15 2,5%
60-64 ans Femme 27 4.6% 26 4.3% 29 4.7%
Homme 7 1,2% 10 1,7% 8 1,3%
65 et + ans Femme 2 0,3% 4 0,7% 4 0,7%
Homme 2 0,3% 2 0,3% 3 0,5%

PYRAMIDE DES AGES

18-24 ans
25-29 ans
30-34 ans
35-39 ans
40-44 ans
45-49 ans
50-54 ans
55-59 ans
60-64 ans

65 et + ans

1. L'EMPLOI

80 70 60 S50 40 30 20 10 O 10 20 30 40

B Femme Homme

Femmes

TOTAL 2020 435

Age moyen des BIATSS titulaires et contractuels

Age moyen des BIATSS titulaires et contractuels
personnel féminin

Age moyen des BIATSS titulaires et contractuels
personnel masculin

Age médian des BIATSS titulaires et contractuels

Age médian des BIATSS titulaires et contractuels
personnel féminin

Age médian des BIATSS titulaires et contractuels
personnel masculin
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1. L'EMPLOI

b) Les caractéristiques des effectifs
e BIATSS titulaires et contractuels - (suite)

TOTAL
2020
18-24 ans Femme 3 0,5% 1 0,2% 5 0,8% 5 0,8% 14
Homme 6 1,0% 1 0,2% 3 0,5% 10
25-29 ans Femme 11 1,8% 4 0,7% 12 2,0% 27
Homme 14 2,3% 2 0,3% 2 0,3% 1 0,2% 19
30-34 ans Femme 21 3,4% 10 1,6% 22 3,6% 53
Homme 10 1,6% 3 0,5% 5 0,8% 18
35.39 ans Femme 12 2,0% 11 1,8% 19 3,1% 42
Homme 11 1,8% 2 0,3% 2 0,3% 15
40-44 ans Femme 20 3,3% 14 2,3% 31 5,1% 65
Homme 1 0,2% 15 2,5% 6 1,0% 6 1,0% 28
45-49 ans Femme 27 4.4% 17 2,8% 34 5,6% 78
Homme 19 3,1% 3 0,5% 5 0,8% 27
50-54 ans Femme 1 0,2% 15 2,5% 12 2,0% 33 5,4% 61
Homme 16 2,6% 4 0,7% 13 2,1% 33
55.59 ans Femme 1 0,2% 12 2,0% 16 2,6% 33 5,4% 62
Homme 6 1,0% 4 0,7% 5 0,8% 15
60-64 ans Femme 1 0,2% 8 1,3% 4 0,7% 16 2,6% 29
Homme 5 0,8% 1 0,2% 2 0,3% 8
Femme 1 0,2% 3 0,5% 4
65 et + ans Homme 1 0.2% 2 0.3% 3
OTA 00 00 00 00 9 00 3

* NA = agents en contrat d'apprentissage
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1. L'EMPLOI

b) Les caractéristiques des effectifs

e BIATSS titulaires

2018 2019 2020 PYRAMIDE DES AGES
TRANCHE D'AGE GENRE Effectif % Effectif % Effectif % 18-24 ans 1
torans emme i om 1 om | o0 "
Total de 18-24 ans 0,1% 0 1% .
30-34 ans 1
25.20 ans Femme 17 3,9% 17 3,9% 11 2,5%
Homme 0.7% 0,5% 0,9% 35-39 ans
Total de 25-29 a 4,6% 4,3% 3,4% 40-44 ans
30.34 ans Femme 7,4% 6,1% 6,2% 4549 ans
Homme 10 2,.3% 12 2.7% 12 2,7% 50-54 ans
Total de 30-34 ans 42 9,7% 39 8,9% 39 8,9% 55-59 ans 13 l
25.30 ans Femme 38 8,8% 34 7,7% 33 7,5% 60-64 ans "8
Homme 2,8% 2,3% 1,6% | 65et+ans | | 38
Total de 35-39 a 11,5% 10,0% 9,1%
Femme 9.0% 10.2% 11.0% 80 70 60 50 40 30 20 10 O 10 20 30 40 50 60 70 80
40-44 ans o 0 0
Homme 24 5,5% 24 5,4% 24 5,5% B Femme ® Homme
Total de 40-44 ans 63 14,5% 69 15,7% 72 16,5%
Femme 72 16 6% 73 16 6% 70 16 0% Femmes Hommes
45-49 ans Homme 6.0% 5.9% 5.5%
Total de 45-49 a 22,6% 22,5% 21,5% L ST S s
50-54 ans Femme 10,2% 11,3% 11,4%
Homme 29 6.,7% 26 5,9% 30 6,8%
Total de 50-54 Age moyen des BIATSS titulaires
Femme 43 9,.9% 46 10,4% 50 11,4% -
55-59 ans Homme 3.0% 3.0% Age moyen des BIATSS titulaires
Total de 55-59 a 12,9% 14,4% [ Personnel feminin
Femme 4.6% 4 5% 4.6% Age moyen des BI_ATSS titulaires
60-64 ans Homme 7 16% 10 2.3% 8 18% personnel masculin
Total de 60-64 ans 6'2 - 6’4 Age médian des BIATSS titulaires 46 | 47 | 47
Femme 2 0,5% 3 0,7% 3 0,7%
65t +ans Homme 2 0,5% 2 0,5% 3 0,7% Age médian’de.s.BIATSS titulaires 46 47 47
Total de 65 et + ans 4 0,9% 5 6 1,4% [| personnel féminin
TOTAL 433 100% 441 438 100% Age médian des BIATSS titulaires 47 47 48
personnel masculin
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1. L'EMPLOI

b) Les caractéristiques des effectifs

e BIATSS titulaires - (suite)

TOTAL
2020
18-24 ans Homme 1 0,2% 1
25-29 ans Femme 3 0,7% 1 0,2% 7 1,6% 1
Homme 2 0,5% 2 0,5%
30-34 ans Femme 8 1,8% 7 1,6% 12 2,7% 27
Homme 4 0,9% 3 0,7% 5 1,1% 12
35-39 ans Femme 7 1,6% 10 2,3% 16 3,7% 33
Homme 4 0,9% 2 0,5% 1 0,2% 7
40-44 ans Femme 15 3,4% 12 2,7% 21 4.8% 43
Homme 1 0,2% 13 3,0% 5 1,1% 5 1,1% 24
45-49 ans Femme 22 5,0% 16 3,7% 32 7,3% 70
Homme 16 3,7% 3 0,7% 5 1,1% 24
50-54 ans Femme 1 0,2% 10 2,3% 12 2,7% 27 6,2% 50
Homme 15 3,4% 4 0,9% 11 2,5% 30
55-59 ans Femme 1 0,2% 10 2,3% 15 3,4% 24 5,5% 50
Homme 6 1,4% 3 0,7% 4 0,9% 13
60-64 ans Femme 1 0,2% 5 1,1% 3 0,7% 11 2,5% 20
Homme 5 1,1% 1 0,2% 2 0,5% 8
Femme 3 0,7% 3
65 et + ans Homme 1 0.2% 2 0.5% 3
OTA D0° 46 DO° 99 00° g 00°
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1. L'EMPLOI

b) Les caractéristiques des effectifs
e BIATSS contractuels

2019 2020 PYRAMIDE DES AGES
% Effectif % Effectif % 18-24 ans
Femme 12 7,7% 6 3,8% 14 8,1% 25-29 ans
18-24 ans Homme 4 2.6% 2 1,3% 9 5.2% 30-34 ans
Total de 18-24 ans 16 10,3% ) 51% 23 13,3% [JEETETE
Femme 13 8,4% 21 13,4% 16 9,2%
25-2 ’ ’ ! 40-44 ans
5-29 ans Homme | 17 11,0% 13 8.3% 15 8.7% 4549 ane
Total de 25-29 ans 30 19,4% 34 21,7% K| 18,0% 50.54 ans
Femme 17 11,0% 21 13,4% 26 15,0%
30-34 ans Homme 9 5.8% 6 3.8% 6 3.5% 59-59 ans
Total de 30-34 ans 26 16,8% 27 17,3% 32 18,6% 60-64 ans
35.39 ans Femme 15 9,7% 9 5,7% 9 5,2% 65 et + ans
Homme 5 3,2% ’ 4.5% 8 4,6% 40 35 30 25 20 15 10 5 0 5 10 15 20 25 30 35 40
Total de 35-39 ans 20 12,9% 16 10,2% 17 9,9%
4044 ans Femme 10 6,5% 17 10,8% 17 9,8% B Femme ® Homme
Homme 4
Total de 40-44 ans 10 A 17 10,9% 21 Femmes Hommes
Femme 11 7.1% 12 7,6% 8 4.6% TOTAL 2020 123 50
45-4
5-49 ans Homme 6 3,9% 6 3.8% 3 1,7%
Total de 45-49 ans 17 11,0% 18 11,5% 1 2019 2020
50-54 Femme 13 8,4% 8 5,1% 11 6,4% -
=94 ans Homme 2 1.3% 3 1.9% 3 1.7% Age moyen des BIATSS contractuels
Total de 50-54 Age moyen des BIATSS contractuels
55-59 ans Femme 13 8,4% 16 10,2% 12 6,9% personnel féminin
Homme 1 0,6% Age moyen des BIATSS contractuels
Total de 55-59 ans 14 9,0% personnel masculin
60-64 an Femme 7 4.5% 6 3,8% 9 5,2%
-o4 ans Homme Age médian des BIATSS contractuels 37 39 35

Age médian des BIATSS contractuels

Total de 60-64 ans 7 4,5% 6 3,8% 9 5,2%
L personnel féminin

65et+ans  |Femme | | | 1 | 06% | 1 | 06%

0,3% 0,3%

39 40 36

Total de 65 et + ans

1 1 -
Age médian des BIATSS contractuel
TOTAL 155  100% 157 100% 173 100% ge median des SORNEEIEES

personnel masculin

30 33,5 | 30,5
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1. L'EMPLOI

b) Les caractéristiques des effectifs
e BIATSS contractuels - (suite)

TOTAL
2020
18-24 ans Femme 3 1,7% 1 0,6% 5 2,9% 5 2,9% 14
Homme 6 3,5% 3 1,7% 9
25-29 ans Femme 8 4,6% 3 1,7% 5 2,9% 16
Homme 12 6,9% 2 1,2% 1 0,6% 15
30-34 ans Femme 13 7,5% 3 1,7% 10 5,8% 26
Homme 6 3,5% 6
35.39 ans Femme 5 2,9% 1 0,6% 3 1,7% 9
Homme 7 4.0% 1 0,6% 8
40-44 ans Femme 5 2,9% 2 1,2% 10 5,8% 17
Homme 2 1,2% 1 0,6% 1 0,6% 4
Femme 5 2,9% 1 0,6% 2 1,2% 8
45-49 ans Homme 3 1,7% 3
Femme 5 2,9% 6 3,5% 11
50-54 ans Homme 1 0,6% 2 1,.2% 3
55.59 ans Femme 2 1,2% 1 0,6% 9 5,2% 12
Homme 1 0,6% 1 0,6% 2
60-64 ans | Femme 3 1,7% 1 0,6% 5 2,9% 9
65 et + ans | Femme 1 0,6% 1
OIA 00 D0% O D0% 0 00% 9 D0%

* NA = agents en contrat d'apprentissage
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2. LE RECRUTEMENT

a) Le recrutement de fonctionnaires

Entrées des enseignantes - chercheures / enseignantes et enseignants - chercheurs / enseignants titulaires en 2020

MODE DE RECRUTEMENT

TOTAL ENTREES 2020
CONCOURS / INTEGRATION EFFECTIF

RECRUTEMENT DlsUfSE AL DIRECTE 2020

Enseignants-chercheurs

PR 1 3 1 3 4 113

MCF 4 3 4 3 7 275

Sous-total catégorie A+ 5 6 5 6 11 388

PRAG 1 1 0 1 114
PRCE 1 1 0 1 31

PLP 0 0 0 1
Sous-total catégorie A 2 2 0 2 146
Total Enseignants-chercheurs 4 6 7 6 13 534

*MAD : Mise A Disposition
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2. LE RECRUTEMENT

a) Le recrutement de fonctionnaires

Recrutement des enseignantes - chercheures / enseignantes et enseignants - chercheurs / enseignants en 2020

NOMBREDE ~ NOMBREDE NOMBREDE ... oo
SPECIALITE PART DES DOSSIERS  CANDIDATS ~ CANDIDATS “peron o
ARTICLEDE  COMPOSANTE  -ABORATOIRE FEMMES PRESIDENCE RECEVABLES PRESENTS  GLASSES

FILIERE CORPS : DE DANS LA DU JURY
RECRUTEMENT = D'AFFECTATION | p\TTACHEMENT =~ COMPOSITION (FH)
_CNU/ Libellé CNU/Discipline DESJURYS
Discipline
Education physique et SceM o
A ENSEIGNANTS H1900 P PRAG (STAPS) 38% H 8 12 4 1 4 1 1 0
. LLSH
A ENSEIGNANTS Ho422 Anglais PRAG/PRCE (LEA) 50% H 18 5 5 1 5 1 0 0
. ) IUT A
A ENSEIGNANTS H8010 Economie et gestion PRCE (GER) 50% H 9 7 4 2 4 1 1 0
A+ | ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 06 Sciences de gestion et du management MCF 26-1.1 IAE IREGE 50% F 41 35 2 2 2 1 1 0
A+ | ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 06 Sciences de gestion et du management MCF 26-1.1 IUT A IREGE 50% H 28 35 3 1 2 1 1 0
A+ | ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 07 Sciences du langage MCF 26-1.1 LLSH LLSETI 50% H 56 21 7 1 6 0 1 0
A+ | ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 27 Informatique MCF 26-1.1 IAE LISTIC 50% H 8 28 1 6 1 3 0 1
A+ | ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 61 Génie informatique, automatique et MCF 26-1.1 PAC LISTIC 50% H 12 38 3 5 2 4 0 1
traitement du signal
A+ | ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 61 Génie informatique, automatique et MCF 26-1.1 IUT A LISTIC 50% H 12 26 2 5 2 4 1 0
traitement du signal
A+ | ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 62 Energétique, génie des procédés MCF 26-1.1 PAC LOCIE 42% F 16 19 2 3 1 3 0 1
A+ | ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 14 Etudes romanes : italien PR 46.3 LLSH LLSETI 55% H 2 3 2 2 2 2 1 0
A+ | ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 21 Histoire, civiisations, archéologie et art des PR 46.3 LLSH LLSETI 50% H 0 1 0 1 0 1 0 1
mondes anciens et médiévaux
A+ | ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 60 Mécanique, génie mécanique, génie civil PR 46.1 PAC SYMME 25% H 1 11 1 3 1 3 0 1
A+ | ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 63 Geénie électrique, :;ifg;’:g”e photonique et PR 46.3 SceM IMEP-LAHC 25% H 0 2 0 2 0 2 0 1
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2. LE RECRUTEMENT

a) Le recrutement de fonctionnaires

Entrées des BIATSS titulaires en 2020

MODE DE RECRUTEMENT

CONCOURS AUTRES RECRUTEMENTS TOTAL ENTREES
— - — - 2020 EFFECTIF
Extene Intermne oo Erpr  Ggneoursdirect/ - gop PACTE  MAD*  Mutation Détachement RT::;ZS:Z::;“ ! 2020
F H F H F H F H F H F H F H F H F H F H
Emplois Fonctionnels 0 0 0 4
Sous-total catégorie A+ 0 0 0 4
IGR 0 0 0 9
Conservateurs 0 0 0 4
AAE 1 2 2 1 3 15
Infirmieres 0 0 0 3
IGE 1 1 1 3 0 3 74
ASI 1 2 1 2 2 4 37
BIB 0 0 0 3
ASSAE 0 0 0 1
Sous-total catégorie A 1 1 3 1 1 1 2 7 3 10 146
SAENES 2 1 2 1 3 39
TECH 1 0 1 1 49
BIBAS 1 1 1 1 2 11
Sous-total catégorie B 1 3 2 3 3 6 99
ADJENES + ATEE 1 2 1 4 0 4 82
ATRF 5 2 1 6 2 8 90
MAG 0 0 0 17
Sous-total catégorie C 1 7 2 1 1 10 2 12 189

otal BIA aire 0 8 8 438

*ERD : Emploi Réservé Défense
**MAD : Mise A Disposition
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2. LE RECRUTEMENT

a) Le recrutement de fonctionnaires

Recrutement des BIATSS - Concours organisés en 2020

= q o Part des NOMBRE NOMBRE NOMBRE
SlAHEAS NB DE femmes Présidence INSCRITS (e S ADMISSIBLES ADMIS (LP/LC)
CAT. FILIERE NATURE POSTE AFFECTATION dans la du jury
composition (F/H)
EMPLOI TYPE des jurys DONT DONT H DONT
UsmMB UsmMB UsmB
A ITRF J Assistant en gestion administrative ASI Interne 2 ?ARé 0,4 H 27 1M 26 11 4 13 6 4 4 1 4
A ITRF c Assistant |ng.en|eur en }qstrumentatlon ASI Externe 1 SceM 04 F 1 15 0 5 0 0 3 0 0 2 0
et techniques expérimentales ISTerre
A ITRF c Assistant ingénieur en réalisation ASl Interne 1 IUT A 04 H 0 2 0 2 1 0 2 1 o | 1 1
mécanique
A ITRF J Chargé du controle de gestion, IGE Interne 1 DAPAC 05 H 9 1 9 0 1 5 0 1 1 0 1
d'études et d'évaluation CN
A ITRF E Gestionnaire d'infrastructures ASI BOE 1 IUT A 0 0 0 0 0 0 0 0 Cl Cl Cl
Ingénieur d'études en production, IGE LLSH
A ITRF D traitement, analys? de données et CN Externe 1 LIP-LPNC 0,5 H 17 15 17 14 1 7 2 1 1 0 1
enquéte
B ITRF J | Gestionnaire financier et comptable TeeH Interne 1 IUT A NC NC 22* 6 NC NC NC | Covid19 | Covid19 | Covid19 | 6 | 0 0
B ITRF G Technicien de prévention des risques TEEH Externe 1 SPS 0,4 H 1 4 0 2 1 Covid 19 | Covid 19 | Covid 19 0 1 1
B ITRF G Technicien en aménagement, TECH Externe 1 DirPAT 0,4 H 0 7 0 5 1 Covid 19 | Covid19 | Covid19 | 0 | 2 0
maintenance et exploitation du bati CN
B ITRF J Technicien en gestion administrative TE(’:]H Interne 1 DRI NC NC 95* 5* NC NC NC Covid 19 | Covid 19 | Covid 19 1 0 0
B BU Blglfl\s SCDBU NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC 1 1 0
C ITRF J Adjoint-e en gestion administrative ATRF Concours direct 3 DDRV 0,6 F 24 2 13 0 1M 13 0 1M 5 0 4
[} ITRF J Adjoint-e en gestion administrative ATRF PACTE 1 SceM 0,6 F 1 0 1 0 0 1 0 0 Cl Cl Cl

c ITRF | Aidedinformation documentaire et de ATRF Concours direct 1 BU 05 F 26 13 3 2 1 2 3 1 1 1 1
collections patrimoniales

C ITRF G Opérateur de maintenance ATRF Concours direct 1 DirPAT 0,25 H 0 3 0 0 0 0 2 0 Cl Cl Cl

[} ITRF G Opérateur logistique ATRF Concours direct 2 DirPAT 0,25 H 0 6 0 5 4 0 5 4 0 1 1

C AENES ADJAENES BOE 1 DAF NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC 1 0 1
. DEVE

C AENES ADJAENES | Concours direct 2 SceM NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC 2 NC 0

C AENES Ag‘rjil:ggjs Externe 1 DEVE NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC 1 0 0

* Nombre d'inscrits pour I'académie de Grenoble

NC : non communiqué par le centre organisateur

Cl : concours infructueux

COVID 19 : I'épreuve d'admissibilité est absorbée par I'épreuve unique d'admission
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2. LE RECRUTEMENT

a) Le recrutement de fonctionnaires

Recrutement des BIATSS - Recrutement sur la Place de I'Emploi Public en 2020

Nombre de postes publiés sur la PEP 17
Nombre total de postes publiés (PEP et autres ) 61
Part des emplois publiés sur la PEP 27,87 %

Nombre de recrutements consécutifs a une publication sur la PEP 1

PEP : Place de I'Emploi Public (remplace la BIEP)
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2. LE RECRUTEMENT

b) Les cas de recours a des contractuelles et contractuels

Entrées des enseignantes - chercheures contractuelles / enseighantes et enseignants - chercheurs / enseignants
contractuels en 2020

RECRUTEMENT ET MODE DE RECRUTEMENT

CcDhD TOTAL ENTREES 2020
EFFECTIF

2020
Emplois perennes Emplois non perennes

F H

Enseignants contractuels et doctorants
ATER 3 3 3 3 6 10
Contractuels Enseignants 20 6 20 6 26 Il
Lecteurs 2 2 2 3
Associés 1 1 1 15
Doctorants contractuels 5 9 12 11 17 20 37 94
Sous-total catégorie A 9 14 32 17 4 31 72 193

Total Enseignants contractuels et doctorants
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2. LE RECRUTEMENT

b) Les cas de recours a des contractuelles et contractuels
Entrées des BIATSS contractuels en 2020

RECRUTEMENT ET MODE DE RECRUTEMENT

cbD
NIVEAU TOTAL ENTREES 2020
) ! EFFECTIF
Emplois perennes Emplois non perennes
2020
Contractuel Cat.A+ 0 0 0 0
Contractuel Cat A 2 16 18 3 21 18 39 86
Contractuel Cat B 2 1 2 1 3 16
Contractuel Cat C 2 15 2 17 2 19 62
Apprentis 5 5 5 5 10 9
Total BIATSS contractuels 4 38 26 3 45 26 7 173
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2. LE RECRUTEMENT

c) Les stagiaires

Répartition des stagiaires par genre Age moyen par genre

Age moyen

Féminin 23,83

m Feminin Masculin 22,95

Masculin
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2. LE RECRUTEMENT

c) Les stagiaires

Affectation des stagiaires

Affectation d'accueil

. Affectation d'accueil niveau 2 Nb femmes Nb hommes Total
niveau 1

Laboratoire LISTIC : Laboratoire d'Informatique, Syst, Traitement de I'Info et de la Connaissance 2 6
POLYTECH Laboratoire LOCIE : Laboratoire d'Optimisation de la Conception et Ingénierie de I'Environnement 2 3
Sans rattachement laboratoire 3

Sous-total POLYTECH 4 12 16

Institut des Sciences de la Terre 1

1
Laboratoire EDYTEM : Laboratoire Environnements, Dynamiques et Territoires de la Montagne 1 2
Laboratoire LAPP : Laboratoire d'Annecy-le-Vieux de Physique des Particules 2
Laboratoire LCME : Laboratoire Chimie Moléculaire et Environnement 1
1
1
8

SceM

Laboratoire LIBM : Laboratoire Interuniversitaire de Biologie de la Motricité
Sans rattachement laboratoire

Sous-total SceM

Total

(— ]
LISTIC S 16

(— ]
POLYTECH LOCIE —— 2 13

Sans rattachement laboratoire e 13
[ —
EDYTEM — L )

IST —— B Féminin

LAPP — 0 Masculin
SceM

LCME ]|

LIBM ]

Sans rattachement laboratoire w1

0 0,5 1 1,5 2 25 3 3,5 4 4,5 5 55 6 6,5

Nombre de jours d'accueil

Affectation d'accueil niveau 1 Nb de jours
POLYTECH 1548 48%
SceM 1649 52%
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3. LES PARCOURS PROFESSIONNELS
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a) Les avancements de grade et les promotions internes

3. LES PARCOURS PROFESSIONNELS

e CONCOURS EXTERNE

Concours ouvert aux candidats et candidates titulaires de titres ou de diplomes (a
I'exception de certains concours de catégorie C) dont la liste est fixee
réglementairement. Aucune condition de dipldme n'est exigée pour les peres et
meres de 3 enfants ainsi que pour les sportifs et sportives de haut niveau.

e CONCOURS INTERNE

Concours ouvert aux agents de I'Etat, des collectivités territoriales ou des
établissements publics, justifiant d'une ancienneté dont la durée est fixée
réglementairement et de I'appartenance a un corps, cadre d'emploi, ou une
catégorie donnée.

e CONCOURS DIRECT

Pour les emplois de catégorie C du 1er grade, il existe une procédure de
recrutement direct dite "sans concours". Ces recrutements sans concours sont
ouverts a toute personne remplissant les conditions générales d'accés a la fonction
publique.

e LISTE D'APTITUDE

Modalité de promotion interne qui permet aux agents d'accéder au corps supérieur.
Le changement de corps par le biais de la liste d'aptitude ne peut se faire qu'au sein
de la méme filiere. Les fonctionnaires bénéficiaires d'une promotion interne sont
choisis par I'administration, aprés avis de la CAP, parmi ceux qui remplissent les
conditions fixées par le statut particulier du corps d'accueil. Ce choix s'effectue au
vu de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle des
intéressées et intéressés. Cet acces est contingenté.

e AVANCEMENT DE GRADE

L’avancement de grade se définit comme le passage d’'un grade a un grade
supérieur au sein d'un méme cadre d’emplois. C'est une possibilité d’évolution de
carriére a l'intérieur d'un méme corps. Chaque statut prévoit des modalités
d'avancement au sein d'un méme grade ainsi que plusieurs modes d’avancement
au méme grade.

Trois modalités d’avancement de grade sont possibles :

- au choix par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de
I'expérience professionnelle des agents (tableau d'avancement) soumis a avis de la
CAP compétente

- apres une sélection par examen professionnel

- par voie de concours professionnel

Chaque statut particulier fixe les conditions pour prétendre a un avancement de
grade. Ces conditions peuvent se cumuler et portent notamment sur I'ancienneté, la
valeur professionnelle ou le niveau élevé de responsabilité (fonctionnaires de
catégorie A). Ces promotions sont contingentées.
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3. LES PARCOURS PROFESSIONNELS

a) Les avancements de grade et les promotions internes

Enseignantes - chercheures / enseignantes et enseignants - chercheurs / enseignants ayant bénéficié d'une promotion en 2020

NOMBRE DE PROMUS CORPS
NOMBRE DE % DE PROMUS /
N PROMOUVABLES TABLEAU PROMOUVABLES List IOTAE 2020 EFFECTIFS
FILIERE AU CHOIX CONCOURS e
D'AVANCEMENT d'Aptitude 2020
F H F H F H F H

Professeur des universités de classe exceptionnelle au 1er échelon 7 34 2 6 29% 18% 2 6 8 25
Professeur des universités de classe exceptionnelle au 2nd échelon 4 15 1 2 25% 13% 1 2 3 13
Professeur des universités de 1ére classe 13 22 1 6 8% 27% 1 6 7 43

ENSEIGNANTS - - — N

CHERCHEURS Professeur des universités de 2eme classe 1 2 1 2 3 32
Maitre de conférences hors classe échelon exceptionnel 3 17 5 0% 29% 0 5 5 32
Maitre de conférences hors classe 28 42 6 6 21% 14% 6 6 12 82
Maitre de conférences classe normale 161

TOTAL ENSEIGNANTS - CHERCHEURS

Professeur agrégé hors classe 11 18 3 4 27% 22% 3 4 7 22
Professeur agrégé classe exceptionnelle 5 13 1 6 20% 46% 1 6 7 26
Professeur agrégé classe normale 5 7 1 1 1 1 2 66
Professeur certifié hors classe 4 4 1 1 25% 25% 1 1 2
Professeur certifié classe exceptionnelle 6
ENSEIGNANTS Professeur cert?f?é classe normale 10
Professeur certifié EPS hors classe 2 0% 1
Professeur certifié EPS classe exceptionnelle 1
Professeur certifié EPS classe normale 4
Professeur certifié ex bi-admissible 2
Professeur des lycées professionnels hors classe 1
Professeur certifié échelon spécial classe exceptionnelle 1 1 100% 1 1

TOTAL ENSEIGNANTS

ATER 10

Lecteurs 3

Associés 15
CONTRACTUELS Enseignant contractuel 49

Enseignant-chercheur contractuel junior

Enseignant contractuel CDI 7
Enseignant contractuel CDI ACCENTS

TOTAL CONTRACTUELS

TOTAL ENSEIGNANTS-CHERCHEURS / ENSEIGNANTS

Université Savoie Mont Blanc - Rapport social unique 2020

-53-



3. LES PARCOURS PROFESSIONNELS

a) Les avancements de grade et les promotions internes

Personnels BIATSS titulaires ayant bénéficié d'une promotion en 2020

Autres corps FP
AAE HC 1
AAE DIR SERV
APAE 3 1
AAE
INFIRMIER HC 1
INFIRMIER CS

INFIRMIER CN

ASS PRINC SERV SOCIAL
ASS SERV SOCIAL CS 1 1
ASS SERV SOCIAL CN
SAENES CE 1 1
SAENES CS 11 2 2 1
SAENES CN 1
ATEEP 1C 1 1
ATEE P 2C
ATEE
ADJENES PRINC 1C 39 6
ADJENES PRINC 2C 5 2 40
ADJENES

BIATSS : ATSS

oNVN|O|Oo|O|O|w|Oo|O|»[O|0O|O|OC|O|O|OC|(=|O
olo|lo|o|o|lo|~|O|0o|0O|O|(O|O|O|O|O|O|O (O |O
o|v|o|o|lo|lo|~|w|lo|o|~|o|o|o|o|o|o|o|=|o

IGRHC 1 1 100 1
IGR 1C 1 2
IGR 2C 1
IGE HC 14 11 2 1 14,29 9,09
IGE CN 1 1
ASI 1 1 1
TECH CE 8 2 1 50 1
TECHCS 4 8 1 2
TECHCN
ATRF P 1C 4 2
ATRF P 2C 28 8 2 7,14
ATRF

BIATSS : ITRF

onv[o|lo|v=|Nv|a(Nv|=|o|o
ololo|o|a|ala|al=a|olo|n
= EINEEIRINEINRIEEY ©

CONSER GENERAL BIB
CONSER CHEF BIB
CONSER BIB

BIB HC 1
BIB
BIATSS : BIB BIB ASS SPE CE 5
BIB ASS SPE CS
BIB ASS SPE CN
MAG P 1C 7 2
MAG P 2C 1
MAG

© [=li=li=jle}e}le]lo}e}ie] o} le)
SO O|0o|oflo|lo|o|o|o|o|o
Mo |o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o

* Hors contrat d'apprentissage, contractuel BOE, contractuel PACTE
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3. LES PARCOURS PROFESSIONNELS

a) Les avancements de grade et les promotions internes

Personnels BIATSS contractuels ayant bénéficié d'une promotion en 2020

CORPS
GRADE

CONCOURS . TOTAL DE PROMUS
FILIERE Liste 2020

EFFECTIFS
NOMBRE DE TABLEAU % DE PROMUS / EXAMEN INTERNE  EXTERNE  AUTRES (concours  qraptitude 2020
PROMOUVABLES D'AVANCEMENT PROMOUVABLES PROFESSIONNEL direct + BOE)

F H F H F H F H F H F H F H F H

. cat.A Bibliothéque - Niveau BIB
Cont. cat.A Santé Infirmier 0 0 0
Cont. Cat A Santé médecin 0 0 0
Cont. cat.A Santé Psychologue 0 0 0
Cont. cat.A Technique - Niveau ASI 1 1 0 1
BIATSS : Cont. cat.A Technique - Niveau IGE 0 0 0
CONIRACIUELS Cont. cat.A Technique - Niveau IGR 1 1 0 1
Cont. cat.A Technique - Niveau IGR HC 0 0 0
Cont. cat.B - Administratif Technique et Bibliothéque 1 0 1 1
Cont. cat.B Santé - Assistant de Service Social 0 0 0
Cont. cat.C - Administratif Technique et Bibliothéque 5 2 5 2 7
. Formation Cat A Technique - Niveau IGR

TOTAL BIATSS : CONTRACTUELS

* Hors contrat d'apprentissage, contractuel BOE, contractuel PACTE
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3. LES PARCOURS PROFESSIONNELS

a) Les avancements de grade et les promotions internes

PROMOTIONS 2020 - PART DES AGENTS PROMUS PAR FILIERE REPARTITION DES PROMOTIONS PAR FILIERE ET PAR GENRE
BIATSS : ATSS 5,5% BIATSS : ATSS H
BIATSS : ITRF 6,9% BIATSS : ITRF l 7 j
BIATSS : BIB BIATSS : BIB
1
ENSEIGNANTS - - ENSEIGNANTS - 57
CHERCHEURS CHERCHEURS
1
ENSEIGNANTS ENSEIGNANTS
CONTRACTUELS CONTRACTUELS
0,0% 10,0% 20,0% 0 5 10 15 20 25 30 35 40

B Femmes Hommes
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b) Les départs ou cessations de fonctions, notamment selon le motif ou la destination

3. LES PARCOURS PROFESSIONNELS

e DETACHEMENT

Position du fonctionnaire placé hors de son corps d'origine et continuant a
bénéficier dans ce corps de ses droits a avancement et retraite. Il est prononcé sur
demande de I'agent. Le fonctionnaire détaché percoit la rémunération de son corps
d'accueil. S'il est détaché d'office, il conserve sa rémunération si celle du nouvel
emploi est moins élevée. A la fin du détachement, le fonctionnaire est réintégre
dans son corps d'origine et affecté dans un emploi correspondant a son grade ou il
est intégré dans le corps d'accueil.

¢ DISPONIBILITE

Position du fonctionnaire placé temporairement hors de son administration ou
service d'origine et qui pendant cette période cesse de bénéficier de sa
rémunération, de ses droits a avancement et a retraite. Il existe 3 types de
disponibilité : la disponibilité sous réserve des nécessités de service, la disponibilité
de droit, la disponibilité d'office. A I'expiration d'une période de disponibilité sous
réserve des nécessités de service, le fonctionnaire a droit a réintégration sur I'un
des trois premiers postes vacants dans son grade. A I'expiration d'une période de
disponibilité de droit, le fonctionnaire est obligatoirement réintégré dans son
administration d'origine. A I'expiration d'une période de disponibilité d'office, le
fonctionnaire est soit réintégré dans son administration d'origine, soit admis a la
retraite, soit licencié.

e MUTATION

La mutation permet au fonctionnaire de changer d'emploi relevant du méme grade

et du méme cadre d'emploi auprés d'un nouvel employeur. La mutation ne concerne

ni les fonctionnaires stagiaires ni les agents contractuels. Les mutations sont
prononcées apres avis des conseils compétents.

e BOE

Il s'agit d'un mode de recrutement réservé aux bénéficiaires de I'obligation d'emploi
(BOE). 6% de I'ensemble des postes ouverts au recrutement leur sont réservés.

e PACTE

Le Parcours d'Acces aux Carrieres de la Fonction Publique d'Etat permet aux
personnes peu ou pas qualifiées, de 28 ans ou plus et aux personnes en situation
de chdmage de longue durée, dgées de 45 ans et plus, d'accéder sans concours a
un poste de catégorie C. Le PACTE permet d'acquérir une qualification ou un
dipldme en lien avec I'emploi occupé, et de devenir fonctionnaire titulaire a la fin du
contrat.
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3. LES PARCOURS PROFESSIONNELS

b) Les départs ou cessations de fonctions, notamment selon le motif ou la destination

Sorties des enseignantes - chercheures / enseignantes et enseignants - chercheurs / enseignants en 2020

Enseignants-chercheurs

CESSATION D'ACTIVITE DEFINITIVE CESSATION D'ACTIVITE TEMPORAIRE L
DEPART CONCOURS OU INAPTITUDE DEMISSION ET DEPART A LA FIN DE MISE A CONGE POUR AFFECTATION DANS UNE 2020
VOLONTAIRE RECRUTEMENT SORTANT DEFINITIVE DECES ABANDON DE POSTE RETRAITE DETACHEMENT REVOCATION DETACHEMENT DISPOSITION EVENEMENTS FAMILIAUX * AUTRE ADMINISTRATION EFFECTIF 2020
F H F H F H F H F H F H F H F H F H
PR 1 1| 3 1] 45 13
MCF 1 3 1 2 1|6 2| 12| 14 275
SCUER LR 1 3 2 2 2 | o 3|16 | 19 388
catégorie A+
PRAG 1] 1] 1] 2 114
PRCE 1 ol 1] 1 31
PLP olo]o 1
SR 1] 2 1023 146
catégorie A

Total
Enseignants-

chercheurs

* SUPERIEUR A 6 MOIS

Enseignants contractuels et doctorants

CESSATION D'ACTIVITE DEFINITIVE CESSATION D'ACTIVITE TEMPORAIRE
TOTAL SORTIES
vgg';i%&? Concours  'NAPTITURE  peces I;i’:%::: :::QE :_: CONTRAT LicENCIEMENT | CONSEPOUR - WISEA E‘EEETEEE':T; :EE?E;E%F; 2020 EFFECTIF 2020
F H F H F H F H F H F H

ATER 5) 1 5 1 6 10
Contractuels Enseignants 1 1 4 7 5 8 13 7
Contractuels Enseignants - BOE 0 0 0 0
Lecteurs 2 2 0 2 3
Associés 1 0 1 1 15
Doctorants contractuels 2 5 8 16 1 10 | 22 32 94

Sous-total catégorie A 3 6 1 19 24 1 22 | 32 54 193
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3. LES PARCOURS PROFESSIONNELS

b) Les départs ou cessations de fonctions, notamment selon le motif ou la destination

Sorties des personnels BIATSS en 2020

BIATSS titulaires

CESSATION D'ACTIVITE DEFINITIVE CESSATION D'ACTIVITE TEMPORAIRE

DEMISSION CONGES TOTAL SORTIES
> FIN DE AFFECTATION 2020 EFFECTIF
DEPART INAPTITUDE ET DEPART A LA MISE A POUR
VOLONTAIRE ~ CONCOURS - hepiNimive DECES ABANDON RETRAITE DETACHEMENT REVOCATION  DETACHEMENT  p,qpo5imioN  EVENEMENTS %m‘fgfk':‘.’r}rgﬁ 2020

DE POSTE ANIECRATION FAMILIALES *

MUTATION

F H F H F H
Autres corps FP 0 0 0 1
Emplois Fonctionnels 1 1 0 1 3
Sous-total catégorie A+ | 1 1 0 1 4
IGR 1 1 0 1 9
AAE 1 1 0 1 15
Infirmieres 0 0 0 3
IGE 1 1 1 1 2 2 4 74
ASI 1 1 1 1 3 1 4 37
BIB 1 1 1 1 2 3
Conservateurs 0 0 0 4
Assistant service social des 0 0 0 1
Sous-total catégorie A 1 2 1 1 2 2 1 1 8 4 12 146
SAENES 1 1 0 1 39
TECH 1 1 1 1 2 5 1 6 49
BIBAS 1 1 0 1 11
Sous-total catégorie B 1 1 1 1 1 2 1 7 1 8 99
ADJENES + ATEE 1 1 6 1 1 8 2 10 82
ATRF 1 1 1 1 3 1 4 90
MAG 0 0 0 17
Sous-total catégorie C 2 1 1 6 1 1 1 1 1 3 14 189

BIATSS contractuels

CESSATION D'ACTIVITE DEFINITIVE CESSATION D'ACTIVITE TEMPORAIRE

DEMISSION CONGES SENEEEEIR TOTAL SORTIES 2020

LMz VOLONTAIRE  CONcours [SEEUROE DECES e Dﬁ:?:Zl?ELA EINDEICDD meENGiEMENTI | T e R oisPosmon! || EvEREMENTS D ENTREPRISE Tz
DE POSTE FAMILIALES *
F H F H
Contractuels niveau A 2 1 3 19 20 2 24 | 23 47 86
Contractuels niveau B 1 1 3 4 1 5 16
Contractuels niveau C 4 2 1 1 1 12 1 1 1 20 4 24 62
Contrat d'apprentissage 1 3 2 4 2 6 9

Total BIATSS contractuels 6 3 4 4 1 37 23 1 3 52 30 82 173

* SUPERIEUR A 6 MOIS

Université Savoie Mont Blanc - Rapport social unique 2020

-59-



3. LES PARCOURS PROFESSIONNELS

b) Les départs ou cessations de fonctions, notamment selon le motif ou la destination

Départ en retraite des agents titulaires et contractuels
REPARTITION DES AGENTS AGE MOYEN DE DEPART EN RETRAITE

65 ans et 10 mois

AENES + Santé / Social (ATSS) 63 t3 .
ans et 3 mois

ITRF

Sous-total BIATSS 10 66 ans et 7 mois
Titulaires

Enseignants-Chercheurs 12

Enseignants Second degré 3

Sous-total Enseignants-Chercheurs / Enseignants 15

Contractuels CDI 1
Sous-total Contractuels CDI/ CDD 1
Contractuels
Enseignants Second degré 1
Sous-total Enseignants-Chercheurs / Enseignants 1
TOTAL 27
REPARTITION HOMMES / FEMMES REPARTITION PAR CATEGORIE

/‘

C(8)

B (2)‘

A (5)

A+ (12)
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Nombre d'agents en formation initiale par catégorie et par genre aprés un concours externe 65
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4. LA FORMATION

a) Le nombre des agents en formation initiale et continue

- Personnels en activité au 31/12/2020

Nb de
stagiaires

Nb de personnels
inscrits

Nb de personnels
formés

Personnels USMB

Personnels extérieurs

TOTAL

Nb de stagiaires : ensemble des personnels en demande de stage (comptabilise I'ensemble des
formations demandées par tous les agents)

Nb de personnels inscrits : personnels s'étant inscrits a au moins un stage de formation (quelle que
soit sa présence)

Nb de personnels formés : personnels ayant suivi au moins un stage de formation

» > Ensemble des personnels formés

REPRESENTATION PAR GENRE ET PAR CATEGORIE

300 -
200 -
132 B Femme
100 - Homme
0 -r ‘_I_ -
A+ A NA

Catégorie NA : personnels en vacation

REPRESENTATION PAR FILIERE

H BIATSS
B Doctorants

Enseignants-
B Chercheurs /
Enseignants

PART DES PERSONNELS FORMES DANS LA POPULATION GLOBALE USMB

Personnels USMB

60-64 ans |
55-59 ans |
50-54 ans |
45-49 ans |
40-44 ans |
35-39 ans |
30-34 ans |
25.29 ans |
18-24 ans |

0%

B % d'agents formés USMB B % d'agents USMB non formés

PYRAMIDE DES AGES

B Femme
Homme

60 40 20 0 20 40 60

PART DES PERSONNELS FORMES DANS L'EFFECTIF GLOBAL
SELON LE GENRE

% d'agents formés
Femmes

% d'agents formés
Hommes
10% 20% 30% 40% 50% 60%
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4. LA FORMATION

a) Le nombre des agents en formation initiale et continue

- Personnels en activité au 31/12/2020

» » Nombre d'agents en formation initiale par catégorie et par genre aprés un concours externe

Catégorie

» » Nombre d'agents en formation initiale par catégorie et par genre aprés un concours interne

Catégorie
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4. LA FORMATION
b) Les dépenses de formation

REPARTITION DU BUDGET FORMATION 2020 BILAN DES FORMATIONS FINANCEES AU TITRE DES
PAR ENVELOPPE DISPOSITIFS D'ACCOMPAGNEMENT 2020

BILAN BUDGETAIRE EN AE (acte d'engagement)

Montant du budget formation : 77 803 €

CFP CPF VAE Bilan de compétences

Nombre d'agents 0 2 1 2

g —

Colt établissement

W Accompagnement projets individuels Coiit budget 2020 0€ 10685€ | 720€ 3000 €
H Concours
E D tati CFP : Congé de Formation Professionnelle (sur masse salariale)
ocumentation CPF : Compte Personnel de Formation
B Formations collectives VAE : Validation des Acquis et de I'Expérience
I\_I B Formations individuelles métier
B Prévention Sécurité

Projets de service
Systémes d'information
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c) Les types de formations dispensées

4. LA FORMATION

Le plan de formation est essentiellement congu pour
accompagner les personnels dans la transformation des métiers

mais aussi dans I'évolution de I'organisation générale de 'lUSMB.

Une approche par parcours de formation a été initiée en 2017
pour la préparation aux concours administratifs et techniques.
Ces dispositifs de formation par parcours ont vocation a se
généraliser pour proposer aux personnels une offre de formation
imbriquée permettant d’atteindre un objectif professionnel
déterminé a I'avance.

NOMBRE DE SESSIONS REALISEES PAR DOMAINE DE FORMATION

m Accompagnement des projets
professionnels

Formations spécifiques aux
personnels de bibliotheque

68 Formations spécifiques aux

systémes d'information

Parcours individualisé de formation
de reconversion, de
développement personnel a visée
professionnelle

Pédagogie Universitaire Numérique
Préparation aux concours
Prévention / Hygiéne et sécurité

Professionnalisation et
développement des compétences
métiers

25
Total : 203
(2019 : 371)

TAUX DE PARTICIPATION DES STAGIAIRES PAR DOMAINE DE FORMATION

i

Accompagnement des projets
professionnels

Formations spécifiques aux personnels de
bibliotheque

Formations spécifiques aux systémes
d'information

Pédagogie Universitaire Numérique [
Préparation aux concours

Prévention / Hygiéne et sécurité

i

Professionnalisation et développement des
compétences métiers

0% 1

ol

——

100%

H
i

39%

50%

]

I
K
i

0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Bl Abandon
B Absence
B Annulation du stage

23%

29% B Stage effectué

46% 47%

22% 59%
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4. LA FORMATION

d) Le nombre et la durée des formations

FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

- Personnels en activité au 31/12/2020

> » Nb de journées de formation par type d'action (T1, T2, T3)

T3 - Développement ou
acquisition de nouvelles
compétences

Total Fomation
professionnelle continue

T2 - Evolution prévisible
des métiers

T1 - Adaptation a I'emploi

Nb stagiaires Nb stagiaires Nb stagiaires Nb stagiaires
formés Nb jours formés Nb jours formés Nb jours formés Nb jours

54
49

47,0
45,6

47,0
45,6

Personnels USMB A+ Femme 54
Homme 49

Total catégorie A+

Femme

92,6
154,6

92,6
154,6

Homme
Total catégorie A

Femme

Homme
Total catégorie B

Femme

114,5 3,0 11,7 86 129,1
269,0 3,0 11,7 196 283,7
99,0 45 99,0
29,7 2,0 13 31,7
128,7 2,0 58 130,7
135,7 2,2 77 137,9

Homme
Total catégorie C

Femme

445
180,2
0,5

44,5
182,4
0,5

NA

Homme

Total catégorie NA
Total Personnels USMB

0,5
1,0

671,5

16,0

0,5
1,0
690,3
16,0

Personnels extérieurs A Femme
Homme

Total catégorie A
Total Personnels extérieurs
TOTAL

54
21,4
21,4
692,9

7,2
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4. LA FORMATION

d) Le nombre et la durée des formations
- Personnels en activité au 31/12/2020
> > Nb d'agents USMB n'ayant suivi aucune formation

Total 65 et + ans

TOTAL

N
mo
(3]

1
42

5
122

7

12 1 3 4 20
12 2 14 Cet indicateur calcule le nombre
Total 18-24 ans 24 1 3 6 34 g:riz?wtcisendzaey?orltri);iso?:l?r?rés dela
12 2 ’ 21 cellule formation de 'USMB au
18 1 19 cours de 'année.
Total 25-29 ans 30 2 7 1 40
3 12 2 8 25
8 8 1 17
Total 30-34 ans 1 20 2 9 42
11 12 3 12 38
19 19 1 39
Total 35-39 ans 30 31 3 13 77
11 19 3 10 43
25 8 4 2 39
11 22 7 18 58
37 22 2 2 63
Total 45-49 ans 48 44 9 20 121
17 19 3 19 58
36 28 1 3 68
Total 50-54 ans 53 47 4 22 126
7 10 8 17 42
28 20 2 3 53
Total 55-59 ans 35 30 10 20 95
5 8 3 11 27
37 15 52
Total 60-64 an 42
3 1 3 7
7 1 2 10
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5. LES REMUNERATIONS
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a) La masse salariale

5. LES REMUNERATIONS

e LA MASSE SALARIALE

La masse salariale correspond au volume de crédits nécessaires au paiement des
personnels. Elle comprend les crédits de rémunérations, les indemnités, les heures
complémentaires, les primes diverses ainsi que les charges sociales, impots et taxes
dus par 'employeur au titre de son personnel.

L’Université Sayoie Mont Blanc a accédé le 1er janvier 2011 aux Responsabilités et
Compétences Elargies (RCE) prévues par la loi relative aux Libertés et
Responsabilités des Universités.

Ce changement a introduit de nouvelles responsabilités notamment en matiére de
gestion des dépenses de personnel :

m Transfert de la masse salariale Etat sur le budget de I'établissement ;

m Introduction de la notion de plafond de masse salariale et de plafond d’emplois qui
sont tous les deux votés en Conseil d’administration ;

m Le plafond de masse salariale : les crédits affectés a I'enveloppe «personnel» au
sein du budget sont déclarés limitatifs et soumis au vote du Conseil d’administration ;
m Le plafond d’emplois : le plafond d'emplois voté par le Conseil d'administration
comprend le plafond des autorisations d'emplois de I'Etat ainsi qu'un plafond
d'emplois financés sur ressources propres.

e LE TRAITEMENT
m La rémunération des agents

La rémunération des agents publics comprend le traitement principal augmente,
selon la situation de I'agent, du Supplément Familial de traitement (SFT) et
d'indemnités instituées par un texte Iégislatif ou réglementaire.

Le montant du traitement est fixé en fonction de I'échelon détenu par I'agent. A
chaque échelon est associé un Indice Brut (indice de classement) qui détermine la
position de I'agent sur une échelle indiciaire. A chaque IB correspond un Indice
Nouveau Majoré (indice de traitement) permettant le calcul de la rémunération. Le
traitement annuel brut est calculé en multipliant I'INM par la valeur du point d'indice
de la FP. Depuis le 1er février 2017, la valeur du point d'indice est fixée a 56,232 €
Certains grades d'encadrement supérieur comportent des échelons qui ne dépendent
pas d'un indice, mais d'un classement dans un groupe allant de A a G dits hors
échelles.

m Les cotisations patronales

Les cotisations patronales sont celles payées par I'employeur. Ces dernieres sont
calculées selon les rémunérations brutes et certaines primes versées aux agents. La
plus importante est celle de la pension civile des titulaires.

m Les autres versements

Il s’agit des versements d’allocation d’aide au retour a 'emploi, des remboursements
de transport et des traitements des congés longue durée.
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5. LES REMUNERATIONS

a) La masse salariale

Masse salariale globale 2020 Total dépenses dont opération circuit . o
9 Masse salariale * de paie ** o LA

Masse salariale état et ressources propres établissement (hors heures complémentaires) 79 668 089 € 79 585 492 €

Masse salariale ressources propres composantes (hors heures complémentaires) 6 259 787 € 6 259 787 € 7 %

Masse salariale heures complémentaires chargées 7630933 € 7 630 933 €

93 558 809 € 93476 212 €

* Le total des dépenses de masse salariale comprend toutes les dépenses de personnel, celles effectuées dans le cadre de la paie a fagon par la trésorerie générale, mais
aussi celles, hors paie a fagon, comme par exemple la mise a disposition de personnels, I'action sociale, la régularisation de trop pergu, les opérations de fin d’année de
rattachement des dépenses a I'exercice civil, etc.

** Les opérations circuit de paie sont des opérations traitées dans le cadre de la paie a fagon par la trésorerie générale. Elles représentent 99,91% des dépenses totales de
frais de personnel ; ce sont elles qui seront analysées dans les tableaux et graphiques suivants.

CIRCUIT DE PAIE REPARTITION DE LA MASSE SALARIALE GLOBALE
TRAITEMENT BRUT 44 637 876 €
R LTINS PRIMES ET INDEMNITES 3705620 €
H. COMPL. ET VACATIONS (BRUT) 6665946 €
PENSION CIVILE ET ATI *** 27529207 €
OTISATIONS PATRONA COTISATION POLE EMPLOI 424 276 € B REMUNERATION PRINCIPALE
B COTISATIONS PATRONALES
AUTRES COTISATIONS 10 463 280 €
B AUTRES VERSEMENTS
ALLOCATION RETOUR A L'EMPLOI 13212€
R R REMBOURSEMENT TRANSPORT 34739 €
TB CLD ET PREST AS. MALADIE 2057 €

Ané 0
otlal g d 4/0

*** Allocation Temporaire d'Invalidité
TB CLD : Traitement Brut Congé Longue Durée
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5. LES REMUNERATIONS

a) La masse salariale

REPARTITION DE LA MASSE SALARIALE REPARTITION DE LA MASSE SALARIALE
(CIRCUIT DE PAIE DGFip) (CIRCUIT DE PAIE DGFip)
PAR ENSEMBLE DE PERSONNELS PAR STATUT DES PERSONNELS

0,01%

ENSEIGNANTS- DOCTORANTS \F{égggﬁﬁgfsﬁ B TITULAIRE @ CONTRACTUEL
W CHERCHEURS/ M BIATSS M _oc ot = W Coo ine. @ ARE
ENSEIGNANTS A
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a) La masse salariale

Masse salariale par filiere et statut

5. LES REMUNERATIONS

COTISATION POLE EMPLOI 88 000 € 88 000 €
COTISATIONS PATRONALES 24 366 697 € 828 050 € 25194 748 €
ENSEIGNANTS-CHERCHEURS/ ENSEIGNANTS H. COMPL. ET VACATIONS (BRUT) 2940549 € 337616 € 3278165 €
REMBOURSEMENT TRANSPORT 10 202 € 1829 € 12031 €
REMUNERATION PRINCIPALE 27 951 577 € 1887121 € 29 838 698 €
COTISATION POLE EMPLOI 155 966 € 155 966 €
COTISATIONS PATRONALES 9819217 € 1380647 € 11 199 863 €
H. COMPL. ET VACATIONS (BRUT) 37018 € 220 574 € 257 593 €
BIATSS REMBOURSEMENT TRANSPORT 14 277 € 5425 € 19702 €
REMUNERATION PRINCIPALE 12825771 € 3713097 € 16 538 869 €
TB CLD ET PREST AS. MALADIE 2057 € 2057 €
COTISATION POLE EMPLOI 83238 € 83238 €
COTISATIONS PATRONALES 726 424 € 726 424 €
DOCTORANTS CONTRACTUELS H. COMPL. ET VACATIONS (BRUT) 89105 € 89 105 €
REMBOURSEMENT TRANSPORT 3006 € 3006 €
REMUNERATION PRINCIPALE 1966 892 € 1966 892 €
COTISATION POLE EMPLOI 97 071 € 97 071 €
VACATAIRES ET PERSONNELS EXTERIEURS USMB COTISATIONS PATRONALES 871452 € 871452 €
H. COMPL. ET VACATIONS (BRUT) 3040121 € 3040121 €
ARE ALLOCATION RETOUR A L'EMPLOI 13212 € 13212 €

() A

TB CLD : Traitement Brut Congé Longue Durée
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a) La masse salariale

5. LES REMUNERATIONS

Répartition par catégorie de rémunération

BIATSS TITULAIRES

B REMUNERATION PRINCIPALE
B COTISATIONS PATRONALES
B REMBOURSEMENT TRANSPORT

H. COMPL. ET VACATIONS
(BRUT)

B TBCLD ET PREST AS. MALADIE

ENSEIGNANTS-CHERCHEURS / ENSEIGNANTS TITULAIRES

5,3%
0,0%

B REMUNERATION PRINCIPALE
Il COTISATIONS PATRONALES
B REMBOURSEMENT TRANSPORT

m H- COMPL. ET VACATIONS
(BRUT)

DOCTORANTS CONTRACTUELS

B REMUNERATION PRINCIPALE

B COTISATIONS PATRONALES

B REMBOURSEMENT TRANSPORT
COTISATION POLE EMPLOI

H. COMPL. ET VACATIONS

¥ (BrRUT)

BIATSS CONTRACTUELS

B REMUNERATION PRINCIPALE

B COTISATIONS PATRONALES

B REMBOURSEMENT TRANSPORT
COTISATION POLE EMPLOI

H. COMPL. ET VACATIONS

¥ (BrRUT)

ENSEIGNANTS-CHERCHEURS / ENSEIGNANTS CONTRACTUELS

10,7%
2,8%
0,1%

B REMUNERATION PRINCIPALE

B COTISATIONS PATRONALES

B REMBOURSEMENT TRANSPORT
26,3% COTISATION POLE EMPLOI

H. COMPL. ET VACATIONS
(BRUT)

VACATAIRES

2,4%
21,7%
COTISATION POLE EMPLOI
Il COTISATIONS PATRONALES

H. COMPL. ET VACATIONS
(BRUT)

75,8%——

NB : les cotisations patronales pour les titulaires sont plus importantes que celles des agents contractuels en raison de la part consacrée a la pension civile des titulaires.
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a) La masse salariale

Masse salariale par corps des enseignants-chercheurs / enseignants et BIATSS

ENSEMBLE DE PERSONNELS

ENSEIGNANTS-CHERCHEURS/
ENSEIGNANTS

CATEGORIE DE REMUNERATION

REMUNERATION PRINCIPALE

5.

COTISATIONS PATRONALES

REMBOURSEMENT TRANSPORT

CORPS MASSE SALARIALE
Enseignants-Chercheurs/Enseignants 21007 578 €
Enseignants de 2nd degré 6 937 841 €
Contractuels Enseignants 1893 279 €
TOTAL 29 838 698 €
Enseignants-Chercheurs/Enseignants 18 251 810 €
Enseignants de 2nd degré 6 109 496 €
Contractuels Enseignants 833 442 €
TOTAL 25194 748 €
Enseignants-Chercheurs/Enseignants 9020 €
Enseignants de 2nd degré 1182 €
Contractuels Enseignants 1829 €

TOTAL

COTISATION POLE EMPLOI

Contractuels Enseignants
TOTAL

H. COMPL. ET VACATIONS (BRUT)

BIATSS

REMUNERATION PRINCIPALE

Total ENSEIGNANTS-CHERCHEURS/ ENSEIGNANTS

Enseignants-Chercheurs/Enseignants

12 031 €
88 000 €
1796 061 €

Enseignants de 2nd degré

1144 053 €

Contractuels Enseignants
TOTAL

338 051 €
3278 165 €
58 411 643 €

COTISATIONS PATRONALES

REMBOURSEMENT TRANSPORT

TOTAL

COTISATION POLE EMPLOI

H. COMPL. ET VACATIONS (BRUT)

ATSS 4101197 €
BIB 1027 845 €
ITRF 7696 730 €
Contractuels Biatss 3635887 €
Apprenti 77 210 €
TOTAL 16 538 869 €
ATSS 3124 414 €
BIB 808 326 €
ITRF 5886 476 €
Contractuels Biatss 1378440€
Apprenti 2 206 €
TOTAL 11 199 863 €
ATSS 3507 €
BIB 1498 €
ITRF 9272 €
Contractuels Biatss 5425 €

19702 €

TOTAL 155 966 €
ATSS 2762 €
BIB 100 €
ITRF 34 157 €
Contractuels Biatss 220 574 €

TOTAL

TB CLD ET PREST AS. MALADIE

Les valeurs présentent dans le tableau sont arrondies a l'unité.

Total BIATSS

TOTAL
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257 593 €

2057 €
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5. LES REMUNERATIONS

b) Les traitements indiciaires

Effectifs de I'ensemble du personnel * par INM

ENSEMBLE DU PERSONNEL* PAR INM

De 300 & 332 108 De 3004332 89
De 333 a 349 76 De 333 a 349 62
De 350 & 399 155 De 350 & 399
De 400 & 449 146 De 400 & 449
De 450 & 499 53 Do 450 4 499
De 500 & 549 68 e 5004 540
De 550 & 599 47
De 550 a 599
De 600 & 649 52
De 650 & 699 53 De 6002649
De 700 a 749 72 De 650 a 699
De 750 & 799 59 De 700 & 749
De 800 & 849 127 De 750 & 799
De 850 a 899 15 De 800 & 849
De 900 & 949 9 Do 850 4 866
De 950 & 999 46 ‘
De 900 a 949
De 1000 & 1049 21
De 950 a 999
De 1050 a 1099 56
De 1100 & 1149 17 De 1000 21049
De 1150 & 1199 14 De 1050 a 1099
+ de 1200 36 De 1100 a 1149

TOTAL 1230 De 1150 & 1199

+de 1200 6
INDICE MOYEN | | | I | | | I | [

~ 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
INDICE MEDIAN 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

* Hors agents non indicés

H Femme Homme
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5. LES REMUNERATIONS

b) Les traitements indiciaires

Effectifs des enseignantes - chercheures / enseignantes et enseignants - chercheurs / enseignants par INM

EFFECTIFS DES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS / ENSEIGNANTS PAR INM

De 300 & 332 13 De 300 & 332 6

De 350 a 399 12 De 350 & 399
De 400 a 449 o7 De 400 a 449
De 450 & 499 8 Do 450 5 496

De 500 & 549 12
De 500 a 549

De 550 & 599 16
De 600 & 649 29 De 5502599
De 650 & 699 34 De 600 & 649
De 700 & 749 69 De 650 & 699
De 750 a 799 56 De 700 a 749
De 800 & 849 117 Do 750 4 7608

De 850 a 899 14
De 800 a 849

De 900 & 949 9
De 950 & 999 40 De 8504899
De 1000 & 1049 21 De 900 a2 949
De 1050 a 1099 55 De 950 & 999
De 1100 a 1149 17 De 1000 a 1049
De 1150 & 1199 14 Do 1050 4 1068

+ de 1200 36
De 1100 a 1149

UL De 115021199

+de 1200

INDICE MOYEN ! ! ! ! | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

INDICE MEDIAN

B Femme Homme
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5. LES REMUNERATIONS

b) Les traitements indiciaires

Effectifs des BIATSS * par INM

EFFECTIFS DES BIATSS* PAR INM

De 300 a 332 95 De 300 & 332 83
De 333 & 349 76 De 3332349
De 350 & 399 143 De 350 & 399
De 400 & 449 89 De 400 & 449
De 450 & 499 45 De 450 4 499
De 500 a 549 56 De 500 & 549
De 550 a 599 31 De 550 a 599
De 600 a 649 23 Do 600 4 649
De 650 a 699 19 Do 650 4 699
De 700 & 749 3
De 700 a 749
De 750 & 799 3
De 750 a 799
De 800 & 849 10
De 800 a 849
850 et + 8

850 et + 5
1 I I I I I I I I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

TOTAL

INDICE MOYEN H Femme Homme

INDICE MEDIAN

* Hors agents non indicés
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5. LES REMUNERATIONS

c) Les primes et indemnités

Primes par catégorie de personnels

CATEGORIE Primes et Indemnités

0,05
20,11 %

A+ 1150 287 €
A 1319105 €
B 488 892 €
C 745 307 €
* 2029 €

* Personnel exterieur

HA+HANBENCNEN-

* Personnel exterieur
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6. LA SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL
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6. LA SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL

a) Le nombre et la nature des accidents du travail, maladies professionnelles et affections ainsi que les
reclassements des agents reconnus inaptes a lI'exercice de leurs fonctions

* Incident : situation qui aurait pu entrainer un accident. Il peut s’agir d’un dysfonctionnement ou d’'une anomalie constatée (exemple : le plafond tombe au sol, 'agent était a
c6té mais il n’a pas été touché).

* Accident : situation ayant entrainé une blessure.

+ Accident bénin : pas de prise en charge médicale en dehors de l'université.

* Accident du travail : prise en charge médicale avec ou sans arrét de travail.

Toutes ces situations doivent étre signalées au service prévention soit via une déclaration d’accident auprés de la cellule environnement social soit par I'intermédiaire d’'une
inscription sur le registre santé sécurité au travail dont une copie doit lui étre transmise. Ces situations sont ensuite analysées afin de définir des mesures correctives et/ou
préventives pour éviter qu’elles ne se reproduisent.

NOMBRE D'ACCIDENTS DU TRAVAIL (hors accidents de trajet) NOMBRE D'ACCIDENTS DE TRAJET
- en effectif - en effectif

Accident Accident Jours S ar'ret e Reconnaissance : Accident Accident J'ourf LB ar-ret & Reconnaissance :
d'arrét travail . . S Indice de d'arrét travail . - o Indice de
avec sans d'accidents d'une invalidité fréquence* avec sans Rechute de d'accidents d'une invalidité fréquence*
arrét arrét de o . (>ou= 1% d'IPP****) q arrét arrét . o . (>ou= 1% d'IPP****)
travail antérieurs a 2020 HEVET antérieurs a 2020
2018 6 9 70 0 4,58 2018 11 9 96 383 8,39
2019 13 10 157 360 1 9,84 2019 4 9 15 384 3,03
2020 9 9 308 412 2 6,73 2020 2 2 60 360 5 1,50

NOMBRE DE PERSONNELS USMB ACCIDENTES
PAR STATUT

Indice de fréquence 1**

NOMBRE DE PERSONNELS USMB ACCIDENTES
PAR FILIERE

Titulaire Contractuel Extérieur Titulaire Contractuel
2018 24 11 24,62 32,74
2019 27 8 1 27,27 2417
2020 15 7 15,43 19,13

Administratif Technique Enseignant
2018 16 10 13
2019 8 12 16
2020 5 8 9

* Indice de fréquence (IF) = nb d'accidents avec arrét / effectif salarié x 1000

** Indice de fréquence 1 (IF1) = nb d'accidents de personnel de la catégorie / effectif salarié de la catégorie x 1000
*** Jours d'arrét de travail en jours ouvrés

**** |PP = Incapacité Permanente Partielle
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6. LA SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL

b) Le nombre et la nature des arréts de travail imputables au service

NATURE DES ACCIDENTS

. Accident . Mauvais
Chute de C',hu_t e ChUte velo/ dela Exposition / Projection Heurt/ Manutention Agression Malaise mouvement / Autres
personne d'objet trottinette/moto Contact choc . .
route manipulation
5) D) 1 2 1 - 3) 3 1 - - 1
NATURE DES LESIONS

Rlales, Contusions | . Corps I\/!usculawgs ou Lumbago | Commotions Blesgures Fractures | Entorses Bralures/ Ecrasement | Hernie I'Electrlsatlf)n/ Autres
piqures étrangers ligamentaires multiples Gelures électrocution

2 3 - 2 1 3) 3 2 1 1 - - - 4

PRISE EN CHARGE DES ACCIDENTS IMPUTABLES AU SERVICE

Prise en charge par

Indice de fréquence

Ac'c LEN de' Accident de trajet USMB CPAM des accidents Mon-t SUUCEEL LS Nc:mb:' ERISIE
travail hors trajet imputables *** pris en charge d'arrét en 2020

Accidents imputables
antérieurs a 2020 **** 19 205,51 €

Nouveaux accidents
imputables a 2020 = 4 19 3 16,45 861642 € 368

*** Indice de fréquence (IF) = nb d'accidents de travail imputables / effectif salarié x 1000
****Dossiers en cours depuis 2011

PRISE EN CHARGE DES MALADIES PROFESSIONNELLES IMPUTABLES AU SERVICE

Prise en charge par

L EECIDEEID Montant des soins Nombre de jours
professionelle contractée ou UsSMB CPAM . R J
pris en charge d'arrét en 2020

aggravée en service

Maladie
professionnelle

Accidents imputables
antérieurs a 2020 ****

Nouveaux accidents
imputables a 2020

****Dossiers en cours depuis 2011

Université Savoie Mont Blanc - Rapport social unique 2020

-85-



6. LA SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL

c) Les acteurs de la prévention et leurs activités

Au sein de I'Université Savoie Mont Blanc, le réseau des acteurs de la prévention des risques est composé du service Prévention Sécurité, du médecin de prévention, des
assistants de prévention et du Comité Hygiéne de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT).

e LE SERVICE PREVENTION SECURITE

Le service Prévention Sécurité est composé d’un ingénieur sécurité, appelé réglementairement conseiller de prévention, et de deux techniciens de prévention. Son role est d’assister et de
conseiller la présidence en matiére de prévention des risques professionnels, de réglementation, notamment concernant les Etablissements Recevant du Public, et de la protection de
I'environnement. Ses actions consistent a analyser les situations a risques, les accidents du travail et a proposer des solutions techniques, organisationnelles et humaines visant a les
réduire.

Il travaille pour cela en lien avec tous les services, laboratoires et composantes de 'université et notamment avec les assistants de prévention auprés desquels il assure un réle de
coordination. Il est en charge de la gestion des formations des personnels dans les domaines liés a la prévention et la sécurité. Au cours de I'année 2020, 419 personnes ont ainsi suivi une
formation relative a la sécurité.

Le conseiller de prévention est également chargé de I'animation du CHSCT.

e LE MEDECIN DE PREVENTION

Le médecin assure sur les 3 sites la surveillance médicale des personnels de I'USMB (visites systématiques, surveillance médicale renforcée liée a différents risques, démarches pour la
RQTH, etc.). Il réalise en lien avec le conseiller de prévention les visites des différents services, des études de poste afin d'améliorer les conditions de travail et participe a différentes
instances dont le CHSCT. Il est aidé dans ses missions par une secrétaire et par les infirmieres du Service de Santé Etudiant.

e LES ASSISTANTES ET ASSISTANTS DE PREVENTION

Dans chaque unité, I'assistant ou assistante de prévention assiste et conseille le directeur de laboratoire ou le chef de service dans la mise en ceuvre des régles de prévention et de sécurité.
En collaboration avec le service sécurité, sa mission est :

* de tenir a jour le document unique d’évaluation des risques professionnels du service (DUERP) de son unité en collaboration avec 'ensemble des personnels,

« de veiller a I'application des obligations réglementaires et des consignes,

» d’informer et de former les personnes nouvellement affectées dans son secteur,

« de sensibiliser tous les agents de son secteur aux questions relatives a la sécurité et I'environnement,

« d’analyser les accidents et incidents survenus dans son secteur,

+ de proposer a la directrice ou au directeur d’'unité des mesures préventives de toute nature.

En décembre 2020, I'Université Savoie Mont Blanc compte 61 assistants de prévention (dont 9 en cours de formation) qui sont les interlocuteurs privilégiés de la sécurité au niveau local.
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6. LA SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL

d) Les instances de prévention et leurs activités

e LE CHSCT

Le CHSCT, créé par le décret 2011-774 du 28 juin 2011, modifié par le décret 2012-571 du 24 avril 2012 veille a I'application des régles de prévention et de sécurité au sein de
I'établissement. Il procéde notamment a I'analyse des risques auxquels sont exposés les personnels et enquéte a I'occasion des accidents de service ou des maladies a caractére
professionnel. Il visite aussi les services et laboratoires et préconise la mise en place d’actions de prévention afin d’éviter que de tels accidents ou incidents ne se reproduisent.

Depuis juin 2012, le CHSCT, présidé par le président de I'Université, est composé de :

« 2 représentants de I'administration : le Président ou son représentant (VPCA) et la personne ayant autorité en matiére de ressources humaines (DGS ou DRH),
* 8 représentants titulaires du personnel (+ 8 suppléants),

» du médecin de prévention,

* du conseiller de prévention.

Ainsi que

* de 2 représentants des usagers (+ 2 suppléants) depuis février 2015.

Au cours de I'année 2020, 5 réunions du CHSCT ont eu lieu (4 réunions ordinaires et 1 réunion extraordinaire).
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6. LA SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL

e) La mise en ceuvre des actions de prévention des risques professionnels

LES PRINCIPALES ACTIONS RELATIVES A LA PREVENTION ET A LA SECURITE EN 2020

e Gestion de la pandémie :
- rédaction des procédures,
- gestion des approvisionnements en équipement de protection nécessaire a la reprise sur site de 'ensemble des personnels,
- accompagnement des services.

e Formation :

- 19 nouveaux assistants de prévention ont été formés pendant 3 jours en version co-modale (distanciel et présentiel). lls viennent ainsi aider les chefs de services a assurer
leur responsabilité en matiére de santé sécurité au travail.
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7. 'ORGANISATION DU TRAVAIL ET
L'AMELIORATION DES CONDITIONS ET DE
LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL
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7. L'ORGANISATION DU TRAVAIL ET L'AMELIORATION DES CONDITIONS ET DE LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

quotités de temps de travail, notamment le temps non complet ou incomplet et le temps partiel

- Temps de travail au 31/12/2020

e Temps de travail incomplet

Dans le secteur public, le travail a temps plein est le principe.
Toutefoais, il est possible de proposer des emplois a temps incomplet pour des contractuels si le contexte I'impose.

e Temps de travail partiel

Sur un emploi a temps complet, le temps partiel est possible, de droit ou sur autorisation (soumis a appréciation en fonction des nécessités de service).
La rémunération de I'agent a temps partiel est proratisée en fonction de la quotité sauf pour les services a 80% ou 90%.

BIATSS titulaires

Emplois fonctionnels 3 1 3 1 4
AAE 8 5 2 10 5 15
Personnels de santé/social 3 1 4 4
IGR 2 6 1 3 6 9
IGE 28 31 1 12 1 1 43 31 74
ASI 12 21 4 16 21 37
Conservateurs 2 2 2 2 4
BIB 1 1 1 2 1 3
SAENES 24 6 7 2 33 6 39
Personnels de santé/social

TECH 23 16 2 7 1 33 16 49
BIBAS 7 1 1 1 1 10 1 1
ADJENES + ATEE 44 5 4 25 2 2 75 7 82
ATRF 45 24 2 15 2 2 66 24 90
MAG 5 3 2 3 1 2 1 12 5 17
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7. L'ORGANISATION DU TRAVAIL ET L'AMELIORATION DES CONDITIONS ET DE LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

a) Les quotités de temps de travail, notamment le temps non complet ou incomplet et le temps partiel

BIATSS contractuels

Temps complet Temps partiel GG (T
100% 60% d'activite = TOTAUX
F F H Total
Contractuels niveau A 39 34 4 1 1 2 1 1 2 1 49 37 86
Contractuels niveau B 8 1 4 1 1 1 14 2 16
Contractuels niveau C 36 8 1 4 1 2 5 55 62
Contrat d'apprentissage 5 4 5 4 9

TOTAL BIATSS CONTRACTUELS

Ensemble des BIATSS

Catégorie A+ Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre d'agents a temps plein bénéficiant d'un travail a temps partiel a leur demande

Nombre d'agents a temps partiel bénéficiant d'un travail a temps plein a leur demande
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7. L'ORGANISATION DU TRAVAIL ET L'AMELIORATION DES CONDITIONS ET DE LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

a) Les quotités de temps de travail, notamment le temps non com let et le temps partiel

Enseignantes - chercheures / enseignantes et enseignants - chercheurs / enseignants titulaires ” Les agents sans taux d'activité sont des

agents en congé parental, en longue maladie

Temps complet Temps partiel SIS (BT
100% 60% el TOTAUX
H Total

PR 27 85 1 28 85 113
MCF 101 167 4 1 2 107 168 275
PRAG 39 61 9 3 1 1 49 65 114
PRCE 14 17 14 17 31
PLP 1 1 1
OTA A AIR Q 6

Temps complet Temps partiel RIS (5
100% 60% e TOTAUX
H Total
Doctorant contractuel 44 50 44 50 94
ATER 5 5 5 5 10
Contractuels Enseignants 23 24 1 1 17 5 41 30 4l
Lecteur 3 3 3
Associés 6 9 6 9 15

TOTAL ENSEIGNANTS CONTRACTUELS

Catégorie A+ Catégorie A

Nombre d'agents a temps plein bénéficiant d'un travail a temps partiel a leur demande

Nombre d'agents a temps partiel bénéficiant d'un travail a temps plein a leur demande
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7. L'ORGANISATION DU TRAVAIL ET L'AMELIORATION DES CONDITIONS ET DE LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

b) Les heures supplémentaires remunérées et complémentaires

Des heures complémentaires sont payées aux enseignantes-chercheuses, enseignants-chercheurs, enseignantes et enseignants au-dela de leurs obligations statutaires.
Les personnels BIATSS, dont la qualification ou I'expérience professionnelle justifie leur emploi en tant que vacataire d'enseignement, ont la possibilité, sur autorisation du
Président, d'effectuer des heures d'enseignement dans la limite de 64 h équivalent TD par année universitaire pour un agent a temps complet.

L'USMB fait appel a des vacataires d'enseignement afin de couvrir une part de la charge d'enseignement correspondant a des spécificités professionnelles.
lls sont recrutés selon les conditions fixées par le décret 87-889 du 29 octobre 1987.

Certaines heures complémentaires d'enseignement et de vacation effectuées en 2020 ne sont pas comptabilisées dans le tableau car elles seront payées en 2021.

Heures de vacations
d'enseignement

Heures complémentaires

Nombre d'heures

o 82468 h 72 427 h 154 896 h
(en unité)
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REPARTITION PAR GENRE DES PERSONNELS EFFECTUANT REPRESENTATION DES PERSONNELS EFFECTUANT
DES HEURES COMPLEMENTAIRES OU DE VACATIONS DES HEURES COMPLEMENTAIRES OU DE VACATIONS

/

639 (26%)
Catégorie de personnels

B Extérieurs
UsSMB

1001 (41%) B Ferme

Homme

1797 (74%)

REPARTITION PAR TYPE DE PERSONNELS HORS USMB REPARTITION PAR TYPE DE PERSONNELS USMB
EFFECTUANT DES HEURES DE VACATIONS EFFECTUANT DES HEURES COMPLEMENTAIRES OU DE
VACATIONS

1725

Sur la période, certains agents peuvent avoir eu plusieurs types d'emploi.
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7. L'ORGANISATION DU TRAVAIL ET L'AMELIORATION DES CONDITIONS ET DE LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

c) Le télétravail et le travail a distance

Le télétravail est une forme d'organisation du travail qui permet a I'agent de travailler ailleurs que dans son service ou ses locaux habituels, de maniére réguliére et volontaire, grace aux
technologies de l'information et de la communication (TIC).

La possibilité de télétravailler est ouverte a I'ensemble des personnels BIATSS, titulaires et contractuels, en contrat a durée déterminée ou indéterminée.

Nombre de BIATSS ayant bénéficié d'un accord de télétravail au 01/01/2020, avant les mesures de renforcement liées a la
crise sanitaire

Catégorie A+ Catégorie A Catégorie B

Catégorie C

Femmes

Hommes

0 18 4 4

Etat des lieux du nombre moyen de journées de télétravail par structure du 2 novembre 2020 au 22 décembre 2020

Nombre moyen de journées de télétravail
-par composante et service commun -

Nombre moyen de journées de télétravail
-par direction et département -

DEVE I 1c.-
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ore JE Ac I 1 :
corv I 141
ure I ¢ - pir. comm | 11
s | 0 e —
CNFEDS [ 105
ourrect | 5 : S
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7. L'ORGANISATION DU TRAVAIL ET L'AMELIORATION DES CONDITIONS ET DE LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

d) Les droits a jours de congés

- Congés des BIATSS en activité au 31/08/2020

Les congés des personnels sont comptabilisés en année universitaire, soit du 01/09/N au 31/08/N+1
Les congés affichés concernent donc la période du 01/09/2019 au 31/08/2020

e Congeés annuels
Tout fonctionnaire en activité a droit un congé annuel rémunéré (Art. 21 Loi 83-634).
Le congé correspond a une période d’absence pendant laquelle I'agent est dispensé par la loi d’exercer ses fonctions tout en conservant ses droits a rémunération et ceux liés a la carriere.

o ARTT
La réduction du temps de travail (RTT) est un dispositif qui prévoit d'attribuer des journées ou des demi-journées de repos a un salarié dont la durée de travail est supérieure a 35 heures par
semaine.

TOTAL 2019 - 2020
EFFECTIF
) AU 31/12
En effectif CE;{:)IZ':**
4 144 4 21 3 106,5 3 18 ) 124,5
16 664 15 89 16 573,5 15 89,5 2 2 16 665
4 294 0 4 272,5 1 1 4 273,5
37 1467,5 30 170 36 1404,5 30 164,5 13 27 36 1596
89 3498,5 75 420,5 86 32925 73 407 25 61 86 3760,5
10 394 9 50,5 10 378 9 50,5 2 7 10 435,5
72 2 863,5 61 357 71 2 747,5 61 346 16 38,5 71 3132
35 1391,5 32 182,5 35 1335,5 32 170,5 11 24 35 1530
55 2218 40 233,5 52 2047 39 224,5 14 27,5 52 2299
86 3319,5 58 325,5 82 3109 59 324,5 21 48 3481,5
4 171 4 24 4 158,5 4 24 1 1 183,5
5 190,5 5 27,5 5 182,5 5 28 210,5
10 381 10 53,5 10 412,5 9 52,5 465
17 636 17 89,5 17 615 17 89,5 4 12 716,5
73 2624 41 208,5 69 2185 32 163,5 4 9 2 357,5
17 588,5 13 63,5 18 598 14 64 5 10 672
59 2120,5 40 213 57 2016,5 38 203 20 37,5 2 257
5 148 0 4 119 1 1 120
TOTAL 2019 - 2020 598 23114 454 2 529 579 21 553,5 440 24195 140 306,5 24 279,5

** Les jours cumulés sont comptabilisés en jours calendaires
*** Congés pour concours, Congés pour évenements familiaux, Autorisations d'absence pour enfant malade, Autorisation d'absence décés/maladie trés grave conjoint/pére/mére/enfant, Autorisation
d'absence pour participation a un jury d'examen et concours
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7. LORGANISATION DU TRAVAIL ET L'AMELIORATION DES CONDITIONS ET DE LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

e) Les comptes épargne-temps

- Compte épargne temps des BIATSS en activité au 31/12/2020

Le CET permet d’épargner des jours de congés rémunérés sur plusieurs années.

Il est ouvert a la demande de I'agent titulaire ou contractuel, qui est informé annuellement des droits épargnés et consommés.

Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas ouvrir de compte épargne-temps. Toutefois, ceux qui disposaient avant leur stage d'un compte épargne temps conservent leurs droits a congés

mais ne peuvent pas les utiliser pendant leur stage.

Lorsque le compte épargne-temps compte plus de 15 jours en fin d'année, les jours comptabilisés au-dela de 15 peuvent étre, en tout ou partie, a la demande de I'agent :

- indemnisés
- et/ou maintenus sur le compte épargne-temps dans la limite de 10 jours par an

- et/ou pris en compte au sein du régime de retraite additionnelle de la fonction publique (RAFP) s'agissant des fonctionnaires.

L'agent doit formuler son choix avant le 1er février de lI'année suivante
En I'absence de toute demande, les jours sont d'office :

- pris en compte au sein du régime de retraite additionnelle de la fonction publique, s'agissant des fonctionnaires,

- indemnisés, s'agissant des agents non titulaires.

Nombre total de comptes épargne-temps ouverts au 31/12/2020 4 78 31 38 151
dont nombre de comptes ouverts au cours de I'année
Nombr | jour: ké rl m dpargne-tem
3‘?/1232‘(3);?3 de jours stockés sur les comptes épargne-temps au 103 1374 519 4595 24555
dont nombre de jours versés au cours de I'année 31 307 112 126 576
' . . 5 ° . 5 RAFP 55 RAFP 0 RAFP 10 RAFP 70 RAFP
de I'année par type de consommation (décret n® 2010-531 du 20 mai 0 consommeés en 40 consommeés 18 consommeés 56 consommés 114 consommés
2010)- congeés en congés en congés en congés en congés
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7. L'ORGANISATION DU TRAVAIL ET L'AMELIORATION DES CONDITIONS ET DE LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

f) Les absences liées a des raisons de santé ainsi qu'a d'autres motifs

POUR TOUS LES AGENTS
e Congé de Maladie Ordinaire (CMO)

Congé maladie qui permet a I'agent de conserver tout ou partie de sa rémunération.

e Congé paternité

Congé de 3 jours ouvrables consécutifs ou non, mais obligatoirement pris dans les
15 jours suivant la naissance et 11 jours consécutifs (18 jours dans le cas de
naissances multiples) qui doivent étre pris dans les 4 mois suivant la naissance ou
I'adoption. L'agent est de droit rémunéré a plein traitement pendant la durée de son
congé. L'agent bénéficiant d'un temps partiel est rétabli a temps complet pendant la
durée du congé de paternité.

e Congé d'adoption

Il débute lors de l'arrivée de I'enfant adopté dans le foyer. Sa durée varie en
fonction du nombre d'enfant.

e Congé parental

Le congé parental est la position de I'agent qui est placé hors de son administration
ou service d'origine pour élever son enfant. Il est accordé de droit au pére ou a la
meére a l'occasion d'une naissance ou d'une adoption par période de 6 mois
renouvelable. Il prend fin au plus tard au 3éme anniversaire de I'enfant.

POUR LES ENSEIGNANTES-CHERCHEURES ET
ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

e Congé pour Recherches ou Conversions Thématiques (CRCT)

Il n'est accordé qu'aux enseignantes-chercheures et enseignants-chercheurs, et
s'étend sur une période de 6 a 12 mois. L'agent doit attendre 6 ans avant de
pouvoir en bénéficier a nouveau.

POUR LES AGENTS FONCTIONNAIRES
e Congé de Longue Maladie (CLM)

Il est accordé, aprés avis du comité médical, en cas de maladie a caractére
invalidant et de gravité confirmée nécessitant un traitement, des soins prolongés et
mettant l'intéressé-e dans l'impossibilité d'exercer ses fonctions. Sa durée est de
trois ans maximum. La rémunération pendant ce congé est de un an a plein
traitement puis de deux ans a demi-traitement. La demande de CLM est présentée
pendant un Congé de Maladie Ordinaire.

e Congé de Longue Durée (CLD)

Cing ans maximum pour une méme affection par période de 3 a 6 mois accordée
par le comité médical. Ce congé peut étre fractionné.

Le congé commence par un an de congé longue maladie (CLM) a plein traitement
décompté dans la période de 5 ans. A l'issue de la premiére année, il est possible
d'opter pour un maintien en CLM ou en CLD. L'option retenue est définitive : 3 ans a
plein traitement, 2 ans a demi-traitement. Un seul CLD peut étre accordé pour la
méme affection durant toute la carriére.

e Congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS)

Le fonctionnaire en activité a droit a un congé pour invalidité temporaire imputable
au service (CITIS) lorsque son incapacité temporaire de travail est consécutive a un
accident reconnu imputable au service, a un accident de trajet ou & une maladie
contractée en service.

POUR LES AGENTS CONTRACTUELS
e Congé Grave Maladie (CGM)

Congé accordé a I'agent contractuel qui justifie d'au moins 3 ans de services
continus, aprés avis du comité médical pour une durée maximale de 3 ans. La
demande de CGM est présentée pendant un Congé de Maladie Ordinaire.
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7. L'ORGANISATION DU TRAVAIL ET L'AMELIORATION DES CONDITIONS ET DE LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Les absences liées a des raisons de santé ainsi qu'a d'autres motifs

Absences pour raisons de santé en 2020
Nombre d'absences relevé entre le 01/01/2020 et le 31/12/2020 des agents en activité au 31/12/2020

Accident du
travail

CITIS Congé maternité TOTAL 2020

Eff. : En effectif EFf. Jrs EFf. Jrs EFf. Jrs EFf. Jrs EFf. Jrs EFf. Jrs EFf. Jrs EFf. Jrs
Jrs : En jours cumulés**
PR 11 223 1 67 1 83 13 373
MCF 25 590 2 387 1 366 1 81 5 350 34 1774
PRAG 18 478 2 440 2 179 22 1097
Enseignants- PRCE 2 20 2 286 1 116 5 422
Chercheurs / PLP 0
Enseignants ATER 2 16 2 16
Contractuels Enseignants 6 126 2 223 8 349
Lecteur 1 1 1 1
Associés 2 64 2 64
Doctorants Doctorant contractuel 2 28 1 86 3 114
Emplois fonctionnels 1 13 1 13
AAE 4 126 4 126
Personnels de santé/social 1 1 1 1
SAENES 13 438 13 438
ADJENES + ATEE 25 431 1 366 2 50 2 190 30 1037
IGR 1 14 1 14
[e] 24 411 1 25 1 152 1 24 27 612
ASI 13 347 1 126 14 473
BIATSS TECH 18 290 1 289 2 57 1 125 22 761
ATRF 38 1288 2 527 1 366 4 411 4 400 49 2992
Conservateurs 1 6 1 6
BIB 2 10 2 10
BIBAS 3 127 3 127
MAG 10
Contractuels niveau A
Contractuels niveau B
Contractuels niveau C
Contrat d'apprentissage

TOTAL 2020
TOTAL 2019
TOTAL 2018
** Les jours cumulés sont comptabilisés en jours calendaires
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7. L'ORGANISATION DU TRAVAIL ET L'AMELIORATION DES CONDITIONS ET DE LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Les absences liées a des raisons de santé ainsi qu'a d'autres motifs

Absences pour raisons familiales en 2020
Nombre d'absences relevé entre le 01/01/2020 et le 31/12/2020 des agents en activité au 31/12/2020
Disponibilité pour

Congé d'adoption raisons
familiales***

Congé de
paternité*

Congé de présence Congé solidarité

SClE D LEICIEL parentale familiale

TOTAL 2020

En En jours En En jours En En jours En En jours En En jours En En jours En En jours
effectif cumulés**  effectif cumulés**  effectif cumulés**  effectif cumulés** effectif cumulés** effectif cumulés**  effectif cumulés**

PR
MCF
PRAG
Enseignants- PRCE
Chercheurs / PLP
Enseignants ATER
Contractuels Enseignants
Lecteur
Associés
Doctorants Doctorant contractuel
Emplois fonctionnels
AAE
Personnels de santé/social
SAENES
ADJENES + ATEE
IGR
IGE
ASI
TECH
ATRF
Conservateurs
BIB
BIBAS
MAG
Contractuels niveau A
Contractuels niveau B
Contractuels niveau C
Contrat d'apprentissage
TOTAL 2020
TOTAL 2019
TOTAL 2018
* Dont congés pour naissance
** Les jours cumulés sont comptabilisés en jours calendaires
*** Pour élever un enfant de moins de 8 ans ou pour suivre son conjoint - réservé aux personnels titulaires. Les contractuels peuvent disposer d'un congé sans rémunération.

BIATSS

Université Savoie Mont Blanc - Rapport social unique 2020

-102 -
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Les absences liées a des raisons de santé ainsi qu'a d'autres motifs
Absences pour formation en 2020

Nombre d'absences relevées entre le 01/01/2020 et le 31/12/2020

PR
MCF

PRAG
Enseignants- PRCE
Chercheurs / PLP
Enseignants ATER

Contractuels Enseignants
Lecteur
Associés
Doctorant contractuel
Emplois fonctionnels
AAE
Personnels de santé/social
SAENES
ADJENES + ATEE

IGR
IGE
ASI

TECH

BIATSS ATRF

Conservateurs

BIB

2]]:7.%5
MAG

Contractuels niveau A
Contractuels niveau B

Doctorants

Congés formation

effectif cumulés**

Siance TOTAL 2020
compétences

En En jours En En jours

effectif cumulés**

Contractuels niveau C

Contrat d'apprentissage

TOTAL 2020

TOTAL 2019
TOTAL 2018

** Les jours cumulés sont comptabilisés en jours calendaires
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8. L'ACTION SOCIALE

a) Les montants des dépenses et leur nature

TAUX DE
VARIATION

2018-2020

TOTAL VERSE

51 447,38 €

48 396,83 €

38 775,43 €

Restauration 6 460,86 € 4762 € 2682,5€ - 58,48 %
Prestations sociales (dont CAS) 29 986,52 € 28 634,83 € 27 092,93 € - 9,65 %
ASCUS 15000 € 15000 € 9000 € -40 %

- 32,68 %

EVOLUTION DES DEPENSES D'ACTION SOCIALE DE 2018-2020

30 000,00 £

25 000,00 £

20 000,00 £

15 000,00 £

10 000,00 €

5000,00 €

RESTAURATION

PRESTATIONS SOCIALES (dont CAS)

ASCUS*
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8. L'ACTION SOCIALE

b) Les types de prestations fournies et le nombre de bénéficiaires

Nombre d'agents Nombre d'enfants

TYPE DE PRESTATION concernés Nombre de dossiers concernés Montant % 2020
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019
Allocation pour parents d'enfant
o dicapéa APEPH) thy 7 7 10 7 7 10 7 7 10 | 13072,59€ | 13727,28€ | 18 72417€ | 7584 %
Aide au déménagement ASIU 4 5 1 4 5 1 - - - 1500 € 1875 € 375€ 1,52 %
Nuitée concours ASIU 5 3 4 5 3 4 - - - 319,35 € 217,88 € 238,05 € 0,96 %
Autres ASIU + PIM * 38 36 35 111 109 81 53 52 42 7473,58€ | 7534,67€ | 5350,71€ 21,67 %

52 22 365,52 € 23354,83€ 24687,93€

AIDES ACCORDEES PAR LE Nombre d'agents concernés Nombre de dossiers Montant
e 2018 2019 2020 2019 2019
Aide financiére sous forme de don ** 4 7 4 5 7 4 5221€ 5280 € 2105 €
Aide financiere sous forme de prét 1 - 1 1 - 1 2400 € - 300 €

** Dont une aide d'urgence requalifiée en don

2018 2019 2020
RESTAURATION Nombre  Codt pour Nombre Nombre  Coit pour Nombre Nombre  Codt pour Nombre
de repas l'université d'agents de repas l'université d'agents de repas l'université d'agents
CROUS (sur les 3 sites) 1359 2813,59 € 1482 3 220,50 € 829 1613,50 €
Vaugelas (Marcoz) 2 505 3223,70 €

SNCF (Marcoz en

246 1295,50 € 169 919,50 €
remplacement de Vaugelas)

§°,U.S'T°TA" o 6 037,29 €
Périodes scolaires
Marcoz-Jacob 73 348,58 € - -
Annecy - - - -
Le Bourget 15 74,99 € 52 246 € 29 149,50 €

SOUS-TOTAL 11 a Marcoz

"Hors périodes scolaires” 423,57 € 9 au Bourget 9 au Bourget 149,50 € 18 au Bourget

TOTAL 6 460,86 € 119 89 2 682,50 € 67
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9. LE DIALOGUE SOCIAL

a) Les instances de dialoque social

m CCPANT (Commission Consultative Paritaire a I'égard des Agents Non Titulaires)

La Commission consultative paritaire est compétente a I'égard des agents non titulaires exergant leurs fonctions dans les établissements publics d'enseignement supérieur. La
Commission peut étre consultée sur toute question d'ordre individuel relative a la situation professionnelle des agents non titulaires.

m CHSCT (Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail)

Le CHSCT est une instance consultative qui a pour mission de contribuer a la protection de la santé mentale et physique, de la sécurité et des conditions de travail de tous les
agents de 'TUSMB quel que soit leur statut. Elle :

- analyse les risques professionnels et propose des actions d’amélioration,

- inclut la protection environnementale, les risques chimiques et biologiques, les risques psychologiques,

- dispose d’'un certain nombre de leviers en matiére d’observation de la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'hygiéne et a la sécurité, d’analyse des situations de travail
et de propositions en matiére de prévention,

- contribue a la promotion de la prévention des risques professionnels,

- posséde la capacité de proposition en matiére d’actions de prévention, notamment du harcélement moral et sexuel,

- coopére aux actions de prévention mises en place a destination des agents.

m CPE (Commission Paritaire d'Etablissement)

La CPE est une instance consultative ou siégent des représentantes et représentants des personnels de I'administration.
- prépare les travaux des Commissions Administratives Paritaires académiques et nationales,
- a partir de 2021, cette assemblée consultative émettra un avis sur les situations individuelles dites complexes (décisions individuelles défavorables).

m CT (Comité Technique)

Le CT est consulté sur les sujets suivants :

- la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences,

- les évolutions technologiques et de méthodes de travail et leur incidence sur les personnels,

- Porganisation et le fonctionnement des services,

- les grandes orientations en matiére de politique indemnitaire et de critéres de répartition y afférents,
- la formation et le développement des compétences et qualifications professionnelles,

- 'insertion professionnelle,

- 'égalité professionnelle, la parité et la lutte contre toutes les discriminations.

m CAS (Comité d'Action Sociale)

Le CAS a pour mission de promouvoir des activités a caractére social, culturel, sportif et de loisirs afin d'améliorer la qualité de vie des personnels sur leur lieu de travail. Son
objectif est de contribuer a la satisfaction des besoins sociaux et socioculturels des personnels.

Université Savoie Mont Blanc - Rapport social unique 2020

-110 -



9. LE DIALOGUE SOCIAL

b) Les représentants du personnel

LES ORGANISATION SYNDICALES LOCAUX SYNDICAUX

(Données 2020 exprimées en surface utile)
e DES PERSONNELS

o SYNDICATS POUR LES PERSONNELS

m FERC-SUP-CGT

= FO m ANNECY : 17 m? (batiment IUT aile G)

= SNESUP-FSU m BOURGET : 26,28 m? (Bat.10-Hautecombe, 2 locaux)

o« SNPTES-UNSA m JACOB-BELLECOMBETTE : 15,42 m? (batiment 13)

Pour I'année 2020, le co(t moyen de fonctionnement (hors masse salariale)
était d'environ 48 € TTC/m? soit une valeur locative de 2817,60 €.
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9. LE DIALOGUE SOCIAL

c) Le nombre de réunions et le nombre de jours de greve

REUNIONS JOURS DE GREVE Nombre de jours de gréve déclarés
CCPANT 2018 2019 2020 2018 2019 2020
Nombre de réunions - 1 - ENSEIGNANTS

BIATSS
CHSCT 2018 2019 2020
Nombre de réunions 4 5 5

Nombre de réunions

2019
AENES 2 3 1
BIB 2 3 2
ITRF / Santé 6 6 2
CPE Conijointe 1 3 0

CT 2018 2019 2020
Nombre de convocations 8 8 8
Nombre de Re convocations 1 1 3

Nombre de réunions 1 4 2
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d) Le nombre de jours d'autorisation d'absence et le crédit de tem

RELATIONS PROFESSIONNELLES

e Crédit de temps syndical alloué au titre de I'année universitaire 2020 - 2021

Organisation syndicale

FERC-sup-CGT

BIATSS

Nombre d'agents

E/EC

BIATSS

1770

9. LE DIALOGUE SOCIAL

ps syndical alloué et utilisé

Nombre d'heures allouées

80

E/EC

1269

SNPTES Al UNSA

160,42

160,42

320,84

e Utilisation du temps syndical au titre de I'année universitaire 2019 - 2020

Organisation syndicale

FERC-sup-CGT

BIATSS

Nombre d'agents

E/IEC
F

Nombre d'heures utilisées (déclarées)

BIATSS

E/IEC
F

H

1769,35

Organisation syndicale

BIATSS

Nombre d'agents

E/IEC

Nombre de jours

BIATSS

Nombre d'heures

E/IEC

F H H
A&l UNSA SNPTES 6 - 1 56,5 11,5 - 9
FERC-sup-CGT 2 - - 18 - - -
FO 1 - 1 9 - - 9
SNESUP-FSU - 1 3 - - 9 27

e Utilisation du contingent d'autorisation d'absence

Organisation syndicale

A&l UNSA SNPTES

BIATSS

Nombre d'agents

E/IEC

BIATSS

Nombre de jours utilisés

Nombre d'heures utilisées

E/IEC

FERC-sup-CGT

SNESUP-FSU

e Utilisation des Autorisations Spéciales d'Absence

Organisation syndicale

A&I UNSA SNPTES

BIATSS

Nombre d'agents

E/IEC

Nombre de jours utilisées / 20 jours

BIATSS

E/IEC

FERC-sup-CGT

FO

SNESUP-FSU
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10. HANDICAP

gents bénéficiaires de I'obligation d'emploi

La loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées fixe des objectifs pour 'intégration des
personnels handicapés dans la société et le monde du travail.

L'OBLIGATION D'EMPLOI

Tout employeur public occupant au moins 20 agents a temps plein ou leur équivalent est tenu d'employer, a temps plein ou a temps partiel, des personnes bénéficiaires de
I'obligation d’emploi dans la proportion de 6 % de I'effectif total des agents rémunérés (article L.323-2 du code du travail).

Sont considérés comme Bénéficiaires de I'Obligation d’Emploi (BOE) :

m Les personnes qui ont obtenu la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH ) ;

m Les victimes d’accident du travail ou de maladie professionnelle, titulaires d’une rente, ayant une incapacité partielle permanente au moins égale a 10% ;
m Les titulaires d’'une pension d’invalidité, si celle-ci réduit d’au moins des deux tiers leur capacité de travail ;

m Les anciens militaires titulaires d’une pension d’invalidité ;

m Les sapeurs-pompiers volontaires victimes d’un accident dans I'exercice de leurs fonctions ;

m Les titulaires de la carte d’invalidité ;

m Les bénéficiaires de l'allocation adulte handicapé.

A cette liste des bénéficiaires de I'obligation d’emploi s’ajoutent : les agents reclassés, les agents qui bénéficient d’'une allocation temporaire d’invalidité et les anciens
emplois réserveés.

Les effectifs d'agents bénéficiaires de I'obligation d'emploi (1) Montant de la contribution annuelle versée au FIPHFP par 'USMB

(1) Données issues de la déclaration annuelle au FIPHFP (Fonds pour
I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique)
effectuée pour I'année

2018 191 836,26
2019 140 194,48
31 40 52 2020 88 467,95

2.64% 3.22% 4.10%
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10. HANDICAP

b) Les actions sur I'emploi des personnels en situation de handicap

La mission du correspondant handicap des personnels

Implanté au sein de la Direction des Ressources Humaines (DRH), le
correspondant handicap des personnels est I'interlocuteur privilégié des agents, de
'administration et des partenaires extérieurs de I'Université Savoie Mont Blanc (tel
que le FIPHFP) pour les questions liées au handicap. Il collabore étroitement avec
le médecin de prévention afin d’articuler la prévention de situation de handicap et
'accompagnement des agents qui s’inscrivent dans la reconnaissance d’'un
handicap en cours de carriére.

Le recrutement

Les personnes en situation de handicap disposent de deux voies d’acceés a la
fonction publique :

- Le concours classique : une personne en situation de handicap peut bénéficier
d’'un aménagement des épreuves sur présentation d’un certificat médical d’un
médecin agréé

- Le recrutement direct par la voie contractuelle, fixé par le décret n°95-979 du 25
aolt 1995. Chaque année, 6% des recrutements ouverts doivent y étre dédiés.

Nombre de recrutements directs par la voie contractuelle
Ouverture 2018 2019 2020

F H  Infructueux F H  Infructueux F H  Infructueux

1et1
Affectation refus 0 0
de

poste

Le maintien dans I’emploi

Lorsque le handicap survient ou s’aggrave, ou que le contexte professionnel
évolue, I'agent peut rencontrer des difficultés pour assurer les missions liées a son
poste. Un aménagement de poste ou d’autres types d’action de maintien dans
I'emploi peuvent alors étre réalisés.

AMENAGEMENTS DE POSTE OU ACTION DE MAINTIEN DANS L'EMPLOI

2018 2019 2020
NOMBRE
D'AGENTS 15 15 12
BENEFICIAIRES
DEPENSES 24 515,45 € 19 805 € 14 707 €

La sous-traitance

Sous-traiter des activités aupres d’établissements des secteurs protégés et
adaptés est également un dispositif qui permet d’agir concréetement en faveur de
I'emploi des personnes en situation de handicap. On distingue :

- les Etablissements et Services d’Aide par le Travail (ESAT) : ils forment le
secteur protégé qui permet a des personnes lourdement handicapées d’exercer
une activité professionnelle dans des conditions de travail aménagées.

- les Entreprises adaptées (EA) : elles appartiennent au secteur marchand et
comptent un effectif composé d’au moins 80 % de personnes handicapés.

DEPENSES DE MAIN D’OEUVRE
EN SOUS TRAITANCE AUX ESAT ET EA

2018 2019 2020 *

33 339,66 € 47 890,65 € 13 349,06 €

*A compter de la déclaration sur I'année 2020, seuls 30% des dépenses de sous-
traitance au ESTA et EA peuvent étre déclarées au FIPHFP, correspondant au seul codt
de main d’ceuvre.
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11. EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE
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11. EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

L’Egalité entre les femmes et les hommes est déclaré, par le Président de la République, « grande cause nationale ». Le ministére de I'enseignement supérieur de la Recherche et de
l'innovation participe a cette dynamique et méne une politique volontariste pour créer un environnement propice a I'égalité réelle entre les sexes.

Deux axes forts ont été retenus en 2020 a ’'USMB pour la mise en ceuvre d’une politique visant I'égalité des sexes.

L’axe 1 a pour objectif la lutte contre les stéréotypes sexistes. A partir des conférences, des tables rondes, de master class, de stages et de spectacles nous avons souhaité questionner les
représentations des rapports entre les femmes et les hommes.

Les activités en libre accés qui ont été organisées lors du festival « Plus d’égalité » pour 'ensemble de la communauté.

L’axe 2 vise la finalisation du plan d’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes dont I'objectif est de renforcer la gouvernance des politiques d’égalité professionnelle.
Une déclinaison des cinq axes du plan national d’action pour I'égalité professionnelle a été soumise a I'administration centrale pour 'intégration dans les services des différentes propositions
et une finalisation du plan d’action en 2021. Les objectifs déclinés sont les suivants :

» Créer les conditions d’'un égal acces aux métiers et aux responsabilités professionnelles.

« Evaluer, prévenir et, le cas échéant, traiter les écarts de rémunérations et de déroulement de carriére entre les femmes et les hommes.
» Mieux accompagner les situations de grossesse, la parentalité et 'articulation des temps de vie professionnelle et personnelle.

* Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violences, de harcélement moral ou sexuel ainsi que les agissements sexistes.

Exemples d’actions réalisées en 2020 :

- Festival « Plus d’égalité »

- Conférence performée sur 'histoire du foot féminin

- Spectacle « Les footballeuses »

- Conférence gesticulée « L’Arnaque de la Princesse »

- Spectacle « Viril »

- Master Class de danse a partir du spectacle « Les Footballeuses »
- Spectacle « Saison seche »

- Remise des prix du concours vidéo « shoot les discriminations »

- Stage d’auto défense WEMDO
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11. EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

a) Répartition Femmes / Hommes

Conseil dAdministration 20 24 44 Représentants du personnel titulaires 5 5 10
CACCR 18 22 4[] Représentants du personnel suppléants 5 3 8
CAc CFYU Représentants de 'Administration 1 1 2

Total Total 11 g 20
55%, 45% 100%

Vice-présidents

Représentants du personnel titulaires

Représentants du personnel suppléants

Représentants de 'Administration

Représentants des usagers titulaires

Représentants des usagers suppléants

= | P3| = |im|in

3
2
1
0
1
T

Pod | P | P2 | = | 2

Postes de Maitres de conférences

Laboratoires™ dont |a direction est rattachée 3 'USMB 3 i 9
Laboratoires™ dont 1a direction est rattachée & dautres
5 5 10
structures
Total a, 11, 19,
42% 58% 100%
Direction de la commission doctorale 1 0 1
Direction de I'école doctorale 0 1 1

Fostes de Professeurs des universités

Direction

Responsables administratifs

14,3%

85 o T

Demandes 15 40 55
Cbtentions 4 12 16
Ratio Demande/obtention 27% 30% 29%

Direction générale des senvices 1 0 1
Services communs : Directions 1 3 4
Services communs : responsables administratifs 4 ] 4
Directions et services supports g 4 13

Départements (CMFEDS, APPREMORE, Montagne
Inventive)
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COMPOSITION DES CONSEILS
CENTRAUX

m Femmes

Hommes

COMPOSITION DE L'EQUIPE
PRESIDENTIELLE

m Femmes

Hommes

COMPOSITION DES DIRECTIONS DE
LABORATOIRES

m Femmes

Hommes

COMPOSITION DES DIRECTIONS DE
COMPOSANTES

COMPOSITION DES RESPONSABLES
ADMINISTRATIFS DE COMPOSANTES

COMPOSITION DE LA DIRECTION DES
SERVICES COMMUNSET CENTRAUX

u Femmes

Hommes

m Femmes

Hommes

m Femmes

Hommes

COMPOSITION DU COMITE
TECHNIQUE

m Femmes

Hommes

COMPOSITION DU CHSCT

m Femmes

Hommes

REPARTITION DES PRESIDENTS DES
COMITES DE SELECTION

18%

m Femmes

Hommes
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BENEFICIAIRES DE LA PRIME
D'ENCADREMENT DOCTORAL ET DE
ERCHE (PEDR)

m Femmes

Hommes

BENEFICIAIRES DE LA PRIME
DE CHARGE ADMINISTRATIVE (PCA)

m Femmes

Hommes
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o A CAS Comité d'Action Sociale
AAE Attaché d'Administration de I'Etat CCPANT Commission Consultative Paritaire a I'égard des Agents Non Titulaires
A+ A, B,C Designation des catégories de la fonction publique CFVU Commission de Formation de la Vie Universitaire
ADJENES Adjo!n.t de I'Administration de I'Education Nationale et de I'Enseignement CG BIB Conservateur Général des Bibliothéques

Supérieur CGM Congé Grave Maladie
AENES Administration de I'Education Nationale et de 'Enseignement Supérieur CHSCT Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail

(fune des trois filieres de personnels BIATSS) CITIS Congé pour Invalidité Temporaire Imputable au Service
ARE Allocation d'aide au retour a I'Emploi CLD Congé Longue Durée
ASI Assistant Ingénieur CLM Congé Longue Maladie
Associés Professeur ou maitre de conférences associés CLOUS Centre Local des CEuvres Universitaires et Scolaires
ATEE Adjoint technique des Etablissements d'Enseignement CMO Congé Maladie Ordinaire
ATER Attaché temporaire d'Enseignement et de Recherche CNU Conseil National des Universités
ATI Allocation Temporaire d'Invalidité CONS BIB Conservateur des Bibliotheques
ATRF Adjoint Technique de Recherche et Formation CPE Commission Paritaire d'Etablissement
ATSS Personnel Administratif, Technique, de Santé et de Service CPF Compte Personnel Formation

CR Commission de la Recherche

e B CRCT Congé pour Recherches et Conversion Thématique
BIATSS Personnel fje Bibliotheque, Ingénieur, Administratif, Technique, de Service CROUS Centre Régional des CEuvres Universitaires et Scolaires

et de Sant CT Comité Technique
BIB Bibliothéque
BIBAS Bibliothécaire Assistant spécialisé oD

DAF Direction des Affaires Financiéres

e C DUERP Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels
CA Conseil d'Administration
CAP Commission Administrative Paritaire
CAPA Commission Administrative Paritaire Académique
CAPN Commission Administrative Paritaire Nationale
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o E PEP Place de I'Emploi Public

EA Equipe d'accueil PES Primes d'Excellence Scientifique

EC Enseignant-Chercheur : professeurs des universités et maitres de PLP Professeur de Lycée Professionnel

conferences PMR Personne a Mobilté Réduite

ERD Emploi Réservé Défense PR Professeur des universités

ETP Equivalent Temps Plein PRAG Professeur Agrége

ETPT Equivalent Temps Plein Travaillé PRCE Professeur Certifié

e G o R

GVT Glissement Vieillesse Technicité RCE Responsabilités et Compétences Elargies
RF Recherche et Formation

o H

HC Heures complémentaires oS
SAENES Secrétaire d'Administration de I'Education Nationale et de I'Enseignement

ol Supérieur

IATSS Personnel Ingénieur, Administratif, Techniciens, Sociaux et de Santé SFC Service de Formation Continue

1B Indice Brut SFT Suppément Familial de Traitement

IGE Ingénieur d'Etudes SSE Service de Santé Etudiant

IGR Ingénieur de Recherche

INM Indice Nouveau Majoré oT

IR Institut de Recherche TECH Technicien de Recherche et Formation
T™MS Troubles Musculo-Squelettiques

oM

MAG Magasinier ol

MCF Maitre de conférences UMR Unité Mixte de Recherche
USMB Université Savoie Mont Blanc

o P

PACTE Parcours d'Accés aux Carrieres Territoriales, hospitaliéres et d'Etat oV

PAST Enseignant associé a mi-temps VAE Validation des Acquis de I'Expérience

PCA Primes de Charges Administratives

PEC Parcours Emploi Compétences
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7 UFR,
INSTITUTS ET ECOLE

Faculté de droit

IAE Savoie Mont Blanc

IUT d'Annecy

IUT de Chambery

Polytach Annecy-Chambéry

UFR Lettres, Langues et Sciences Humaines
UFR Sciences et Montagne

3 CENTRES DE FORMATION

+ Centre Mational de Formation des
Enseignants intervenant auprés des
jeunes Deficients Sensoriels (CHNEFEDS)

18 UNITES

DE RECHERCHE

Centre Alpin de Recherche sur les Réseaux Trophigues des Ecosystémes Limnigues (CARRTEL)
Centre de Recherche en Droit Antoine Favra
Environnements, Dynamigues et Territoires de la Montagne (ECYTEM)

Institut de Microélectronique, Electromagnétisme et Photonigue - Laboratoire d'Hyperfréquences
et de Caracterisation {IMEP-LAHC)

Institut de Recherche en Gestion et Economie (IREGE)

Imstituk des Sciences de la Terre {ISTerre)

Laboratoire de Mathématigues (LAMA}

Laboratoire dannecy de Physique des Particules (LAFP)

Laboratoire d'Annecy-le-\Vieux de Physigque Théorigue (LAPTR)

Laboratoire d'Ecologie Alpine (LECA)

Laberatoire d'Electrochimie et de Physicochimie des Matériaux et des Interfaces (LEPMI)

Laboratoire Interuniversitaire de Biologie de la Motricité (LIBM)

Centre de formation de Francais Langue
Etrangére (ACCENTS)

Institut universitaire de formation
professionelle (ILUFF)

Laboratoire Interuniversitaire de Psychologie - Personnalité, Cognition, Changement Social (LIP/PC25)
Laboratoire d'Informatique, Systémes, Traitement de 'information et de la Connaissance (LISTIC)
Langages, Littératures, Sociétés, Etudes Transfrontaliéres et Internaticnales (LLSETI)

Laboratoire d'Cptimisation de la Conception et Ingénierie de I'Environnement (LOCIE)

Laboratoire de Pasychologie et Meurccognition (LPMNC)

Départernent Accompagnement Systemes et Matériaux pour la Mécatronigque (SYMME)

Pedagogique, Promaotion de I'Enseignemeant
Mumérigue et & Distance pour la Réussite
des Etudiants (APPRENDRE)

Péle touristigue dexcellence

« Montagne Inventive »

1CLUB DES ENTREPRISES
1 FONDATION UNIVERSITAIRE

CONSEIL

3 CAMPUS : ANNECY « CHAMBERY / JACOB-BELLECOMBETTE * LE BOURGET-DU-LAC
SAVOIE @ FONDATION

@ +33 (0)4 79 75 85 85
ERIEUR, La Région MONT:: Mot -
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