
 
 

 

 

 

Semaine de formation du personnel RELIEF 2023  
« Responsabilité sociétale et durabilité »  

6 -10 novembre 2023 
 

L’Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR), l’Université Savoie Mont Blanc (USMB) et la Haute 
école spécialisée de Suisse occidentale (HES-SO) ont le plaisir de vous inviter à une semaine de 
formation du personnel dans le cadre du réseau RELIEF.  

L’objectif de cette semaine de formation est de mettre en relation des collaborateurs et 
collaboratrices de UQTR, USMB et HES-SO travaillant dans différents domaines/services afin 
d’échanger sur des projets/actions en lien avec la thématique de la responsabilité sociétale et de la 
durabilité et de faire émerger de nouvelles collaborations inter-institutionnelles.  
 
Cette semaine de formation est destinée aux personnels administratifs de la HES-SO, UQTR et 
USMB. Nous limitons la participation à 15-20 participant·es.  
 
Les participant·es qui s’inscrivent s’engagent à participer à l’entièreté de la semaine de formation du 
personnel RELIEF qui aura lieu à Lausanne (Suisse) et à Annecy (France) du 6 au 10 novembre 
2023. Par ailleurs, les participant-es ou un-e représentant-e de son département ou de son service 
s’engagent autant que possible à participer à une semaine de formation à Trois-Rivières, Québec, 
au printemps 2024.  
 
Les thèmes traités lors de cette semaine de formation sont les suivants :  
 

• ÉDUCATION RESPONSABLE : Les universités doivent fournir une éducation de qualité, 
accessible et inclusive. Elles doivent encourager la diversité, l'égalité des chances et la 
promotion des droits de l'homme.  
 

• RECHERCHE ET INNOVATION DURABLES : Les universités ont un rôle important dans la 
recherche de solutions aux défis sociaux et environnementaux. Elles peuvent mener des 
recherches axées sur le développement durable, l'énergie propre, l'environnement, la santé, 
etc.  

 
• GOUVERNANCE RESPONSABLE : Les universités doivent adopter des pratiques de 

gouvernance transparentes, éthiques et responsables. Elles doivent promouvoir l'intégrité, 
l'équité, la responsabilité et l'implication de toutes les parties prenantes.  

 
• IMPACT ENVIRONNEMENTAL : Les universités doivent réduire leur empreinte 

environnementale en adoptant des mesures telles que la réduction des émissions de gaz à effet 
de serre, la gestion efficace des déchets, l'utilisation durable des ressources naturelles, etc.  

 
• ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE : Les universités doivent s'engager avec leur 

communauté locale et contribuer au développement social et économique de la région. Cela 



 
 

peut inclure des partenariats avec des entreprises locales, des initiatives de bénévolat, des 
programmes d'éducation pour les populations défavorisées, etc.  

 
• COLLABORATION ET PARTENARIATS : Les universités peuvent collaborer avec d'autres 

institutions académiques, des organismes gouvernementaux, des entreprises et des 
organisations de la société civile pour relever ensemble les défis sociaux et environnementaux.  

 
Des visites et des présentations de projets sont prévus durant la semaine. En outre, des moments 
d’échanges entre les participant·es seront organisés afin de faire émerger de nouvelles collaborations.  
 
Le programme débutera le lundi 6 novembre à 9h30 et se terminera le vendredi 10 novembre à 
16h30.  
 
Pour participer, vous devez remplir le questionnaire ci-dessous. Le délai d’inscription est fixé au  15 
septembre 2023. Si nous recevons plus d’inscriptions que le nombre de places à disposition, nous 
procéderons à une sélection afin de garantir une équité de participation entre les trois institutions.  
 
La participation est gratuite. Les frais d’hébergement, de repas et de déplacement non-inclus dans le 
programme sont à votre charge ou à la charge de votre institution selon les règles applicables. 
 
Pour s’inscrire à la semaine de formation du réseau RELIEF, veuillez remplir ce questionnaire : 
https://forms.office.com/e/1T9Tkk44Cw  
 
Nous nous réjouissons de vous accueillir lors de cet évènement et restons à disposition pour tout 
complément d’information.  
 
Pour UQTR :  
Geneviève Matton genevieve.matton@uqtr.ca  
 
Pour USMB :  
Mélanie Durman transfrontalier.dri@univ-smb.fr  
 
Pour la HES-SO :  
Céline Minder celine.minder@hes-so.ch  
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