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Délibération du conseil d’administration de 'université Savoie Mont Blanc
Séance du 13 décembre 2022
N°2022.1213 5.1.4.

5.1. Année universitaire 2022-2023

5.1.4. Licences professionnelles suspendues — IUT d’Annecy

Vu le code de I'éducation,

Vu les statuts de 'université Savoie Mont Blanc approuvés par le conseil d’administration en sa séance du 8 juillet 2014, modifiés,

Vu l'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du conseil académique en date du 8 décembre 2022 portant sur
l'objet de la présente délibération,

A la rentrée 2022, sur les 24 licences professionnelles (LP) proposées par I'lUT d’Annecy, 17 trouvent leur place au sein
des parcours de BUT et 7 font I'objet d’'une demande de licence professionnelle suspendue :

- 3 LP reéalisées en partenariat avec OSV (avec tous les enseignements en anglais) OSDD/OMC/QISP,

- la LP TGl réalisée avec la CCI74 est compléetement adossée au secteur immobilier,

- la LP MCIM adossée au secteur médical sur une niche trés recherchée (maintenance des équipements
meédicaux),

- la LP TCI (technico-commercial) reléve complétement d'une double compétence,

- la LP CMAODP apporte une réponse aux industriels qui sont en difficulté de recrutement sur ces métiers.

Pour toutes ces formations, l'insertion professionnelle est trés importante, sachant par ailleurs que les offres d'emploi des
entreprises sont supérieures au nombre de dipldmes.

Une demande spécifique concerne la LP RSM qui fait 'objet d'une autorisation exceptionnelle car elle s'adresse a des
sportifs de haut niveau dont le cursus est étalé sur un temps plus long. Ces étudiants intégreront un parcours de BUT TC.

» Le conseil d’administration approuve les demandes de licences professionnelles suspendues proposées par
I'lUT d’Annecy.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 34 Nombre de suffrages exprimés : 22
Quorum : 17 Contre : 0
Membres présents : 17 Abstention : 0
Membres représentés : 5 Pour : 22
Nombre de votants : 22
Fait a Chambeéry, le 1 b DEC 2921 Le Président de l'université Savoie Mont Blanc,

Classée au registre des délibérations du
conseil d'administration, consultable a la
direction des affaires juridiques et
institutionnelles

Deélibération publiée sur le site internet de 'université le : 0 3 JAN 2023

Transmise au recteur de région académique le : 0 3 JAN 2023

Modalités de recours contre la présente délibération : La présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa
publication et de sa transmission au recteur, d'un recours administratif auprés du président de l'université Savoie Mont Blanc ou d'un recours
contentieux devant le tribunal administratif de Grenoble conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice
administrative. La requéte peut étre déposée au greffe de la juridiction ou adressée par voie postale ou par la voie de I'application « Télérecours
citoyens » sur le site www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif préalable, le délai du recours contentieux est prolongé de la durée de réponse de l'auteur de la décision. Dans cette
hypothése, vous disposez de deux mois pour déposer un recours contentieux aupres du tribunal administratif de Grenoble conformément aux
dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative, a compter de la notification d'une décision expresse ou de la naissance
d'une décision implicite de rejet résultant du silence gardé par I'administration pendant deux mois.

Délibération CA n°2022.12.13_5.1.4. 1M



CFVU du CAC du 8 décembre 2022 - 21 votants : 21 pour
CA du 13 décembre 2022 - 22 votants : 22 pour
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Conseil d’administration

- Séance du 13 décembre 2022 -

Point n°5 de I'ordre du jour
Formation et vie universitaire

5.1. Année universitaire 2022-2023

5.1.4. Licences professionnelles suspendues (IUT Annecy)

A la rentrée 2022, sur les 24 licences professionnelles (LP) proposées par I'lUT Annecy, 17 trouvent leur place au
sein des parcours de BUT et 7 font I'objet d'une demande de licence professionnelle suspendue :

3 LP réalisées en partenariat avec OSV (avec tous les enseignements en anglais) OSDD/OMC/OISP,

la LP TGl réalisée avec la CCI74 est complétement adossée au secteur immobilier,

la LP MCIM adossée au secteur médical sur une niche trés recherchée (maintenance des équipements
médicaux),

la LP TCI (technico-commercial) reléve complétement d'une double compétence,

la LP CMAODP apporte une réponse aux industriels qui sont en difficulté de recrutement sur ces métiers.

Pour toutes ces formations, l'insertion professionnelle est trés importante, sachant par ailleurs que les offres
d'emploi des entreprises sont supérieures au nombre de diplomés.

Une demande spécifique concerne la LP RSM qui fait I'objet d’'une autorisation exceptionnelle car elle s’adresse a
des sportifs de haut niveau dont le cursus est étalé sur un temps plus long. Ces étudiants intégreront un parcours
de BUT TC.

» Il est proposé au conseil d’administration d’approuver les demandes de licences professionnelles
suspendues proposées par I'lUT Annecy.
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ELEMENTS DE CADRAGE LICENCE PROFESSIONNELLE / BACHELOR UNIVERSITAIRE DE
TECHNOLOGIE

Texte de référence :

e Code de I'’éducation, notamment ses articles L. 612-2, L. 612-3 et L. 613-1;

e Arrété du 22 janvier 2014 modifié fixant le cadre national des formations conduisant a la
délivrance des diplomes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master ;

e Arrété du 30 juillet 2018 relatif au diplé6me national de licence ;

e Arrété du 6 décembre 2019 portant réforme de la licence professionnelle ;

e Arrété du 27 mai 2021 relatif aux programmes nationaux de la licence professionnelle «
bachelor universitaire de technologie » et ses annexes.

La licence professionnelle sanctionne un niveau correspondant a 180 crédits européens a l'issue de
parcours de formation spécifiques et professionnalisés qui permettent |'élaboration progressive des
projets professionnels des étudiants et qui correspondent a l'acquisition d'un nombre de crédits
compris entre 60 et 180.

La licence professionnelle offre ainsi aux établissements la capacité d'organiser des parcours de
réussite et d'insertion professionnelle flexibles et professionnalisés en 180 crédits européens dans
I'ensemble des composantes dispensant des formations de premier cycle, et notamment dans les
unités de formation et de recherche et les instituts universitaires de technologie. Dans ce dernier cas,
la licence professionnelle prend le nom d'usage de « bachelor universitaire de technologie ».

L'application de la réforme de la licence professionnelle au sein de I'USMB se traduit de la maniere
suivante :

- Les deux IUT de I’établissement assurent I'intégration des licences professionnelles actuelles sous la
forme de parcours de licence professionnelle organisés en 180 crédits européens, prenant le nom
d'usage de bachelor universitaire de technologie (BUT) ;

- Les composantes de I'établissement, hors IUT, conservent leurs parcours de formation spécifiques et
professionnalisés correspondant a l'acquisition d'un nombre de 60 crédits, venant sanctionner un
niveau correspondant a 180 crédits européens (nom d’usage : licence professionnelle suspendue) ;



- Les programmes du bachelor universitaire de technologie permettent notamment |'effectivité des
passerelles mises en place au sein de I'ensemble des formations de premier cycle, universitaires ou
extra-universitaires. Les passerelles internes a I’établissement seront privilégiées.

1° Bachelor universitaire de technologie dans les IUT
1.1 Organisation générale

Le bachelor universitaire de technologie est défini par des spécialités qui tiennent lieu de mention.
Celles-ci correspondent aux spécialités du dipldme universitaire de technologie mentionnées dans
I'arrété pris en application de I'article D. 643-60 du code de I'éducation.

Le bachelor universitaire de technologie s'inscrit dans un cadre national défini par arrété du ministre
en charge de l'enseignement supérieur. Pour deux tiers du volume global des heures, le bachelor
universitaire de technologie s'appuie sur un programme national fixé aprés avis de la commission
consultative nationale des IUT. Pour un tiers du volume horaire global des heures, le bachelor
universitaire de technologie s'appuie sur des adaptations locales de la formation définies par la
commission de la formation et de la vie universitaire ou l'instance en tenant lieu, aprés avis du conseil
de I'lUT.

Le bachelor universitaire de technologie comprend des activités de formation correspondant pour
|'étudiant a I'équivalent de 2 000 heures d'enseignement encadré pour les spécialités du secteur
d'activités production, et de 1 800 heures d'enseignement encadré pour les spécialités du secteur
d'activités services. Ces heures sont distribuées de maniére homogene sur les trois années, sans
excéder chaque année une moyenne maximum de 33 heures par semaine.

En cohérence avec ses objectifs d'accueil, d'encadrement et de réussite, et afin de permettre une
pédagogie innovante et différenciée, tout en laissant une large place au travail en mode projet et aux
mises en situation, des activités dirigées sont proposées aux étudiants. Elles correspondent a un total
de 600 heures de projets tutorés et de 22 a 26 semaines de stages et s'ajoutent aux activités encadrées
définies comme les enseignements en présentiel ou organisés selon des modalités équivalentes. Les
projets tutorés supposent une pédagogie innovante et adaptée qui s’appuie sur un volume d’heures
de formation a hauteur minimale de 75 HETD par an et par groupe de TD, en complément des heures
d’enseignement encadrés.

Lorsque la formation est ouverte en alternance et afin de tenir compte de I'acquisition de compétences
en entreprises, les maquettes de formation de chaque année en alternance, incluant les projets
tutorés, sont réduites de 20 % du volume horaire global de I'année.

1.2 Architecture BUT / licence pro

Aucun doublon bachelor universitaire de technologie / licence professionnelle ne pourra étre mis en
ceuvre au sein de |'établissement.

A titre exceptionnel et sous réserve que le maintien de la formation soit justifié par :

- un impératif local clairement identifié par un besoin fort des entreprises ou de tout autre acteur
favorisant I'insertion professionnelle des étudiantes et des étudiants ;

- une logique de formation et notamment la recherche d’une double compétence ;

- une attractivité forte en lien avec une offre de formation originale et différenciante,



les IUT auront la possibilité de conserver les formations de licence professionnelles actuelles (licence
professionnelle suspendue de 60 ECTS) qui ne peuvent pas étre intégrées sous la forme de parcours de
bachelor universitaire de technologie. Tout projet en ce sens sera soumis a approbation préalable des
instances de |'établissement (CFVU du CAC et CA). En cas de validation, ces licences professionnelles
suspendues respecteront le rythme semestriel. Les équipes veilleront a suivre les préconisations de
I’'Hcéres .

1.3 Constitution des groupes
Les conséquences de la diversification des parcours en BUT 2 doivent étre anticipées par les IUT.

Pour les spécialités secondaires, les groupes sont de 26 étudiants en Travaux Dirigés (TD) et 13 en
Travaux Pratiques (TP). Le référentiel de formation identifie les TP présentant un risque pour la sécurité
des étudiants et nécessitant un encadrement particulier. Pour les spécialités tertiaires, les groupes
sont de 28 étudiants en TD et 14 en TP.

2° Licence professionnelle hors IUT

Les licences professionnelles actuelles sont maintenues et doivent impérativement respecter le
rythme semestriel. Les équipes veilleront a suivre les préconisations de I’"Hcéres.

3° Les passerelles

Les équipes pédagogiques des formations préparant les étudiants au BUT doivent prévoir des
passerelles permettant d’intégrer des étudiants provenant de licences généralistes. Cette mise en
place se fera en concertation avec les équipes pédagogiques des licences généralistes. L'université
accompagnera la mise en place de ces passerelles.



IUT

ANNECY
UNIVERSITE SAVOIE
MONT BLANC

LICENCE PROFESSIONNELLE
PARCOURS EN 60 ECTS — LP 3F ANNEE

COMPOSANTE : IUT dANNECY

MENTION : COMMERCIALISATION DE PRODUITS ET SERVICES

PARCOURS : MANAGEMENT DE LA RELATION COMMERCIALE - RYTHME SPORT ET MONTAGNE SECTION
AMENAGEE (SPORT-ETUDES)

REGIME : INITIAL

DEPARTEMENT DE RATTACHEMENT : TC
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE DE LA MENTION ET DU PARCOURS . JULIETTE VALENTIN

ANNEXE : MAQUETTE 2022/23 (SOURCE AMETYS)

OCTOBRE 2022

EFFECTIFS

Données SISE au 15/01 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Capacité d’accueil

Effectifs étudiants

dont formation initiale

dont formation en
apprentissage

dont boursier

ORIGINE DES ETUDIANTS

15/01/2020 15/01/2021 15/01/2022
Inscrits originaires 26 19 18
USMB
Inscrits provenant d’'une 1 1

autre université

Inscrits provenant d’un

établissement étranger

Inscrits en BTS ou post
BTS

Inscrits autres types

d’établissements
(TTLV,...)

26 20 19




TAUX DE REUSSITE AU DIPLOME EN FIN DE CURSUS
2018/2019 2019/2020 2020/2021

Inscrits

Taux de réussite sur
inscrits

Présents aux examens

Taux de réussite sur
présents

Remarque : le taux de réussite global est bas en raison de 'aménagement de la LP sur 2ans — voire plus pour
certains SHN qui ont eu besoin d’aménagements temporels plus importants.

TAUX DE REUSSITE AU DIPLOME EN DEUX ANS

2018/2019 2019/2020 2020/2021

Inscrits

Taux de réussite sur
inscrits

Présents aux examens

Taux de réussite sur
présents




INSERTION PROFESSIONNELLE
Les chiffres obtenus sur I'enquéte IP reprennent les valeurs au niveau de la mention et non du parcours

Suivi des diplémés a 30 mois

Situation des diplomés a 30 mois

2015

2016
® Emploi
@ Chdmage
2017 @ Poursuite d'études
Inactif

2018

2019

Taux d’emploi

Taux d'emploi

Le taux d'emploi est calculé en divisant le
nombre de répondants en emploi par la
population sur le marché du travail.

@® Chémage L'ensemble des répondants actifs sont pris en
@ Emploi comptes, aucune exclusion.
2015 2016 2017 2018 2019
Evolution du statut d’emploi Taille de I’entreprise Secteur d’emploi

e enepre e -

500 et plus hh 47% Vous méme I 6%

23%

de 103 49 u 1 8% La Fonction publique 3%

de139

de 50 3499
2015 2016 2017 2018 2019

9%
Une entreprise
3% publique

2%

P f .
® Permanent @ Précaire Autre as de salarié

Le statut précaire correspond au statut intérimaire, vacataire, CDD, intermittent du spectacle.




Intitulé des postes (sans poursuite d'études) des emplois occupés 30 mois apres le dipléme

MANAGER COMMERCIAL

TECHNICO COMMERCIAL
CONSEILLER-CONSEILLERE

CHARGEE DE GESTION

ASSISTANT COMMERCIAL

COMMUNITY MANAGER

CHARGE D'AFFAIRE
COMMERCIAL-COMMERCIALE
TECHNICO COMMERCIAL

AGENT COMMERCIAL
CONSEILLER-CONSEILLERE
ATTACHEE-ATTACHE COMMERCIAL
VOYAGEUR, REPRESENTANT ET PLACIER
CHEF DE PROJET
COORDINATEUR-COORDINATRICE
RESPONSABLE DE BOUTIQUE
RESPONSABLE COMMERCIAL
ASSISTANTE COMMERCIAL EXPORT
RESPONSABLE REGIONAL INSTALLATEUR
ADJOINT MANAGER

ASSISTANTE TRANSPORT EXPORT
CONSULTANT WEB

CHEF DE SECTEUR

CONSEILLER CLIENTELE

SALES EXECUTIVE

RESPONSABLE ADMINISTRATION DES VENTES MARCHE FRANCE

Avis des diplémés sur leur formation

97%

2015 2016 2017 2018

2019




ARGUMENTAIRE

Ce parcours de formation a été créé en 2012 pour assurer une poursuite d’étude en LP pour les étudiants de DUT TC
de la section-ski-études.

Sur le DUT TC Ski-études, la formation est étalée sur 3 ans (au lieu de 2 ans), et sur la LP MRC parcours RSM la
formation est étalée sur 2 ans (enseignements sur la 1¢¢ année, stage et projet tutoré sur la 2éme année).

La demande de maintien de ce parcours de LP suspendue est seulement a titre provisoire jusqu'en 2024/25, pour
permettre aux jeunes actuellement en DUT TC Ski-études 3™ année de bien pouvoir poursuivre leurs études en LP et
avec 'aménagement sur 2 ans (cours en 2023/2024 et stage-projet en 2024/2025)

Cette LP disparaitra ensuite « naturellement » car sera absorbée dans le BUT pour les promotions ayant intégré le BUT
TC en section ski-études a compter de 2021/22 (BUT TC parcours SME).

C'est donc juste un maintien de LP suspendue ponctuel, nécessaire du fait d’un décalage temporel pour la section
aménagée ski-études du Département TC (DUT TC ski-études qui est sur 3 ans et donc encore en cours sur la
promotion actuellement en 3¢me année et format de la LP MRC RSM qui est sur 2 ans).



MAQUETTE 2022/23

TYPE DIPLOME : Licence professionnelle

VDI : LPMRCO 163

VET : H3LP29 161

Code Code
P
=R || @2l Ametys | Apogée

Domaine : Droit, Economie, Gestion

Mention : Commercialisation de produits et services

Parcours : LP - Management de la relation commerciale - Sport-études - Classique

Poids | Volume
ECTS MODU

et section aménagée

Libellé court . Libellé long

MCC SESSION 1

e e o o e 7 [ o e S

Catalogue : ODF

Année : 2022-2023

MCC SESSION 2

Année 1

J3CU12NE BLOC UEOQO Mise a niveau

CcM 10
J3E3WIY3 MODUO1_MRCSA MODU  Marketing

TD 10

c™m 8
J3E3XU4W MODU02_MRCSA MODU  Techniques de vente

D 8
J3CU2CEX UE UEO1 Mar_ketlng, gestion de la valeur 12

commerciale

CM 13 2cC ec”‘.h 2h00 100% E (DS) + dossier
J3E4117Q GRCCO01_MRCSA EC Marketing relationnel & GRC 3 surveille

D 13

CM 13 2cC ec“‘.[l 2h00 100% E (DS) + dossier
J3E43AL1L MARKO1_MRCSA EC Marketing des services 3 surveilie

D 13

cM 13 2cC ec“‘,h 2h00  100%
J3E467Z5 ETUDO1_MRCSA EC Etudes commerciales 3 surveille

D 13

oM 12 2¢cC SO 2hoo  100%
J3E48H5S ECOMO01_MRCSA EC Marketing & multicanal 3 surveille

D 12
J3CU3TIN UE UEO2 Neg_o. dév. a_nimation relation 8

commerciale multicanal

CM 10 2CC SO 2h00 100% E (DS)+ oral
J3E4BP18 COMMO1_MRCSA EC Communication persuasive 2 surveille

TD 10

cM 12 2cC ec”t{l 2h00  100%
J3E4DZR6 ANIMO1_MRCSA EC Animation & projets commerciaux 3 surveille

D 12

cM 6 2cC ec”t.[l 2h00  100%
J3E4FHBU INTEO1_MRCSA EC Développement commercial & linternational 1 surveille

D 6

CM 10 2cC ec”‘{l 1h00  100%
J3E4IGWP ACHAO01_MRCSA EC Négociation-achats 2 surveille

TD 10
J3CU4USO UE UEO3 Management commercial 10



Eval? | Obl. Sore COd? Libellé court Nat.
Ametys | Apogée

Libellé long

Poids | Volume
ECTS MODU

v o e ouee[cost | o [woua [ o]

ecrit-

MCC SESSION 1

MCC SESSION 2
,

CM 15 2cCC ile 2h00  100%
O  |J3E4K8WO STRAO1_MRCSA EC Stratégie création d'entreprise 4 surveille
™ 15
CM 6 2cCC ec”t.h 1h00  100%
O  |J3E4NO9L FONCO01_MRCSA EC Fonctions commerciales 1 surveille
D 6
CM 8 2cC e”“{l 1h00 100% E (DS) + oral
O  |J3E40YVN PERFO1_MRCSA EC Performance commerciale 1 surveille
T 8
CcM 8 2cC dec”.“ 2h00  100% E (dossier) + oral
O  |J3E4QA6Z PROJO1_MRCSA EC Jeu d'entreprise 4 ossier
D 24
o J3CUBSYS UE UEO4 Compétences supports 10
O  |J3E4SOTA ANGLO1_MRCSA EC Anglais commercial 4 TD 42 4ccC Sif/:tihe 4h00 100% E (DS) + oral
CM 8 2cCC ec”t{l 2h00  100%
O  J3E4TFIQ DROIO1_MRCSA EC Environnement des relations commerciales 1 surveille
™ 8
CM 14 2cCC ec”‘.h 2h00  100%
O |J3E4AWFWB SPEC01_MRCSA EC Spécialisation thématique en communication 3 surveille
D 14
CM 10 2cCC ec“‘,[l 2h00  100%
O  |J3E4XYB9 SPEMO01_MRCSA EC Spécialisation thématique en marketing 2 surveille
D 10
[¢] J3CU7SIV UE UEO5 Projet professionnel 10
CcM 8 2cC de”'." 2h00 100% E (dossier) + oral
X O  |J3E6S98T PROJ02_MRCSA EC Projet tuteuré (méthodologie) 10 ossier
TD 48
O  |J3CUBNNK UE UEO6 Activité professionnelle 10
o J3E6TS5F ACTIO1_MRCSA EC Activité en entreprise 10 TD 8 2 CC pratique 100%

Année :

La validation du dipldme de licence professionnelle est soumise au respect de la double condition suivante : une moyenne générale égale ou supérieure a 10 sur 20 a I'ensemble des UE, y compris le

projet tuteuré et le stage ou la mission en alternance, et une moyenne égale ou supérieure a 10 sur 20 a I'ensemble constitué du projet tuteuré et du stage ou de la mission en alternance



Légende

Titre des colonnes

ecrit-rapport
ecrit-rapport-stage
ecrit-surveille
oral

oral-expose
oral-soutenance
pratique
pratique-examen
pratique-labo
pratique-travail
remarques

report

Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC

Obl. O : obligatoire, X : a choix, F : facultatif cC CC (contrdle continu)

Nat. Nature d'élément pédagogique CCl CCI (contrdle continu intégral)

Volume hor. Volume horaire Cl Cl (contrdle intermédiaire)

Modal. Modalité CT CT (contrdle terminal - pendant la période d'examens)

Coeff. Poids des différents types d'évaluation (en %) CTA CTa (contréle terminal anticipé - hors période d'examens)
Nature d'enseignement Voir Voir (voir remarques)

CM Cours Magistral Modalité de I'évaluation pour la session 2 des MCC

TD Travaux Dirigés CT CT (contrdle terminal - pendant la période d'examens)

TP Travaux Pratiques RP RP (report)

EAD Enseignement a distance Voir Voir (voir remarques)

EADM Enseignement a distance magistral Nature de |'évaluation pour les MCC

Stage Stage assiduite Assiduité a I'enseignement

Other Autre ecrit Ecrit

PROJ Projet ecrit-dossier Ecrit - dossier

PROJET_TUTORE Projet tutoré_old ecrit-et-oral Ecrit et Oral

PTUT Projet tutoré ecrit-fiche Ecrit - fiche de lecture

SEMINAIRE Séminaire de recherche ecrit-maison Ecrit - devoir maison

SORT Sortie pédagogique ecrit-memoire Ecrit - mémoire

TER T.ER. ecrit-ou-oral Ecrit ou Oral (NE PLUS UTILISER)

TERRAIN Terrain_old ecrit-ou-oral-tirage Ecrit ou oral selon tirage sort

Ecrit - rapport

Ecrit - rapport stage

Ecrit - devoir surveillé

Oral

Oral - exposé

Oral - soutenance

Pratique

Pratique - examen en ligne
Pratique - labo de langue
Pratique - travail autonome en ligne
Remarques

Report



IUT

ANNECY
UNIVERSITE SAVOIE
MONT BLANC

LICENCE PROFESSIONNELLE
PARCOURS EN 60 ECTS — LP 3F ANNEE

COMPOSANTE : IUT dANNECY

MENTION : METIERS DE L’INDUSTRIE

PARCOURS : CMAO/DP — CONCEPTION MECANIQUE ASSISTEE PAR ORDINATEUR (ORIENTATION
DESSINATEUR PROJETEUR)

REGIME : ALTERNANCE

DEPARTEMENT DE RATTACHEMENT : GENIE MECANIQUE ET PRODUCTIQUE
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE DE LA MENTION ET DU PARCOURS :  LAURENT BERNARD

ANNEXE : MAQUETTE 2022/23 (SOURCE AMETYS)

OCTOBRE 2022

EFFECTIFS

Données SISE au 15/01 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Capacité d’accueil

Effectifs étudiants

dont formation initiale
(hors apprentissage)

dont formation en
apprentissage

Dont Contrat de
professionnalisation

dont boursier

ORIGINE DES ETUDIANTS

15/01/2020 15/01/2021 15/01/2022
Inscrits originaires 5 2 1
USMB
Inscrits provenant d’une 3 3 0
autre université
Inscrits provenant d’un 0 0 0
établissement étranger
Inscrits en BTS ou post
BTS 13 17 24
Inscrits autres types
d’établissements 4 3 0
(TTLV,...)
TOTAL 25 25 25




TERRAINS D’ALTERNANCE

PROMO Entreprise Commune Problématique
2021-2022 |Martin Joseph Vougy (74) Modification d’'une machine de contréle — conception de nouveaux éléments
Laboratoi Conception d’un outil r remplir des membranes dans le milie

20212022 | 2 or.a oires Archamps (74) onception d’un outil pou pli . ilieu

Vivacy pharmaceutique
2021-2022 | Anthogyr Sallanches (74) | Conception d’un outillage pour I'assemblage des ceillets dans un cadre clinique
2020-2021 Ugitech Ugine (73) Conception/Modification d’une table de démélage VBM50
2020-2021 Pilot Allonzier (74) Conception d’'un nouveau stylo — écoconception
2020-2021 Teissier Chavanod (74) Conception d’un systéme de graissage automatisé
2019-2020 | NTN-SNR Annecy (74) Conception d’un outillage pour rectifieuse de moyeux

Conception d’un poste d’assemblage de colliers de serrage en semi-
2019-2020 Bontaz Marnaz (74) .
automatique
. Le Bourget du . . ; L .
2019-2020 Symbio lac (73) Reconception des assemblages mécaniques d’une pile a combustible
ac

TAUX DE REUSSITE AU DIPLOME
2018/2019 2019/2020 2020/2021

Inscrits

Taux de réussite sur
inscrits

Présents aux examens

Taux de réussite sur
présents

INSERTION PROFESSIONNELLE

Suivi des diplémés a 30 mois

2018 5% )

Oct 2018 + 30 mois = avril 2021 — Suite au Covid, il a été difficile de trouver (ou rester dans) une entreprise

@ Emploi

@ chomage

@ Poursuite d'études
Inactif

2018 7%

Oct 2019 + 30 mois = avril 2022 — le taux d’insertion « Emploi + Poursuite d’études » est nettement meilleur




Taux d’emploi

Taux d'emploi

Le taux d'emploi est calculé en divisant le
nombre de répondants en emploi par la
population sur le marché du travail.
L'ensemble des répondants actifs sont pris en
comptes, aucune exclusion.

@ cChoémage
® Emploi
Evolution du statut d’emploi Taille de I’entreprise Secteur d’emploi
Evolution du statut d'emploi
500 et plus 0%
de1a9 0%
de 10349 hh 50% Une
entreprise
de 50 4 499 hh 50% privee
2018 2019
Pas de salarié 0%

@ Permanent @ Précaire

Le statut précaire correspond au statut intérimaire, vacataire, CDD, intermittent du spectacle.

Intitulé des postes (sans poursuite d'études) des emplois occupés 30 mois apres le dipléme

Technicienne - Technicien méthode
Dessinatrice - Dessinateur projeteur
Dessinatrice - Dessinateur concepteur
Cheffe - Chef d'entreprise

Dessinatrice - Dessinateur industriel
Constructrice - Constructeur horloger
Coordinatrice - Coordinateur technique
Technicienne - Technicien

Cheffe - Chef de Projet

Agente - Agent de fabrication




Avis des diplémés sur leur formation

91%

88%

2018 2019

Suivi des dipldmés a 6 mois

CMAO DP
Enquéte réalisée 6 mois apres la fin de formation

% emploi + alternance

100% 100% 100%
100% ’ ’ 96% ’

91%

90%
80% 77%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Sept 2021 + 6 mois (19 réponses/25) : 16 emplois + 3 alternances

-b ‘



ARGUMENTAIRE

Contexte : Le département GMP de I'lUT d’Annecy gére depuis plus d'une vingtaine d’années deux licences
professionnelles (intitulées CMAOCP et CMAODP, cette derniére faisant I'objet de la présente demande de dérogation)
répondant aux besoins des entreprises (principalement des PME, locales et nationales) dans le domaine de la
Conception Mécanique en Bureau d’Etudes.

Ces deux licences professionnelles, dont les intitulés sont trés proches, se distinguent, par les missions auxquelles les
diplémés se destinent et par leur possible intégration dans un parcours BUT GMP issu de la réforme des licences
professionnelles :

La licence CMAOCP forme 48 étudiants a I'année, recrutés sur une base majoritaire de DUT GMP (environ
50%), complétée par des BTS formés dans le domaine de la conception mécanique (BTS CPI). Cette licence
professionnelle destine les étudiants a devenir Chargé de Projet en Bureau d’Etudes. Cette licence
professionnelle est vouée a disparaitre car correspondant plutdét bien au futur parcours Innovation pour
I'Industrie proposé par le BUT GMP.

La licence CMAODP forme 24 étudiants a I'année. Contrairement a la LP CMAOCP, les étudiants CMAODP
sont recrutés sur une base importante de BTS hors domaine de la conception mécanique, complétée de
DUT GMP. Notons que cette licence permet également d’accueillir, tous les ans, des personnes en
reconversion, apres avoir travaillé pendant quelques années en entreprise, modalité qui est moins accessible
avec le BUT.

Cette LP assure ainsi une reconversion efficace vers le domaine de la Conception Mécanique, permettant aux
étudiants d’assurer la fonction plus modeste mais néanmoins trés demandée de Dessinateur Projeteur.

Cette LP ne peut pas étre assimilée a un parcours de BUT, les prérequis en reconversion étant incompatibles
avec le niveau de compétences attendu dans le BUT3.

Il apparait néanmoins parfaitement logique de continuer a proposer cette formation car :

= Elle répond aux besoins en emplois des industriels dont la demande est supérieure au
nombre de dipldmés,

= Elle permet I'intégration de bons BTS,

= Elle peut étre une alternative au BUT GMP pour les étudiants en difficulté en fin de seconde
année de BUT,

= Elle donne acces efficacement a 'emploi dans le bassin savoyard, puisqu’actuellement, le
taux d’intégration des étudiants a 6 mois atteint 100% (sept 2021 + 6 mois)

Pour toutes les raisons mentionnées précédemment, nous demandons a poursuivre cette offre de formation efficace et
professionnalisante LP CMAODP.



MAQUETTE 2022/23

TYPE DIPLOME : Licence professionnelle
VDI : KLBN6CV9

Domaine : Sciences, Technologies, Santé

Mention : Métiers de I'industrie : conception de produits industriels

Parcours : LP - Chargé de projet en conception mécanique assistée par ordinateur -

Catalogue : ODF

Année : 2022-2023

Alternance
om0 cers| o | vatumo
Année 2

o KLGFOWz4 UE UEO1 Gestion de projet industriel 8
X o KLGRMCVX EC Cahier des charges 2 TD 16 2-4CC ecrit 100%
X o KLGRMP8U EC Conduite de projets 2 TD 16 2-4CC ecrit 100%
X o KLGRNOLZ EC Anglais 3 TD 32 2-4 CC ecrit-et-oral 100%
X (0] KLGRNBAR EC Eco-conception 1 D 16 2-4CC ecrit 100%
X (e] KLGRNLVO MODU  Stratégie appliquée T 4
X o KLGFPPCQ UE gOEn(ﬁ.l(jﬁinCc;FOt;on préliminaire et 12
X O |KLGRO4GE EC Statique 3 TD 24 2-4CC ecrit 100%
X o KLGROHKZ EC Cinématique 3 TD 24 2-4CC ecrit 100%
X o KLGROW94 EC Dynamique / énergétique 3 TD 20 2-4CC ecrit 100%
X o KLGRP80OW EC DDS - RdM 3 D 24 2-4CC ecrit 100%
X o KLGFQ7KC UE UEO3 Conception des produits industriels 9

o KLHRYELU EC Eléments de machines 3
X o KLGRQ4T3 EC CAO bases 4 TD 40 2-4CC ecrit 100%
X o KLGRQLCM EC CAO avancée 2 D 20 2-4CC ecrit 100%
X o KLGFQOI8 UE UEO4 Validation de produit et industrialisation 11
X o KLGRR3H7 EC Cotation fonctionnelle 3 TD 24 2-4CC ecrit 100%
X o KLGRRGYX EC DDS éléments finis cours 2 TD 16 2-4CC ecrit 100%
X o KLGRRTXG EC Méthodes d'industrialisation 3 TD 24 2-4CC ecrit 100%
X (e] KLGRS9XB EC Maitrise statistiques des procédés 2 TD 16 2-4CC ecrit 100%
X o KLGRSLVJ EC Conception pour l'impression 3D 1 D 8 24CC ecrit 100%
X o KLGFR6BX UE UEO5 Projets tutorés 7
X (e] KLGRT8RA EC Projet systéeme mécanique ou machine spéciale 5 TD 52 2-4CC pratique 2h00 100%
X (0] KLGRTRS5 EC Projet produit et écoconception 2 TD 16 2-4CC pratique 2h00 100%
X o KLGFRJZD UE UEO6 Validation professionnelle 13
X 0 |KLGRU6L? EC Mémoire écrit 5 Other 0 1CTA m:ﬁq’gi o 100%
X o KLGRUGP1 EC Soutenance orale 4 Other 0 100% oral- 1h00

CTA soutenance



L - MCC SESSION 1 MCC SESSION 2
Eval? [obl.| Code Code | Libellé | .. Libellé long EcTs | Poids V‘;I'“me
X o EC 4

Other 0 1cTA  °Cit 100%

KLGRUU1M
rapport

Evaluation en entreprise

X o KLGRVBHD MODU  Suivi de mémoire TD 20 2-4 CC ecrit-et-oral 100%
Année :

La validation du diplome de licence professionnelle est soumise au respect de la double condition suivante : une moyenne générale égale ou supérieure a 10 sur 20 a I'ensemble des UE, y compris le
projet tuteuré et le stage ou la mission en alternance, et une moyenne égale ou supérieure a 10 sur 20 a I'ensemble constitué du projet tuteuré et du stage ou de la mission en alternance



Légende

Titre des colonnes

ecrit-rapport
ecrit-rapport-stage
ecrit-surveille
oral

oral-expose
oral-soutenance
pratique
pratique-examen
pratique-labo
pratique-travail
remarques

report

Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC

Obl. O : obligatoire, X : a choix, F : facultatif cC CC (contrdle continu)

Nat. Nature d'élément pédagogique CCl CCI (contrdle continu intégral)

Volume hor. Volume horaire Cl Cl (contrdle intermédiaire)

Modal. Modalité CT CT (contrdle terminal - pendant la période d'examens)

Coeff. Poids des différents types d'évaluation (en %) CTA CTa (contréle terminal anticipé - hors période d'examens)
Nature d'enseignement Voir Voir (voir remarques)

CM Cours Magistral Modalité de I'évaluation pour la session 2 des MCC

TD Travaux Dirigés CT CT (contrdle terminal - pendant la période d'examens)

TP Travaux Pratiques RP RP (report)

EAD Enseignement a distance Voir Voir (voir remarques)

EADM Enseignement a distance magistral Nature de |'évaluation pour les MCC

Stage Stage assiduite Assiduité a I'enseignement

Other Autre ecrit Ecrit

PROJ Projet ecrit-dossier Ecrit - dossier

PROJET_TUTORE Projet tutoré_old ecrit-et-oral Ecrit et Oral

PTUT Projet tutoré ecrit-fiche Ecrit - fiche de lecture

SEMINAIRE Séminaire de recherche ecrit-maison Ecrit - devoir maison

SORT Sortie pédagogique ecrit-memoire Ecrit - mémoire

TER T.ER. ecrit-ou-oral Ecrit ou Oral (NE PLUS UTILISER)

TERRAIN Terrain_old ecrit-ou-oral-tirage Ecrit ou oral selon tirage sort

Ecrit - rapport

Ecrit - rapport stage

Ecrit - devoir surveillé

Oral

Oral - exposé

Oral - soutenance

Pratique

Pratique - examen en ligne
Pratique - labo de langue
Pratique - travail autonome en ligne
Remarques

Report



IUT

ANNECY
UNIVERSITE SAVOIE
MONT BLANC

LICENCE PROFESSIONNELLE
PARCOURS EN 60 ECTS — LP 3F ANNEE

COMPOSANTE : IUT dANNECY

MENTION : MAINTENANCE ET TECHNOLOGIE : TECHNOLOGIE MEDICALE ET BIOMEDICALE
PARCOURS : MESURE ET CONTROLE POUR L’ INSTRUMENTATION MEDICALE
REGIME : ALTERNANCE

DEPARTEMENT DE RATTACHEMENT : MESURES PHYSIQUES
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE DE LA MENTION ET DU PARCOURS . MARC LOMELLO

ANNEXE : MAQUETTE 2022/23 (SOURCE AMETYS)

OCTOBRE 2022

EFFECTIFS

Données SISE au 15/01 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Capacité d’accueil

Effectifs étudiants

dont formation initiale

dont formation en
apprentissage

dont boursier

ORIGINE DES ETUDIANTS

15/01/2020 15/01/2021 15/01/2022

Inscrits originaires 3 2 1
USMB
Inscrits provenant d’'une 2 3 4
autre université
Inscrits provenant d’un
établissement étranger
Inscrits en BTS ou post
BTS 11 5 7
Inscrits autres types 6
d’établissements 1
(TTLV,...)

16 11 18




TERRAINS D’ALTERNANCE

PROMO Entreprise Commune Problématique
Champs sur .
2019/2020 Etude de la nouvelle chaine de mesure DATREND MORATE
UP TO DATE Marne
2019/2020 GE Healthcare Limonest Connexion d’échographes en InSite
2019/2020 CHANGE Metz-Tessy Renouvellement des machines cceur-poumon de I'hopital d’Annecy
2019/2020 Alby sur Développement d’une solution de remplacement du systéme d’alimentation
SDIS 74 Chéran pour défibrillateurs
2019/2020 CHANGE
(pour Réalisation d’'un manuel technique pour les nouveaux véhicules de transport
u
P automatisés (transport de médicaments)
SWISSLOG) Metz-Tessy
2019/2020 AURAL Lyon Améliorer la collecte des données informatisées du patient
2019/2020 Réalisation de fiches de contrdle et protocoles de maintenance préventive
CHU Grenoble La Tronche pour différentes familles d’équipements
2019/2020 CH Louis Pasteur Déle Rendre plus efficace la gestion des alarmes de monitoring
2019/2020 | CHU Grenoble . iy . .
Mettre en place un protocole de contrdle qualité des défibrillateurs via la
(pour AEC
- plateforme « Ansur »
DRAGER) La Tronche
2018/2019 |EDAP TMS Vaulx en Velin Création de procédures de dépannage rapide pour la hotline
2021/2022 STEPHANIX Saint Etienne Rédaction d’un guide rapide d’utilisation et de dépannage
2019/2020 SIEMENS Mise en service du logiciel Teamplay, comment peut-il améliorer la qualité
HEALTHCARE ST Priest des services en centres hospitaliers ?
2021/2022 MEDIPOLE Villeurbanne Ecriture de protocoles de maintenance et tests électriques
2019/2020 Réalisation et le suivi des Contréles de Qualité Interne (CQI) sur les
GE Healthcare Dijon appareils de radiodiagnostic sous contrat
2019/2020 Intégration d'un nouveau dispositif médical Philips dans le réseau
PHILIPS Limonest informatique d'un établissement de santé
2021/2022 CHAL
, Réalisation d’une procédure de maintenance automatisée pour un
pour ALTHEA Contamine sur . ,
respirateur d’urgence
France Arve

TAUX DE REUSSITE AU DIPLOME

Inscrits

Taux de réussite sur

inscrits

Présents aux examens

Taux de réussite sur

présents

2018/2019

2019/2020 2020/2021




INSERTION PROFESSIONNELLE

Suivi des diplémés a 30 mois

2015 13%

2016 8%
©® Emploi
@® chémage
2017 % % % @ Poursuite d'études
Inactif
2018
2019 7%

Taux d’emploi

Le taux d'emploi est calculé en divisant le
nombre de répondants en emploi par la
R population sur le marché du travail.
@ chomage . ) . .
) L'ensemble des répondants actifs sont pris en
® Emploi comptes, aucune exclusion.

2015 2016 2017 2018 2019
Evolution du statut d’emploi Taille de ’entreprise Secteur d’emploi
de1a9 h 14%
410440 h 1 9% La Fonction publique I 2%
2015 2016 2017 2018 2019
de 50 4 499 I 10%
@ Permanent @ Précaire S
Autre Pas de salarié 0%

Le statut précaire correspond au statut intérimaire, vacataire, CDD, intermittent du spectacle.

Secteur biomédical (hbpitaux, centres de soins, entreprises de maintenance, constructeurs
de dispositifs médicaux)




Technicien — technicienne

Technicien supérieur de production électronique
Technicien SAV itinérant

Technicien service client

Technicien de réparation

Aide physicien en radiothérapie

Technicien biomédical

Avis des diplémés sur leur formation

Evolution de la satisfaction globale

100%

93%
92%

2015 2016 2017

Intitulé des postes (sans poursuite d'études) des emplois occupés 30 mois apres le dipléme

100%

2018

100%

2019




ARGUMENTAIRE

La licence professionnelle MCIM (Mesure et Contréle pour I'Instrumentation Médicale), portée par le département
Mesures Physiques (MPh) de I'lUT d’Annecy, a pour objectif de former des techniciens spécialisés dans la maintenance
et le contrble de dispositifs médicaux (DM) pour une insertion professionnelle immédiate.

Les partenaires industriels, basés en majorité dans la région Auvergne Rhdéne-Alpes, offrent toujours plus de contrats
d’apprentissage, qui se concluent trés souvent par un contrat en CDD, avec un taux d’emploi de plus de 94% de 2015
a 2018 et de 100% depuis 2018 dans des établissements de santé publics et privés (hdpitaux, cliniques, centres de
soins), dans des sociétés de tierce maintenance et chez les constructeurs de DM.

Il faut noter que la demande est trés forte du c6té des hdpitaux qui ont du mal a recruter et qui se tournent de plus en
plus vers les LP pour accueillir un apprenti avec un objectif d’embauche affiché dés le début du projet (20% en moyenne
des missions, 40% cette année).

En France, on compte 7 licences professionnelles « Technologie médicale et biomédicale » pour la mention
maintenance et technologie!. En région AURA, une deuxieme licence de la mention est portée par le département GEII
de I'lUT de Lyon 1 (Technologie des équipements médicaux).

La LP MCIM que nous portons a pour objectif de délivrer une double compétence : la connaissance du milieu médical
(connaissances médicales, normes, régles et usages, ...) et la maitrise d’une instrumentation spécifique. Les deux
unités d’enseignement, UE2-Maintenance et Qualité en milieu médical et UE3-Instrumentation et Santé, représentent
plus de 73% de la maquette pédagogique (voir annexe). De nombreux enseignements (en TD comme en TP)
nécessitent du matériel spécifique, lequel est en grande partie prété par les enseignants vacataires industriels lors de
leurs séances a I'lUT ou mis a disposition dans les entreprises et les établissements partenaires.

Ainsi, les enseignements de LP MCIM portée par le département MPh ne peuvent pas étre pris en compte par les
heures d’adaptation locale, ni s’inscrire dans aucun des trois parcours proposés en BUT-MPh (Techniques
Instrumentales, Matériaux et Contrdle Physico-Chimique, Mesures et Analyses pour 'Environnement).

La spécificité et la double compétence de ces formations, qui sont portées par des départements d'IUT de différentes
spécialités : GIM a Lorient, GEIl a Lyon, MPh a Annecy, font gu’elles ne peuvent s’inscrire dans aucun parcours de ces
BUT. En conséquence, tous ces départements d'lUT demandent un maintien de cette formation sous la forme « LP
suspendue ».

Les arguments en faveur du maintien de cette licence professionnelle sont multiples :

e  Spécificité et double compétence,

e Formation de techniciens spécialisés dans un domaine en tension

e Pour Annecy : vivier d’étudiants a niveau Bac +2 trés varié :
- BTS SN option électronique et communication (Lycée Louis Lachenal Argonay...), Maintenance des Systémes
de production (lycée Louis Lachenal Argonay...), Photonique (Lycées Vaucanson Grenoble, Victor Berard
Morez...), Electrotechnique (lycées René Perrin Ugine, Jean Monet Annemasse...), Conception et réalisation
de systémes automatiques (lycée Charles Poncet Cluses), CIM (lycée Charles Poncet Cluses), BTS TPIL...
- BUT MPh, GEIIl, GIM
- Licences L2 mention Sciences et Technologie Industrielle

A noter que la proportion d’étudiants de BTS dépasse généralement 50%.

o Nombreuses offres d’emploi dans ce secteur,
¢ Forte insertion professionnelle (en moyenne 90% a 6 mois et supérieure a 98% a 30 mois).

! Lycée G. Monnerville Cahors, UT3 Université Toulouse III, IUT Lorient, Lycée Henri Bergson-Jacquard
Paris, Lycée Henri Bergson-Jacquard Paris, IUT Lyon 1, IUT Annecy

5



MAQUETTE 2022/23

TYPE DIPLOME : Licence professionnelle

VDI : LIPMCIM 161

VET : H3LP11 161

Eval? Cegts COd(? Libellé court | Nat.
Ametys | Apogée

Domaine : Sciences, Technologies, Santé

Mention : Maintenance et technologie : technologie médicale et biomédicale

Parcours : LP - Mesure et contrdle pour l'instrumentation médicale - Alternance

Poids | Volume
ECTS MODU

v [voga | e [owee]contt] —Fomarues —Jwoss el ouee oot | Fommes |

Libellé long

MCC SESSION 1

Catalogue : ODF

Année : 2022-2023

MCC SESSION 2

Année 1
o 12LWQFLZ UE UEO1 Communication 10
ecrit-
1CTA o 13
X O 12LWQYSF COMMO1_MCIM EC Culture et communication 3 TD 30 2-4CC nf;ggn 13
2cc %@ ono 13
expose
1cTA _°  9h00  s0%
surveille
_ ™ 12
X O |12LWUODO ANGLO1_MCIM EC Anglais 3 B .
expose
TP 15
cM 4
X o I2LWX6XX CPINO1_MCIM EC Conduite de projets industriels 1 ecrit-
TD 10 1CTA t  2h00 100%
surveille
X O  12LWZMP4 DROI0O1_MCIM EC Droit du travail 2 CM 14 1CTA Slifl:'e‘iile 2h00  100%
X 0 |12Lx1z2m STRAOI_MCIM EC Organisation et stratégie 1 TD 10 1CTA smi?/réliile 2h00  100%
o 12LX4XTZ UE UEO2 Maintenance et qualité en milieu médical 12
_ _ ) cM 4
X o 12LX5SMN GMAOO1 MCIM EC i Gestl(_)n dela maintenance, maintenance 3 .
- électronique T 18 2cc _°9t  1h00 100%
surveille
X O  12LX7F67 HABIOL MCIM EC Risques électriques 1 ™ 6 1CTA Slif/g‘ihe 1h00  100%
X O  12LX93SL QUALOL_MCIM EC Outils de la qualité 1 T 12 1CTA Slif/g‘iile 2h00  100%
X |0 |12LXCBC6 AUTOO01_MCIM EC Automatique, pneumatique 1 TD 8 1CTA S;ﬁg‘ihe 1h00  100%
Informatique, installation & maintenance 1CTA ecrit_il 2h00  50%
X O  I2LXFBIC IMAOL_MCIM  EC o - ' ' 3 TP 32 surveille
1CTA pratique 1h30 50%
X 0 |12LXH9IM ARISO1_MCIM EC Analyse de risques 1 TD 10 1CTA Slif/’;‘ihe 1h00  100%



- MCC SESSION 1 MCC SESSION 2
Eval? |obl.| ,Code | Code | ioie court . Libellé long ECTs | hoids | Volume

TD 20 2-3CC ec”t.;l 1h30 100%
X O  |I2LX1J65 IMRAO1_MCIM EC Imagerie médicale et radioprotection 2 surveille
TP 4
[¢] 12LXLYJ9 UE UEO3 Instrumentation et santé 16
1cTA S 9ho0  s0%
surveille
TD 20
X [¢] 12LXVX8D PHYS01_MCIM EC Physique appliquée aux dispositifs médicaux 3 3.4cC ecrit- 50%
rapport
TP 8
X O I2LXXR8H CHIMOL_MCIM EC Chimie et biophysique 1 TO 10 1CTA Slif/’;tihe 1h00  100%
X O I12LXZ1PJ PHUMO1_MCIM EC Physiologie humaine 2 CM 16 2CC Slif/rgihe 1h00 100%
X O 12LY090P HYGIOL_ MCIM EC Hygiene hospitaliére 1 cM 6 2cC sfr?/relzti;le 1h00 100%
TD 8 1CTA dec”,t' 100%
X O |I2LYIXQA CAPTO1_MCIM EC Chaine de mesure et métrologie 1 ossier
TP 5
1CTA pratigque 1h00 50%
X O  I2LYBVN2 ELEC01_MCIM EC Electronique 2 TP 12 ecrit-
1CTA . 1h00  50%
surveille
X o 12LY88IM APTEO1_MCIM EC Appareillages et techniques médicales 3 CM 40 2-3CC st?r?/reniile 1h00 100%
CM 40 2-3CC ec”t.;l 1h00  100%
X O  |I2LY9KC? DISPO1_MCIM EC Dispositifs médicaux spécifiques 3 surveille
TP 34
o 12LYBFUH UE UE04 Mémoire professionnel 12
o 12LYBVYQ MEMOO01_MCIM EC Mémoire professionnel 6 0 1CTA ecrlt_— 100%
memolre
O |I2LYEBUY SOUT01_MCIM EC Soutenance 6 o 1ctAa _ % an00 100%
- soutenance
o 12LYFJAT UE UEO5 Mission en entreprise 10
(0] I2LYH9RU EPROO01_MCIM EC Evaluation Professionnelle 10 0 2CC  pratique 100%

Année :

La validation du diplome de licence professionnelle est soumise au respect de la double condition suivante : une moyenne générale égale ou supérieure a 10 sur 20 a I'ensemble des UE, y compris le
projet tuteuré et le stage ou la mission en alternance, et une moyenne égale ou supérieure a 10 sur 20 a I'ensemble constitué du projet tuteuré et du stage ou de la mission en alternance



Légende

Titre des colonnes

ecrit-rapport
ecrit-rapport-stage
ecrit-surveille
oral

oral-expose
oral-soutenance
pratique
pratique-examen
pratique-labo
pratique-travail
remarques

report

Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC

Obl. O : obligatoire, X : a choix, F : facultatif cC CC (contrdle continu)

Nat. Nature d'élément pédagogique CCl CCI (contrdle continu intégral)

Volume hor. Volume horaire Cl Cl (contrdle intermédiaire)

Modal. Modalité CT CT (contrdle terminal - pendant la période d'examens)

Coeff. Poids des différents types d'évaluation (en %) CTA CTa (contréle terminal anticipé - hors période d'examens)
Nature d'enseignement Voir Voir (voir remarques)

CM Cours Magistral Modalité de I'évaluation pour la session 2 des MCC

TD Travaux Dirigés CT CT (contrdle terminal - pendant la période d'examens)

TP Travaux Pratiques RP RP (report)

EAD Enseignement a distance Voir Voir (voir remarques)

EADM Enseignement a distance magistral Nature de |'évaluation pour les MCC

Stage Stage assiduite Assiduité a I'enseignement

Other Autre ecrit Ecrit

PROJ Projet ecrit-dossier Ecrit - dossier

PROJET_TUTORE Projet tutoré_old ecrit-et-oral Ecrit et Oral

PTUT Projet tutoré ecrit-fiche Ecrit - fiche de lecture

SEMINAIRE Séminaire de recherche ecrit-maison Ecrit - devoir maison

SORT Sortie pédagogique ecrit-memoire Ecrit - mémoire

TER T.ER. ecrit-ou-oral Ecrit ou Oral (NE PLUS UTILISER)

TERRAIN Terrain_old ecrit-ou-oral-tirage Ecrit ou oral selon tirage sort

Ecrit - rapport

Ecrit - rapport stage

Ecrit - devoir surveillé

Oral

Oral - exposé

Oral - soutenance

Pratique

Pratique - examen en ligne
Pratique - labo de langue
Pratique - travail autonome en ligne
Remarques

Report






IUT

ANNECY
UNIVERSITE SAVOIE
MONT BLANC

LICENCE PROFESSIONNELLE
PARCOURS EN 60 ECTS — LP 3F ANNEE

COMPOSANTE : IUT dANNECY

MENTION : COMMERCIALISATION DE PRODUITS ET SERVICES
PARCOURS : MANAGEMENT DE LA RELATION COMMERCIALE — TECHNICO-COMMERCIAL INDUSTRIEL

REGIME : ALTERNANCE
DEPARTEMENT DE RATTACHEMENT : TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE DE LA MENTION ET DU PARCOURS : STEEVE VIGNEAU

ANNEXE : MAQUETTE 2022/23 (SOURCE AMETYS)

OCTOBRE 2022
EFFECTIFS

Données SISE au 15/01 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Capacité d’accueil

Effectifs étudiants

dont formation initiale
(hors apprentissage)

dont formation en
apprentissage

Dont Contrat de
professionnalisation

dont boursier

ORIGINE DES ETUDIANTS

2019/2020 2020/2021 2021/2022
Inscrits originaires 5 4 4
USMB
Inscrits provenant d’'une 1 3 2
autre université
Inscrits provenant d’un 0 0 0
établissement étranger
Inscrits en BTS ou post 13 11 12
BTS
Inscrits autres types
d’établissements 0 0 0
(TTLV,...)
TOTAL 19 18 18




TERRAINS D’ALTERNANCE

PROMO Entreprise Commune

TCl 21 DARRON ANNECY

TCl 21 KARTESIS FRANCE BONNEVILLE

TCl 21 25TP ANNECY
_— ACCESS DIFFUSION ANNECY LE VIEUX
TCl 21 JSM PERRIN CHALETTE SUR LOING
TCl 21 CMAIJ CLUSES

TCl 21 TIVOLY SA TOURS EN SAVOIE
TCl 21 ELLISTAT ANNECY

TCl 21 SONEPAR CRAN GEVRIER

TAUX DE REUSSITE AU DIPLOME
2018/2019

Inscrits

2019/2020

2020/2021

Taux de réussite sur
inscrits

Présents aux examens

Taux de réussite sur
présents




INSERTION PROFESSIONNELLE
Données propres intégrées a la LP MRC présentée ci-dessous

Suivi des diplémés a 30 mois

2015
2016
® Emploi
@ Chémage
o,
2017 6% @ Poursuite d'études
Inactif

2018

3%

2019

Taux d’emploi

Taux d'emploi

Le taux d'emploi est calculé en divisant le
nombre de répondants en emploi par la
population sur le marché du travail.
® Cchémage L'ensemble des répondants actifs sont pris en
@ Emploi comptes, aucune exclusion.

2015 2016 2017 2018 2019

Evolution du statut d’emploi Taille de I’entreprise Secteur d’emploi

e pnes -

500 et plus hh 47% Vous méme I 5%

23%

de139

de 104 49 u 1 8% La Fonction publique 3%
de 503499 I 9%
2015 2016 2017 2018 2019
Une entreprise 35
@ Permanent @ Précaire Autre '35 desalarie | 3% publique

Le statut précaire correspond au statut intérimaire, vacataire, CDD, intermittent du spectacle.




Intitulé des postes (sans poursuite d'études) des emplois occupés 30 mois apres le dipléme

MANAGER COMMERCIAL

TECHNICO COMMERCIAL
CONSEILLER-CONSEILLERE

CHARGEE DE GESTION

ASSISTANT COMMERCIAL

COMMUNITY MANAGER

CHARGE D'AFFAIRE
COMMERCIAL-COMMERCIALE
TECHNICO COMMERCIAL

AGENT COMMERCIAL
CONSEILLER-CONSEILLERE
ATTACHEE-ATTACHE COMMERCIAL
VOYAGEUR, REPRESENTANT ET PLACIER
CHEF DE PROJET
COORDINATEUR-COORDINATRICE
RESPONSABLE DE BOUTIQUE
RESPONSABLE COMMERCIAL
ASSISTANTE COMMERCIAL EXPORT
RESPONSABLE REGIONAL INSTALLATEUR
ADJOINT MANAGER

ASSISTANTE TRANSPORT EXPORT
CONSULTANT WEB

CHEF DE SECTEUR

CONSEILLER CLIENTELE

SALES EXECUTIVE

RESPONSABLE ADMINISTRATION DES VENTES MARCHE FRANCE

Avis des diplémés sur leur formation

97%

2015 2016 2017 2018

2019




ARGUMENTAIRE

Le département Techniques de commercialisation de I'lUT d’Annecy gere depuis plus de 15 ans la Licence
professionnelle Management de la relation commerciale - Technico-commercial industriel.

Cette Licence professionnelle répond pleinement aux besoins des entreprises locales et nationales puisqu’en effet
depuis 2008, elle forme pour l'intégration en entreprise plus d’une vingtaine de candidats chaque année.

Elle se distingue par les profils atypiques qui la composent, 100% des étudiants viennent des filieres techniques.

Son objectif est de donner aux techniciens une double compétence : Commerce et Industrie, en formant des
techniciens aux différents métiers du commerce Business to Business (B to B) et en se concentrant sur les techniques
du commerce B to B.

La licence professionnelle forme des technico-commerciaux qui travaillent avec des entreprises industrielles et qui
doivent faire preuve d’une importante connaissance technique des produits.
Il est important de continuer a proposer cette Licence professionnelle sur une durée d’'un an car :

-Elle est une alternative aux étudiants venant des filieres techniques (BTS, DUT MPH-GMP-INFO...) afin de
valoriser et de renforcer la relation commerciale

-Elle répond aux besoins des entreprises industrielles, pour exemple cette année nous avons 47 offres
d’alternances non pourvues.

-Elle donne acces a I'emploi avec un taux d’intégration de 98%

Nous demandons pour toutes ces raisons a conserver cette formation en Licence professionnelle en 60 ECTS.



MAQUETTE 2022/23

TYPE DIPLOME : Licence professionnelle Domaine : Droit, Economie, Gestion Catalogue : ODF
VDI : LPMRCO 162 Mention : Commercialisation de produits et services
Année : 2022-2023
VET : H3LP27 161 Parcours : LP - Management de la relation commerciale - Alternance
Eval? ACode ACOd? Libellé court Nat. Libellé long ECTS IGOOISLSJ V(:]Iume MCC SESSION 1 MCC SESSION 2
Année 2
(e] J3CUASTK BLOC UEOO Mise a niveau
CM 10
O |J3E6VCOS MODUO1_MRCI MODU  Marketing
TD 10
c™M 8
o J3E6YHIR MODUO02_MRCI MODU  Techniques de vente
™ 8
UEO1 Marketing, gestion de la valeur
O |J3cuBCUL UE  Commerciale 12
ecrit- .
CM 12 2cC ile 2h00 100% E (DS) + dossier
O  |J3E704IA GRCCO01_MRCI EC Marketing relationnel & GRC 3 surveille
D 12
ecrit- .
CM 12 2cCC il 2h00 100% E (DS) + dossier
O  |J3E71EST MARKO1_MRCI EC Marketing des services 3 surveille
T 12
cMm 12 2cc %M onoo 100%
O  |J3ET2UYP ETUDOL_MRCI EC Etudes commerciales 3 surveille
T 12
cM 10 2cc ec“t{l 2h00  100%
O |J3E74F3G ECOMO01_MRCI EC Marketing et multicanal 3 surveille
TD 10
o J3CUCB1A UE UEO2 Nego. dév. gnlmanon relation 8
commerciale muticanal
ecrit-
CM 10 2cC ile 2h00 100% E (DS) + oral
O |J3E76EQE COMMO1_MRCI EC Communication persuasive 2 surveille
TD 10
cM 10 2cC ec”t{l 2h00  100%
O J3E78GLI NEGOO01_MRCI EC Stratégie de négociation 2 surveille
TD 10
cM 10 2cC ec”t.[l 2h00  100%
O  J3ETA2KS INTEO1_MRCI EC Développement commercial & linternational 2 surveille
TD 10
cM 10 2cC SO 1h00  100%
O |J3E7BB1V ACHAO1_MRC EC Négociation-achats 2 surveille

TD 10



MCC SESSION 1 MCC SESSION 2

Nature | Durée | Coeff. Remarques Nature | Durée | Coeff. Remarques

Code
Ametys

Poids | Volume

Libellé court Libellé long

[¢] J3CUCMZK UE UEO3 Management commercial 10

CM 10 2cC ec”t.h 2h00  100%
O |J3E7CV08 STRAO1_MRCI EC Stratégie d'entreprise 2 surveille

™ 10

CM 6 2cCC ec”‘{l 1h00  100%
O |J3E7E6BB FONCO1_MRC EC Fonctions commerciales 1 surveille

™ 6

CM 18 2cCC ec”‘.h 1h00 100% Ecrit + oral
O |J3E7FIQU PERFO1_MRCI EC Performance commerciale 3 surveille

™ 18

CM 10 2cC ec”t.h 2h00  100%
O |J3E7I2Y9 PROJO1_MRCI EC Management et projets commerciaux 2 surveille

™ 10

cM 12 2cC ec”‘.h 2h00  100%
O  J3E7JFIQ GRHUO01_MRCI EC Gestion des ressources humaines 2 surveille

™ 12
o J3CUD875 UE UEO4 Compétences supports 10

CcM 28 4cc ec”t{l 4h00 100% Ecrit + oral
O  |JBE7LIKK ANGLO1_MRCI EC Anglais commercial 4 surveille

™ 28

CM 6 2cC ec”t.h 2h00  100%
O |J3E7TMFGR DROI01_MRCI EC Environnement des relations commerciales 1 surveille

™ 6

CM 6 2cCC ec“‘.[l 1h00  100%
O  |J3E7NKOJ ECOLO1_MRCI EC Dynamique de I'économie locale 1 surveille

™ 6

cM 8  2cC ec“t,[l 2h00  100%
O  J3E7RPGA SPEC01_MRCI EC Spécialisation thématigue en communication 2 surveille

™ 8

cM 10 2cC ec“‘,h 2h00  100%
O |J3E7SW45 SPEMO01_MRCI EC Spécialisation thématique en marketing 2 surveille

™ 10
o J3CUDOXP UE UEOS5 Projet professionnel 10

X O  J3ETUIKT PROJ02_MRCI EC Projet tuteuré (méthodologie) 10 0 2cc dzgzitér 2h00 100% Ecrit + oral
o J3CUE4ANM UE UEO6 Activité professionnelle 10
X o J3E7VTV9 ACTIO1_MRCI EC Activité en entreprise 10 ™ 1 2 CC pratique 100%

Année :

La validation du dipléme de licence professionnelle est soumise au respect de la double condition suivante : une moyenne générale égale ou supérieure a 10 sur 20 a I'ensemble des UE, y compris le
projet tuteuré et le stage ou la mission en alternance, et une moyenne égale ou supérieure a 10 sur 20 a I'ensemble constitué du projet tuteuré et du stage ou de la mission en alternance



Légende

Titre des colonnes

ecrit-rapport
ecrit-rapport-stage
ecrit-surveille
oral

oral-expose
oral-soutenance
pratique
pratique-examen
pratique-labo
pratique-travail
remarques

report

Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC

Obl. O : obligatoire, X : a choix, F : facultatif cC CC (contrdle continu)

Nat. Nature d'élément pédagogique CCl CCI (contrdle continu intégral)

Volume hor. Volume horaire Cl Cl (contrdle intermédiaire)

Modal. Modalité CT CT (contrdle terminal - pendant la période d'examens)

Coeff. Poids des différents types d'évaluation (en %) CTA CTa (contréle terminal anticipé - hors période d'examens)
Nature d'enseignement Voir Voir (voir remarques)

CM Cours Magistral Modalité de I'évaluation pour la session 2 des MCC

TD Travaux Dirigés CT CT (contrdle terminal - pendant la période d'examens)

TP Travaux Pratiques RP RP (report)

EAD Enseignement a distance Voir Voir (voir remarques)

EADM Enseignement a distance magistral Nature de |'évaluation pour les MCC

Stage Stage assiduite Assiduité a I'enseignement

Other Autre ecrit Ecrit

PROJ Projet ecrit-dossier Ecrit - dossier

PROJET_TUTORE Projet tutoré_old ecrit-et-oral Ecrit et Oral

PTUT Projet tutoré ecrit-fiche Ecrit - fiche de lecture

SEMINAIRE Séminaire de recherche ecrit-maison Ecrit - devoir maison

SORT Sortie pédagogique ecrit-memoire Ecrit - mémoire

TER T.ER. ecrit-ou-oral Ecrit ou Oral (NE PLUS UTILISER)

TERRAIN Terrain_old ecrit-ou-oral-tirage Ecrit ou oral selon tirage sort

Ecrit - rapport

Ecrit - rapport stage

Ecrit - devoir surveillé

Oral

Oral - exposé

Oral - soutenance

Pratique

Pratique - examen en ligne
Pratique - labo de langue
Pratique - travail autonome en ligne
Remarques

Report



IUT

ANNECY
UNIVERSITE SAVOIE
MONT BLANC

LICENCE PROFESSIONNELLE
PARCOURS EN 60 ECTS — LP 3F ANNEE

COMPOSANTE : IUT D’ANNECY

MENTION : COMMERCIALISATION DE PRODUITS ET DE SERVICE

PARCOURS : OUTDOOR INTERNATIONAL SALES AND PROMOTION (EX I13S)
REGIME : FORMATION INITIALE (EN ANGLAIS)

DEPARTEMENT DE RATTACHEMENT : HORS — LP OUTDOOR SPORTS VALLEY

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE DE LA MENTION ET DU PARCOURS : CATHERINE THEVENARD-PUTHOD
(PR 06)

ANNEXE : CHARGE D’ENSEIGNEMENT MAQUETTE 2022/23 (SOURCE AMETYS)

OCTOBRE 2022

EFFECTIFS

Données SISE au 15/01 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Capacités d’accueil

Effectifs étudiants

dont formation initiale

dont formation continue

dont boursier

ORIGINE DES ETUDIANTS

15/01/2020 15/01/2021 15/01/2022
Inscrits originaires 3 8 3
USMB
Inscrits provenant d’'une 3 1 3
autre université
Inscrits provenant d’un 0 3 1
établissement étranger
Inscrits en BTS ou post
BTS 2 0 2
Inscrits autres types
d’établissements (Ecole 4 3 2
commerce, TTLV,...)
TOTAL 12 15 11




TAUX DE REUSSITE AU DIPLOME
2018/2019 2019/2020 2020/2021

Inscrits

Taux de réussite sur
inscrits

Présents aux examens

Taux de réussite sur
présents

INSERTION PROFESSIONNELLE

Suivi des diplomés a 30 mois

2017
® Emploi
® Chémage
2018 @ Poursuite d'études|
Inactif
2019 25%

Taux d’emploi

Le taux d'emploi est calculé en divisant le
nombre de répondants en emploi par la
population sur le marché du travail.

® Chémage L'ensemble des répondants actifs sont pris en
® Emploi comptes, aucune exclusion.
2017 2018 2019
Evolution du statut d’emploi Taille de ’entreprise Secteur d’emploi
500 et plus hh 40%
de13a9 0%
de 10 449 h 20%
Une entreprise privée
de 50 & 499 hh 40%
2017 2018 2019
Pas de salarié
@ Permanent ® Précaire Autre o e s 0%




Intitulé des postes (sans poursuite d'études) des emplois occupés 30 mois apres le dipléme

Assistant e-commerce

Commerciale - Commercial

Chargé événementiel

Chargée - Chargé de projet

Assistante - Assistant achat

Conseillere - Conseiller technique de glisse
Attachée - Attaché commerciale
Responsable marketing

Administratrice - Administrateur des ventes
Directeur exportation

Gérante - Gérant d'e-commerce

Avis des dipldmés sur leur formation

100% 100%

91%

2017 2018 2019




ARGUMENTAIRE

La région Auvergne-Rhbéne-Alpes accueille 450 entreprises appartenant a la filiere des sports outdoor, qui ont réalisé
en 2019 un chiffre d’affaires de 4,4 milliards d’€ (source : Observatoire des sports outdoor 2021)

La Haute-Savoie concentre a elle-seule 38% des entreprises, 48% des emplois et 72% du chiffre d’affaires cumulé de
la filiere régionale. Malgré les récentes crises, le secteur des sports outdoor parvient a conserver un bon niveau de
croissance (+10%) et un grand dynamisme a l'international (50% des entreprises sont tournées vers I'export, avec une
moyenne de 32% de chiffre d’affaires avec I'étranger).

Depuis 2009, le cluster Outdoor Sports Valley contribue a ce développement en co-construisant et co-animant des
formations avec I'lUT d’Annecy dans le cadre du label OSV Academy (3 licences professionnelles : Outdoor Softgoods
Design & Development, Outdoor International Sales & Promotion et Outdoor Marketing & Communication ont été
développées).

Deuxieme programme chronologiquement congu pour répondre aux besoins des adhérents d’'OSV, la licence
professionnelle Outdoor International Sales & Promotion a pour but de former des commerciaux capables de travailler
en France comme a I'étranger, grace a une bonne compréhension des techniques de vente et de trademarketing
appliquées au marché du sport et une bonne appréhension des contextes internationaux.

En suivant cette formation, les étudiants ont I'opportunité de :

»  Profiter d’'un contenu pédagogique spécifique élaboré en collaboration avec les professionnels du secteur du
sport et suivre des cours dispensés par des intervenants spécialistes de ce secteur.

« Participer a des projets de groupe liés aux problématiques actuelles du marché du sport et confiés par des
entreprises du secteur.

+ Faire un stage long (de 4 a 6 mois) au sein d’une entreprise de I'industrie des sports outdoor, grace a I'important
réseau OSV et I'organisation d’'un forum des stages. Ce stage débouche réguliérement sur un CDD ou un CDI.

« Elargir leur réseau professionnel et augmenter ainsi leurs possibilités de carriére dans l'industrie du sport, grace
aux différents événements auxquels ils participent toute 'année (conférences, salons professionnels en France
et a I'étranger...).

L’enseignement étant délivré exclusivement en langue anglaise (par des enseignants parfois natifs de pays anglo-
saxons), cette licence professionnelle permet également d’accueillir des étudiants de toute nationalité et contribue a la
politique de développement international de I'Université Savoie Mont Blanc.

Un certain nombre de cours et activités pédagogiques sont réalisés en commun avec les deux autres licences
professionnelles labélisées OSV Academy (LP OMC et OSDD) et nous partageons pour cela un calendrier pédagogique
commun.

Cette licence professionnelle répond donc non seulement a un besoin fort des entreprises locales mais comporte
également des spécificités fortes (spécialisation sectorielle, enseignement en anglais, cours mutualisés avec les deux
autres licences professionnelles OSV Academy) qui ne lui permettent pas de s’intégrer a un parcours actuel de BUT.



MAQUETTE 2022/23

TYPE DIPLOME : Licence professionnelle Domaine : Droit, Economie, Gestion Catalogue : ODF
VDI : LIPOISP 211 Mention : Commercialisation de produits et services
Année : 2022-2023

VET : H3LP50 211 Parcours : LP - Outdoor international sales & promotion
Code Code . A A a Poids | Volume MCC SESSION 1 MCC SESSION 2
Eval? | Obl. - Libellé court Nat. Libellé long ECTS
Année 1
SEM 5 I6TD78YF Semestre 5 30
o I3BBAKGE9 UE UES501 Understanding needs and context 8
X (0] ITD1B3A5 SCUL511_OISP EC Sport industry culture & markets 2 TD 38 2CC ecrit-et-oral 100% Ecrit + dossier
X o IPS43E30 SMAR512_OISP EC Sport industry marketing 3 TD 28 2CC ecrit-et-oral 100%
X [¢] IPS4DH28 SDEV513_OISP EC Sustainable development in the sports industry 2 TD 25 1CTA oral 0h30 100%
X o IPS4ZISX PDES514_OISP EC Introduction to Product design 1 TD 15 1CTA st?r?/reniile 1h00 100%
o I3BBCNGC UE UE502 Commercialization process 14
[¢] I3BABLGT BEHA521_OISP EC Consumer behaviour and market studies 2 TD 34 2cCC ecrit 100% Dossier + Ecrit DS
o I3BAADKK DIST522_OISP EC Sports goods distribution 3 TD 36 2CC ecrit-et-oral 100%
X o I3BABS5Q INCO523_0OISP EC International trade (part 1) 2 TD 22 1CTA st?r(\:/reltiile 4h00 100%
ecrit-
1CC surveille 1h00  50%
X (0] I3BACTPI OMAKS524_OISP EC Operational and trade marketing 2 TD 24
ecrit- o
2¢cc dossier 50%
: . ; CM 12
X O |I3BAE9GF SALT525_OISP EC B2B Sales techniques: prospection & 3
negotiations TD 24 2-4CC ecrit-et-oral 100%
X 0 |I3BAXSNM SUCH526_OISP EC Supply chain management 2 TD 16 1CTA s&?/gm o 100 100%
o 1388DO0OZ UE UE503 Sport_units management and 8
communication
o IPS8XONP PROMS531_OISP EC Project management 2 TD 42 2-4CC ecrit-et-oral 100%
O  |IPS963XC LANG532_OISP EC Languages 2 TD 20 2-4 CC ecrit-et-oral 100% selon enseignant
o IPS9FFP6 COMT533_OISP EC Communication tools & Skills 2 TD 30 2-4CC ecrit-et-oral 100%
CM 10
X o IPS9L6Q8 STRA534_OISP EC Business strategy 2 oral-
TD 10 1CTA 0h30 100%
expose
SEM 6 16TD7HU7 Semestre 6 30
o I3BBETWO UE UE601 Group project 8
1cc &M gpoo 13
rapport
X o IPS9Q94P PROJ611_OISP EC Group project 8 PTUT 140 1ce oral- 13
soutenance
1CTA pratique 1/3

5



Code
Ametys

Libellé court

Libellé long

Poids | Volume

MCC SESSION 1 MCC SESSION 2

Nature

Durée | Coeff.

Remarques

Nature | Durée | Coeff.

Remarques

o I3B8FXIU UE UE602 Sales processes management 10
X O |I3BAWNQR NEGO621_OISP EC _B2B Sales techniques : Negotiations 1 TD 12 2-4CC  oral 1h00  100%
simulations
X [¢] I3BAYZXS DMKS622_OISP EC Digital marketing & sales 1 TD 20 2-4CC ecrit-et-oral 100%
CM 0 2-4CC ecrit-et-oral 100%
X (¢] 13BBO79A CRMD623_OISP EC CRM and database management 2
TD 24
X o |3BB188B STMAG624_OISP EC Sales team management & intercultural P D 30 2-4CC ecrit-ou- 100%
management oral
1CC pratique 50%
X o IPSACJK8 SGAM625_OISP EC Serious game 2 TD 24
2CC oral 50%
X O |IPSAGT54 CONF626_0ISP EC Conferences, fairs and visits 1 T 32 2cC meaﬁgfm 100%
X 0 JGOUQZIW INCO627_OISP EC International trade (part 2) 1 TD 12 1CTA sfr?/relzti;le 2h00  100%
[¢] 13B8GP8M UE UE603 professional experience 12
ecrit-
1CC rapport- 1/3
stage
X O |I3BB2KV6 INTE631_OISP EC Internship 12 0 oral-
1CC 1h00 1/3
soutenance
1CTA pratique 1h00 1/3

Année :

Bonus accueil des étudiants étrangers : +0.1 pt sur la moyenne du semestre/année d'accueil pour les étudiants francais qui accompagnent un ou deux étudiants étrangers

La validation du diplome de licence professionnelle est soumise au respect de la double condition suivante : une moyenne générale égale ou supérieure a 10 sur 20 a I'ensemble des UE, y compris le

projet tuteuré et le stage ou la mission en alternance, et une moyenne égale ou supérieure a 10 sur 20 a I'ensemble constitué du projet tuteuré et du stage ou de la mission en alternance



IUT

ANNECY
UNIVERSITE SAVOIE
MONT BLANC

LICENCE PROFESSIONNELLE
PARCOURS EN 60 ECTS — LP 3F ANNEE

COMPOSANTE : IUT dANNECY

MENTION : E-COMMERCE ET MARKETING NUMERIQUE

PARCOURS : OUTDOOR MARKETING & COMMUNICATION

REGIME : FORMATION INITIALE (EN ANGLAIS)

DEPARTEMENT DE RATTACHEMENT : HORS — LP OUTDOOR SPORTS VALLEY

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE DE LA MENTION ET DU PARCOURS : LAETITIA TISSOT-BONVALOT
(ENSEIGNANTE CONTRACTUELLE)

ANNEXE : MAQUETTE 2022/23 (SOURCE AMETYS)

OCTOBRE 2022

EFFECTIFS

Données SISE au 15/01 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Capacité d’accueil

Effectifs étudiants

dont formation initiale

dont formation en
formation continue

dont boursier

ORIGINE DES ETUDIANTS

15/01/2020 15/01/2021 15/01/2022
Inscrits originaires 5 3 6
USMB
Inscrits provenant d’'une 1 3 2
autre université
Inscrits provenant d’un 5 1 4
établissement étranger
Inscrits en BTS ou post 5 4 1
BTS
Inscrits autres types
d’établissements (Ecole 2 5 3
commerce, TTLV,...)
TOTAL 12 16 16




TAUX DE REUSSITE AU DIPLOME
2018/2019 2019/2020 2020/2021

Inscrits

Taux de réussite sur
inscrits

Présents aux examens

Taux de réussite sur
présents

INSERTION PROFESSIONNELLE

Suivi des diplémés a 30 mois

2018 7%

® Emploi

® Chémage

@ Poursuite d'études
Inactif

2019 7%

Taux d’emploi

Le taux d'emploi est calculé en divisant le
nombre de répondants en emploi par la
population sur le marché du travail.

: E:ﬁ:ﬁge L'ensemble des répondants actifs sont pris en
comptes, aucune exclusion.
2018 2019
Evolution du statut d’emploi Taille de ’entreprise Secteur d’emploi
Une entreprise privée -
500 et plus 0%

de1ag hh 50% Vous méme .24%
detoed hh 50% Une entreprise &%

publique
de 50 2499 0%

2018 2019
@ Permanent @ Précaire Autre Pas de salarié 0% b Fonetion publique I o




Intitulé des postes (sans poursuite d'études) des emplois occupés 30 mois apres le dipléme

Responsable marketing
Directrice - Directeur marketing
Responsable shop

Graphiste

Pilote de production
Conceptrice - Concepteur web
Spécialiste équipement de sport

Avis des dipldmés sur leur formation

91% 92%

2018 2019

ARGUMENTAIRE

La région Auvergne-Rhbéne-Alpes accueille 450 entreprises appartenant a la filiere des sports outdoor, qui ont réalisé
en 2019 un chiffre d’affaires de 4,4 milliards d’€ (source : Observatoire des sports outdoor 2021)

La Haute-Savoie concentre a elle-seule 38% des entreprises, 48% des emplois et 72% du chiffre d’affaires cumulé de
la filiére régionale. Malgré les récentes crises, le secteur des sports outdoor parvient a conserver un bon niveau de
croissance (+10%) et un grand dynamisme a l'international (50% des entreprises sont tournées vers I'export, avec une
moyenne de 32% de chiffre d’'affaires avec I'étranger).

Depuis 2009, le cluster Outdoor Sports Valley contribue a ce développement en co-construisant et co-animant des
formations avec I'lUT d’Annecy dans le cadre du label OSV Academy (3 licences professionnelles : Outdoor Softgoods
Design & Development, Outdoor International Sales & Promotion et Outdoor Marketing & Communication ont été
développées).

Troisieme programme chronologiquement congu pour répondre aux besoins des adhérents d’OSV, la licence
professionnelle Outdoor marketing Communication a pour but de former des communicants et des communication
managers capables de travailler en France comme a I'étranger, grace a une bonne compréhension des techniques de
communication appliquées au marché du sport outdoor et une bonne appréhension des contextes internationaux.

La LP OMC a pour objectif de former des chefs de produits marketing, des chargés de communications managers pour
l'industrie du sport Outdoor.

Cette licence professionnelle a été créée il y a plus de 6 ans pour répondre a la demande des industries locales. Elle
offre une capacité d’accueil de 20 étudiants par an.

En suivant cette formation, les étudiants ont 'opportunité de :



«  Profiter d’'un contenu pédagogique spécifique élaboré en collaboration avec les professionnels du secteur du
sport et suivre des cours dispensés par des intervenants professionnels spécialistes de ce secteur.

+ Participer a des projets de groupe liés aux problématiques actuelles du marché du sport et confiés par des
entreprises du secteur.

+ Faire un stage long (de 4 a 6 mois) au sein d’une entreprise de l'industrie des sports outdoor, grace a 'important
réseau OSV et I'organisation d’'un forum des stages. Ce stage débouche régulierement sur un CDD ou un CDI.

« Elargir leur réseau professionnel et augmenter ainsi leurs possibilités de carriére dans I'industrie du sport, grace
aux différents événements auxquels ils participent toute 'année (conférences, salons professionnels en France
et a 'étranger...).

L’enseignement étant délivré exclusivement en langue anglaise (par des enseignants parfois natifs de pays anglo-
saxons), cette licence professionnelle permet également d’accueillir des étudiants de toute nationalité et contribue a la
politique de développement international de I'Université Savoie Mont Blanc.

Un certain nombre de cours et activités pédagogiques sont réalisés en commun avec les deux autres licences
professionnelles labélisées OSV Academy (LP OISP et OSDD) et nous partageons pour cela un calendrier pédagogique
commun.

Le public accueilli de la licence OMC a des profils trés divers : BTS, DUT, Licence STAPS, .... Nous avons également
en moyenne 30 % d’étudiants étrangers (origine monde : Erasmus Suédois et Allemands, partenariat avec l'université
de 'Utah aux USA, et des candidatures individuelles polonaises, italiennes, américaines , canadiennes, srilankaises,
marocaines, tunisiennes,....).

Cette licence professionnelle OMC répond donc non seulement a un besoin fort des entreprises locales mais comporte
également des spécificités fortes (enseignement développement durable, spécialisation sectorielle, enseignement en
anglais, cours mutualisés avec les deux autres licences professionnelles OSV Academy) qui ne lui permettent pas de
s’intégrer a un parcours actuel de BUT.



MAQUETTE 2022/23

TYPE DIPLOME : Licence professionnelle Domaine : Droit, Economie, Gestion Catalogue : ODF
VDI : LIPOMC 211 Mention : E-commerce et marketing numérique
Année : 2022-2023
VET : H3LP52 211 Parcours : LP - Outdoor marketing & communication (ex SDC) - En anglais
Eval? Cegts COd? Libellé court | Nat. Libellé long ECIS] [RENES || eI MCC SESSION 1
Année 1
SEM 5 IXSQWHNG Semestre 5 30
o 1ZZBGJ51 UE UE501 Professionnal Environnement 10
(0] 1ZZKF5H9 SCUL511_OMC EC Sports industry culture 2 CM 16 2-4 CC ecrit-et-oral 100%
o 1IZZKHSQE OMAP512_OMC EC Outdoor Market players 2 TD 21 2-4CC ecrit-et-oral 100%
[¢] 1ZZKJu71 BMAN513_OMC EC Brand management & outdoor trends 2 TD 24 2-4CC ecrit-et-oral 100%
X O 1ZZKM33Q PMANS14_OMC EC ~ _ Prolect management & professional 2 TD 15 2-4CC ecritetoral 100%
X o K98A6Q0OS SUST515_OMC EC Sustainability in the outdoors 2 TD 25 2-4CC ecrit-et-oral 100%
o 1ZZFP7VJ UE UE502 Design 9
X o 1ZZKOEX4 BSOF521_OMC EC Basics of sport offer design 2 TD 20 2-4CC ecrit-et-oral 100%
X [¢] 1ZZKR28S DEST522_OMC EC Design tools: trends, colors, graphics 1 TD 9 2-4CC ecrit-et-oral 100%
X o 1ZZKZ44S STAR523_OMC EC Startup week - creativity workshop 2 TD 30 2-4CC ecrit-et-oral 100%
X o K989Z7TG GRAP524_OMC EC Graphic tools 2 TD 18 2-4CC ecrit-et-oral 100%
X o KNEM509T DESP525_OMC EC Design product and service design 2 TD 15 2-4CC ecrit-et-oral 100%
o 1ZZFQG1M UE UE503 Communication 11
X o 1ZZL1ZHP COMB531_OMC EC Communication Basics 2 TD 12 2-4CC ecrit-et-oral 100%
X o 1ZZL4A35 BIGI532_OMC EC Big idea 2 TD 18 2-4CC ecrit-et-oral 100%
X o 1ZZ1L9C9L GTMC533_OMC EC Go-to-market 1 - Content management 2 TD 21 2-4CC ecrit-et-oral 100%
X o K98ABWYF GTMO534_OMC EC Go-to-market 2 - Consumer communication 2 TD 24 2-4CC ecrit-et-oral 100%
X o JV6QB1PG GTMT535_OMC EC Go-to-market 3-1 - Trade communication 1 TD 10 2-4CC ecrit-et-oral 100%
X o K98ADRTK GTMR536_OMC EC Go-to-market 3-2 - Trade communication 2 TD 12 2-4CC ecrit-et-oral 100%
F I1ZZLCXF7 LANG501_SDC CHOI Languages optional LV2
X X JO3053DB FRAN537_OMC MODU Frangais FLE (bonus) TD 15 2-4CC ecrit-et-oral 100%
X X J5JA3NMP ALLE537_OMC MODU Allemand (bonus) TD 15 2-4CC ecrit-et-oral 100%
X X J5JA3SEI ESPA537_OMC MODU Espagnol (bonus) TD 15 2-4CC ecrit-et-oral 100%
X X J5JA402K ITAL537_OMC MODU Italien (bonus) TD 15 2-4CC ecrit-et-oral 100%
SEM 6 IXSQXL3T Semestre 6 30
X o 1ZZJUKXK UE UE601 Communication strategy 4
X o KNEMSG9U OUTE611_OMC EC Outdoor trends & Entrepreneurship 1 TD 12 2-4CC ecrit-et-oral 100%
X O  |IZZM8IFT IMAN612_OMC EC Intercultural management (Asia, USA) 1 TD 6 2-4CC ecrit-et-oral 100%



- MCC SESSION 1 MCC SESSION 2
Eval?|obl.[ ,C0de | Code | s court | Nat. Libellé long ECTs | hoids | Volume
X o 1 ™ 12

Market eval/ISPO debrief/Brand strategy

KNEMXD7W MARK613_OMC EC X 2-4 CC ecrit-et-oral 100%
analysis
X [¢] K99MED7E COMA614_OMC EC Communication action plan + case study 1 TD 12 2-4CC ecrit-et-oral 100%
X [¢] 1ZZJVSK5 UE UE602 Design & communication tools 6
X O  |[KNEMLRX6 CRML621_OMC TD CRM 1 TD 10 2-4CC ecrit-et-oral 100%
X [¢] 1ZZMHBDG MANAG622_OMC EC Innovation management 1 TD 10 2-4CC ecrit-et-oral 100%
X O  |1ZZM4Y00 VMAN623_OMC EC Value culture 1 TD 15 2-4CC ecrit 100%
X [¢] K99MAG96 COMS624_OMC EC Product communication support tools 1 TD 12 2-4CC ecrit-et-oral 100%
X [¢] K99MD6I4 DIGM625_OMC EC Digital marketing et communication 2 TD 24 2-4CC ecrit-et-oral 100%
o 1ZZJWUHL UE UE603 Project 8
Other 120
PTUT 120
X o 1IZZMR78A PROJ631_OMC EC Group project 8 ecrit-
1CTA . 50%
memoire
1CTA oral 1h00 50%
o 1ZZJYESX UE UE604 Internship 12
Other 0 1 CTA pratique 1/3
ecrit-
X O |1IZzZMV8S0 INTE641_OMC EC Internship 12 1CTA  rapport- u3
0 stage
1cta _ %8 gnoo 13
soutenance
Année :

Bonus accueil des étudiants étrangers : +0.1 pt sur la moyenne du semestre/année d'accueil pour les étudiants francais qui accompagnent un ou deux étudiants étrangers

La validation du diplome de licence professionnelle est soumise au respect de la double condition suivante : une moyenne générale égale ou supérieure a 10 sur 20 a I'ensemble des UE, y compris le
projet tuteuré et le stage ou la mission en alternance, et une moyenne égale ou supérieure a 10 sur 20 a I'ensemble constitué du projet tuteuré et du stage ou de la mission en alternance



Légende

Titre des colonnes Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC
Obl. O : obligatoire, X : a choix, F : facultatif CcC CC (contrdle continu)
Nat. Nature d'élément pédagogique CCl CCI (contrdle continu intégral)
Volume hor. Volume horaire Cl ClI (contrdle intermédiaire)
Modal. Modalité CT CT (contrdle terminal - pendant la période d'examens)
Coeff. Poids des différents types d'évaluation (en %) CTA CTa (contréle terminal anticipé - hors période d'examens)
Nature d'enseignement Voir Voir (voir remarques)
CM Cours Magistral Modalité de I'évaluation pour la session 2 des MCC
TD Travaux Dirigés CT CT (contrdle terminal - pendant la période d'examens)
TP Travaux Pratiques RP RP (report)
EAD Enseignement a distance Voir Voir (voir remarques)
EADM Enseignement a distance magistral Nature de I'évaluation pour les MCC
Stage Stage assiduite Assiduité a I'enseignement
Other Autre ecrit Ecrit
PROJ Projet ecrit-dossier Ecrit - dossier
PROJET_TUTORE Projet tutoré_old ecrit-et-oral Ecrit et Oral
PTUT Projet tutoré ecrit-fiche Ecrit - fiche de lecture
SEMINAIRE Séminaire de recherche ecrit-maison Ecrit - devoir maison
SORT Sortie pédagogique ecrit-memoire Ecrit - mémoire
TER T.ER. ecrit-ou-oral Ecrit ou Oral (NE PLUS UTILISER)
TERRAIN Terrain_old ecrit-ou-oral-tirage Ecrit ou oral selon tirage sort
ecrit-rapport Ecrit - rapport
ecrit-rapport-stage Ecrit - rapport stage
ecrit-surveille Ecrit - devoir surveillé
oral Oral
oral-expose Oral - exposé
oral-soutenance Oral - soutenance
pratique Pratique
pratique-examen Pratique - examen en ligne
pratique-labo Pratique - labo de langue
pratique-travail Pratique - travail autonome en ligne
remarques Remarques
report Report



IUT
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MONT BLANC

LICENCE PROFESSIONNELLE
PARCOURS EN 60 ECTS — LP 3F ANNEE

COMPOSANTE : IUT dANNECY

MENTION : METIERS DE LA MODE

PARCOURS : OUTDOOR SOFTGOODS DESIGN & DEVELOPMENT

REGIME : FORMATION INITIALE (EN ANGLAIS)

DEPARTEMENT DE RATTACHEMENT : HORS — LP OUTDOOR SPORTS VALLEY

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE DE LA MENTION ET DU PARCOURS : FLORENCE TAMET (PRAG H1510)
ANNEXE : MAQUETTE 2022/23 (SOURCE AMETYS)

OCTOBRE 2022

EFFECTIFS

Données SISE au 15/01 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Capacité d’accueil

Effectifs étudiants

dont formation initiale

dont formation continue

dont boursier

ORIGINE DES ETUDIANTS

15/01/2020 15/01/2021 15/01/2022
Inscrits originaires 3 8 5
USMB
Inscrits provenant d’une 3 2 0
autre université
Inscrits provenant d’un 4 4 3
établissement étranger
Inscrits en BTS ou post
BTS ° 3 °
Inscrits autres types
d’établissements 6 7 5
(TTLV,...)
TOTAL 21 24 18




TAUX DE REUSSITE AU DIPLOME
2018/2019 2019/2020 2020/2021

Inscrits

Taux de réussite sur
inscrits

Présents aux examens

Taux de réussite sur
présents

INSERTION PROFESSIONNELLE

Suivi des diplémés a 30 mois

2017 79
® Emploi
® Chémage
. o
2018 10% @ Poursuite d'études
Inactif
2019 17%

Taux d’emploi

Le taux d'emploi est calculé en divisant le
nombre de répondants en emploi par la
population sur le marché du travail.
L'ensemble des répondants actifs sont pris en

: E:]f;l:::ge comptes, aucune exclusion.
2017 2018 2019
Evolution du statut d’emploi Taille de ’entreprise Secteur d’emploi
500 et plus hu 43% Une entreprise privée -
de 138 ‘ 14%
de 10849 0% Vous méme || 5%

de 503 499 hu 43%
2017 2018 2019

Pas de salarié

@ Permanent ® Précaire Autre 0%

La Fonction publique: 5%

Le statut précaire correspond au statut intérimaire, vacataire, CDD, intermittent du spectacle.




Intitulé des postes (sans poursuite d'études) des emplois occupés 30 mois apreés le dipléme

Développeur matiere

Designer Footwear Junior

Développeur produit

Designer

Chargé de recherche

Assistant achat et développement fournitures
Modéliste sellettes parapente

Gestionnaire de production

Manager innovation

Développeuse - Développeur industrialisation

Avis des dipldbmés sur leur formation

100%
93%

0%

2017 2018 2019




ARGUMENTAIRE

La région Auvergne-Rhdne-Alpes accueille 450 entreprises appartenant & la filiere des sports outdoor, qui ont réalisé
en 2019 un chiffre d’affaires de 4,4 milliards d’€ (source : Observatoire des sports outdoor 2021)

La Haute-Savoie concentre a elle-seule 38% des entreprises, 48% des emplois et 72% du chiffre d’affaires cumulé de
la filiere régionale. Malgré les récentes crises, le secteur des sports outdoor parvient a conserver un bon niveau de
croissance (+10%) et un grand dynamisme a l'international (50% des entreprises sont tournées vers I'export, avec une
moyenne de 32% de chiffre d’'affaires avec I'étranger).

Depuis 2009, le cluster Outdoor Sports Valley contribue a ce développement en co-construisant et co-animant des
formations avec I'lUT d’Annecy dans le cadre du label OSV Academy (3 licences professionnelles : Outdoor Softgoods
Design & Development, Outdoor International Sales & Promotion et Outdoor Marketing & Communication ont été
développées).

Premier programme chronologiqguement congu pour répondre aux besoins des adhérents d’'OSV, la LP OSDD a pour
objectif de former des développeurs produits, chefs de produits ou designers produits pour I'industrie du sport Outdoor.

Cette licence professionnelle a été créée il y a plus de 10 ans pour répondre a la demande des industries locales. Elle
propose une capacité d’accueil de 20 étudiants par an. L’enseignement y est 100 % en anglais.

Le public accueilli a des profils trés divers : BTS en mode/design, DUT SGM/GMP, MPh, Licence STAPS, ingénieurs
ou commerciaux en reconversion... Nous avons également en moyenne 30 % d’étudiants étrangers (origine monde :
Erasmus Suédois et Allemands, partenariat avec l'université de I'Utah aux USA, et des candidatures individuelles
polonaises, belges, espagnoles, italiennes, américaines, canadiennes, srilankaises, marocaines, tunisiennes,....). La
demande est tres forte.

L’enseignement étant délivré exclusivement en langue anglaise (par des enseignants parfois natifs de pays anglo-
saxons), cette licence professionnelle permet également d’accueillir des étudiants de toute nationalité et contribue a la
politique de développement international de I'Université Savoie Mont Blanc.

Un certain nombre de cours et activités pédagogiques sont réalisés en commun avec les deux autres licences
professionnelles labélisées OSV Academy (LP OMC et OSDD) et nous partageons pour cela un calendrier pédagogique
commun.

Le taux d’insertion professionnelle est trés élevé. Les dipldmés trouvent un emploi dans les industries locales, France
ou monde. Plus de 60% ont une proposition (CDD ou CDI) pendant ou a l'issue de leur stage. Les autres trouvent un
emploi dans les 3 mois qui suivent leur diplomation.

Les diplédmés travaillent dans l'innovation, la conception et le développement des vétements pour le sport outdoor, et
€galement pour la chaussure, la bagagerie, les accessoires et autres produits tel que le parapente.

Notre partenariat avec OSV est trés dynamique. Les interactions et échanges avec le tissu industriel local sont trés
nombreux et enrichissants. La majorité de nos intervenants sont des professionnels de ces industries (Salomon,
Décathlon, Millet, Jonathan et Flecher, Fusalp, Wilson...).



MAQUETTE 2021/22

TYPE DIPLOME : Licence professionnelle Domaine : Sciences, Technologies, Santé Catalogue : ODF
VDI : LIPOSDD 211 Mention : Métiers de la mode
Année : 2022-2023
VET : H3LP51 211 Parcours : LP - Outdoor softgoods design & development (ex PSTF) - En anglais
Eval? Ac°de AC°‘“:’ Libellé court . Libellé long ECTS ,\';gigz V‘;:“"“e MCC SESSION 1 MCC SESSION 2
Année 1
SEM5 17ZXGU7C Semestre 5 30
X [¢] 13743214 UE UE501 Understand needs and context 8
X o 13814VVJ SCUL511_OSDD EC Sport industry culture conf., visit, fairs 1 TD 16 2-4CC r;;gg n 100%
X o I138IFMSC SDEV512_0OSDD EC Sustainable development in the sports industry 2 TD 20 2-4CC raer_?gct;rt 100%
X 0 |138IHBA9 BIOM513 OSDD EC Biomechanics & sports physiology : comfort & 4 ™ 30 2-4cc Mt onoo 100%
perf. surveille
X [¢] 138IKYF9 RDPI514_OSDD EC R&D product innovation in sports 2 TD 15 2-4CC r;;pr)lgrt 2h00 100%
X o 1374SKAQ UE UE502 Manufacturing and commercialization 14
processes
2-4cC ec“t{l 1h30 355
X O  I38IUONR TEXT521_OSDD EC Textile technical fundamentals 4 TD 42 surveille
1CTA oral 0Oh45  2/5
2-4CC r;;;g . 50%
X o I38IVUIA QUAL522_0OSDD EC Quality, Tests and Lab evaluation 4 TD 38 8
ecrit- 5
24CC i, 1000 50%
X O 138IY1TM FOOT523_0SDD EC Footwear 2 TD 23 2-4CC si‘:’re'tihe 2h00  100%
X O I38IZIEO ECONS524_OSDD EC Economic basics for technical textile 2 TD 15 24CC sif,re“ihe 2h00  100%
X O 13830TDY INDU525_0SDD  EC Industrial basics 2 TD 15 2-4CC sif/:tihe 2h00  100%
(e] 1374TTJB UE UES503 Sport management and communication 8
X O  |138J29BT PROMS531_OSDD EC Project management, methodology and tools 2 TD 27 2-4cC dizgi‘ér 100%
X O IQLXBXCY MANA532_0SDD EC Product management 2 TD 12 2-4CC dgggitér 100%
X O IQLX90KM PDES533 OSDD EC Product design 4 TD 30 2-4CC dzggitér 100%
X o KNELAPE4 COMM534_0OSDD MODU  Professionnal communication TD 11
F  |138J4QKU LANG501_PSTF CHOI = Languages optional LV2
X X |JOHWOGJ4 FRAN535 OSDD MODU  Francais FLE (Bonus) TD 15 2-4CC ecg'r‘e'lf" 100%



Eval? | Obl. Gty COd? Libellé court Nat.
Ametys | Apogée
X X

Libellé long

Poids | Volume

LS MODU | hor.

I e e e e P e ey

ecrit-et-

MCC SESSION 1

MCC SESSION 2

J5JA0BS7 ALLE536_OSDD MODU  Allemand (bonus) ™ 15 24cc T 100%
X X |J5JA0HSC ESPA537_OSDD MODU  Espagnol (bonus) TD 15 2-4CC ec(:'r:f" 100%
X X |J5JAONDG ITAL538_ OSDD MODU ltalien (bonus) TD 15 2-4CC ec(;'r:ft' 100%

SEM 6 17ZXH2F2 Semestre 6 30
X (e] 1374VMVK UE UE601 Group project 8

1cTA St 1h00  s0%
X O  I38J8MEK PROJ611_OSDD EC Group project 8 0 memoire
1CTA oral  1h00 50%
UE602 Design, manufacturing & sales
O 1374WO5M UE  rocesses momt 10
X O  138]C2AX DESI621_OSDD EC Design vision 1 T 12 2-4CC sfr?/:tihe 2h00  100%
24cc _®Mt  on00  s50%
surveille
X o 138JDNF4 MANU622_0OSDD EC Textile manufacturing 2 TD 20 8
1cTA SOt 50%
rapport
2-4CC  oral 0h03 1/3
X [¢] I38JEZLV ACCES623_0OSDD EC Accessories (backpack, gloves...) 1 TD 15 1CTA suer(\:/r(ietiile 0h10 173
CC assiduite 1/3
X O  138JG71T DEVE614_OSDD EC Product development 3 TD 34 2-4CC  oral 0h30 100%
X O  |I38IHIJF INDU615_OSDD  EC Industrial fundamentals in sport industry 2 TD 20 2-4CC r;;ggn 100%
2-4CC ec“‘,h 1h00  50%
X O  |JV6RWED9 MARK616_OSDD EC Product marketing in the sporting goods industry 1 D 15 surveille
1CTA  oral 0h10 50%
X o I1374XKVV UE UE603 Professional experience 12
1CTA  oral 1h00  1/3
X 0 |138115v4 INTE631_OSDD  EC Internship 12 o 1CTA pratique 3
1cTA GOt 13
rapport
Année :

Bonus accueil des étudiants étrangers : +0.1 pt sur la moyenne du semestre/année d'accueil pour les étudiants francais qui accompagnent un ou deux étudiants étrangers

La validation du diplome de licence professionnelle est soumise au respect de la double condition suivante : une moyenne générale égale ou supérieure a 10 sur 20 a I'ensemble des UE, y compris le

projet tuteuré et le stage ou la mission en alternance, et une moyenne égale ou supérieure a 10 sur 20 a I'ensemble constitué du projet tuteuré et du stage ou de la mission en alternance



Légende

Titre des colonnes

ecrit-rapport
ecrit-rapport-stage
ecrit-surveille
oral

oral-expose
oral-soutenance
pratique
pratique-examen
pratique-labo
pratique-travail
remarques

report

Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC

Obl. O : obligatoire, X : a choix, F : facultatif cC CC (contrdle continu)

Nat. Nature d'élément pédagogique CCl CCI (contrdle continu intégral)

Volume hor. Volume horaire Cl Cl (contrdle intermédiaire)

Modal. Modalité CT CT (contrdle terminal - pendant la période d'examens)

Coeff. Poids des différents types d'évaluation (en %) CTA CTa (contréle terminal anticipé - hors période d'examens)
Nature d'enseignement Voir Voir (voir remarques)

CM Cours Magistral Modalité de I'évaluation pour la session 2 des MCC

TD Travaux Dirigés CT CT (contrdle terminal - pendant la période d'examens)

TP Travaux Pratiques RP RP (report)

EAD Enseignement a distance Voir Voir (voir remarques)

EADM Enseignement a distance magistral Nature de |'évaluation pour les MCC

Stage Stage assiduite Assiduité a I'enseignement

Other Autre ecrit Ecrit

PROJ Projet ecrit-dossier Ecrit - dossier

PROJET_TUTORE Projet tutoré_old ecrit-et-oral Ecrit et Oral

PTUT Projet tutoré ecrit-fiche Ecrit - fiche de lecture

SEMINAIRE Séminaire de recherche ecrit-maison Ecrit - devoir maison

SORT Sortie pédagogique ecrit-memoire Ecrit - mémoire

TER T.ER. ecrit-ou-oral Ecrit ou Oral (NE PLUS UTILISER)

TERRAIN Terrain_old ecrit-ou-oral-tirage Ecrit ou oral selon tirage sort

Ecrit - rapport

Ecrit - rapport stage

Ecrit - devoir surveillé

Oral

Oral - exposé

Oral - soutenance

Pratique

Pratique - examen en ligne
Pratique - labo de langue
Pratique - travail autonome en ligne
Remarques

Report



IUT

ANNECY
UNIVERSITE SAVOIE
MONT BLANC

LICENCE PROFESSIONNELLE
PARCOURS EN 60 ECTS — LP 3F ANNEE
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ANNEXE : MAQUETTE 2022/23 (SOURCE AMETYS)

OCTOBRE 2022

EFFECTIFS

Données SISE au 15/01 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Capacité d’accueil 25 24 40
Effectifs étudiants 21 31 36
dont formation initiale

dont for.mat|on en 0 30 35
apprentissage

dont Co.ntrat.de. 21 1 1
professionalisation

Dont boursier 0 0 0
ORIGINE DES ETUDIANTS

15/01/2020 15/01/2021 15/01/2022

Inscrits originaires 6 5 9
USMB

Inscrits provenant d’'une 6 5 10
autre université

Inscrits provenant d’un

. . . 0 0 0
établissement étranger

Inscrits en BTS ou post

BTS 7 17 13
Inscrits autres types

d’établissements 2 4 4
(TTLV,...)

TOTAL 21 31 36




TAUX DE REUSSITE AU DIPLOME
2018/2019 2019/2020 2020/2021

Inscrits

Taux de réussite sur
inscrits

Présents aux examens

Taux de réussite sur
présents

INSERTION PROFESSIONNELLE

Suivi des diplémés a 30 mois

2015 13%
2016 8%
@ Emploi
. @ chomage
2017 % @ Poursuite d'études
Inactif
2018 10% 5%

Taux d’emploi

Le taux d'emploi est calculé en divisant le
nombre de répondants en emploi par la
population sur le marché du travail.
L'ensemble des répondants actifs sont pris en
comptes, aucune exclusion.

@ chémage

® Emploi

2015 2016 2017 2018 2019

Sur ce secteur, étant donné le type d’emploi en tant qu’agent commercial avec peu de salariés et beaucoup
d’'indépendants, il est rare de retrouver ces profils au chémage.

Evolution du statut d’emploi Taille de ’entreprise Secteur d’emploi




Une
entreprise 83%
500 et plus hl 29% privée

wrso gl [ 1% =

de 10 249 h 18% La

Fonction 5%
2015 2016 2017 2018 2019 de50:‘a499l 12% publique
Une

@ Permanent @ Précaire - entreprise I 3%
Autre Pas de salarié 0% publique

Le statut précaire correspond au statut intérimaire, vacataire, CDD, intermittent du spectacle.

Intitulé des postes (sans poursuite d'études) des emplois occupés 30 mois apres le dipléme

Agente-Agent immobilier

Conseiller — Conseillere immobilier

Négociateur immobilier

Gestionnaire locative

Chargé-Chargée de clientele

Chargé-ée de gestion en immobilier

Gestionnaire de sinistres

Gestionnaire en copropriété

Conseiller — conseillere a I'empiloi

Avis des diplémés sur leur formation

95% 95%

93%

82%

2015 2016

N%

2017 2018 2019




ARGUMENTAIRE

Contexte : Le département Techniques de commercialisation de I'lUT d’Annecy dirige depuis la rentrée 2021, la Licence
professionnelle Transactions et Gestion Immobiliéres (LP TGI). La LP TGl existe depuis une quinzaine d’années mais
était précédemment dispensée dans le cadre des cursus en alternance de I'l|AE. Il s’agit d’'un partenariat avec I'Ecole
By CCI Haute-Savoie qui gére cette licence pro dont la formation est dispensée dans les locaux de la CCI formation a
Annecy.

La LP TGI répond aux attentes des entreprises du secteur de I'immobilier, dont les besoins de recrutement ne cessent
de croitre que ce soit dans les agences immobilieres classiques, dans les sociétés de promotion ou chez les bailleurs
sociaux.

La provenance des étudiants de Bac+2 est trés diversifiée avec des profils provenant de filieres universitaires DUT TC,
DUT Carriéres juridiques, DUT GACO, DUT GEA, L2 Eco Gestion ou L2 Droit mais aussi pour plus de 50% de filiéres
BTS avec des BTS NDRC, MCO, GPME, Professions Immobiliéres et autres, plus technigues (batiment notamment).

A noter que le programme de cette LP ne correspond peu ou pas aux parcours des BUT des départements TC ou GEA
de I'lUT. Il est donc difficile, pour ne pas dire impossible, de faire une correspondance entre ces BUT et cette LP. Le
choix de laisser cette licence « suspendue » est donc une conséquence logique de cet état de fait.

A noter que les entreprises apprécient la variété des profils, car les métiers préparés sont variés, pour certains orientés
commercial/négociation en transaction, mais aussi avec de la gestion dans des fonctions de conseillers location ou
syndics de copropriété, ou encore faisant appel a des qualités de gestionnaire de projet chez les promoteurs
immobiliers.

La licence professionnelle TGl :

e permet le reclassement de bons BTS, qui aprés avoir acquis les bases du commerce ou de la gestion,
choisissent de se spécialiser dans la filiere Immobilier.

e peut étre une alternative professionnalisante pour des BUT ou des L2 en échec ou en questionnement sur la
poursuite d’études en initial.

e donne accés a I'emploi efficacement puisqu’actuellement le taux d’intégration des étudiants a 30 mois atteint
les 80%.

e permet également d’accueillir, tous les ans, des personnes en reconversion, apres avoir travaillé pendant
guelgues années en entreprise.

e permet aux dipldbmés d’obtenir la carte d’agent immobilier pour éventuellement s’installer a leur compte.

Au regard de la montée en puissance des effectifs (2 promos par an depuis 3 ans), nous avons la confirmation que
cette formation d’'un an a un niveau BAC+3 répond massivement au besoin du secteur de I'immobilier.



MAQUETTE 2022/23

TYPE DIPLOME : Licence professionnelle
VDI : LIPTGIM 211

VET : H3LP53 211

Domaine : Droit, Economie, Gestion

Catalogue : ODF

Année : 2022-2023

Parcours : LP - Transactions et gestion immobiliéres - Alternance

MCC SESSION 1

MCC SESSION 2

Eval? Ac"dle Ac"de. Libellé court | Nat. Libellé long ECTS ,\';Oo'ga Voh'“f“e
Année 1

X [e] I3HI2KM8 UE UEO1 Aspects juridiques 17

CM 12,25 2CC ecm’ft' 100%
X O  |I2D8ALTK DPRIO1_TGIAYA EC Le cadre juridique de la profession 3 orai

TD 12,25

cM87s 2cC St 100%
X O  |12D8COXQ DPRI0O2_TGIAYA EC Eléments fondamentaux de droit patrimonial 2 ora

TD 8,75

cM8,75 2cC ec”t'f" 100%
X O  |I2D8HU3H GEOGO01_TGIAYA EC Urbanisme et aménagement 2 oral

TD 8,75

cM105 2cc UM 100%
X O  |I2YIQMTD DPRIO3_TGIAYA EC Droit de la construction 3 orai

TD 10,5

cMs525 2cC St 100%
X O |I2D8DTBO GESTO01_TGIAYA EC Responsabilité et assurances 2 orai

TD 5,25

cM105 2cCc Ut 100%
X O 12D8CX50 DPRIO4_TGIAYA EC Droit des baux 3 ora

TD 10,5

cms7s 2cc UM 100%
X O |IILI5FHK DPRIO5_TGIAYA EC Droit de la vente immobiliere 2 orai

TD 8,75
X [e] I3HI583F UE UEO2 Négociation, vente et relation client 12

cM35
X [e] 12D8YHKI GEST02_TGIAYA MODU  Multicanal, e-commerce

TD 3,5

cMs25 2cC Ut 100%
X O 12D8LLZA GESTO03_TGIAYA EC Marketing immobilier 2 orai

TD 5,25

ecrit-et-
. “aociaf CM175 2CC 100%
X 0 |12D8MI6M GEST04_TGIAYA EC . rechniques de vente et de négociation 3 oral
immobiliere

D 17,5

X |0 |12D8NRIM INFCOL_TGIAYA EC Communication professionnelle 1 CM525 2cC ecl;'r‘éf" 100%



- MCC SESSION 1 MCC SESSION 2
Eval? Sode | Code | ibellé court | Nat. Libellé long ECTs | POdS | Volume

TD 5,25
cM525 2cC et 100%
X O |I2D80QVO GESTO05_TGIAYA EC Relations humaines 2 orai
TD 5,25
cM14  2cCc UM 100%
X O  |12D8QTIV GEST06_TGIAYA EC Expertise et évaluation d'un bien immobilier 3 ora
D 14
cMm7 2cC ec”t"ft' 100%
X O  |I2D8VOET ANGLO1_TGIAYA EC Négocier en anglais 1 oral
D 7
X [e] I3HI6JTJ UE UEO3 Gestion et financement 11
cM105 2cCc Ut 100%
X O |I2D8RT3P GESTO07_TGIAYA EC Financement et rentabilité de projet 2 ora
TD 10,5
cM7 2¢cc ec”t'f" 100%
X O  I2YJFDPZ GESTO08_TGIAYA EC La fiscalité immobiliére 1 orai
D 7
cM14  2cC ecm’ft' 100%
X O |I2YJID9A GEST09_TGIAYA EC Administration de la copropriété 3 orai
D 14
cM14  2cCc St 100%
X O  |I2D8U7X5 GEST10_TGIAYA EC Gestion locative 3 orai
D 14
cMs25 2cC SOt 100%
X O |I2YJIN49H ECONO1_TGIAYA EC Analyse économique du marché de 'immobilier 1 oral
D 5,25
cM7 2cc SOt 100%
X O |KOWWH3HO MONTO1_TGIAYA EC Montage d'opérations de promotion immobilieres 1 orai
D 7
; - it CM 3,5
X fo) KOWWJH1E FINAOL TGIAYA MODU Structuration e_t financement des activités de
= marchands de bien
D 3,5
X (0] I3HI7JJL UE UEO4 Missions professionnelles 6
X [e] JTR1IQKY1 MISEO1_TGIAYA EC Evaluation des compétences a mi-parcours 2 0 1 CTA pratique 100%
X (0] JTR1ITOWQ MISEO02_TGIAYA EC Evaluation des compétences en fin de parcours 4 0 1 CTA pratique 100%
X O |I3HIBFIW UE  UEO5 Projet tutoré 14
P ecrit-et-
X [e] 12D8XHWW MEMOO1_TGIAYA EC Mémoire écrit 7 0 2CC oral 100%
CM 10,5
X [e] I2DBWRTF INFCO2_TGIAYA MODU Méthodologie et techniques d'expression
TD 10,5
CM 3,5
X O |JTRIX7CR SOUTO01_TGIAYA EC Pré-soutenance orale 2 TD 3,5
0 1CTA oral 0h30 100%
CM 3,5
X O |JTR2EOM6 SOUT02_TGIAYA EC Soutenance finale 5 TD 3,5
0 CTA  oral  1h00 100%
X O |JTR2HVBT CONFO1_TGIAYA MODU Organisation de conférences métiers CM 3,5



- MCC SESSION 1 MCC SESSION 2
Eval? Sode | Code | ibellé court | Nat. Libellé long ECTs | POdS | Volume

TD 3,5
0 2 CC pratique 100%

CM 22,75
X O |JTR2LBV6 PROJO1_TGIAYA MODU Travail sur projet

TD 22,75
Année :

Le regroupement cohérent d'unités d'enseignement défini est I'année.

La validation du dipléme de licence professionnelle est soumise au respect de la double condition suivante : une moyenne générale égale ou supérieure a 10 sur 20 a I'ensemble des UE, y compris le
projet tuteuré et le stage ou la mission en alternance, et une moyenne égale ou supérieure a 10 sur 20 a I'ensemble constitué du projet tuteuré et du stage ou de la mission en alternance



Légende

Titre des colonnes

ecrit-rapport
ecrit-rapport-stage
ecrit-surveille
oral

oral-expose
oral-soutenance
pratique
pratique-examen
pratique-labo
pratique-travail
remarques

report

Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC

Obl. O : obligatoire, X : a choix, F : facultatif CcC CC (contrdle continu)

Nat. Nature d'élément pédagogique CClI CCI (contrdle continu intégral)

Volume hor. Volume horaire Cl Cl (contrdle intermédiaire)

Modal. Modalité CT CT (contrdle terminal - pendant la période d'examens)

Coeff. Poids des différents types d'évaluation (en %) CTA CTa (contréle terminal anticipé - hors période d'examens)
Nature d'enseignement Voir Voir (voir remarques)

CM Cours Magistral Modalité de I'évaluation pour la session 2 des MCC

TD Travaux Dirigés CT CT (contrdle terminal - pendant la période d'examens)

TP Travaux Pratiques RP RP (report)

EAD Enseignement a distance Voir Voir (voir remarques)

EADM Enseignement a distance magistral Nature de I'évaluation pour les MCC

Stage Stage assiduite Assiduité a I'enseignement

Other Autre ecrit Ecrit

PROJ Projet ecrit-dossier Ecrit - dossier

PROJET_TUTORE Projet tutoré_old ecrit-et-oral Ecrit et Oral

PTUT Projet tutoré ecrit-fiche Ecrit - fiche de lecture

SEMINAIRE Séminaire de recherche ecrit-maison Ecrit - devoir maison

SORT Sortie pédagogique ecrit-memoire Ecrit - mémoire

TER T.ER. ecrit-ou-oral Ecrit ou Oral (NE PLUS UTILISER)

TERRAIN Terrain_old ecrit-ou-oral-tirage Ecrit ou oral selon tirage sort

Ecrit - rapport

Ecrit - rapport stage

Ecrit - devoir surveillé

Oral

Oral - exposé

Oral - soutenance

Pratique

Pratique - examen en ligne
Pratique - labo de langue
Pratique - travail autonome en ligne
Remarques

Report



