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L’université Savoie Mont Blanc recrute un
Manager du projet Erasmus + BRIDGES by MENTORS F/H

Recrutement contractuel uniquement
Contrat a Durée Déterminée jusqu’au 31/12/2024 (renouvelable)

Quotité : 100%
Site : Chambéry

Au sein de la direction des relations internationales
Poste a pourvoir : janvier 2024

Contexte :

Avec plus de 15 000 étudiants, une offre de formation pluridisciplinaire riche d’une centaine de diplémes
nationaux et des laboratoires de qualité qui la font apparaitre dans le classement de Shanghai, l'université
Savoie Mont Blanc, membre de l'alliance européenne UNITA, est un établissement a taille humaine qui
conjugue la recherche et la professionnalisation, la proximité avec ses territoires et une large ouverture sur
le monde.

Sur ses trois campus d’Annecy, du Bourget-du-Lac et de Jacob-Bellecombette, elle propose différents
cursus courts et longs (Diplémes d’université, Bachelors universitaires de technologie, Licences, Masters,
Doctorats, Dipldbmes d'ingénieurs) que ce soit en formation initiale ou continue, en alternance ou via
diverses validations, en présentiel ou a distance.

Entre Genéve, Turin, Lyon et Grenoble, aux frontieres de la Suisse et de l'ltalie, avec le concours des
collectivités qui I'ont vu naitre et des entreprises qui 'accompagnent, elle est un acteur majeur du
dynamique écosystéme national et transfrontalier, fortement impliué dans son développement
économique, social et culturel.

L’université Savoie Mont Blanc est membre fondateur de UNITA Universitas Montium, une alliance
sélectionnée par la Commission européenne en 2020 pour expérimenter un nouveau modéle d’Université
européenne aux cotés des universités de Pau (France), Turin et Brescia (ltalie), Saragosse et Pampelune
(Espagne), Beira Interior et Guarda (Portugal) et Timisoara-Ouest et Brasov (Roumanie).

Affectation : direction des relations internationales (DRI). Elle a pour mission de mettre en oceuvre la
politique d’internationalisation de I'’établissement.

1. MISSION
Au sein de la DRI, et en lien avec la vice-présidente Relations Internationales ainsi que les composantes et
services impliqués dans l'accueil et l'intégration des étudiants internationaux, la personne recrutée
s’intéresse a la maniere dont I'établissement pourrait contribuer a une meilleure intégration des étudiants
internationaux sur les territoires ou ils étudient.

2. ACTIVITES ET CONDITIONS DE REALISATION
Activités principales :

e Assurer le management organisationnel, administratif, financier et juridique du projet BRIDGES by
MENTORS en relation avec le porteur du projet (NHL Stenden) et I'ensemble des intervenants
associés au projet

e Développer et mettre en ceuvre des outils de management nécessaires a la gestion du projet
(procédures, guides, modeles, etc.) au sein de 'USMB

e En lien avec la cellule Europe de la DDRV et la direction de la DRI, préparer et suivre les budgets
associés au projet

e |dentifier, collecter et suivre les indicateurs du projet BRIDGES by MENTORS

e Analyser les résultats et contribuer aux bilans d’étape

e Contribuer a I'analyse détaillée des dispositifs d’intégration des étudiants internationaux mis en
ceuvre dans les établissements partenaires du projet ou dans d’autres établissements




e Rédiger un manuel recensant les bonnes pratiqgues en matiére d’intégration des étudiants
internationaux

e Organiser des actions favorisant la mise en relation des publics internationaux de 'lUSMB avec
différents acteurs du territoire Savoie Mont Blanc ainsi que des événements prévus par le projet
(rencontres transnationales notamment)

e Assurer la communication et la dissémination du projet via la mise en place d’'un plan de
communication transnational ainsi que d’un site web et de réseaux sociaux dédiés

Activités associées :
e Participer a des réunions en interne et a I'international
e Participer a des séminaires thématiques
e S'impliquer dans les réseaux professionnels en lien avec le projet

Conditions particuliéres d’exercice :
e Déplacements réguliers entre les différents campus de 'TUSMB
e Déplacements ponctuels en France et a I'étranger
e Diversité des interlocuteurs et des types d'activités qui peuvent complexifier la mission

3. COMPETENCES
Savoirs :
e Connaissance du fonctionnement de I’enseignement supérieur
e Connaissance d’ensemble du programme européen Erasmus+ ainsi que des grands projets a I'ceuvre
a 'USMB (notamment UNITA)
e Bonne maitrise d’'au moins I'anglais (B2 minimum)
e Compétences en communication (sites web, réseaux sociaux...)

Savoir-faire :
e Sens de la planification et de 'organisation
e Capacité a convaincre
e Qualités rédactionnelles et capacité de synthése

Savoir-étre :
e Sens de linitiative
Aptitude a travailler en équipe multiculturelle
Aptitude a travailler en transversalité, en lien avec plusieurs directions
Réactivité, rigueur et sens des responsabilités
Aisance relationnelle et sens de la communication
Capacité d’adaptation et capacité a faire face a des situations complexes

Formation(s) et expérience(s) professionnelles souhaitées :
e Formation initiale de niveau master minimum avec si possible une expérience dans I'’enseignement
supérieur

4. CONDITIONS D’EMPLOI
e Traitement brut mensuel : rémunération sur la grille des ingénieurs d’études de classe normale (a
partir de I'INM 395 - 1944,5 € brut par mois) _ proposée pour tenir compte des dipldomes et
de I'expérience professionnelle
Droit annuel a congés : 3,75 jours par mois (45 jours par an + RTT selon organisation du travail)
Temps de travail : plusieurs modalités d’organisation // Télétravail possible
Possibilités de subventions : restauration, transports publics, activités périscolaires...
Acceés a la formation

Procédure de recrutement :

Pour candidater, envoyer un CV et une LETTRE DE MOTIVATION par voie électronique avant le 8
décembre 2023 a I'adresse Candidatures.Biatss@univ-smb.fr (Direction des Ressources Humaines), et
avec copie a Direction.Dri@univ-smb.fr

Pour les questions relatives a la fonction et aux missions du poste, vous pouvez
contacter Direction.Dri@univ-smb.fr

Les auditions se dérouleront le jeudi 14 décembre 2023.
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