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DESCRIPTIF DE POSTE

Référence du recrutement

Corps/grade : Technicien RF —classe normale

Nature du concours : Interne

Branche d’activité professionnelle (BAP) : G — Patrimoine immobilier, logistique, restauration et prévention
Famille professionnelle : Patrimoine immobilier

Emploi type : G4A46 — Technicien.ne en aménagement, maintenance et exploitation du bati

Nombre de poste offert : 1

Localisation du poste : Direction du patrimoine — Bourget du Lac

Contexte :

Avec plus de 15 000 étudiants, une offre de formation pluridisciplinaire riche d’'une centaine de dipldbmes nationaux et
des laboratoires de qualité qui la font apparaitre dans le classement de Shanghai, l'université Savoie Mont Blanc,
membre de l'alliance européenne UNITA, est un établissement a taille humaine qui conjugue la recherche et la
professionnalisation, la proximité avec ses territoires et une large ouverture sur le monde.

Sur ses trois campus d’Annecy, du Bourget-du-Lac et de Jacob-Bellecombette, elle propose différents cursus courts et
longs (Dipldbmes d’université, Bachelors universitaires de technologie, Licences, Masters, Doctorats, Dipldmes
d'ingénieurs) que ce soit en formation initiale ou continue, en alternance ou via diverses validations, en présentiel ou a
distance.

Entre Genéve, Turin, Lyon et Grenoble, aux frontiéres de la Suisse et de I'ltalie, avec le concours des collectivités qui
'ont vu naitre et des entreprises qui ’'accompagnent, elle est un acteur majeur du dynamique écosystéme national et
transfrontalier, fortement impliqué dans son développement économique, social et culturel.

Affectation : Direction du Patrimoine / Service d’Exploitation du Patrimoine du campus du Bourget-du-Lac

Les Services d’Exploitation du Patrimoine de campus ont en charge I'ensemble de I'exploitation quotidienne, de la
logistique (entretien, courrier, petite maintenance, clés, acces, etc.), de la maintenance corrective, de la maintenance
immobiliere programmeée (préventive et GER) et 'accompagnement des usagers.

Placé sous la responsabilité directe du responsable du service d’exploitation du patrimoine, et responsable d’équipes le
lauréat du concours a a sa charge le suivi de certaines opérations de travaux, le suivi de la maintenance des installations
par des équipes internes ou externes. Il en rend compte a son supérieur direct.

1. MISSIONS

Diriger, coordonner et planifier sur les plans technique, administratif, budgétaire et reglementaire des opérations
d’aménagement et rénovation partiels de batiment et de maintenance des installations.

2. ACTIVITES ET CONDITIONS DE REALISATION
Activités principales :

e Diagnostiquer les pathologies du bati et les dysfonctionnements de certains équipements techniques et proposer
des améliorations

e Planifier les activités des opérateurs de maintenance et des prestataires externes et vérifier avec les prestataires
que I'ensemble des aspects contractuels soient bien respectés

¢ Recenser, définir, programmer, mettre en ceuvre et piloter la réalisation des diagnostics, contréles et vérifications
réglementaires et périodiques pour en assurer un suivi rigoureux

e Assurer le contréle et le suivi de la qualité des prestations
Garantir le maintien des bons réglages des installations techniques
Controler I'application des regles, procédures, normes des ERP et des DTU régissant la bonne mise en ceuvre
des matériaux du batiment
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Assister en fonction des besoins, le pilotage de I'exploitation des batiments en relation étroite avec son supérieur
hiérarchique afin de respecter les continuités de service aux utilisateurs des batiments

Mettre en application le plan de développement durable de I'établissement lors des travaux de maintenance
immobiliére

Faire appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité sur les chantiers a suivre

Tenir a jour les dossiers techniques de recollement (DOE, plans, notices techniques, Schémas, Procés-Verbaux,
Rapports finaux) et rédiger, en collaboration avec son responsable de service, des carnets de santé des
ouvrages du campus afin de dresser les modalités opératoires de réalisation des travaux de petite maintenance
et entretien des équipements

Entretenir des relations avec les usagers des batiments et les prestataires externes

Renseigner les indicateurs et les bases de données de gestion de l'activité et de données patrimoniales

Activités associées :

Le lauréat de concours peut étre amené a participer également a 'ensemble des autres activités du service suivant le
besoin (sécurité, organisation logistique d’événements, déneigement et entretien suite a intempéries, déménagements
et manutentions).

Conditions particuliéres d’exercice :

3.

Port des EPI en fonction de son activité.
Permis B obligatoire.

COMPETENCES

Savoirs :

Techniques des différents corps de métiers du batiment

Techniques d’installation et de maintenance des équipements locaux

Réglementation en matiére de construction

Réglementation sécurité incendie, ERP

Réglementation en matiére d’hygiéne et sécurité, dont notamment prévention des risques liés a 'amiante.
Connaissances générales en méthode de gestion et de suivi

Dessin technique (serait un plus)

Savoir-faire :

Appliquer les techniques d’installation et maintenance des équipements
Mettre en ceuvre des procédures et des régles

Piloter des prestataires

Optimiser les moyens a mettre en ceuvre

Etablir un diagnostic et résoudre des probléemes

Elaborer un cahier des charges techniques

Utiliser I'outil bureautique

Savoir-étre :

Rigueur/fiabilité

Sens de I'organisation
Réactivité

Sens relationnel
Travail en équipe
Savoir rendre compte

2/2



