
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Présentation de la structure 

La Direction Générale Déléguée au Patrimoine, à l’Aménagement et à la Transition énergétique (DGD PAT) gère le patrimoine immobilier 

de l'Université Grenoble Alpes (475 000m2 SUB, 206 bâtiments) avec 192 agents et un budget annuel de 40 M€. Elle est structurée en 

cinq directions, une antenne locale à Valence et deux missions transversales. 

Ses missions couvrent la gestion, la maintenance et l’exploitation des bâtiments, la stratégie immobilière, et la maîtrise d’ouvrage des 

projets de construction et rénovation. Elle assure aussi le soutien logistique (courrier, nettoyage, mobilier, sécurité). Elle gère également 

les aspects juridiques liés à la propriété et à l’occupation, tout en coordonnant les partenariats financiers et la gestion des dépenses liées 

aux projets immobiliers. 

La transformation écologique et la durabilité sont au cœur de son action, tout comme l’aménagement des infrastructures universitaires 

(voiries, espaces verts, réseaux). Elle accompagne aussi les laboratoires et startups dans leur hébergement contribuant ainsi à l’innovation 

et au dynamisme des sites universitaires. 

 

Le poste est affecté à la Direction de l’aménagement (DA) au sein du pôle infrastructures urbaines. 

La DA assure la gestion et l’aménagement du Domaine universitaire, véritable ville de 180 hectares fréquentée par plus de 40.000 

usagers, et intervient sur l’ensemble activités que couvre l’ingénierie urbaine à savoir : 

- L’entretien des espaces verts, la propreté urbaine, la sûreté, la collecte et le traitement des déchets 

- La gestion des voiries, des réseaux (éclairage public, assainissement, eau potable, défense incendie, voix-données-images …) 

mobilier urbain, signalétique et signalisation … 

- La maîtrise d’ouvrage des travaux d’aménagement et de renouvellement 

Le pôle infrastructures urbaines est responsable des 15 km de voiries, 8 ha d’espaces publics, 100 km de réseaux enterrés 

(assainissement, eau potable, défense incendie, voix-données-images …), 1800 mâts d’éclairage et 18 postes de pompage. Il assure 

l’entretien des voiries, la distribution de l’eau potable, la gestion de l’assainissement et la signalisation.  

Les missions sont principalement réalisées par des entreprises extérieures dans le cadre de contrats d’entretien, mais la DA garde une 

maîtrise totale des installations. 

Corps de recrutement : 

Technicien.ne 

BAP G Emploi type Referens : 

Technicien en aménagement, 

maintenance et exploitation du 

bâti  

Nature du concours :  

Concours Externe 
 

Localisation : 

DGD PAT 

141 rue de la piscine 

38400 Saint martin d’Hères 

 

57 000 étudiants 

10 800 personnels 

30 écoles, facultés et instituts 

71 unités de recherche 

13 Labex 

7 EQUIPEX 

 



Avantages sociaux

•Aide périscolaire

•Chèques vacances, 
Restauration, Aide au 
transport, CESU

•CAESUG

Concilier vie personnelle 
et professionnelle

 Droit à congés (à partir de 45 
jours/an), ≠ modalités horaires, 
télétravail sous conditions

•Etablissement engagé (QVT 
handicap, diversité, parité)

Accompagnement

•Mobilité

• Accompagnement personnalisé 
des parcours professionnels : 
formation, préparation concours, 
dynamisation de carrière

Campus dynamique

•Installations sportives

•Activités culturelles et artistiques

•Cadre de travail exceptionnel

•Accessibilité facilitée

Missions principales 

Vous serez en charge d’assister le chef de pôle dans : 
- Le suivi et le pilotage des entreprises intervenant sur le site 
- L’exploitation et la maintenance des infrastructures 

Il requiert des compétences variées en assainissement, eau potable, défense incendie, voirie, éclairage et signalisation. Ce poste couvre 

un large champ d’activités, unique dans cette catégorie d’emploi, avec une forte dimension exploitation et suivi opérationnel. 

•  Coordonner les travaux et prestations des différents acteurs dans le domaine des VRD et notamment de l’assainissement. 

•  Assurer le suivi et le contrôle des travaux dans les différents domaines d’exploitation : assainissement, eau potable, défense incendie, 

voirie, éclairage public, signalisation routière... 

•  Préconiser les modalités d’intervention sur les plans techniques et réglementaires 

•  Assurer la conservation du domaine public et veiller au respect des modalités d’intervention lors des prestations d’entreprises de 

maitres d’ouvrage tiers  

•  Assurer le suivi et la conformité des récolements lors et après travaux (respect des plans, des normes, des spécificités techniques…)  

 

Pourquoi travailler à l’UGA ?  

 

 
 
 
 
 
 

Activités principales : 

Suivre et contrôler l'exécution des prestations extérieures 
d'exploitation et de maintenance préventives et curatives 
sur des travaux de VRD et d’assainissement :  

-  Vérifier la qualité des travaux sur le plan technique et 
réglementaire 

-  Saisir et mettre à jour des données et indicateurs dans 
les bases de données ou outils de gestion des travaux 

-  Rédiger des comptes rendus et assurer le reporting 
auprès de la hiérarchie 

-  Réaliser la réception de travaux et effectuer les levés 
de réserves 

-  Alerter, le cas échéant, au responsable de pôle  

Participer à la conception des opérations de gros 
entretiens et de renouvellement (GER) ne nécessitant pas 
de maitrise d’œuvre externe : 
- Définir le besoin 
- Participer à la conception réalisation de plans (simple) 
- Réaliser l’estimation  

Suivre les déclarations de travaux (DT), les déclarations 
d’intention de commencement de travaux (DITC) et 
instruire les permissions de voirie 

Intégrer les exigences environnementales dans les 
processus de maintenance et dans les travaux à réaliser 

Contribuer à la continuité de service  

Compétences attendues : 

• Bonnes connaissances en matière de voiries et 
réseaux divers (VRD) et notamment en 
assainissement 

• Bonnes connaissances de la réglementation en 
matière travaux VRD 

• Notions de la règlementation en matière de 
marchés publics 

• Notion d’électricité et électromécanique 
(comprendre le fonctionnement de station de 
pompage et leur pilotage) 

• Savoir ouvrir et annoter un plan (pratique 
d'autocad) 

• Savoir utiliser les outils de traitement de texte 
(word), de tableur (excel – niveau débutant 
suffisant) et de messagerie électronique 

• Capacité à travailler en transversalité avec 
différents acteurs 

• Capacité à piloter des entreprises 

• Savoir rendre compte 

• Rigueur et sens de l’organisation 

• Qualités relationnelles  

• Sens du service à l’usager (service public) 

Formation souhaitée : 

Bac ou équivalence. 
Expérience ou formation initiale dans le domaine des 
VRD. 
Une expérience dans la fonction publique serait 
appréciée. 



Comment candidater : 
Réaliser votre inscription sur le site du ministère en suivant ce lien https://www.itrf.education.gouv.fr et renvoyer votre 
dossier avant le 30 avril 2025 (cachet de la poste faisant foi) 

Pour vous renseigner sur 
le poste vous pouvez 

contacter :

M jacky Collomb, 
Responsable du pôle 

Infrastructures Urbaines

Mail : 
jacky.collomb@univ-

grenoble-alpes.fr

Direction du 
Développement des 

Compétences

Mail : dgdrh-concours-
itrf@univ-grenoble-

alpes.fr

Date de prise de poste : 

1er septembre 2025

https://www.itrf.education.gouv.fr/itrf/menuaccueil.do

