OFFRE D'EMPLOI

Coéquipier

Missions principales
Selon les besoins de I'étudiant bénéficiaire :

e Favoriser I'intégration au sein de la formation

« Accompagner le bénéficiaire lors des déplacements sur le campus
(changements de salles de cours, bibliotheque, restaurant universitaire...)

 Installer le bénéficiaire en salle de cours : port du sac, déballage et
rangement des affaires

» Relayer et reformuler les informations et consignes données en cours

Compétences et qualités requises

« Devoir de confidentialité

o Assiduité en cours, TD et TP

« Attention particuliere et constante dans le respect de la personne
« Aucun acte médical ne peut étre réalisé par le coéquipier

Durée du contrat et rémunération

« Contrat étudiant d’'une durée correspondant aux besoins de I'étudiant
bénéficiaire

« Rémunération forfaitaire : 1 heure rémunérée par journée
d’accompagnement reéalisée, a 1,25 SMIC horaire en vigueur (+10%
congeés payes)

« Majoration de 20% pour 2 étudiants suivis, 30% pour 3 étudiants suivis

« Rémunération au semestre en fonction du relevé d’heures qui devra
étre transmis a la Mission Handicap

Horaires de travail

« Les heures effectuées varient en fonction des besoins de I'’étudiant
bénéficiaire

« Les heures réalisées sont basées sur 'emploi du temps

Contact pour renseignements complémentaires

Mission handicap :
mission.handicap@univ-smb.fr / 04 79 75 91 56

Candidature

Merci d’envoyer CV et lettre de motivation par mail
a mission.handicap@univ-smb.fr en précisant ton campus et ta filiere.
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