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Mont Blanc



L’USMB en chiffres
15 000
1 439

étudiantes et étudiants

personnels administratifs et enseignants

18 laboratoires et unités de recherche

390 enseignantes-chercheuses et enseignants-chercheurs

2 écoles doctorales

+ 300 doctorantes et doctorants

10 structures de formation

3 campus universitaires
Sommaire



Nos résultats remarquables
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université française
pour la réussite

étudiante

publications scientifiques
référencées dans le Web of

Science chaque année

université française pour
ses médailles dans des
compétitions sportives

mondiales

+13006ème

2ème1ère

université française
pour la mobilité

sortante étudiante
Erasmus



Nos résultats remarquables
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Au palmarès des plus grands classements

universitaires internationaux 

Shangaï

Times Higher
Education (THE)

CWUR

NTU

IPERU



L’équipe politique
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VICE-PRÉSIDENTE VIE DE
CAMPUS, CULTURE ET
INCLUSION

VICE-PRÉSIDENT ÉTUDIANT

Cristina VIGNALI DE POLI Nicolas MOURGUES

PRÉSIDENT

Philippe BRIAND

VICE-PRÉSIDENTE DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION,
PERSONNELS
1ère VICE-PRÉSIDENTE

VICE-PRÉSIDENT DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION,
FINANCES, PILOTAGE ET
COMMUNICATION

VICE-PRÉSIDENT 
RECHERCHE

Mareva SABATIER David MELO

VICE-PRÉSIDENT FORMATION
ET VIE UNIVERSITAIRE

Jean-François DREUILLE Pascal HOT

VICE-PRÉSIDENT
PATRIMOINE

VICE-PRÉSIDENT
INNOVATION ET
VALORISATION

VICE-PRÉSIDENT
TRANSFORMATION
DU 1ER CYCLE

VICE-PRÉSIDENTE
ORIENTATION ET INSERTION
PROFESSIONNELLE

Stéphane BAUZAC Alexandre BENOIT Bernard CARON

Geneviève CHIAPUSIO

VICE-PRÉSIDENT RELATIONS
INTERNATIONALES

VICE-PRÉSIDENT NUMÉRIQUE VICE-PRÉSIDENTE
« SCIENCES ET SOCIÉTÉ »

Nicolas MEGER Patrice MELE Nolwenn LE PIERRÈS Claire SALMON

VICE-PRÉSIDENTE
INTERDISCIPLINARITÉ ET LIEN
FORMATION ET RECHERCHE



Direction générale des services

Direction de l’Aide
au pilotage et de

l’Amélioration
continue

Direction des
Affaires financières

Direction du
développement de la
Recherche et de la

valorisation

Direction de la
communication

Direction des affaires
juridiques et

institutionnelles

Direction du
Patrimoine

Direction des Études
et de la Vie
étudiante

Direction des Relations
Internationales

Direction des
Ressources Humaines

Direction du
Numérique

Médecine des personnelsAgence comptable Service prévention et sécurité

Les directions et 
services supports

Sommaire



Les services communs
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Le service des sports permet aux étudiantes, étudiants et aux personnels de
bénéficier d’une quarantaine d’activités qui leur sont proposées chaque année.

Les bibliothèques universitaires (BU) ont pour mission de faciliter l’accès à
l’information pour toute la communauté USMB .

Le service de médecine préventive des étudiantes et étudiants travaille pour la
santé des étudiantes et étudiants en collaboration avec les équipes pédagogiques.

Le Service Formation Continue (SFC) développe des solutions destinées à tous
les adultes qui souhaitent améliorer leurs compétences, actualiser leurs acquis,
s’adapter aux nouvelles pratiques professionnelles, réussir une spécialisation ou
une reconversion.



APPRENDRE 
(INNOVATION PÉDAGOGIQUE)

PÔLE
INNOVATION,

PITON

INSTITUT UNIVERSITAIRE 
DE FORMATION

PROFESSIONNELLE

PÔLE FRANÇAIS LANGUE
ÉTRANGÈRE 
« ACCENTS »

ENTREPRENEURIAT 
ÉTUDIANT

INSTITUT DES
TRANSITIONS

Les dispositifs transversaux



652 enseignantes-chercheuses, enseignants-
chercheurs, enseignantes et enseignants : 

39 % de femmes, 61 % d’hommes

668 personnels techniques et administratifs
(BIATSS) :

72 % de femmes, 28 % d’hommes
119 doctorantes et doctorants contractuels
49 % de femmes, 51 % d’hommes

1439 personnels
66% titulaires et 
34% contractuels 

*Données RSU 2023 Sommaire



0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Autres

Arts, Lettres, Langues

Sciences humaines et sociales

Droit, Économie, Gestion

Sciences, Technologies, Santé

358

1386

1928

4543

6283

15 000 étudiantes et
étudiants

Répartition
par domaine
de formation :

*données SISE au 15/01/2025 Sommaire



0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Préparation aux concours

Master enseignement

Licence professionnelle

Diplôme d’université (DU)

Parcours menant à d’autres diplômes

Diplôme d’ingénieur

Master

Bachelor universitaire de technologie (BUT)

Licence

234

326

330

348

573

943

2001

3159

6584

*données SISE au 15/01/2025

15 000 étudiantes et
étudiants

Répartition
par diplôme :

Sommaire



Origine des étudiants

des néo-bacheliers sont
originaires de Savoie et

Haute-Savoie 

Sommaire

des étudiants en
master viennent du
reste de la France

ou de l’international

65% 65%

50/50
des étudiants étrangers

accueillis en 2025
viennent d’Europe ou
du reste du monde 



Sur 2 départements 

Savoie 

Haute-Savoie

Lausanne
Genève

Annecy

Bourget-du-Lac
Chambéry
Jacob-Bellecombette

Lyon

Grenoble Turin

Annemasse
Thonons-les-
Bains

Aoste

Sommaire

3 sites universitaires



1 institut d’administration
des entreprises

IAE
Savoie Mont Blanc

1 école d’ingénieurs

 Polytech 
Annecy-Chambéry

Faculté de
droit

Lettres, Langues et
Sciences Humaines

(LLSH)

Sciences et Montagne
(SceM)

3 UFR

IUT d’Annecy IUT de Chambéry

2 IUT

Sommaire

10 structures de formation

Centre de formation de Français Langue Étrangère (ACCENTS)

Institut Universitaire de formation professionnelle (IUFP)

Collège doctoral



4 grands domaines
arts, lettres et langues

droit, économie, gestion

sciences humaines et sociales

sciences, technologies, santé

130 diplômes : BUT, Licences Pro, Licences-

Master-Doctorats, diplômes d’ingénieurs

Parcours adaptés au projet professionnel et

personnel de chacun

10 structures de formation
Une université
pluridisciplinaire
hors santé

Sommaire



Une université à taille
humaine
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Des enseignements en petits groupes favorisant la qualité des
échanges avec les enseignants

Des dispositifs  : 
pour un accompagnement personnalisé (méthodologie, tutorat,
parcours de réussite, aménagement sportif ou artiste de haut
niveau, accompagnement étudiant en situation de handicap...)
et pour une meilleure solidarité entre les étudiants



Engagée pour la réussite
MASTER

5ème université
française

pour la réussite 
en 1ère année de master

LICENCE

DUT

Sommaire

classée 6ème
pour la réussite

en master en 2 ou 3 ans

7ème université
française

pour la réussite
en 1ère année de licence

classée 6ème
pour la réussite

en licence en 3 ans

1er tiers du classement pour la réussite en IUT en 2 ou 3 ans

Sources : Ministère de l’Enseignement supérieur et de la recherche (Déc. 2024)
USMB - Direction d'aide au pilotage et amélioration continue



Un enseignement
d’excellence

Sommaire

Une approche par compétences pour mieux répondre aux attentes
des professionnels

Des diplômes reconnus par l’État

Des enseignements adossés à des laboratoires de recherche de
renommée internationale

Des enseignantes-chercheuses et enseignants-chercheurs à la
pointe de leur spécialité



Des formations
professionnalisantes
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+ 1700 professionnels extérieurs intervenants dans les formations

Un accompagnement tout au long du cursus pour trouver
stage, alternance, emploi

formations en alternance de bac+2 à bac+5

Un suivi personnalisé pour développer son potentiel d'entrepreneur

+80



Insertion professionnelle

93 %
Master

88 %
DUT

95 %
Ingénieur

90 %
Licence Pro

18 mois après le diplôme (promotions 2022)

Sommaire



Un partenaire privilégié
et un acteur remarquable
dans le paysage universitaire français

+ 150 entreprises & institutions du territoire

+ 6 000 offres de stage

+ 35 000 contacts qualifiés avec 1 000
entreprises partenaires de l’USMB

Semaine de l’emploi et de l’entreprise,
Job dating de l’alternance, Forum des stages
…

Le club des entreprises

Sommaire



Une université ouverte
sur le monde
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nationalités
différentes sur les

campus

120
université française

depuis 16 ans 
pour les mobilités

sortantes ERASMUS

1ère

universités
partenaires 

380 60
pays

dans



Membre de l’alliance
UNITA
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L’USMB est membre fondatrice de l’alliance
d’universités européennes UNITA.

12 universités
7 pays européens

Faire partie
d’UNITA distingue
l’USMB à l’échelle
nationale,
européenne
et internationale.



Une vie étudiante riche
et dynamique
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Un accompagnement quotidien avec la Maison des étudiants et de
la réussite (Vie de campus, réussite, orientation et réorientation,

santé,mobilités, bourses, logement...)

+ 50 associations étudiantes labellisées dans la culture,
la technologie, le sport, l’environnement...

+ 40 sports proposés, des installations modernes, des prix
compétitifs et des horaires flexibles



Une vie étudiante riche
et dynamique

Sommaire

+ 1000 billets gratuits ou à 2 euros distribués par an

pour profiter de + 40 événements culturels

De nombreuses rencontres et évènements autour de l’écologie,
l’égalité, la solidarité, les arts, le sport, la santé, les sciences...



Un cadre de vie et
d’études exceptionnel
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Labellisée campus
durable en ville
durable

Chambéry régulièrement en tête du classement des
villes étudiantes où il fait bon étudier

Annecy régulièrement en tête du classement des villes
où il fait bon vivre



Patrimoine culturel et
Sociétés en mutation

Interactions 
Homme - environnement

Services et Industries du Futur

3 axes
stratégiques
interconnectés

La recherche à l’USMB



11 unités mixtes de
recherche avec le CNRS
(10), l’INRAE (1) et l’IRD (1)
Dont : 6 co-tutelle avec l’université
Grenoble Alpes et/ou Grenoble-INP

384 enseignants-chercheurs
titulaires en 2023 
(117 Professeurs d’Université et 267
Maîtres De Conférences)

5 Fédérations de recherche
2 écoles doctorales en propre 
8 écoles doctorales
co-accréditées avec l’UGA

232 contrats de recherche
76 brevets actifs, 6 startups
créées depuis 2017

18 laboratoires et UMR

Sommaire

7 unités de recherche

80 chercheurs des
organismes hébergés
Plus de 300 doctorants
inscrits en thèse
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CARRTEL*
Centre Alpin de Recherche sur
les Réseaux Trophiques des

Écosystèmes Limniques

EDYTEM*
Environnement Dynamiques et

Territoires de la Montagne

ISTerre*
Institut des Sciences de la Terre

LECA*
Laboratoire d’Écologie Alpine

LOCIE*
Laboratoire procédés Energie

Bâtiment

SCIENCES ET GÉNIE DE
L’ENVIRONNEMENT

Centre de Recherche en
Droit Antoine-Favre

IREGE
Institut de Recherche en Gestion et

Économie

LIP-PC2S
Laboratoire Inter-universitaire de

Psychologie – Personnalité, Cognition,
Changement Social

LLSETI
Langages, Littératures, Sociétés. Études

Transfrontalières et Internationales

LIBM
Laboratoire Interuniversitaire de Biologie

de la Motricité

LPNC*
Laboratoire de Physiologie et

Neurocognition

LAMA*
Laboratoire de Mathématiques

LAPP*
Laboratoire d’Annecy de Physique des Particules

LAPTh*
Laboratoire d’Annecy de Physique Théorique

MATHÉMATIQUES, PHYSIQUE

LEPMI*
Laboratoire d’Électrochimie et Physico chimie des

Matériaux et des Interfaces

LISTIC
Laboratoire d’Informatique, Systèmes, Traitement de

l’Information et de la Connaissance

SYMME
Systèmes et Matériaux pour la Mécatronique

SYSTÈMES INTELLIGENTS ET
TECHNOLOGIES AVANCÉES

ORGANISATIONS ET
TERRITOIRES,

REPRÉSENTATIONS
ET COGNITIONS

CROMA 
Centre de Radiofréquences, Optique et

Micro-nanoélectronique des Alpes

Dont 11 unités mixtes de recherche (*)

18 unités de recherche

Sommaire



Des événements
“Sciences et société”

La Nuit des Chercheurs : 26 septembre 2025

Conférences Les Amphis Pour Tous et Toutes : d’octobre 2025 à juin 2026

Sélection locale du concours Ma Thèse en 180 secondes :  3 février 2026

La Fête de la Science : du 3 au 13 octobre 2025



17 membres fondateurs

18 projets d’amorçage depuis 2016 : 787 k€

Soutien à 2 plateformes depuis 2016 : 700 k€

Projets de chaire de recherche (4 à 5 ans) :
3 en réalisation
2 en préfiguration
1 en initiation

1 3Innovation
environnementale

Innovation
organisationnelle

Innovation sociétale
et territoires

2

Soutient la recherche et
l’innovation. 

150 à 200 k€/an

La Fondation USMB

3 axes :



L’USMB est impliquée dans :

Elle porte :

des 3 volets du programme
AVENIR(s) piloté par l’Onisep1Projet Nouveau Cursus à l’Université

(NCU) : @spire1 École universitaire de recherche :
Solar Academy1

Projet ExcellencES :
USMB SHINE1 Cursus Disrupt’

Campus : PITON1Projet : Chimie Verte
Academy1Institut des transitions1

Laboratoires
d’excellence (Labex)

Initiatives d’excellence en
formations innovantes (IDEFI)

Institut pour la transition
énergétique (ITE) :
INES-2S

Projet PIA 3 Hybridation
des formations :
HyPE-13

Réseau des écoles
d’excellence en tourisme6 3 1

11

Investissements d’avenir 
& France
2030


