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Renouvellement des conventions de partenariat CSTI en présence de Fabien Champagnat, directeur
de La Turbine sciences, Jean-Yves Maugendre, directeur du centre de culture scientifique Euréka a
Chambéry, Jean-Pierre Casazza, adjoint au maire a la culture et a 'éducation populaire de Chambéry,
David Mélo, vice-président du conseil d’administration en charge des finances, du pilotage et de la
communication de 'USMB, Fabien Géry, adjoint en charge de la culture et des associations culturelle
d’Annecy, Nolwenn Le pierres, vice-présidente Sciences et Société a 'USMB, et Pascal Hot, vice-
président Recherche a 'TUSMB.

Dans une société de plus en plus complexe, la recherche scientifique permet
d’éclairer les grands enjeux sociétaux. L’objectif de la « culture scientifique,
technique et industrielle » (CSTI) est donc de donner aux citoyens : les moyens de
nourrir leurs connaissances afin de renforcer leur engagement sur les grands sujets
de société ; d’encourager les vocations, notamment dans les filieres scientifiques et
technologiques ; de faciliter I'accés a la science aux publics dits éloignés, en
particulier les filles, et les jeunes issus de territoires distants de I'offre culturelle et
éducative.



C’est dans ce cadre, qu’ a eu lieu, le 03 février 2026, en amont de la pré-sélection
locale Ma Thése en 180 secondes, le renouvellement des conventions de
partenariats entre I'université Savoie Mont Blanc et ses partenaires : les communes
de Chambéry représentée par Jean-Pierre Casazza, adjoint au maire a la culture
et a I’éducation populaire et Annecy représentée par Fabien Géry, adjoint en
charge de la culture et des associations culturelles, et les acteurs locaux de la
Culture Scientifique, Technique et Industrielle (CSTI), La Turbine sciences, Centre
de Culture Scientifique, Technique et Industrielle a Annecy, et la Galerie Euréka,
Centre de Culture Scientifique, Technique et Industrielle a Chambéry.

Signature des conventions par Jean-Pierre Casazza, adjoint au maire a la culture et a I'’éducation
populaire de Chambéry, David Mélo, vice-président du conseil d’administration en charge des finances,
du pilotage et de la communication de 'USMB, et Fabien Géry, adjoint en charge de la culture et des
associations culturelle d’Annecy.

Zoom sur les acteurs locaux de la CSTI

La commune d’Annecy a fait de la culture scientifiue, technique et
industrielle un axe fort de sa politigue culturelle en inaugurant en 2004 La Turbine
sciences, Centre de Culture scientifigue Technique et Industrielle (CCSTI). Avec plus
de 30 00O visiteurs par an, La Turbine sciences privilégie des actions conjointes
avec d’autres structures culturelles (théatre, médiathéque, musées) afin de croiser
les regards, les sensibilités et les publics.

La commune de Chambéry est dotée d’'un Centre de Culture Scientifique,
Technique et Industrielle (CCSTI) : la « Galerie Euréka ». En proposant expositions
interactives, sensibles et ludiques, animations, événements et outils pédagogiques,
et en accueillant chaque année entre 50 000 et 60 00O visiteurs, Euréka sensibilise
de nombreux groupes scolaires, familles, curieux et curieuses de tous ages

L’Université Savoie Mont Blanc est I'institution majeure au sein des Pays de
Savoie sur le plan de I'enseignement supérieur et de la recherche. L’éventail de ses
compétences thématiques et la qualité de ses experts représentent un atout
déterminant pour la réussite d’une action de diffusion de la culture scientifique pour
'ensemble des citoyens et citoyennes, et en particulier en direction des jeunes
publics qui constituent le vivier de ses futurs étudiants et étudiantes.



Une convention, des objectifs : transmettre et faciliter les
interactions sciences et société

La présente convention s’inscrit dans la continuité des relations de collaboration
instaurées entre I'Université Savoie Mont Blanc et les CCSTI de Savoie et de Haute-
Savoie depuis, respectivement, 1995 et 2005.

L’Université Savoie Mont Blanc apporte ses compétences scientifiques et garantit la
pertinence et la qualité des messages scientifiues grace a ses enseignants-
chercheurs et enseignantes-chercheuses et chercheurs et chercheuses et aux
savoirs gqu’ils générent.

Les CCSTI apportent leurs compétences dans les domaines de la médiation et de
I'ingénierie culturelle dans I'élaboration d’événements a destination de tous les
publics.

Les partenariats peuvent se développer dans les domaines suivants :

- la conception et la coordination d'actions de sensibilisation aux connaissances
scientifiques et techniques pour le grand public et en particulier pour les jeunes
(scolaires et étudiants) par le biais d'expositions interactives, de projections de
films, de rencontres débats avec des experts (Amphis pour tous et toutes, Cafés
scientifiques...), d'ateliers pédagogiques ou de créativité, de journées d'études ou
de formations et de manifestations événementielles (Féte de la Science, NuméricA,
etc.) ;

- la participation au dialogue lié a la mise en ceuvre d’orientations stratégiques en
culture scientifigue dans le territoire ;

- la diffusion et la communication autour des sciences notamment via la plateforme
Echosciences Savoie Mont Blanc ;

- I'implication dans des réseaux nationaux, internationaux et transfrontaliers de la
culture scientifigue pour favoriser les échanges et impulser de nouveaux projets ;

- la représentation dans les instances : I'Université Savoie Mont Blanc dans les
Comités Scientifiques et/ou de Pilotage des CCSTI, et les CCSTI au sein de la
Commission de la Recherche du Conseil Académique de I'Université Savoie Mont
Blanc.

Voir « Science ouverte et culture scientifigue pour le grand
public » : https://www.univ-smb.fr/recherche/culture-
scientifique-pour-tous/



https://www.univ-smb.fr/recherche/culture-scientifique-pour-tous/
https://www.univ-smb.fr/recherche/culture-scientifique-pour-tous/

L’université Savoie Mont Blanc - USMB

Avec preés de 15 000 étudiantes et étudiants, une offre de formation riche et
pluridisciplinaire et 18 laboratoires de recherche reconnus au plan international, TUSMB est
un établissement a taille humaine qui conjugue excellence et proximité avec ses territoires,
ainsi qu’une large ouverture sur ’'Europe et le monde. Dans le classement de Shanghai pour
la 8° année consécutive grace a l'excellence de sa recherche, elle se classe par ailleurs a la
6° place des universités francaises pour la réussite de ses étudiants et se place ainsi parmi
les meilleurs établissements publics d’enseignement supérieur en France (données
’Etudiant 2025). Sur ses trois campus, Annecy, Le Bourget-du-Lac et Jacob-Bellecombette,
FUSMB offre des conditions d’études particulierement attractives au coeur dun
environnement d’exception, entre lacs et montagnes.
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