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LE MOT DU PRESIDENT

UNITA : Pambition d’une coopération a I'échelle européenne

L’université Savoie Mont Blanc (USMB) est une université singuliére dans le
paysage de l'enseignement supérieur et de la recherche. Elle conjugue,
depuis de nombreuses années, l'excellence académique et la proximité
avec son territoire, la synergie avec son écosysteme des départements de
Savoie et de Haute-Savoie, un partenariat étroit avec les entreprises qui y
sont installées. Elle ambitionne de renforcer, par ses formations, par ses
recherches, son impact sur la société en général mais surtout sur son
territoire d’implantation dont elle intégre le caractére montagneux et
transfrontalier avec I'ltalie et la Suisse.

L’USMB s’appuie sur son ancrage territorial fort pour faire rayonner au
niveau national, européen et international son activité, structurée autour
des trois axes :

- Interactions Homme-environnement ;
- Services et industries du futur;
- Patrimoine culturel et société en mutation.

L’alliance européenne UNITA s’est créée en 2020 en réponse a un appel a
projets européen Erasmus+. Elle regroupe aujourd’hui dix universités
réparties en Espagne, en France, en Italie, au Portugal et en Roumanie et
compte deux universités associées, ['une en Suisse, 'autre en Ukraine. Les
apports d’UNITA sont divers et variés mais permettent tous a I'USMB
d’internationaliser 'ensemble de ses missions :

- En formation : doubles diplébmes, cours conjoints, enseignements
collaboratifs en ligne (COIL), certifications transversales, programmes
intensifs hybrides (BIP) ;

- En recherche : hubs thématiques, réponses communes a des appels
européens, cotutelles de thése, animation scientifique internationale,
partage d’infrastructures de recherche ;

- En gouvernance :@ outils de pilotage partagés, indicateurs communs,
reconnaissance mutuelle des parcours ;

- En mobilité : campus européen UNITA, guichet unique, mobilité
étudiante et des personnels facilitée, développement du réseau GEMINAE.
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UNITA est a un tournant de son histoire et traverse une période a forts
enjeux pour sa structuration et son devenir. En un mot, sans doute un peu
réducteur, UNITA doit désormais dépasser le cadre de l'appel a projets
européen. Il s’agit de repenser 'organisation en priorisant et hiérarchisant
davantage les actions, en donnant un poids plus important a la stratégie
politique, en mettant en place un mode de fonctionnement plus
universitaire. Cette évolution est nécessaire a plusieurs titres :

- Pour permettre une meilleure appropriation d’UNITA par toutes et tous
dans les composantes de formation, dans les laboratoires de recherche,
dans les directions et services : en quelque sorte, faire d’UNITA un bien
commun.

- Pour rendre UNITA « soutenable », notamment en termes du nombre
néecessaire de collegues mobilisés pour porter les différents axes, les
différentes actions de l'alliance européenne.

- Pour garantir une meilleure prise en compte au niveau d’UNITA de la
stratégie de I'USMB et de celle des autres universités partenaires, pour
veiller a une plus grande cohérence des actions.

Je suis convaincu que collectivement nous réussirons cette évolution
d’UNITA pour préfigurer une université européenne confédérale qui
renforce l'excellence et la proximité de I'USMB et donne du sens pour
demain.

Philippe Briand
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Une alliance de 12 universités réparties dans 7 pays européens
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‘Instituto Politécnico da Guarda (IPG, Portugal)
‘Universidade da Beira Interior (UBI, Portugal) :‘I"
‘Universidad de Zaragoza (UNIZAR, Espagne)
‘Universidad Publica de Navarra (UPNA, Espagne)
‘Universita degli Studi di Brescia (UNIBS, Italie)
‘Universita degli studi di Torino (UNITO, Italie)
‘Universitatea de Vest din Timisoara (UVT, Roumanie)
-‘Universitatea Transilvania din Brasov (UNITBV, Roumanie)
‘Université de Pau et des Pays de ’Adour (UPPA, France)
‘Université Savoie Mont Blanc (USMB, France)

‘Haute Ecole Spécialisée de Suisse Occidentale (HES-SO, Suisse)

Yuriy Fedkovych National University of Chernivtsi (CHNU, Ukraine)

Identité commune

UNITA EN BREF

» Zones rurales » Valeurs européennes :
diversité, participation démocratique,
9 Montagne inclusion, responsabilité sociétale et
environnementale
@ Transfrontalier
9 Interculturalité
§> Langues romanes et culture latine
» Plurilinguisme

Avec ces caractéristiques distinctives,
UNITA a une signature claire et identifiable.
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https://politecnicoguarda.pt/
https://www.ubi.pt/
https://www.unizar.es/
https://www.unavarra.es/home
https://www.unibs.it/en
https://www.unito.it/
https://www.uvt.ro/ro/
https://www.unitbv.ro/
https://www.univ-pau.fr/fr/index.html
https://www.univ-smb.fr/
https://www.hes-so.ch/accueil
http://en.chnu.edu.ua/
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L’'INITIATIVE DES ALLIANCES

L'objectif de I'Union européenne est de développer des alliances a
travers le continent, permettant aux établissements d’enseignement
supérieur de construire les universités européennes du futur.

Leur collaboration en matiere de recherche et d'enseignement vise a
offrir de nouvelles opportunités aux étudiants et aux différents
membres du personnel académique (enseignants, chercheurs,
personnel administratif et technique), tout en accroissant leur visibilité
et leur attractivité sur la scéne internationale.

Cette initiative est financée par le programme Erasmus+.

EN SAVOIR PLUS :
Les alliances d’universités européennes 2K

, le réseau d’'universités partenaires d'UNITA s’étend sur 4
continents hors Europe, dans des zones de langues romanes. Ces
partenaires sont inclus dans les activités UNITA, pour permettre d’élargir
I'offre proposée aux personnels et aux étudiantes et étudiants.

Retrouvez ici la liste de tous les partenaires

SHERBROOKE
CANADA
TROIS-RIVIERE
CANADA | ||
&‘ ; DILI
] ) { TIMOR
¢ o, |
SAINT DOMINGUE [ / | A ORIENTAL
REPUBLIQUE g 4 v
DOMINICAINE
»‘? SUISSE \ BOUMERDES
ALGERIE
LA HAVANE ‘ TALIE .
cUBA i ko
o ESPAGNE \ CASABLANCA
i ITALIE '
MONTERREY 2 ' i : MAROC
MEXIQUE \ ESPAGNE ANNECY-
\ CHAMBERY PRAIA
| ROUMANIE CAP VERT
BOGOTA ¢ FRANCE
COLOMBIE /
PORTUGAL
§ FRANCE ROUMANIE DAKAR
RIO DE JANEIRO SENEGAL
BRESIL
PORTUGAL OUAGADOUGOU
BRASILIA i UKRAINE BURKINA FASO
BRESIL §
VICOSA ABOMEY CALAVI
BRESIL BENIN
cuYo MAPUTO
ARGENTINE MOZAMBIQUE
BUENOS AIRES

MADAGASCAR

GEMINAE
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https://univ-unita.eu/Sites/unita/en/Pagina/geminae#geminae_partners
https://univ-unita.eu/Sites/unita/en/Pagina/geminae#geminae_partners
https://univ-unita.eu/Sites/unita/en/Pagina/geminae#geminae_partners
https://www.campusfrance.org/fr/les-alliances-d-universites-europeennes
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UNITA, c’est vous !

» Vous étes a 'USMB, vous faites partie d'UNITA.
L'alliance contribue a tous les aspects de la vie universitaire (formation,
enseignement, recherche, innovation, culture scientifique). De nombreux

groupes de travail se sont constitués pour réfléchir et mettre en ceuvre ce
projet d'avenir et ses dispositifs.

ORGANISATION DU TRAVAIL DANS L’ALLIANCE UNITA :

—_— Aa

e, 2L
%@n% GOUVERNANCE FORMATION RECHERCHE
Coordination de I'alliance, Personnalisation des Hubs de recherche,
amélioration de la parcours, micro-certifications, partage d’infrastructures,
gouvernance. innovations pédagogiques, entrepreneuriat, lien
apprentissage des langues recherche-enseignement.
romanes.
="\ IMPACT, QUALITE & @ J&\‘ /9
*) ECO-RESPONSABILITE ﬁm COMMUNAUTES % INTERNATIONAL
Impact, assurance qualité, Politiques en faveur des Mobilités internationales,
durabilité étudiants & personnels, citoyenneté européenne,
environnementale, construction de UNITA en Europe et
durabilité financiére. communautés, campus dans le monde.

virtuel et outils digitaux.

@ Annuaire UNITA

Si vous souhaitez contribuer aux réflexions internationales sur I'avenir des
universités ou proposer une thématique de travail, n’hésitez pas a contacter
le Bureau UNITA.

Si vous avez des questions sur les liens entre UNITA et votre composante,
VOus pouvez contacter votre référent composante :

Composante USMB Référent(e)
IUT d’Annecy Stéphanie Vibrac & Carole Crétinon
IUT de Chambéry Sylvie Neyertz ;‘I”R
UFR LLSH Marion Arnaud
Polytech Christel Messonnier
Faculté de Droit Myriam Donsimoni
IAE Camille Colin

UFR SceM Laetitia Ruscica Page 8



mailto:Stephanie.Vibrac@univ-smb.fr
mailto:Carole.Cretinon@univ-smb.fr
mailto:sylvie.Neyertz@univ-smb.fr
mailto:relations-internationales.llsh@univ-smb.fr
mailto:christel.messonnier@univ-smb.fr
mailto:Myriam.Donsimoni@univ-smb.fr
mailto:camille.colin@univ-smb.fr
mailto:Laetitia.Ruscica@univ-smb.fr
mailto:unita.office@univ-smb.fr.
https://docs.univ-smb.fr/apps/files/files/139793?dir=/DIRCOM-Direction%20de%20la%20Communication/Annuaire&editing=false&openfile=true

LA MOBILITE DES ETUDIANTS EN BREF

Un des objectifs des alliances d'universités européennes est de proposer de UNIVERSITE
nouvelles formes de mobilité internationale aux étudiantes et MONT BLANC

étudiants.

Membre -~

de ralliance UNITA

uivessios:
mortim

En effet, apres 38 ans d’existence, le programme Erasmus+ est toujours un surepceme [Si A
succes ! Souvent cité en exemple des plus grandes réussites de I'Union
européenne, il permet aujourd’hui d'attirer de nouveaux profils d'étudiants,
qui ne peuvent pas partir tout un semestre (alternantes et alternants,
sportives et sportifs de haut niveau, étudiantes et étudiants avec des
contraintes familiales ou professionnelles notamment).

&

Erasmus+

Erasmus+

Créé en 1987, Eramus+ est le programme
de I'Union européenne pour I’éducation, 97% de satisfaction
la formation, la jeunesse et le sport. Il Suite a un séjour Erasmus +
permet d’étudier, d’enseigner, de se
former ou de faire un stage dans 'un des
pays membres du programme, mais aussi .
hors du contient européen. Le réseau La France, premier
GEMINAE de lalliance UNITA offre des pays d’envoi
opportunités dans 16 pays sur 4

Source : Le Parisien Etudiant

continents. L’USMB, premiére
université francaise
, depuis 2008
33 pays : 27 pays membres de 'UE + 6 en termes de mobilités
pays (Islande, Liechtenstein, Macédoine sortante Erasmus+

du Nord, Norvege, Serbie et Turquie).

Source : article USMB
2021-2027 : budget de 28 milliards
’ d’euro (+80% par rapport a 2014-2020) En savoir plus sur le

programme ..

‘1

.|! ia Le budget Erasmus+ devrait augmenter entre 2028 et 2034.

401 mobilités
physiques des

IMPACT D’UNITA SUR LES étudiants de
MOBILITES PHYSIQUES DES ’'USMB vers

SLNVIANLI S317dNO0d VI1IINN.LJdOddO S37

ETUDIANTS DE L’'USMB UNITA (306) et

ENTRE 2020/21 & 2024/25

GEMINAE (95)
—_—_—m


https://www.leparisien.fr/etudiant/orientation/etranger/5-ans-apres-97-ressentent-toujours-des-retombees-positives-sur-leur-vie-perso-limpact-derasmus-et-des-etudes-a-letranger-PZGGNR7RQFFELA4C5KX2BOW44M.php
https://www.univ-smb.fr/2018/02/06/partir-en-echange-erasmus-lusmb-vous-conseille/
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/le-programme-erasmus-91852
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/le-programme-erasmus-91852
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LES OPPORT’UNITA POUR LES ETUDIANTS

CE QUE PROPOSE UNITA POUR LES
ETUDIANTS

REALISER UNE MOBILITE D’ETUDES (SEMESTRE OU ANNEE)@

Partir étudier un semestre ou deux dans un autre pays pour remplacer
son semestre ou son année a I'USMB, c’est bien sOr possible dans
UNITA. Des accords de coopération et d’échanges ont été signés entre
toutes les universités partenaires et toutes les composantes de
FUSMB. Les cours suivis dans l'université d’accueil donnent lieu a
'obtention de crédits ECTS,

Le bonus UNITA : Les mobilités UNITA peuvent, selon les cas, permettre de bénéficier de
bourses plus avantageuses que celles disponibles dans d’autres partenariats.

mobilité sortante vers mobilité entrante depuis
UNITA & GEMINAE - 2024/25 UNITA & GEMINAE 2024/25
(maintenant) ) b (maintenant)

2018/19 X 5.6 2018/19 ¥y x 28.4

(avant UNITA) (avant UNITA)

PARTICIPER A UN BIP (PROGRAMME INTENSIF HYBRIDE) w

Formations Erasmus+ de 5 jours en présentiel, précédées par des
sessions de formation en ligne, les BIPs permettent aux étudiantes et
étudiants de partir sur une durée courte. Ces semaines d’études
intensives leur permettent de compléter, personnaliser et
internationaliser leurs parcours.

Le bonus UNITA : Le BIP permet d’accéder a l'international sur une période courte.

mobilité sortante des étudiants USMB mobilité entrante de§ fe:tup’iants UNITA a des
participant & des BIP UNITA BIP organisés a 'USMB

+178

BORDERING ON
OBSESSION: NATIONAL
POPULISM AND THE
LIMITS OF POLITICAL
IMAGINATION IN THE UK

Rl | \ B &
BIP Beyond borders © UNITO
Info : Ce dispositif Erasmus+ (BIP) n’est pas spécifique a UNITA, mais il est tres utilisé au

sein de l'alliance. Page 10



/&\ SUIVRE UN COURS INTERNATIONAL EN LIGNE

UNITA offre un catalogue de cours a suivre en distanciel, proposés
par toutes les universités partenaires. Les étudiantes et étudiants
accedent ainsi a des cours de langues qui ne sont pas proposés dans
toutes les composantes de I'USMB (espagnol, italien, roumain,
portugais), mais aussi a des cours de spécialités dans d’autres
langues. Le catalogue inclut également les programmes phares
d’UNITA, Intercompréhension et European Citizenship. L’évaluation se
fait en lighe et donne droit a des crédits ECTS.

Le bonus UNITA : Cest une excellente maniére d’internationaliser son parcours en restant a
'USMB. Les cours en ligne peuvent étre une préparation avant un semestre d’échange ou un
complément en vue d’une candidature a un stage ou un master dans les universités

partenaires.

Participation des étudiants USMB a un cours
en ligne UNITA

+134

Participation des étudiants UNITA a un cours

en lighe USMB

+112

[entre 2020/21 et 2024/25 - 0 avant 2020/21]

2, PARTICIPER A UN STAGE OU SEJOUR IMMERSIF

UNITA propose des stages ou expériences professionnelles dans les
territoires autour des universités partenaires. L’'objectif est de montrer
la diversité de métiers et de domaines professionnels sur nos
territoires ruraux et de montagne.

Le bonus UNITA : les bureaux UNITA cherchent les offres et les compilent dans un
catalogue, les étudiantes et étudiants n‘ont plus qu’a postuler. Cela leur permet d’avoir une
expérience professionnelle internationale trés valorisée sur un CV.

@ Témoignage Mathilde Chevallier (USMB) - séjour immersif en Italie

« LES OUTILS UNITA

Catalogues de mobilités : pour les
cours en ligne, les stages et bientot
les BIPs, I’équipe informatique
d’UNITA développe ces catalogues
pour faciliter la compréhension de
'offre par les étudiantes et étudiants,
mais aussi par les personnels qui les
accompagnent dans leurs parcours.

Page 9

Séjours immersifs au Portugal © UBI

umi'r/\l

UNITA Virtual Mobilities
Course Catalogue 2025-2026

£ 9 (@) in &

LANGUAGE COURSES
‘p-a-—- )
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https://www.youtube.com/watch?v=nwYO4qQzuho&t=1s
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LES OPPORT’UNITA POUR LES ETUDIANTS

VALORISER SON EXPERIENCE UNITA

Ces opport’UNITA peuvent étre incluses dans une UA2l a PUSMB
(Unité d’Apprentissage Individualisée Internationale).

@ Contact : unita.formation@univ-smb.fr

PARTICIPER A L’ASSEMBLEE ETUDIANTE UNITA @

o
NS 43. UNITA s’est dotée d’'une Assemblée étudiante, organe indépendant
constitué uniguement d’étudiantes et d’étudiants de tous niveaux
(licence, master, doctorat, BUT) qui vise a porter la voix et I'intérét
o de la communauté étudiante des 12 universités auprés de la

AN gouvernance de l'alliance et ainsi contribuer a sa construction.

Le bonus UNITA : rencontre en ligne mensuelle et en présentiel deux fois par an, prise en
charge par 'USMB au titre du mandat des étudiantes et étudiants élus.

Les premieres élections de I’Assemblée étudiante UNITA ont eu lieu au printemps 2025,
pour élire 8 représentants par université. Les prochaines élections auront lieu en 2027.

%1 ] UNIVERSITE |
SAVOIE
MONT BLANC

v

Rencontre a Timisoara © UVT

Retrouvez plus d’info ici

& Contact: repre.etu.unita@univ-smb.fr



https://www.univ-smb.fr/espace-etudiant/2025/04/15/assemblee-etudiante-unita-a-vos-candidatures
https://www.univ-smb.fr/espace-etudiant/2025/04/15/assemblee-etudiante-unita-a-vos-candidatures
mailto:%20representant-etu-unita.dri@univ-smb.fr
mailto:%20representant-etu-unita.dri@univ-smb.fr

L’IMPACT DE L'INTERNATIONAL SUR LES ETUDIANTS

P Développement de

compétences

techniques et socio-

comportementales dans un environnement d’enseignement

international :

la réussite dans les études

e |a réussite dans le domaine de la recherche
¢ |a réussite professionnelle (insertion profesionnelle, évolution de

carriere etc.)
e |e développement personnel

’ Insertion professionnelle accrue :

g

Taux de chdmage réduit de 23 % pour
les participants a Erasmus-+.

Source : Etude européenne sur I'impact
d’Erasmus+, données consolidées jusgu’en
2023.

30 % de plus de postes a responsabilité
pour les dipldmés internationaux.

Source : Céreq, « Les expériences étudiantes
professionnalisantes », 2023
books.openedition.org.

FINANCER SON EXPERIENCE UNITA

Toutes les mobilités

réalisées dans

physiques
le cadre d'UNITA et GEMINAE
donnent droit a des bourses (Erasmus+ ou Région).

« J'ai adoré cette expérience multiculturelle ! Le format
condensé d’une semaine est parfaitement adapté a nos
emplois du temps chargés (stages, études, travail). J'ai
particulierement apprécié la dimension internationale,

ae

.
Les entreprises recrutent 2 fois plus de
jeunes diplomés ayant une expérience

internationale, selon une enquéte aupres
de 500 DRH en Europe.

Source : Etude Europarl, 2015 (Europe)

e

Signal positif : au-dela des compétences
réelles, I'expérience internationale sert de
« signal » de dynamisme et d’ouverture,
repéré par 92 % des employeurs
européens.

Source : erasmus-plus.ec.europa.eu

des étudiants

UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Membre o

de ralliance UNITA

européenne W

&

notamment 'opportunité de suivre des cours et d’interagir
en anglais avec des participants venus des quatre coins de
I’Europe.

La richesse des échanges a également été accentuée par
la belle mixité des dges au sein du groupe. Enfin, en savoir
plus sur la Roumanie s’est réevélé étre une découverte
passionnante et inoubliable ».

SLNVIANLlI S317 dNO0d VI1IINN.LJdOddO S3
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N CE QUE PROPOSE UNITA POUR LE
ST PERSONNEL

MONT BLANC

Membre o

de raliance UJNITA

S B PARTICIPER A UN GROUPE DE TRAVAIL INTERNATIONAL 7\

O%O Si vous souhaitez vous investir dans une communauté de pratique ou
Q Q un groupe de travail déja existant ou bien si vous avez une idée de
@ thématigue a développer, vous pouvez contacter le bureau UNITA.

Le bonus UNITA : Cela vous permet d’étendre votre réseau et de créer une communauté de
pratique internationale autour des thématiques qui vous intéressent.

SE FORMER DANS LE CADRE D’UNE “STAFF WEEK” &

= De multiples semaines de formation sont proposées aux personnels
Il.ll tout au long de l'année, tant a 'USMB que chez nos partenaires
UNITA.

Le bonus UNITA : Avec UNITA, vous pouvez candidater pour une mobilité tout au long de
l'année et obtenir une bourse Erasmus+ en respectant un délai de 2 mois avant votre
départ.

mobilité sortante des personnels USMB mobilité entrante des personnels UNITA &
participant & des formations UNITA & GEMINAE & des formations organisés a
GEMINAE I'USMB

+135 +131

[entre 2020/21 et 2024/25 - 4 mobilités entrantes et 7 mobilités sortantes en 2018/19]

b

J'étais curieuse de découvrir I'intercompréhension, dont j'avais
déja entendu parler sans vraiment comprendre le concept. Cette
semaine, enrichissante professionnellement et personnellement,
m’a permis de découvrir une nouvelle compétence ! utiliser des

stratégies pour comprendre un interlocuteur dans les langues
romanes, méme si je ne parle pas sa langue. Je me suis apercue

que je pratiquais déja I'intercompréhension sans le savoir.

L’'ambiance des cours était trés agréable et m’a aidée a me sentir
a l'aise face a un interlocuteur dont je ne maitrise pas la langue.
Les stratégies enseignées permettent de gagner en confiance et
favorisent la compréhension mutuelle entre locuteurs de langues Audrey Genin,

différentes mais aux racines communes. oL gl
FLE ACCENTS,
Mme Fiorentino est une enseignante dynamique, a I'écoute, “f“";(’ ‘)'r)rj]' 'j{{’l';‘)lf;’ une
partageant son expérience et adaptant les cours a nos besoins. dlintercompréhension.
La dynamique de groupe était excellente, avec de petits jeux
pour faciliter les échanges. Je recommande vivement cette

formation.

LES OPPORT’UNITA POUR LE PERSONNEL &
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m PARTICIPER A UN PROGRAMME INTENSIF HYBRIDE (BIP)

UNIVERSITE
SAVOIE

Les BIP ne sont pas que pour les étudiants, certains sont réservés aux MONT BLANC

personnels. Ce sont des formations de 5 jours en présentiel chez un

partenaire ou a 'USMB, précédées par des sessions en ligne. e ' Nh-/\
européenne Im_""ﬁ"w

Info : Ce dispositif Erasmus (BIP) n’est pas spécifique a UNITA, mais il est trés utilisé au
sein de l'alliance.

&

mobilité sortante des personnels USMB mobilité entrante des pefsonnels UNITA &
part/C/pant a des BIP UNITA GEMINAE a des BIP Organ/SéS a 'lUSMB

+19 +17

[entre 2020/21 et 2024/25 - 0 avant 2020/21]

m REALISER UN SEJOUR D’OBSERVATION (“JOB SHADOWING”)

Aller dans une université partenaire dans un service équivalent a
votre service au sein de 'USMB afin d’'observer son fonctionnement,
cela permet de comprendre le fonctionnement de vos homologues
et d’échanger des bonnes pratiques entre services.

Le bonus UNITA : Avec UNITA, vous pouvez candidater pour une mobilité tout au long de
l'année et obtenir une bourse Erasmus+, en respectant un délai de 2 mois avant votre
départ.

“L’accueil de Tina [Université de Turin] a été un moment
agréable et enrichissant pour le service. La reglementation
nationale de la commande publique étant une déclinaison

des regles européennes propres a la matiere, nous avons

constaté les similitudes de nos activités et de nos quotidiens
professionnels a bien des égards ! Cet échange nous a
permis d’interroger nos pratiques et nos organisations a la
lumiére de nos différences, et nous a donné l'opportunité
d’une belle ouverture personnelle linguistique et culturelle !

Sabrina Perotti, cheffe du service des achats et des marchés publics, accueil
d’une collégue de I'Université de Turin dans son service

eoe®’

pilités
sonnels

FINANCER SON EXPERIENCE UNITA

Toutes les séjours de formation des personnels
(participation a une staff week ou période
d’immersion) donnent droit a des bourses Erasmus+.
Plus d’informations ici !

TIANNOSd3d 317 dNOd VI1IINN.LJdOddO S37
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CE QUE PROPOSE UNITA POUR LES
CHERCHEURS

UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Membre

de l'alliance I}
e U P 6 HUBS DE RECHERCHE

La recherche dans UNITA s’articule autour de 6 thématiques principales.
Ces hubs sont pluridisciplinaires et visent a regrouper des chercheuses et
chercheurs de différents laboratoires dans toutes les universités membres.

*
t_?._q oy %
\»V &/ ]

ENERGIES VERTES ECONOMIE CIRCULAIRE PATRIMOINE CULTUREL
ET ENVIRONNEMENT

TRANSITIONS DIGITALES SANTE GLOBALE SOCIETES INCLUSIVES

&

2

La participation au HUB Circular Economy (nom qu’il hi m-‘ e\lefte v vl

portait lorsque j'étais référent pour 'USMB) a été une

expéerience extrémement enrichissante a plusieurs niveaux. it
Elle m’a permis de mieux comprendre les ambitions
d’UNITA, tout en découvrant la richesse des expertises et Y
des dynamiques portées par les universités partenaires. Y%
Les échanges réguliers dans le cadre des réunions du hub, e/

qu’elles soient en visioconférence ou en présentiel a
Timisoara et Saragosse, ont été particulierement stimulants
sur le plan scientifique et humain. Ces rencontres, toujours

conviviales et trés bien organisées, ont donné naissance & O nference HDR. UFR
de réelles collaborations interdisciplinaires autour de la Sciences et Montagnes
valorisation des déchets et de la biomasse végétale. laboratoire EDYTEM,
Plusieurs projets ont pu étre initiés, notamment gréce a participation au hub
deux cotutelles de thése. economie circulaire et

environnement

Des échanges de plateformes scientifiques ont aussi été
mis en place, comme avec I"'UPPA : nos collegues ont utilisé
notre plateforme sonochimique sur le campus lors d’un
soel'jour a (IJ;USMB, ce gu/ a mené a des pub//ca?/og)s et acde)s

épots de projets, dont un projet européen (ESHYPACK.
en 2024, construit avec plusieurs partenaires d’UNITA. POUR ALLER
PLUS LOIN

Coté innovation, jai eu ’honneur de recevoir le Ter prix
européen UNITA de I'innovation pour un projet sur la
valorisation des plantes envahissantes, en lien avec la start-
up Rhizomex. @

Enfin, jai également contribué a la création de
microcredentials en ligne sur 'économie circulaire, et pu Page web

participer a des matching events a Turin, qui ont permis de “ h he UNITA”

nouvelles connexions autour de thématiques partagées. rechercne

LES OPPORT’UNITA POUR LES CHERCHEURS
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2, PARTICIPER A UN “MATCHING EVENT”

Les événements de mise en réseau (matching events) sont des

ng rencontres entre membres du personnel enseignant et/ou chercheur

20\ autour de thématiques spécifigues. L'objectif de ces événements est

&@& de faire se rencontrer des personnels durant deux jours pour échanger
— et développer des projets communs.

Le bonus : ces événements sont suivis d’appels a projets pour obtenir des
dotations pour projets de recherche émergents (starting grants) qui pourront elles-
mémes permettre I'obtention de dotations de consolidation (advanced grants).

b

J'ai participé a deux matching events UNITA
concernant le sujet « Circular Economy & Environnent »
pendant 'année académique 2024,/2025 (& Saragosse

et Timisoara). Les deux expériences ont été tres
fructueuses et m'ont permis d’enrichir le consortium
d’un projet européen Horizon Europe (en cours de
montage) ; dans ce cadre, il a été possible de
rapprocher mon équipe de recherche des équipes

Carmelo Caggegi, Professeur d’UVT (Timisoara) et de la HES-SO (FI’/bOUl’Q) et de
PR S A démarrer une collaboration forte entre nos
Laboratoire pﬂ,v(,("d(\*. n‘l’\m’rq[(‘v établissements.

batiment (LOCIE)

Les matching events UNITA sont trés bien organisés et
permettent dans une période courte d’avoir une idée
précise des activités des chercheurs partenaires et de
créer les bases pour des opportunités de recherche
futures. J'ai particulierement apprécié la participation
aux sessions « Elevator pitch » qui permettent de
donner la parole a tous les chercheurs présents a
l'évenement. Pour conclure, je pense que les matching
events permettent de créer des relations concretes
entre chercheurs et de mettre en valeur les points forts
de notre alliance UNITA.

# ‘
energy a ’'USMB
novembre 2024

Matching event Green
Page 17

UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Membre o
de ralliance UNITA

européenne  |uiests

&

—
m
7
O
.
v
O
s
=
C
<
e |
>
v
O
C
Y
-
m
7
(@)
T
m
0
(@)
T
m
-
0
»



CANDIDATER A UN AAP D’EMERGENCE (STARTING GRANT) @

UNIVERSITE
SAVOIE

MONT BLANC Projet d’émergence (starting grant) : minimum 3 partenaires de 3
pays différents, budget maximal de 5 000 € par partenaire.

e ratiance ' Nh-,\ Développement d’un premier projet de partenariat en lien avec l'un

soroptenne [EE A des 6 hubs de recherche pour créer des communautés de
recherche.

CANDIDATER A UN AAP DE CONSOLIDATION (ADVANCED GRANT) /&\

&

Projet de consolidation (advanced grant) : minimum 3 partenaires
de 3 pays différents, budget maximal de 10 OO0 € par partenaire.
Consolider les projets émergents lauréats a fort potentiel en
encourageant le développement de projets de recherche a plus
grande échelle.

DEPOSER UN PROJET EUROPEEN @

Si vous souhaitez déposer un projet européen, contactez la Cellule
Europe de 'USMB.

LES OUTILS UNITA

Base de données et partage des infrastructures de recherche : UNITA a
développé un programme de partage des infrastructures de recherche
afin de mettre en commun les outils disponibles au sein de I'alliance et de
favoriser les collaborations interdisciplinaires et innovantes dans divers
domaines scientifiques.

Le bonus UNITA : des dotations sont disponibles pour couvrir en tout ou partie
les frais de mission et les frais d’utilisation des infrastructures de recherche des
universités partenaires.

@ Contact : unita.recherche@univ-smb.fr

 UNITA RESEARCH INFRASTRUCTURE

Search for equipment

LES OPPORT’UNITA POUR LES CHERCHEURS

KIND OF
INFRASTRUCTURE INSTITUTION TYPOLOGY APPLICATION HUB
CALCULATION ENVIROMMENT
T e
[ nen o]
EECTEE TN o]
e —
——
W o e —
s

Base de données des infrastructures de recherche Page 16
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LES OUTILS UNITA

Cartographie des projets de recherche : elle recense plus de 1 600 .
projets de recherche portés par au moins une des universités membres ol
d’UNITA. Ces projets sont en lien avec les hubs de recherche de l'alliance MONT BLANC

1

Elle a été réalisée en collaboration étroite avec la DAPAC. :\'/V

Membre *

de l'alliance UNlTA

Cartographie des laboratoires de recherche : elle recense les laboratoires repteme [EEAV
. . ”, . 1

des universités partenaires. :‘,’R

w PARTICIPER AU PROGRAMME DE MENTORAT

-3 Le programme de mentorat vise a accompagner de jeunes
enseignantes-chercheuses dans leur début de carriére. Elles sont
mises en lien avec une enseignhante-chercheuse de leur université plus
expérimentée, qui les guide et les conseille, notamment en leur
faisant part de leur expérience.

Témoignage vidéo @

2

Ce programme de mentorat m’a été bénéfique a
plusieurs niveaux. En instaurant un cadre d’échanges
bienveillants, dans la confiance et ['ouverture, il m’a avant
tout permis de prendre du recul et de me questionner sur
les étapes a venir dans ma carriere professionnelle grace
aux retours d’expérience des colléegues mentores. J'ai par
ailleurs pris conscience des enjeux liés a la représentation
des femmes dans l'enseignement supérieur et la
recherche.

Enfin, la dimension humaine du programme est

également a souligner : j'ai pu rencontrer des
enseignantes-chercheuses issues d’autres disciplines et _j{”:’f’f"; A5 malt ' f)‘}‘f*'/‘_/‘{’;"/ "
unités de recherche que les miennes, et j'ai noué un lien . L o S ico s
particulier et durable avec ma mentore. Au-dela de son pris part au programme de
accompagnement et de son éclairage dans le cadre du OO0 O UNITA en
programme, elle continue a étre d’un précieux soutien o

dans mon parcours de jeune MCF.

SYNIHDOYIHD S3TAJNOd VLIINN.LIOddO S31 &

Programme de mentorat
USMB - 16 janvier 2024
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LES OUTILS UNITA

UOAVOIE AGORA %\"%
MONT BLANC

e raanee uh-A Une plateforme collaborative développée par l'alliance UNITA
srepseme [E A pour faciliter et encourager la construction de partenariats
académiques internationaux solides, en recherche et formation.

UNE PLATEFORME INNOVANTE @

AGORA est ouverte a I'ensemble des personnels - chercheurs
des universités partenaires de l'alliance UNITA. Elle permet aux
utilisateurs de trouver des collaborateurs potentiels pour des
projets communs, de partager des idées innovantes en matiere
d’enseignement, de participer a des discussions sur les
meilleures pratiques et de renforcer les communautés
académiques au-dela des frontieres. Il est facile d’entrer en
contact avec des collegues partageant les mémes intéréts et de
transformer des idées en collaborations porteuses d’impact.

Découvrez AGORA, la plateforme collaborative
de PPalliance UNITA

@ EN SAVOIR PLUS

LES OPPORT’UNITA POUR LES CHERCHEURS
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LA NUIT EUROPEENNE DES CHERCHEURS

Depuis 2022, 'USMB, avec le soutien d’UNITA, organise chaque e
année la Nuit européenne des chercheurs : une soirée dédiée a la MONT BLANC
rencontre et aux échanges avec des scientifiques de toutes

disciplines, autour d’ateliers interactifs et de conférences e e iNITA
accessibles a tous. B =

@ Contact : mission.csti@univ-smb.fr

@ PARTICIPER A “MY 3 MIN PHD THESIS”

Le concours My 3-min PhD Thesis, déclinaison européenne du célebre
Ma thése en 180 secondes, s’inscrit dans les actions de coopération de
I'alliance UNITA, qui encourage Pouverture de la science, la mobilité des
doctorants et la valorisation de la recherche dans un cadre européen et
multilingue. Il permet d’ouvrir cet exercice aux doctorants de 'USMB
non-francophones et est, en ce sens, un véritable levier d’ouverture
internationale de la recherche. Il donne également une visibilité
internationale a notre université et nos laboratoires.

L; Vg“m"@
0 ‘ e y

UNITA La premiére place de I’édition 2025
My 3min — de la finale, organisée a I'Université
PhD thesis =~ Publiqgue de Navarre en Espagne, a
s e 3 été remportée par Rowena Mathew,
e g . doctorante au sein de I'Institut de
Recherche en Gestion et Economie
(IREGE) de I'Université Savoie Mont
Blanc, et inscrite a I’'Ecole Doctorale
Cultures, Sociétés, Territoires (CST).

Sa theése, intitulée « Optimiser
l'utilisation des véhicules électriques
et de I'énergie photovoltaique dans
les foyers pour accroitre le stockage
d’énergie et le bien-étre », explore
des solutions innovantes pour une
gestion plus durable et efficiente de
'’énergie domestique.

UNITA

2nd Prize y
iy thee-minute PAD thesis™

3 Prize
-
L~ | |

@ Article le Dauphiné libéré

Le podium du concours 2025

2

Au-dela de la compétition, c’est I'’échange entre
participants qui m’a marqguée. Nous avons tous appris les
uns des autres, partagé nos expériences doctorales et
nos sujets de recherche, trés variés. L’esprit de
collaboration a vraiment dominé.
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CE QUE PROPOSE UNITA POUR LES

et ee ONITA ENSEIGNANTS
européenne IN

. : o, N\
/\ REALISER UNE MOBILITE D’ENSEIGNEMENT &

'_ En tant que membre du personnel enseignant, vous pouvez enseigner
= ponctuellement dans une université UNITA ou GEMINAE dans le cadre
R88K d’Erasmus+ (durée minimale : 8 heures d’enseignement).

Le bonus UNITA : Avec UNITA, vous pouvez candidater pour une mobilité tout
au long de 'année et obtenir une bourse Eramsus+, en respectant un délai de 2
mois avant votre départ.

mobilité sortante d’enseignement USMB mobilité entrante d’enseignement UNITA ou
dans UNITA ou GEMINAE GEMINAE a 'USMB

+52 +34

[entre 2020/21 et 2024/25, O avant UNITA]

SE FORMER A L’INTERCOMPREHENSION /&\

@ Des formations a I'intercompréhension en langues romanes sont
@: c@ régulierement proposées aux personnels (en ligne et en présentiel).

Le bonus UNITA : vous pouvez devenir formateur en intercompréhension !

@ Contact : unita.office@univ-smb.fr

MAITRISER LES INNOVATIONS PEDAGOGIQUES 2

117, Réseau de départements d’innovations pédagogiques : les
®® 2 équivalents du Département APPRENDRE collaborent pour proposer
@@1\,“ des formations aux innovations pédagogiques et un accompagnement
personnalisé pour proposer de nouvelles formes d’enseignement et
d’apprentissage.

Le bonus UNITA : vous pouvez étre accompagné par une ingénieure pédagogique
dans la préparation de vos enseignements.

LES OPPORT’UNITA POUR LES ENSEIGNANTS
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& MONTER UN PROGRAMME INTENSIF HYBRIDE (BIP)

" 2 BIP (programmes intensifs hybrides) : formations de 5 jours en UNIVERSITE

présentiel, précédées par des sessions de formation en ligne, les SAVOIE
BIPs permettent aux étudiantes et étudiants de partir sur une HMONTEEANC
durée courte. Ces semaines d’études intensives leur permettent Memne -
de compléter, personnaliser et internationaliser leurs parcours. e [EEO

monim

Le bonus UNITA : si vous cherchez des partenaires pour un BIP, le bureau
UNITA peut contacter ses homologues afin de vous faire gagner du temps. Et si
vous organisez un BIP avec des partenaires UNITA pour la premiére fois, vous
bénéficierez d’un accompagnement logistique de leur équipe ainsi que d’un
soutien pédagogique du département APPRENDRE, qui vous aidera a
construire votre projet en lien avec les autres universités partenaires.

TROUVER UN FINANCEMENT POUR VOTRE BIP

Pour obtenir des financements pour un BIP a 'USMB, vous devez postuler a
’appel a projets RI, ouvert une fois par an (date butoir courant octobre pour un
financement sur I'année civile suivante). C’est une formidable occasion de faire
connaitre et rayonner votre composante a l'international.

:j Contact : direction.dri@univ-smb.fr

%

Le montage d’un BIP peut donner I'impression d’étre a la fois
stimulant et complexe, en raison de la diversité des €léments a
coordonner et des exigences spécifiques du dispositif. On
ressent rapidement 'aspect novateur du dispositif : le BIP
encourage la mise en place de méthodes d’enseignement
hybrides, combinant des activités en ligne et une mobilité
physique courte (5 jours).

Cela implique de concevoir des contenus adaptées a la fois au
distanciel et au présentiel, et de favoriser la coopération entre
étudiants et enseignants de plusieurs pays.

Le BIP vise a toucher des publics parfois éloignés de la mobilité
internationale classique, notamment dans des filieres ou celle-ci Myriam DONSIMONI,
est rare ou pour des étudiants moins enclins a partir seuls a directrice du département
I'étranger. Cela donne un sentiment d'utilité sociale et SRS

d’ouverture, tout en imposant de penser 'accessibilité et laboratoire UMR PACTE ?
I'inclusivité du programme. accompagnee dans le

montage d’'un BIP par
o . 'équipe UNITA
Pour finir, le montage d’un BIP est une aventure collective
enrichissante mais exigeante, qui demande de conjuguer
innovation pédagogique, gestion administrative, coopération
internationale et souci d’inclusion. A toutes les étapes
de cette aventure, 'accompagnement de I'équipe UNITA apporte
efficacité, écoute, adaptation et réconfort.

Nombre de BIPs UNITA organisés a I'USMB Nombre de participants UNITA accueillis

+14 +252

[entre 2020/21 et 2024/25 - O avant 2020/21]
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INTERNATIONALISER SES FORMATIONS w

Ch s Beaucoup de leviers existent pour internationaliser vos
MONT BLANC formations : BIP, cours a distance, COIL, etc. Vous pouvez méme
choisir de regrouper toutes ces opport’UNITA étudiantes dans
vemore ] L b - I e

de raiiance. UNTTA une UA2l (unité d’apprentissage d’individualisation par

europtemne [ I'international).

Le bonus UNITA : Vous pouvez étre accompagnés par la conseilléere en
internationalisation

@ Contact : International-Competences.Dri@univ-smb.fr

LES OUTILS UNITA

L’alliance UNITA développe de nombreux outils pour faciliter la
collaboration et rendre I'international plus accessible.

e Outil d’autoévaluation des formations : pour permettre aux personnels
enseignants d’évaluer le niveau d’internationalisation de leur programme.
Disponible en 2026.

¢ Livre de recettes pour internationaliser les formations : aprés avoir
évaluer sa formation, vous pouvez consulter ce document pour intégrer
des éléments d’internationalisation dans vos cours et vos programmes.
Disponible en 2026.

2

La direction de I'lAE a choisi de réunir les fonctions de
référente UNITA et de responsable de 'UAII afin que les
étudiants aient directement acces aux opportunités
internationales (cours en ligne, BIP, projets). Un cycle
d‘ateliers, en partenariat avec le Club des Entreprises, leur
permet d’aborder concrétement les carriéres en contexte
international.

L’expérience internationale peut prendre trois formes : un
BIP, un cours en ligne ou un projet local a dimension
internationale, tutoré par Frida Lopez-Martinez, valorisant
la diversité linguistique et le travail collectif.

L'UAIl vise ainsi a encourager les étudiants attirés par .. e colin Professeur Aarégée

I'international a vivre des expériences variées au sein  dAllemand - IAE Savoie Mont Blanc,
d’UNITA, tout en nourrissant leur projet universitaire et référente UNITA pour I'AE
professionnel. Beaucoup en ressortent avec l'envie d’une
orientation plus internationale et d’une expérience
Erasmus.

LES OPPORT’UNITA POUR LES ENSEIGNANTS &
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2, PARTICIPER A UN “MATCHING EVENT”

Les événements de mise en réseau (matching events) sont des UNSIXSSISéTE

ng rencontres entre membres du personnel enseignant et/ou chercheur MONT BLANC
= autour de thématiques spécifigues. L’'objectif de ces événements est
&@& de faire se rencontrer des personnels durant deux jours pour vemore [

2 . g deralliance UNITA
— échanger et développer des projets communs. europgemne [ AV

LES OUTILS UNITA

PAGE OPPORT’UNITA
Pour ne rien manquer sur les événements UNITA & GEMINAE
a venir!

w PROPOSER UN COURS EN LIGNE

UNITA offre un catalogue de cours a suivre en distanciel, proposés par
toutes les universités partenaires. Les étudiantes et étudiants accédent
ainsi a des cours de langues qui ne sont pas proposés dans toutes les
composantes de 'TUSMB (espagnol, italien, roumain, portugais), mais aussi
a des cours de spécialités dans d’autres langues. Le catalogue inclut
également les programmes phares d’UNITA, Intercompréhension et
European Citizenship. L’évaluation se fait en ligne et donne droit a des
crédits ECTS. Les enseighants de 'USMB peuvent aussi ouvrir leurs cours
en ligne aux étudiants d’UNITA & GEMINAE.

Le bonus UNITA : vous pouvez étre accompagnés par une ingénieure pédagogique
dans la préparation de vos enseignements.

@ Contact : pedagogie.unita@univ-smb.fr

Vous pouvez aussi créer un COIL avec un partenaire UNITA ou GEMINAE !
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QUELQUES CHIFFRES SUR LES MOBILITES

UNIVERSITE
SAVOIE

MONT BLANC PART D’UNITA ET GEMINAE DANS LES MOB[LITES PHYSIQUES
DES ETUDIANTS ET PERSONNELS A L’'USMB

Membre o
de raliance UJNITA

européenne | uiestes

mobilité entrante

5 étudiants 142 étudiants
— 2,6 % + 4 personnels +79 personnels 38 %

total : 342 participants total : 582 participants
mobilité sortante
29 étudiants 164 étudiants .
_— 3.6 % +7 personnels + 65 personnels 21,5 %

total : 1008 participants total : 1064 participants

2018/19 > 2024/25
(AVANT UNITA) (MAINTENANT)

w

[mobilités physiques des étudiants et personnels dans le cadre d’une coopération universitaire hors recherche]

@ Etudiants - UNITA/GEMINAE @ Etudiants - Hors UNITA/GEMINAE ® Personnels - UNITA/GEMINAE

@ Personnels - Hors UNITA/GEMINAE

850

812

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

LES MOBILITES EN CHIFFRES

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25



UNIVERSITE

DECOUVREZ LE GUIDE DE MOBILITE BAS CARBONE MONT BLANC
D’UNITA

Dans une démarche cohérente avec ses engagements en
faveur de la transition écologique, UNITA a développé un
guide de mobilité bas carbone.

Celui-ci accompagne les eétudiantes, étudiants et
personnels dans l'organisation de leurs déplacements
internationaux, en favorisant des alternatives de
transport plus durables depuis Annecy et Chambeéry
vers les universités partenaires.

g . ‘;‘:f':.»

3

=
N g
.';;‘\ \
“,‘. L 3 r
y A

3
Guide de la
mobilité
bascarl gz

2
&)
;,
1
YAY —
J
Y ¥
< q
S
" | — y "
ey ’“
A
[

-
>
2
O
i
C
-]
m
W
>
wn
0O
>
A
W
O
Z
m

EN SAVOIR PLUS
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