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[Communiqué] L’expérience etudiante
au coeur de 'université et du territoire

Vendredi 25 septembre 2026, l'université Savoie Mont Blanc accueillait
personnels, étudiants et partenaires pour sa cérémonie de rentrée solennelle.
Pour cette rentrée 2026, I’'Université Savoie Mont Blanc place I'expérience
étudiante au coeur de son action. Réussir ses études, c’est pouvoir étre
accompagné dans toutes les dimensions de son parcours, mais aussi vivre
pleinement son territoire et bénéficier d’un environnement propice a
I’épanouissement. C’est enfin faire de l'université un acteur engagé dans les
grandes transformations de la société et de son territoire.

A travers trois tables rondes, 'USMB a ainsi mis en lumiére les initiatives qui font
vivre cette ambition : accompagner la réussite et le bien-étre des étudiants,
renforcer les liens entre vie étudiante et territoires, et faire de l'université un
espace d’innovation, d’ouverture et d’engagement pour répondre aux enjeux de
demain.



La premiéere a réuni Delphine Lison,
meédecin directeur du Service Santé
Etudiant, Gilles Mazzon, directeur du
CLOUS Savoie Mont Blanc, Sonia
Métalnikoff, responsable du pdble
réussite de I'USMB, et Lina Tétart,
étudiante en licence 2 de Lettres,
~ autour des conditions qui permettent
| aux étudiants de réussir leur parcours
universitaire et de s’épanouir au-dela
de 'obtention d’un dipldme.

La deuxiéme table ronde a permis a
Thierry Repentin, maire de Chambéry
et président de Grand Chambéry,
Dominique Puthod, vice-président du
Grand Annecy, chargé de
Penseignement supérieur et de la
recherche, de l’'innovation et des
industries culturelles, Nicolas
Mercat, maire du Bourget-du-Lac, et
Jean-Claude Darcy, secrétaire du Club
des entreprises de I'USMB, directeur
Développement durable de Sopra Steria Annecy, d’échanger sur les liens entre
'université, les étudiants et les territoires.

Enfin, Lohan Alauzet, Romane
d’Agostini, Anthony Biard et
Roxane Garcia-Gonzalez ont
partagé leurs expériences et leurs
engagements, entre débat citoyen,
recherche, innovation et
entrepreneuriat, témoignant de la
maniére dont les étudiants et jeunes
chercheurs prennent déja part aux
transformations de la société.

« La renommeée de 'USMB retombe positivement sur nous, quand on voit
une université de taille moyenne dans les grands classements
internationaux, ca rejaillit sur les collectivités locales mais aussi sur le
monde de I'entreprise. L'action des collectivités de Chambéry et d’Annecy
s’inscrit dans le schéma directeur de la vie étudiante ce qui nous ameéne a
agir sur l'accueil des étudiants via des dispositifs comme la welcome box,
le campus en ville, le salon de I'Etudiant de Chambéry... et quand on parle



d’accueil, c’est aussi au sein méme de nos services, puisque 100% des
jeunes en apprentissage dans nos services sont issus de I'USMB.»

Thierry Repentin, maire de Chambéry, président de Grand Chambéry

« Les étudiants nous aménent a avoir un regard neuf sur les politiques
publiques parce qu'ils sont les premiers a nous interroger sur les questions de
mobilité, sur la transition écologique, sur les modes de consommations... Le
développement de l'université sur un territoire est un levier d’'attractivité
économique, un levier de dynamisme, tout simplement parce que ¢ca permet
d’attirer des étudiants sur un territoire, et qu’ils s'insérent ensuite au sein du
monde économique. »

Dominique Puthod, vice-président du Grand Annecy, chargé de
'enseignement supérieur et de la recherche, de I'innovation et des industries
culturelles

« Les étudiants, c'est 20% de la population permanente du Bourget-du-
Lac, on en a fait un élément de mandat majeur. C'est une richesse, avec
des compétences et des envies. »

Nicolas Mercat, maire du Bourget-du-Lac

Lors de la conférence de presse qui a débuté cette journée de cérémonie de
rentrée, différentes nouveautés en cette rentrée universitaire 2026/2027 ont
été mises avant par Philippe Briand, président de 'USMB, avec la participation
du CROUS Grenoble Alpes, représenté par son directeur général Boris Targe.
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Une dynamique d’attractivité de PUSMB qui se
confirme cette année encore

Au 23 septembre, 12 510 étudiants sont inscrits a I'USMB, soit + 0,8 %
d’augmentation par rapport a I’'an dernier, dont 2 938 néo-bacheliers inscrits a
I'USMB en 1 année de 1°' cycle, soit + 3,05 %.

Une attractivité confirmée par les données de Parcoursup qui enregistrent une
progression des candidatures avec 80 035 candidatures confirmées en 2026, soit
+8,7 % par rapport a 'an dernier, et de Mon Master dont le nombre de candidatures
s’élevent a 19 492, en 2026, soit davantage qu’a la méme période en 2025 malgré la
réduction du périmétre MEEF cette année.

Parmi les formations les plus demandées se trouvent, notamment : le cycle
préparatoire Parcours des écoles d'ingénieurs Polytech (PeiP) ; le BUT Techniques
de commercialisation ; la L1 Psychologie ; le BUT Gestion des entreprises et des
administrations ; et la L1 Sciences et techniques des activités physiques et sportives
(STAPS).

: les inscriptions a I'USMB se terminent officiellement le 1°" octobre et les données
stabilisées et officielles de 'USMB seront connues au 15/01/2027.

Une fois inscrit a 'USMB, I'étudiante ou I'étudiant va trouver a sa disposition un
ensemble de services et d’interlocuteurs privilégiés afin de bénéficier d’un véritable
accompagnement a la vie étudiante que ce soit a travers la réussite, I'insertion
professionnelle, le soutien de la santé physique et mentale, les démarches
administratives et sociales mais aussi une offre riche et variée pour se divertir,
rencontrer les autres, et découvrir son territoire d’études.

Table ronde 1|« Réussir ses études, bien plus
qu'un dipldme »

® Maisons des étudiants et de la réussite : un guichet
unique pour tous les services aux étudiants

Afin de faciliter la vie des étudiants et des étudiantes, et de résoudre le probleme
de I'éparpillement des services aux étudiants, 'TUSMB innove avec la création d’une
Maison des étudiants et de la réussite sur chacun des trois campus de 'USMB. Ces
nouveaux lieux de vie étudiants permettent de rassembler en un seul espace les
services dédiés a 'accompagnement de la réussite étudiante et a la qualité de vie
étudiante. Un véritable guichet unique qui simplifie grandement les démarches.

Ony trouve tout ce qui ne reléve pas directement du champ de la pédagogie et des
composantes de formation. Les étudiantes ou les étudiants peuvent y gérer leur
inscription administrative, s’informer sur le logement, les aides sociales et la
restauration, ou étre accompagné en cas de situation de handicap. lIs peuvent
également se renseigner sur leur orientation, obtenir des conseils pour leur



insertion professionnelle ou un accompagnement méthodologique avec le poéle
réussite. Ce sont de véritables lieux de vie étudiant avec des salles dédiées pour
jouer au baby-foot, discuter et échanger, et qui hébergent également les
associations étudiantes.

En paralléle de la création des Maisons des étudiants et de la réussite, I'université
Savoie Mont Blanc lance en cette rentrée 2026 un nouvel intranet étudiant, avec
'objectif identique de rassembler sur un seul site tous les outils numériques et
informations dont les étudiants et les étudiantes ont besoin. Cet intranet a été
réfléchi pour coller aux besoins des usagers, recueillis lors de plusieurs ateliers
utilisateurs. Développé en mobile first, ce nouvel espace étudiant plus moderne, se
veut également accessible a tous. Tous les contenus ont été rédigés en FALC
« Facile a lire et a comprendre » et la conception du site respecte également les
criteres d’accessibilité, tant au niveau du design visuel, que de la navigation ou de
la charge cognitive. Plusieurs critéeres du RGAA ont ainsi été intégrés des la
conception UX/UI. Enfin, l'outil a été testé aprés son intégration via un panel
d'utilisateurs finaux.

Pour la création de ces espaces, 'USMB a bénéficié du soutien financier de I'Etat
gérée par I’Agence Nationale de la Recherche au titre du programme
d’investissements d’avenir intégré a France 2030, relatif au projet NCU @SPIRE et
de celui de la Région Auvergne Rhdéne Alpes.

® Un nouvel accueil pour le campus d’Annecy

Le chantier du nouveau batiment Accueil de site du campus d’Annecy débute en
ce mois de septembre 2026. Il accueillera la Maison des étudiants et de la réussite
d'ici début 2028 et regroupera les services communs destinés aux étudiants, a
savoir les services de Médecine de Santé Etudiant et au Travail (SSE), les services
de la Vie Etudiante du site, le service des Sports, et I'assistante sociale du CROUS.
Ce batiment sera implanté en lieu et place d'un petit parking au sud du rond-point,
sur une surface totale de 878 m? sur 3 niveaux.



Sous maitrise d’ouvrage de l'université, I'opération est financée par le Département
de la Haute-Savoie a hauteur de 3,5 M d’euros, par la Région Auvergne-Rhéne-Alpes
a hauteur de 2 M d’euros, et sur fonds propres USMB pour 100 000 €, pour un colt
total de 5,6M d’euros.

® Améliorer l'accés aux soins pour les étudiantes et les
étudiants

Depuis le 1" juillet 2026, le Service de Santé étudiante est devenu un Centre de
Santé. Cette évolution répond a deux enjeux majeurs : lever les barrieres de
I’'accés aux soins des étudiants et étudiantes, et, articuler le parcours de soins
réalisé a I'USMB avec les structures de soin locales. Ainsi, les consultations
médicales sont réglementées secteur 1 (30 €). Le tiers payant est réalisé et le reste
(9 €) est pris en charge par les mutuelles ou la CMU. Les médecins du Centre de
Santé peuvent devenir les médecins traitant des étudiantes et des étudiants, sans
limitation a la prescription. L’objectif est de lutter contre le renoncement aux soins
en offrant sur les campus les mémes services qu’un cabinet libéral. Présent sur
les 3 campus de I'USMB, il est composé d’'un centre principal sur le campus du
Bourget-du-Lac ; et d’antennes sur les campus de Jacob-Bellecombette et Annecy.

® L’USMB, une « Université promotrice de santé »

Lauréate de l'appel a projets national « Campus Promoteur de Santé », TUSMB
déploiera dés 2026-2027 CAP Santé by USMB, avec le soutien de la Direction
générale de 'Enseignement supérieur et de I'Insertion professionnelle (DGESIP). Ce
projet vise a faire de la santé, du bien-étre et de I'inclusion des dimensions intégrées
a 'ensemble des politiques et de la vie de l'université, pour les étudiants comme
pour les personnels.

Il s’appuie sur 5 axes :

e uUNe gouvernance renouvelée,

e |a promotion de la santé et la prévention sur les campus — avec des actions
de type accés aux soins et aux droits, campus sans tabac, développement
des activités physiques et sportives avec comme priorité la lutte contre la
sédentarité et la promotion de la santé mentale,

e |a formation et la sensibilisation,

e larecherche et I'innovation,

e ainsi que le développement de collaborations avec les acteurs des territoires.

Lauréate également du dispositif Campus Actif, TUSMB bénéficiera de moyens
complémentaires pour favoriser I'activité physique et lutter contre la sédentarité. A
travers CAP Santé by USMB, 'université affirme ainsi son engagement en faveur
d’un environnement universitaire favorable a la santé de toutes et tous, en
mobilisant ses expertises, ses services et ses partenaires.



® L'USMB, a I’écoute des victimes de violences

En 2024, TUSMB a mis en place une plateforme de signalement des violences a
destination des étudiantes et des étudiants, ainsi que du personnel de 'TUSMB.

Afin de répondre et d’accompagner de facon adéquate ces signalements, 'USMB
a signé deux conventions de partenariat a Annecy et a Chambéry avec les
acteurs du judiciaire, qui définissent les modalités de la prise en charge des
étudiantes et des étudiants, ainsi que des personnels victimes d’actes de violence,
de discrimination, de harcelement moral ou sexuel ou d’agissements sexistes.

Ces partenariats doivent permettre :

] aux plaignants de bénéficier d'un accompagnement juridique et
psychologique ;

= aux témoins de libérer leur parole ;

= aux établissements d’enseignement supérieur de réagir de maniére

coordonnée et efficace face aux dénonciations de violences notamment sexuelles
et sexistes susceptibles de constituer un crime ou un délit, dans un souci d’assurer
d’une part la protection des plaignants, d’autre part le bon fonctionnement de
I’établissement d’enseignement du supérieur.

Les infractions visées sont celles survenues dans I’enceinte des établissements
d’enseignement supérieur et des logements étudiants et autres locaux du CROUS
ainsi qu’a l'occasion des divers événements organisés par ou pour le compte de
'université ou école. Elles concernent également les faits commis lors de stages ou
de missions en alternance. Il peut aussi s’agir indifféremment de propos tenus en
ligne, sur des réseaux sociaux ou par le biais de communications numériques.

Elles recouvrent les infractions sexuelles ci-dessus visées et révélées par les
dispositifs de lutte contre les violences sexuelles et sexistes organisés par les
établissements d’enseignement supérieur ou directement a la direction des
établissements.

Les partenaires de la convention a Chambéry : USMB, DIPN 73, Compagnie de
gendarmerie de Chambéry, parquet du tribunal judiciaire de Chambéry, Avij,
CROUS.

Les partenaires de la convention a Annecy : USMB, parquet du tribunal judiciaire
d’Annecy, DIPN 74, GGD 74, Avij, ESAAA, CROUS et UCLy.

Table ronde 2 | « Vie étudiante et territoires
: une dynamique gagnante ? »

L’expérience étudiante se construit aussi hors des campus, au contact d’un
territoire, de ses habitants, de ses acteurs et de sa culture. A I'inverse, les étudiantes
et étudiants contribuent a la vitalité et a I'ouverture des territoires. Accueil des
étudiants internationaux, partenariats culturels, événements et initiatives locales :



autant de liens qui font de la vie étudiante un véritable trait d’union entre FTUSMB et
son territoire.

Tour du monde a Chambé ! Un voyage immersif a travers
les différentes cultures des étudiants internationaux

Depuis 1998, I'association étudiante Le Tour du Monde au Manége qui rassemble
une équipe d’étudiantes et étudiants, en Master Management et Ingénierie des
événements de I'lAE Savoie Mont Blanc porte I'événement : Le Tour du monde a
Chambé. co-organisé avec la Ville de Chambéry et l'université Savoie Mont Blanc
(USMB).

Devenu une institution, avec plus de 4000 visiteurs chaque année, cet événement
festif, célébre I'interculturalité et les échanges internationaux grace aux étudiants
internationaux qui ont choisi Chambéry comme ville pour leurs études !

Tout au long de cette journée, des stands permettent de découvrir les cultures
représentées par les étudiantes et étudiants internationaux, de déguster des
spécialités culinaires, d’échanger sur les traditions, les langues et les parcours
internationaux et de participer a des mini-animations.

® Des programmes pour faciliter I'intégration et I’'accueil
des étudiants internationaux a 'TUSMB

Afin d’accueillir au mieux les étudiantes et les étudiants internationaux et d’enrichir
leur expérience de vie étudiante a I'étranger, a 'USMB, plusieurs programmes
s’offrent a eux !

Le programme des « familles d’accueil» qui offre aux étudiants
internationaux la possibilité de loger chez une famille locale. En plus de fournir un
hébergement, ces familles d’accueil offrent un soutien quotidien, aidant les
étudiants a s’adapter a leur nouvel environnement. Ce programme est idéal pour
celles et ceux qui cherchent une immersion totale dans la culture francaise et un
soutien supplémentaire pendant leurs études.

« Friendship Families » met en relation une ou un étudiant international avec
une famille, un couple ou une personne vivant sur le territoire. Sans hébergement,
le dispositif permet de partager des moments de convivialité au fil de I'année : repas,
balade, sortie culturelle, découverte de Chambéry ou des traditions locales. Lancé
pour la premiére fois en 2025, Friendship Families a réuni 140 participantes et
participants.

s~ Pour I'édition 2026, la premiére rencontre entre les étudiants et les
,@: familles aura lieu le 13 octobre, afin de découvrir son binbme et faciliter les
" premiers échanges.

La « Welcome Party » et « Noél partagé » deux soirées festives teintée d’une
ambiance locale. La 1" une soirée d’accueil festive aura lieu le mardi 6 octobre, a 19h
a La Patinoire de Chambéry : patinage, musique, animation et dégustation de
produits locaux. Un moment idéal pour briser la glace, rencontrer d’autres étudiants
et s'imprégner de la vie chambérienne. Repas du 24 décembre, déjeuner du 25
décembre ou soirée du 31 décembre, le dispositif permet aux étudiantes et étudiants



de découvrir les traditions des fétes en France et en Savoie, tout en partageant un
moment avec des habitants du territoire, luttant ainsi contre I'isolement de ces
étudiants loin de leur famille, a un moment ou le partage est de mise.

« Jeunes Ambassadeurs », un nouveau programme, proche du coaching, qui
vise a faire se rencontrer étudiants internationaux et décideurs locaux! Un
événement clé pour favoriser les échanges et les opportunités professionnelles.
Jeudi 15 octobre, a 18h a I'HOtel de Ville (Salle des Délibérations) aura lieu la soirée
de lancement de ce programme.

® Collaborer avec des acteurs locaux de la jeunesse et de
la culture

L’USMB collabore tout au long de I'année avec des acteurs locaux de la Jeunesse, a
travers par exemple, la chronique de 'USMB « Savoie ou bien ? », en partenariat
avec Radio Ellebore, dédiées a la vie étudiante, associative et culturelle, ou encore
a des initiatives avec Kestudie de la ville de Chambéry et avec Infos Jeunes de la
ville d’Annecy.

Chaque année le Festival Art’iculations, soirée des Arts et de la Culture, met a
’lhonneur les talents artistiques des étudiantes et étudiants de 'TUSMB a travers des
performances variées : danse, vidéo, musique, etc. en s’associant a un établissement
culturel local, par exemple le Musée des Beaux-Arts, pour I’édition 2026.

A linstar de cette collaboration, TUSMB a créé des partenariats avec les structures
culturelles locales afin de proposer une offre de spectacles ou d’événements ou
96 % de l'offre est gratuite pour les étudiantes et les étudiants de 'USMB grace
au financement de la CVEC.

En 2026, 20 partenaires étaient parties prenantes de ce dispositif : Scarabée, ville
de la Motte-Servolex, APEJS, La Traverse, Lastrée, Le Brise Glace, Malraux, Bonlieu,
Nemours, Forum, Chambéry BD, Theatre des collines, Auditorium de Seynod, MJC,
Lectures plurielles, Les carrés, Espace Pandora, Musée des beaux-arts, Theatre
Charles Dullin, Le Mikado. Les propositions sont variées : cinéma, théatre, concert,
spectacle, ...



Table ronde 3 | « Les étudiants et les
étudiantes fabriquent-ils déja le monde de
demain ? »

A travers les expériences de plusieurs de ses étudiants, doctorants et dipldmés,
'USMB illustre la diversité des facons d’agir et de contribuer a la société de
demain.

¥ Des étudiantes et des étudiants qui participent a la
construction de la société de demain

Lohan Alauzet, engagé en faveur du débat citoyen et de la
compréhension des enjeux contemporains

« Originaire de Millau, dans I’Aveyron, je suis
aujourd’hui en 2¢ année de licence Economie-
Gestion, parcours Science politique et Relations
internationales, a I'lAE Savoie Mont Blanc. En
parallele de mes études, je m’engage dans
plusieurs associations et projets, qui me
permettent de participer a des initiatives
collectives, de rencontrer différents acteurs et de
développer de nouvelles compétences. Je suis
président de l'association étudiante Les ESPRI
de Demain, liée a la licence Economie et Gestion,
parcours Science Politique et Relations
Internationales (ESPRID) de I'lAE Savoie Mont
Blanc, et de I'antenne annécienne, récemment
créée, du Parlement des étudiants. A travers ces engagements, et avec mes
camarades, nous souhaitons porter la voix des jeunes de maniére apolitique et non
partisane dans les débats de société. Nous organisons notamment des débats et
des conférences afin de favoriser le dialogue, la réflexion et I’échange. »



https://formations-iae.univ-smb.fr/fr/toute-l-offre-de-formation/licence-XA/licence-economie-et-gestion-KGXVNWUW/l1-l2-l3-science-politique-et-relations-internationales-KGXVY04D.html
https://formations-iae.univ-smb.fr/fr/toute-l-offre-de-formation/licence-XA/licence-economie-et-gestion-KGXVNWUW/l1-l2-l3-science-politique-et-relations-internationales-KGXVY04D.html

Romane d’Agostini, cherche a comprendre qui sont les
entrepreneurs responsables de demain

« Je mappelle Romane D’Agostini, j’ai 24 ans et je
suis doctorante en fin de deuxiéme année a I'lREGE,
laboratoire de recherche en économie et gestion de
'USMB. Ma thése porte sur I'entrepreneuriat durable
international. Je m’intéresse a des entrepreneurs qui
integrent des enjeux sociaux et environnementaux a
leur modele d’affaires et adoptent une orientation
internationale précoce. La poursuite de ces objectifs
multiples et I'envie de rompre avec le « business as
usual » peuvent faire émerger des tensions,
notamment lorsque les exigences de viabilité
économique entrent en contradiction avec leurs
valeurs. Ma recherche vise ainsi a comprendre
comment ces entrepreneurs appréhendent ces
tensions, réalisent des arbitrages ou acceptent
certains renoncements, tout en préservant la viabilité
de leur modéle sans renier leurs engagements. »

Roxane Garcia Gonzalez, entreprend en faveur de I'ergonomie

pour toutes et tous
R B £V « Je suis ergothérapeute dipldbmée de I'IFE de
il Toulouse et titulaire d’'un Master 2 STAPS Ingénierie
N\ » i = et Ergonomie de I’Activité Physique de I’'Université
' . Savoie Mont Blanc. Mon parcours, a la croisée de la
santé, de I'ergonomie et de l'analyse de l'activité
humaine, m’a amené a m’intéresser a 'amélioration
des situations de travail. J'ai créé InnovAdapt pour
transformer cette approche en solutions concrétes,
adaptées aux besoins des personnes et utiles aux
organisations. Mon entreprise propose notamment
des formations, des actions de sensibilisation et des
analyses de situations de travail autour de la
prévention, de la santé et du bien-étre au travail.
Etudiante-entrepreneure durant mon Master 2, j’ai
pu bénéficier de 'accompagnement de 'USMB et
de Savoie Technolac, grace au statut national d’étudiant-entrepreneur et a une
substitution de stage me permettant de me consacrer plusieurs mois a la création

de mon entreprise. »



https://www.google.com/goto?url=CAESrgEB6zswFd7Z57p5N8T95UulqWjeTNJuTv9Y2G-ULqfxxAYDNYxIB0zhXZFyGoI-1_fVfxtj5cf8qjkjsf862fjSfW8GqHg0zRkFqRBbejZgEzy7KS6wrmxdPFeZlHy99myZNCJeswLqIZW7oiYML1UWYDDphELSsE3SiqqhjCbOLDmzfDcv18TzzKW43nDeA-jHbxsTlvKJjuebabCBu25gFlvIBEEgh99JjUholsg
https://www.google.com/goto?url=CAESrgEB6zswFd7Z57p5N8T95UulqWjeTNJuTv9Y2G-ULqfxxAYDNYxIB0zhXZFyGoI-1_fVfxtj5cf8qjkjsf862fjSfW8GqHg0zRkFqRBbejZgEzy7KS6wrmxdPFeZlHy99myZNCJeswLqIZW7oiYML1UWYDDphELSsE3SiqqhjCbOLDmzfDcv18TzzKW43nDeA-jHbxsTlvKJjuebabCBu25gFlvIBEEgh99JjUholsg
https://www.google.com/goto?url=CAESrgEB6zswFd7Z57p5N8T95UulqWjeTNJuTv9Y2G-ULqfxxAYDNYxIB0zhXZFyGoI-1_fVfxtj5cf8qjkjsf862fjSfW8GqHg0zRkFqRBbejZgEzy7KS6wrmxdPFeZlHy99myZNCJeswLqIZW7oiYML1UWYDDphELSsE3SiqqhjCbOLDmzfDcv18TzzKW43nDeA-jHbxsTlvKJjuebabCBu25gFlvIBEEgh99JjUholsg
https://www.google.com/goto?url=CAESrgEB6zswFd7Z57p5N8T95UulqWjeTNJuTv9Y2G-ULqfxxAYDNYxIB0zhXZFyGoI-1_fVfxtj5cf8qjkjsf862fjSfW8GqHg0zRkFqRBbejZgEzy7KS6wrmxdPFeZlHy99myZNCJeswLqIZW7oiYML1UWYDDphELSsE3SiqqhjCbOLDmzfDcv18TzzKW43nDeA-jHbxsTlvKJjuebabCBu25gFlvIBEEgh99JjUholsg

Anthony Biard travaille sur le développement d’un outil pour
mesurer le bien-étre

« Dipldbmé ingénieur en électronique et systemes
embarqués a I'école CPE Lyon en 2023, jarrive
aujourd’hui au terme de 3 ans de thése a 'université
Savoie Mont Blanc. Mes recherches portent sur le
développement de capteurs dédiés a la mesure en
continue, et de maniére non-invasive, des hormones
du bien-étre telles que la dopamine, 'oxytocine, la
sérotonine et le cortisol, dans le but de créer un
dispositif portable et fiable. Ce sujet, d’utilité
sociale, exploratoire et interdisciplinaire, est un
véritable défi technologique. Mon parcours m’a
aussi fait prendre conscience de l'intérét de la
vulgarisation scientifique pour le grand public. Dans

S g A ce cadre, j’ai pu défendre fierement les couleurs de
F'USMB Chambéry lors de mon passage a MT180 I'an dernier. »

L’université Savoie Mont Blanc - USMB

Avec preés de 15 000 étudiantes et étudiants, une offre de formation riche et
pluridisciplinaire et 18 laboratoires de recherche reconnus au plan international, TUSMB est
un établissement a taille humaine qui conjugue excellence et proximité avec ses territoires,
ainsi qu’une large ouverture sur ’'Europe et le monde. Dans le classement de Shanghai pour
la 8° année consécutive grace a I'excellence de sa recherche, elle se classe par ailleurs a la
5¢ place des universités francaises pour la réussite de ses étudiants et se place ainsi parmi
les meilleurs établissements publics d’enseignement supérieur en France (données
’Etudiant 2026). Sur ses trois campus, Annecy, Le Bourget-du-Lac et Jacob-Bellecombette,
FUSMB offre des conditions d’études particulierement attractives au coeur dun
environnement d’exception, entre lacs et montagnes.
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